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1. Jak nalezy weryfikowa € efekt zatrudnieniowy w projekcie w przypadku, gdy Kkryterium
wskazuje na pomiar wska znika efektywno s$ci zatrudnieniowej na zako nczenie realizacji
projektu?

W przypadku, gdy kryterium wskazuje na pomiar efektywnosci zatrudnieniowej na zakonczenie
realizacji projektu, nie jest mozliwe bezposrednie zastosowanie wytycznych 1Z PO KL
wskazujgcych na pomiar do 3 miesiecy po zakonczeniu realizacji projektu, w szczegoélnosci
w odniesieniu do osob, ktére kohnczg udzial w projekcie w ostatnim miesigcu jego realizacji.
Niemniej jednak wydaje sie, iz efektywno$¢ zatrudnieniowa w takim przypadku mogtaby podlegac
weryfikacji, np. wg stanu na dzien ztozenia wniosku o ptatno$é koricowa.

2. Jaka warto $¢€ nalezy wpisa € w kolumnie nr 3 warto $¢ docelowa w wierszu nr 1 ogétem , gdy
warto $¢ ogdtem nie zostala okre slona we wniosku o dofinansowanie realizacji projekt u?

Warto$¢ docelowa wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przedstawia odsetek uczestnikéw
projektu, ktérzy podejmg prace zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie
realizacji danego projektu. Tym samym, dane w zatgczniku nr 1 Informacja o wykonaniu
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w kolumnie nr 3 powinny by¢ wyrazone w wartosciach

procentowych.

Jezeli we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu nie okreslono planowanej do osiggniecia
wartosci ogétem wskaznika efektu zatrudnieniowego, wéwczas w kolumnie nr 3 warto$¢ docelowa
nalezy wpisa¢ nie okres$lono, zas w kolumnie nr 13 stopien realizacji wskaznika nalezy wpisa¢
nie dotyczy. Wskaznik efektu zatrudnieniowego ogétem (dot. kolumn 4-12) nie powinien stanowic
sumy wierszy 2-6, poniewaz jedna osoba moze naleze¢ do kilku grup docelowych.

3. Jak nalezy oblicza ¢ stopie n realizacji wska znika efektu zatrudnieniowego w projekcie
(kolumna 13)?

Stopien realizacji warto$ci docelowej wskaznika efektu zatrudnieniowego (kolumna nr 13) nalezy
obliczy¢ jako relacje osiggnietej wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
projektu (kolumna nr 12) do wartosci docelowej (kolumna nr 3).

Przykiad:

« wartos¢ docelowa (kol. 3): 40%

 osiggnieta wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach projektu (kol. 12): 35%
 stopieh realizacji wskaznika (kol. 13): 35% / 40% = 87,5%

4. Czy do wska znika efektywno sci zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ram ach
Priorytetu VI PO KL nale zy wlicza € osoby, ktére po otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalno $ci gospodarczej zako nczyty udziat w projekcie i podj ely
samozatrudnienie?

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy réwniez wlicza¢ osoby, ktére rozpoczety
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji, o ile w momencie
dokonywania pomiaru nadal prowadzg dziatalnosc.




PROJEKTY PO KL REALIZOWANE W TRYBIE KONKURSOWYM

5. Jak nale zy weryfikowa ¢ podjecie zatrudnienia przez uczestnikébw projektu na pods  tawie
umow cywilno-prawnych?

Osoba, ktéra podjeta zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej powinna przedstawi¢

dokument umozliwiajgcy zweryfikowanie czy zostaty spetnione tgcznie dwa warunki:

(1) umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz

(2) wartos¢ umowy zlecenia/ o dzielo nie moze by¢ nizsza niz 3-krotnosé minimalnego
wynagrodzenia.

W przypadku, gdy przediozona przez uczestnika projektu dokumentacja nie spetnia tgcznie ww.
przestanek, wéwczas nie nalezy go wlicza¢ do oséb, ktére podjety zatrudnienie. Ww. sposéb
weryfikacji nie dotyczy projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy (Poddziatanie 6.1.3

PO KL).

6. Zgodnie z kryterium dost epu 20% os6b po zako nczeniu udzialu w projekcie powinno
podj a¢ zatrudnienie. Czy w przypadku tak specyficznej gru  py docelowej w Poddziataniu
7.2.1 PO KL, jak osoby niepetnosprawne intelektualn ie i fizycznie po zako nczeniu udziatu
w projekcie mog g zostaé zatrudnione w centrum integracji spotecznej (CIS) lub zaktadzie
aktywno $ci zawodowej (ZAZ)?

W zwigzku z tym, iz celem projektu realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest tworzenie CIS i ZAZ
oraz ze wzgledu na szczegodlny charakter tego typu projektéw i specyfike grupy docelowej,
podpisanie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego pomiedzy Kierownikiem Centrum
Integracji Spotecznej a osobg skierowang do Centrum nalezy uzna¢ jako nawigzanie stosunku
pracy. Jednoczes$nie w celu obliczenia wskaznika efektu zatrudnieniowego w projekcie nalezy
stosowac wytyczne zawarte w dokumencie Sposob pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie,
w szczegOlnosci dot. minimalnego okresu zatrudnienia (3 miesigce) po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

7. Czy zatrudnienie w ramach spétdzielni socjalnej or  az zatrudnienie socjalne (zatrudnienie
wspierane) mo zna uznaé, jako spetnienie kryterium efektywno $ci zatrudnieniowej
w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania 7.2. 1 PO KL? Jakie szczeg6towe warunki
musz g by ¢ spetnione dla uznania realizacji przedmiotowego kr  yterium?

Biorgc pod uwage charakter projektow realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osb6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ze wzgledu na
specyfike grupy docelowej, w opinii 1IZ PO KL prace w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego oraz zatrudnienie w ramach spoétdzielni socjalnej mozna uzna¢ za
nawigzanie stosunku pracy w kontekscie wytycznych 1Z PO KL.

W celu obliczenia wskaznika efektu zatrudnieniowego w projekcie nalezy stosowac¢ wytyczne
IZPO KL zawarte w dokumencie SposO6b pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie,
w szczegllnosci dot. minimalnego okresu zatrudnienia (3 miesigce) po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

8. Czy we wska zniku efektywno $ci zatrudnieniowej nale zy réwnie z uwzgl edniaé osoby
Z otoczenia 0s6b wykluczonych?

Otoczenie 0s6b wykluczonych mozna uwzgledni¢ we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej
jedynie w przypadku, gdy osoby z otoczenia sg pozostajgcymi bez pracy i jednoczesnie
petnoletnimi uczestnikami projektu.




9. Jak nalezy oblicza ¢ efektywno $¢ zatrudnieniow g w przypadku projektéw systemowych
PUP (Poddziatanie 6.1.3 PO KL)? Czy wyrejestrowanie osoby bezrobotnej na wiasny
wniosek z powodu innego ni  z podj ecie zatrudnienia lub wyrejestrowanie osoby z ewiden cji
PUP z powodu odmowy przyj ecia propozycji pracy nale zy traktowa €, jako podj ecie
zatrudnienia przez uczestnika projektu i tym samym nalezy go wliczy ¢ do liczby oséb,
ktére podj ety zatrudnienie?

Zgodnie z dokumentem Spos6b pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie w przypadku
projektow systemowych PUP (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) efektywno$¢ zatrudnieniowg nalezy
mierzyé w oparciu o instrukcje do zatgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01. W celu obliczenia
wskaznika efektu zatrudnieniowego w tego typu projektach do liczby uczestnikéw, ktérzy podijeli
zatrudnienie nalezy uwzglednia¢ osoby, ktére w okresie do trzech miesiecy od momentu
zakonczenia udziatu w programie wyrejestrowaty sie z powiatowego urzedu pracy lub w okresie do
trzech miesiecy od czasu zakonczenia udzialu w programie nie zarejestrowaly sie w powiatowym
urzedzie pracy, przy czym do przedmiotowego wskaznika nalezy wliczaé wytgcznie osoby, ktére
po zakonczonym udziale w danej formie wsparcia wyrejestrowaly sie z PUP w zwigzku
Zz podjeciem pracy. Majgc na uwadze powyzsze, jezeli uczestnik wyrejestrowat sie z PUP na
whasny wniosek zinnego powodu niz podjecie pracy lub zostat wykreslony z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia, woéwczas nie nalezy takiej
osoby uwzglednia¢ w liczbie uczestnikow, ktorzy podjeli prace.

10. Czy podczas pomiaru wska znika efektywno s$ci zatrudnieniowej w projektach systemowych
powiatowych urz edow pracy obowi gzuje wytacznie zapis pkt 2.2 dokumentu  Sposob
pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie |, czy tez w przypadku po s$wiadczenia
zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej pra cownicy PUP zobowi gzani sa
dodatkowo weryfikowa € okres zatrudnienia i kwot e wynagrodzenia okre slonag w umowie?

Weryfikacja okresu zatrudnienia i kwoty wynagrodzenia okreslonej w umowie cywilno-prawnej
obowigzuje w przypadku realizacji projektéw konkursowych. Natomiast w przypadku projektow
systemowych powiatowych urzedéw pracy obowigzuje zapis pkt 2.2 dokumentu Sposéb pomiaru
efektu zatrudnieniowego w projekcie tzn. pomiar wskaznika nalezy dokonywaé na podstawie
instrukcji do zalgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy.

11. Czy w przypadku projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 okres do trzech miesi ecy nale zy liczy ¢ od zako nczenia udziatu w danej
formie wsparcia finansowanej ze  srodkéw PO KL (np. sta z), czy tez od momentu
zakohczenia udzialu w projekcie (. po otrzymaniu wspar cia w postaci doradztwa
i posrednictwa, finansowanego ze srodkdéw wiasnych PUP, ktére s g realizowane poza
projektem)?

Jezeli uczestnik projektu systemowego PUP (Poddziatanie 6.1.3) zakonczyt udziat w danej formie
aktywizacji realizowanej w ramach projektu (np. staz, szkolenie), niemniej nadal objety bedzie np.
posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym realizowanym poza projektem, wowczas
pomiar wskaznika efektu zatrudnieniowego nalezy rozpoczg¢ od dnia zakoriczenia przez te osobe
danej formy aktywizacji w ramach projektu dofinansowanego z EFS, np. szkolenia/ stazu.
W zwigzku z powyzszym, jezeli uczestnik projektu zakohczy np. szkolenie w dniu 30 czerwca
(i nadal objety bedzie np. posrednictwem pracy), wowczas od tego momentu nalezy liczy¢ okres
trzech miesiecy.

12. Jak nalezy postepowaé w sytuacji, gdy w Planie dziatania dla Priorytetu VI PO KL
w szczegotowych  kryteriach  wyboru projektu  (kryteri a dostepu) dla projektow
systemowych PUP oprocz wylicze n procentowych dot. zatrudnienia w poszczegdélnych
grupach uczestnikow wprowadzono zapis, aby ostatecz nym rezultatem projektu byto
podj ecie zatrudnienia przez cz es$¢ uczestnikbw na podstawie stosunku pracy (umowa
0 prac ¢, powotanie, wybér, mianowanie) lub spétdzielczej u mowy o prac e lub Kodeksu




Cywilnego (w szczegoélno sci w zakresie umow cywilno-prawnych)? Czy weryfikac ja
powinna odbywa ¢ sie na podstawie dokumentu dostarczonego przez uczestn ika
potwierdzaj gcego podj ecie zatrudnienia?

Wytyczne zawarte w dokumencie Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie nalezy
stosowa¢ w mozliwie najszerszym zakresie, z uwzglednieniem zapisow kryteribw wyboru
projektow wprowadzonych w Planie dziatania. W zwigzku powyzszym, jezeli kryterium wyboru
projektow wprowadzone przez IP w Planie Dziatania dla Priorytetu VI PO KL wskazuje na
koniecznos¢ obliczania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w inny sposéb niz wytyczne
IZ PO KL, wbéwczas IP powinna zastosowaé¢ podejscie wynikajgce z obowigzujgcego Planu
Dziatania.

Zatem w ww. sytuacji do liczby oséb, ktére podjely zatrudnienie nalezy wlicza¢ wytacznie tych
uczestnikéw projektow, ktérzy podijeli prace na podstawie cyt.: stosunku pracy (umowa o prace,
powotanie, wybdr, mianowanie) lub spétdzielczej umowy o prace Kodeksu Cywilnego
(w szczegllnosci w zakresie uméw cywilno-prawnych), pomimo iz co do zasady powiatowe urzedy
pracy powinny mierzy¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg zgodnie z instrukcjg do zatgcznika nr 6 do
sprawozdania MPiPS-01 za posrednictwem systemu Syriusz.

13.

Czy zapis zamieszczony w pkt. 3.3. dokumentu  Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie dotycz acy aktualizacji wska znika efektywno s$ci zatrudnieniowej w przypadku
0s6b powracaj acych do projektu odnosi si e takze do projektow systemowych
powiatowych urz edéw pracy?

Zgodnie z dokumentem Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie pomiar
efektywnosci zatrudnieniowej dokonywany jest zaréwno w projektach konkursowych, jak
i systemowych powiatowych urzedéw pracy. W zwigzku z powyzszym, zasada aktualizowania
wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, okreslona w pkt. 3 cytowanego dokumentu,
w przypadku os6b powracajgcych do projektu, dotyczy obu trybéw realizacji projektéw, t.
konkursowego i systemowego.




