UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI ROPEISKA -
MNARODOW ATEC OINOSC) FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekty realizowane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnhosprawnych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2007 — 2013, Priorytet I, Dziatanie
1.3, Poddziatanie 1.3.6



Projekty realizowane przez PFRON

Wsparcie oséb niewidomych na rynku pracy Il;

Wsparcie osob gtuchoniewidomych na rynku pracy Il —= Wez
Sprawy w swoje rece;

Wsparcie 0séb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy Il;

Wsparcie osob z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem Downa i/lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gtebokim stopniem
uposledzenia umystowego ll;

Wsparcie 0séb z autyzmem Il;
4 kroki — Wsparcie osob niestyszacych na rynku pracy Il;
Wsparcie 0séb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy ll;

Wsparcie 0séb niepetnosprawnych w swobodnym dostepie
do informacji i ustug zamieszczonych w Internecie.



Ogolna charakterystyka projektow

e Realizowane sg w oparciu o partnerstwo,

* Maja one charakter systemowy (s3
realizowane przez PFRON),

 Majg zasieg ogolnopolski,

 Finansowane sg w 85 % ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

e Finansowane w 15 % ze srodkow PFRON



Rownos¢ ptci

* Projekty uwzgledniajg, zarowno na etapie
planowania i wdrazania dziatan jak i w trakcie
udzielanego wsparcia, zasade rownych szans
kobiet i mezczyzn.

e Odbywa sie to w szczegdlnosci poprzez analize
problemu zatrudnienia ze wzgledu na ptec.

W oparciu o te analize zdefiniowane zostaj3
wskazniki dotyczgce planowanego wsparcia w
zatrudnieniu z uwzglednieniem podziatu na
kobiety i mezczyzn.



Rownos¢ ptci

 Na etapie realizacji poszczegdlnych dziatan
uwzgledniona zostaje koniecznos¢ dostosowania
ich do obu grup docelowych poprzez elastyczne
godziny warsztatow, wsparcie w opiece nad
osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze) czy
utatwienie dojazdu.

e W dziataniach informacyjnych stosowany jest
jezyk rownosciowy oraz przekazy promujace
udziat w projektach zarowno kobiet jak i
mezczyzn.



Wsparcie osob
niewidomych na
rynku pracy I



Partnerzy

e Polski Zwigzek Niewidomych
e Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi.

DzIAL DS. ABSOLWENTOW |g
TOWARZYSTWO OPIEKI
NAD OCIEMNIAEYMI

Rehabilitacji Osob @
Niepetnosprawnych




Kontakt i informacje

www.pzn.org.pl/wsparcie2
Www.promocjaikariera.pl



Cele

o Zwiekszanie szans 0s6b niewidomych
na rynku edukacyjnym i rynku pracy;

e Aktywizacja spoteczno —zawodowa
1200 osob niewidomych z terenu
catego kraju;

e Profesjonalne wsparcie przy
wchodzeniu na rynek pracy.



Cele szczegotowe:

Rozwiniecie, podtrzymanie i przywrocenie aktywnosci
zawodowej;

zapewnienie kompleksowego, profesjonalnego
wsparcia specjalistycznego, szkoleniowego i
doradczego;

Wypromowanie aktywnosci spoteczno — zawodowej
0s0b niewidzgcych wsrod ich otoczenia;

Zapewnienie wsparcia osob niewidzgcych w aktywnym
poszukiwaniu i znalezieniu pracy oraz zaplecza
umozliwiajgcego podjecie pracy lub stazu;
Zwiekszenie szans mtodych kobiet niewidzgcych na
rynku pracy.



Do projektu moga przystapic:

e Osoby w wieku 16 — 64 lat;

e Osoby nieaktywne zawodowo, poszukujgca
pracy;

 Posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym/umiarkowanym z symbolem
przyczyny niepetnosprawnosci 04 — O lub
rownowazne z udokumentowanym stopniem
utraty wzroku (ostros¢ wzroku (po korekcji) w
oku lepszym réwna lub ponizej 3/60 (0,05) lub
zawezone pola widzenia ponizej 20 stopni).



Rekrutacja

e 71200 ON 500 to uczniowie i absolwenci szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
artystycznych, placowek ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i
doskonalenia zawodowego; 700 to ON
doroste, bezrobotne, poszukujgce pracy oraz
niepracujgce.



Rekrutacja

* Prowadzona jest na podstawie spisu uczniow
Osrodka Szkolho — Wychowawczego Dla Dzieci
Niewidomych w Laskach i innych osrodkow
szkolno — wychowawczych dla niewidomych i
stabo widzgcych z Polski. Potencjalni
uczestnicy zostang powiadomieni pocztg, e-
mailem lub telefonicznie o mozliwosci
przystgpienia do projektu. Podobna
informacja bedzie skierowana do rodzin i
opiekunow beneficjentow.




Rekrutacja

e Rekrutacja o charakterze regionalnym
prowadzona jest we wszystkich
wojewodztwach poprzez dystrybucje
informacji o rekrutacji w instytucjach
edukacyjnych, medycznych, publicznych.
Informacja rozestana bedzie do oséb
znajdujgcych sie w bazie PZN.



Wsparcie osob
giuchoniewidomych na
rynku pracy Il = Wez
Sprawy w swoje rece



Partner

Towarzystwo Pomocy

Gtuchoniewidomym




Kontakt i informacje

WWW.mojapraca.org.pl
Infolinia: 0801 011 107



Cele

e Celem gtownym projektu jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa
osob gtuchoniewidomych z terenu
catej Polski przy ich aktywnym
udziale i z poszanowaniem ich
potrzeb, mozliwosci i osobistych
wyborow.



Cele szczegotowe:

pokonanie bariery biernosci poprzez wsparcie
psychiczne motywujgce do udziatu w zyciu
spotecznym;

pokonanie barier w komunikacji i w poruszaniu sie w
przestrzeni poprzez wsparcia sprzetowego
dostosowanego do ich niepetnosprawnosci;

zwiekszenie poziomu aktywnosci spotecznej i
zawodowej poprzez zindywidualizowane wsparcie,
szkolenia zawodowe i specjalistyczne, warsztaty
motywacyjne oraz zatrudnienie wspomagane;

Zzmiana postaw otoczenia osob gtuchoniewidomych
wspomagajaca rozwoj zawodowy o0sob uczestniczgcych
w projekcie.



Do projektu moga przystapic:

e osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci bgdz rownowazne,

e 0soby nie pozostajgce w zatrudnieniu,

e osoby w wieku 16 do 59 lat (kobiety) lub
64 lat (mezczyzni).



Rekrutacja

 Grupe docelowg stanowig gtuchoniewidome
kobiety i mezczyzni, posiadajgcy orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepethnosprawnosci bgdz rownowazne;

e Dodatkowo projekt angazowat bedzie otoczenie
0s0b gtuchoniewidomych, ich rodziny badz
opiekundéw. Projekt wymaga takze przeszkolenia
odpowiednich specjalistow (w zakresie gtucho
Slepoty, trenerzy pracy), w szczegolnosci w
obszarze zatrudnienia wspomaganego 0sob
gtuchoniewidomych.



Rekrutacja

 Nabor uczestnikow i uczestniczek jest zgodny
z polityka rownych szans kobiet i mezczyzn.
Zapewniane szkolenia tematyczne i zawodowe
uwzgledniajg dostepnosc¢ poszczegodlnych
zawodow dla obojga ptci, a organizacja zajec
uwzglednia potrzeby rodzicow obojga pfici,
zajmujgcych sie dziec¢mi.



Wsparcie osob z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy I

Termin realizacji projektu:
01.06.2011 do 31.03.2013



Partnerzy

Klub Wsparcia Psychicznego w Bydgoszczy;

Stowarzyszenie ,Cztowiek w potrzebie — Wolontariat
Gorzowski” w Gorzowie Wielkopolskim;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych
ich Rodzin i Przyjaciot ,,0Ognisko” w Krakowie Krakow;

Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych — SIL w Lubartowie;
Towarzystwo Przyjaciot Niepetnosprawnych w todzi;
Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej w Warszawie;
Stowarzyszenie Nadzieja dla Rodziny w Gdansku;

Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON
Stowarzyszenie Na Tak w Poznaniu.



Cele

o Aktywizacja spoteczno — zawodowa 600 osob
z terenu catego kraju poprzez udzielenie
kompleksowej, zindywidualizowanej ustugi
polegajgcej na wsparciu przy wchodzeniu na
rynek pracy;

e Wsparcie 600 osob (rodzicow i opiekunow,
400 kobiet i 200 mezczyzn) z otoczenia
uczestnikow projektu.



Cele szczegotowe:

e Zapewnhienie wsparcia we wchodzeniu i
funkcjonowaniu na rynku pracy poprzez
diagnoze sytuacji spotecznej i zawodowej;

e Opracowanie IPD z ISZ, zapewnienie wsparcia
specjalistycznego, podniesienie kompetencji
miekkich, spotecznych i zawodowych,
wsparcia psychologicznego, okreslenie sciezki
rozwoju zawodowego, staze;



Cele szczegotowe:

 \Wzmocnienie 0sob z najblizszego otoczenia
OZP poprzez ujednolicenie i upowszechnienie
standardu funkcjonowania i wspotpracy w
ramach systemu wsparcia OZP;

e Stworzona baza pracodawcow chetnych do
wspotpracy, 80 uzyskanych ofert stazowych,
60 uzyskanych ofert pracy.



Do projektu moga przystapic:

Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowazne;

jesli w ww. orzeczeniu jako przyczyna

niepetnosprawnosci nie jest wskazana

choroba psychiczna - zaswiadczenie od
psychiatry;

Osoby nieaktywne zawodowo;
Osoby w wieku 18 — 64 lata.



Do projektu moga przystapic:

e byC opiekunem prawnym osoby
przystepujgcej do projektu;

 w przypadku bycia opiekunem nieprawnym —
moga byc to jedynie osoby prywatne (nie
instytucje).



Rekrutacja

 Nabor uczestnikow do projektu bedzie zgodny
z politykg rownych szans kobiet i mezczyzn.
W ramach rekrutacji uczestnikow zostang
zastosowane procedury uniemozliwiajgce
bezposrednig i posrednig dyskryminacje.
Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada
rownosci szans co do wieku, ptci,
wyksztatcenia, stopnia niepetnosprawnosci,
pochodzenia czy wyznhania.



Rekrutacja

Rekrutacja uczestnikow zostanie rozpoczeta w
nierwszej fazie realizacji projektu i trwac
pedzie w sposob ciggly przez 17 miesiecy.
Przeprowadzona bedzie m.in. przy wsparciu
wyspecjalizowanych placowek dziatajgcych na
rzecz 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz
w oparciu o bazy danych znajdujgce sie w
posiadaniu Partnerow projektu.




Wsparcie 0sob z
autyzmem ||



Partnerzy

* Projekt jest o zasiegu bedzie realizowany w
partnerstwie z 8 organizacjami, ktore zostaty
wytonione w drodze konkursu. Bazuje na
doswiadczeniach zdobytych podczas realizacji
pilotazowej edycji projektu pn. , Wsparcie
0sOb z autyzmem”.



Cele

Diagnoza predyspozycji zawodowych osob z autyzmem,
ktorg przeprowadzona za pomocg amerykanskiego testu
TTAP, ktorego polska wersja zostata opracowana w
poprzedniej edycji projektu.

Przygotowanie warsztatow grupowych w zakresie treningu
kompetencji zawodowych oraz innych umiejetnosci
spotecznych.

Dla kazdego z uczestnikow projektu zostata przygotowana
indywidualna Sciezka zawodowa.

Zorganizowanie szkolen oraz stazy zawodowych dla
uczestnikow, a takze warsztatow i indywidualnych
konsultacji zawodowych. Dla rodzicéw, rodzenstwa i
opiekunow przewidziane sg konsultacje indywidualne;



Cele szczegotowe:

e podjecie przez 40 osob pracy w zaktadach
aktywnosci zawodowej lub udziat warsztacie
terapii zawodowej,

e podjecie pracy w zaktadzie pracy chronionej
lub na otwartym rynku pracy przez 25 o0sob,

e zatrudnienie 10 oséb w podmiocie sektora
ekonomii spotecznej lub innym.



Rekrutacja

* Beneficjantami projektu sg osoby z autyzmem
(okoto 350 o0s6b z autyzmem oraz
odpowiadajgcg temu liczbg osob z
najblizszego otoczenia, tj. rodzice,
opiekunowie, rodzenstwo)



Wsparcie 0osob
hiepetnosprawnych
ruchowo na rynku pracy li



Partnerzy

 Caritas Polska;
* Fundacja Aktywnej Rehabilitacji "FAR";

 Fundacja Polskich Kawalerow Maltanskich w
Warszawie POMOC MALTANSKA;

e Stowarzyszenie Przyjaciof Integracji.

= N 2 755
— G
g IS TE
caritas www.integracja.org



Kontakt i informacje

WWW.praca-bezbarier.pl



Cele

e przygotowanie do wejscia lub
powrotu na rynek pracy 2 710
210}

e umozliwienie podjecia lub
kontynuacji nauki.



Cele szczegotowe:

rozwijanie, podtrzymanie lub przywrocenie,
aktywnosci spoteczno — zawodowej;

zapewnienie wsparcia specjalistow i instruktorow,
wsparcie psychologéw i doradcow zawodowych,
organizacja szkolen, warsztatow;

wspotpraca z rodzinami, opiekunami osobami z
otoczenia: wypromowanie aktywnosci spoteczno -
zawodowej 0sob niepetnosprawnych;

zwiekszenie szans zawodowych mtodych
niepetnosprawnych kobiet na rynku pracy i rynku
edukacyjnym.



Do projektu moga przystapic:

e osoby w wieku od 16 lat do 60 (w przypadku
kobiet), zas przypadku mezczyzn do 65 lat

e osoby nieaktywne zawodowo

e 0soby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci (stopien niepetnosprawnosci
— znaczny, rodzaj niepetnosprawnosci — ruchowa)
badz rownowazne (dopuszcza sie z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
istnienie niepetnosprawnosci ruchowej).



Do projektu moga przystapic:

0soby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

osoby nie pozostajgce w zatrudnieniu
osoby po urazie rdzenia kregowego;
mtode osoby niepetnosprawne ruchowo;
mtode kobiety niepetnosprawne ruchowo;

osoby niepetnosprawne ruchowo z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.



Rekrutacja

W projekt wigczone sg rodziny, opiekunowie i
inne osoby z otoczenia osoby
niepetnosprawnej. Opiekun osoby
niepetnosprawnej to osoba wspierajgca te
osobe w wykonywaniu codziennych czynnosci
| petnieniu rol spotecznych, jak na przyktad
rodzina, znajomi, pracownicy osrodkow
opiekunczych, asystenci osob
niepetnosprawnych, pedagodzy.



Rekrutacja

 Nabor uczestnikow do projektu bedzie zgodny
z polityka rownych szans kobiet i mezczyzn.
W ramach rekrutacji uczestnikow zostang
zastosowane procedury uniemozliwiajgce
bezposrednig i posrednig dyskryminacje.



4 kroki — Wsparcie osob
nhiestyszgcych na rynku
pracy I



Partnerzy

e Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat todzki
 Fundacja Fuga Mundi

 United Nations Development Programme
Polska




Kontakt i informacje

Termin realizacji projektu
01.02.2010-31.12. 2012.



Cele

* Cel ogolny projektu to wsparcie oraz
przygotowanie grupy 1600 os6b niestyszgcych
z terenu catego kraju do wejscia lub powrotu
na rynek pracy oraz podjecie lub
kontynuowanie przez nich nauki poprzez
zindywidualizowane i kompleksowe ustugi.



Cele szczegotowe:

* rozwiniecie, podtrzymanie i przywrocenie
aktywnosci spoteczno — zawodowej 0sob
niestyszgcych poprzez zapewnienie im
kompleksowego, profesjonalnego wsparcia
specjalistycznego, szkoleniowego i doradczego,

e poprawa jakosci otoczenia 0sob niestyszgcych
poprzez zapewnienie profesjonalnego wsparcia
orawnego i psychologicznego pozwalajgcego na
zmiane utrwalonych postaw spotecznych oraz
udziat w warsztatach rodzicéw lub opiekunow
0s0b niestyszacych,




Cele szczegotowe:

e udoskonalenie jakosci systemu ksztatcenia osob
niestyszgcych poprzez nabycie lub doskonalenie
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
naturalnym jezykiem migowym (Polskim
Jezykiem Migowym) przez 600 nauczycieli,

e zwiekszenie szans zawodowych mtodych kobiet
niestyszgcych na rynku pracy i rynku
edukacyjnym, przyczyniajgce sie do zwiekszenia
ich niezaleznosci ekonomicznej.



Do projektu moga przystapic:

Osoby w wieku od 15 do 64 lat,

Osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci/orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub
rownowaznego z powodu ubytku stuchu powyzej 70 dB,

Osoby posiadajgce status ucznia/absolwenta gimnazjum
przysposabiajgcego do pracy, szkoty ponadgimnazjalnej,
artystycznej, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

W przypadku osoby dorostej - status osoby bezrobotnej
poszukujgcej pracy, niepracujace;.



Rekrutacja

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie zgodnie z
narmonogramem realizacji projektu;

Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie
odbywac sie z zachowaniem zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn;

Rekrutacja bedzie prowadzona wedtug kolejnosci
zgtoszen;

Rekrutacja bedzie miata formute otwartg,
prowadzona bedzie wielotorowo i etapowo przez
caty okres trwania projektu.




Rekrutacja

biura projektu,

spotkania z dyrektorami szkot specjalnych w ramach
rekrutacji uczestnikow z systemu szkolnictwa
specjalnego,

kolportaz ulotek i plakatow,

komunikaty na stronie internetowej www. Projektu
oraz stronie internetowej www. Partnera

ogtoszenia w mediach,

w ramach rekrutacji uczestnikow z poza systemu
szkolnictwa specjalnego - poprzez instytucje i
organizacje skupiajgce gtuchych, publiczne stuzby
zatrudnienia, itp.



Wsparcie osob z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym (w tym z zespotem Downa

i/lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi) oraz gtebokim stopniem
uposledzenia umystowego ||



Partnerzy

e Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umystowym

Parstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych




Kontakt i informacje

Termin realizacji projektu
01.02.2010-31.12. 2012.



Cele

e /wiekszenie udziatu w zyciu spotecznym i
zawodowym 700 osob (280 kobiet, 420
mezczyzn) z zespotem Downa,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz
uposledzeniem w stopniu gtebokim do 31
grudnia 2012 roku.



Cele szczegotowe:

odkrycie indywidualnego potencjatu oraz okreslenie
preferencji i predyspozycji zawodowych

zaplanowanie/zweryfikowanie indywidualnej sciezki
rozwoju zawodowego

zwiekszenie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po
rynku pracy

podniesienie kompetencji zawodowych poprzez
organizacje zajec praktycznych w zaktadach pracy

utrzymanie wysokiego poziomu motywacji i jakosci
wykonywanej pracy
odkrycie indywidualnego potencjatu

zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci aktywizacji
spoteczno — zawodowej



Do projektu moga przystapic:

e Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym, znacznym pozostajgce
bez zatrudnienia, w wieku od 18 do 55 r.z. W
grupie tej planuje sie udziat, co najmniej 25%
0s0b z zespotem Downa — zgodnie
z czestotliwoscig wystepowania w populacji oraz
co najmniej 25% o0sob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. tgcznie w tej grupie zostanie
objetych wsparciem 600 oséb (240K, 360M).



Do projektu moga przystapic:

e Osoby z gtebokim stopniem uposledzenia
umystowego (w tej grupie granica wieku
zostata przesunieta od 16 r.z.).



Do projektu moga przystapic:

e Rodziny/ opiekunowie uczestnikéw projektu;

e Zaktada sie, ze prowadzone dziatania bedga
miaty na celu uaktywnienie mezczyzn w tym
procesie, co najmniej 20% zostanie objetych
wsparciem.



Wsparcie osob
hiepetnosprawnych w
swobodnym dostepie do
informacji i ustug zamieszczonych
W Internecie



Partnerzy

e Stowarzyszenie Przyjaciof Integracji

TE Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb @

Niepelnosprawnych

www.infegracja.org




Kontakt i informacje

www.dostepnestrony.pl



Cele

* Cel ogolny projektu to Rozpowszechnienie idei
tworzenia stron internetowych dostepnych
dla osob niepetnosprawnych w oparciu o
miedzynarodowe standardy WCAG 2.0
opracowane przez konsorcjium W3C. Cel jest
realizowany poprzez zbadanie 200 instytucji
uzytecznosci publicznej oraz uwrazliwienie ich
na problem dostepnosci tresci internetowych
dla osob niepetnosprawnych.



Cele szczegotowe:

e zbadanie 200 instytucji uzytecznosci publicznej
pod wzgledem dostepnosci ich stron
internetowych dla osob niepetnosprawnych

e uwrazliwienie 200 zbadanych instytucji na
problemy dostepnosci tresci internetowych dla
0sOb niepetnosprawnych. Rozpowszechnienie
idei tworzenia stron dostepnych dla osob
niepetnosprawnych w polskojezycznej
spotecznosci internetowej



Charakterystyka

* Pierwszy tak kompleksowy projekt
realizowany w Polsce;

e Obejmuje badaniem bardzo szeroki zakres
dostepnosci stron internetowych, zarowno dla
0sOb niestyszgcych, stabo styszgcych, stabo
widzgcych, niewidomych, z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, osob z
dysleksjg oraz ograniczeniami w rozumieniu
tresci.



Dziatania i rezultaty

 Na podstawie przeprowadzonych audytow
zostang stworzone propozycje zmian, ktore
zostang przedstawione wytonionym
instytucjom i organizacjom, jako istotne do
wprowadzenia na badanych stronach tak, by
staty sie one przyjazne i w petni funkcjonalne
dla kazdej osoby niepetnosprawne;.



Dziatania i rezultaty

 Wskazane zostang najlepsze i
najskuteczniejsze rozwigzania umozliwiajace
tworzenie stron zgodnie z miedzynarodowymi
standardami WCAG 2.0 opracowanymi przez
konsorcjum W3C.
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