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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece broszure informa-
cyjna na temat Programu Operacyjnego Kapi- |
tat Ludzki, przeznaczona dla przedsigbiorcéw,
ktorej celem jest dostarczenie aktualnych
informacji na temat mozliwosci uzyskania
wsparcia ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Z uwagi na obecne takze i w Polsce spowolnie-
nie rozwoju gospodarczego i trudna sytuacje
polskich przedsigbiorcéw, ktorzy sa zmuszeni
czesto do redukcji zatrudnienia i szukania
oszczednosci, w broszurze zostaly zaprezen-
towane mechanizmy przygotowane przez Mini-
sterstwo Rozwoju Regionalnego w ramach tzw.
Pakietu Antykryzysowego Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

Program  Operacyjny  Kapitat

Ludzki (PO KL) jest najwiekszym

programem w historii Unii Euro-

pejskiej, wspétfinansowanym przez

Europejski  Fundusz Spoteczny

— jeden z funduszy europejskich, W ramach Programu przedsiebiorcy moga delegowac swoich pracownikéw na dofinansowane kursy i szkolenia.
ktéry finansuje dziatania panstw
unijnych w zakresie rozwoju zaso-

bow ludzkich. Co to jest Pakiet Antykryzysowy PO KL?

Celem tego dziafania jest tagodzenie negatywnych skut- W obliczu niekorzystnej sytuacji gospodarczej, wiele przedsigbiorstw zmuszonych jest koncentro-
kéw spowolnienia gospodarczego. Opracowany pakiet wac sie na dziataniach bezposrednio zwiazanych z utrzymaniem sie na rynku, kosztem ogranicze-
rozwiazan umozliwi szybsze i skuteczniejsze reagowa- nia wydatkéw na rozwdj pracownikéw firmy. Celem Pakietu jest wiec aktywizacja tych obszaréow
nie na niekorzystne zmiany w sytuacji spoteczno-ekono- dziatalnodci, w ktérych to wiasnie kapitat ludzki przedsiebiorstw przyczyni sie do wzmocnienia ich
micznej w Polsce. konkurencyjnosci, w dtuzszym okresie czasu.

Zachgcamy do lektury takze te osoby, ktére planuja

otworzenie wiasnej firmy. Mamy nadzieje, ze materiat Najwajniejsze mechanizmy zawarte
ten przyblizy Panstwu tematyke funduszy europejskich . .
i bedzie inspirujacym zrédtem informacji na temat prak- W PakleCIG Ant)’k"YZ)’SOW)’m-

tycznego korzystania ze srodkéw Europejskiego Fundu- |

. Zmiana zasad udzielania pomocy publicznej—zwiekszenie dostepnosci przedsiebiorcéw do srod-
szu Spotecznego.

kéw w formie pomocy publicznej

2. Procedura przyspieszonego wyboru projektow ,,szybka $ciezka” — czas oceny wnioskéw o dofi-

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. nansowanie projektu w kluczowych obszarach zostat skrécony do 30 dni
Departament Zarzqdzania Europejskim

Funduszem Spolecznym 3. Pakiety tzw. ,szybkiego reagowania” w zakresie reintegracji zawodowej oséb dotknietych nega-

tywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego.

4. Specjalistyczne studia podyplomowe i szkolenia dofinansowane nawet w 100%.
5. Dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) oraz motywacyjne

6. Dotacje na zatozenie wilasnej firmy — wsparcie w wysokosci do 40 tys. PLN



2. Procedura przyspieszonego
wyboru projektéw ,,szybka sciezka”

Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat
—i Ludzki przygotowata procedure skrécenia czasu naboru,
e | u_i,],u-i oceny i wyboru do realizacji projektéw do 30 dni.

e

,»Szybka $ciezka” moze zosta¢ zastosowana w ramach kon-
kurséw otwartych ogtaszanych w dziataniu 6.2 (Dotacja na
zatozenie wiasnej firmy) oraz poddziataniach 6.1.1 i 8.1.2
PO KL (dodatki mobilnosciowe i motywacyjne).

Decyzje o zastosowaniu takiej procedury w odniesieniu
do wskazanych dziatan podejmuje Instytucja Posredniczaca
w porozumieniu z wiasciwg instytucjg organizujaca konkurs.
Procedura ,,Szybkiej Sciezki” oznacza jednak, iz w duzej mie-
rze o sukcesie w aplikowaniu bedzie decydowata data zto-
zenia wniosku, gdyz decyzja o przyznaniu dofinansowania
bedzie mogfa by¢ podejmowana na zasadzie ,kto pierwszy
ten lepszy” (wobec wnioskdw, ktére uzyskaja min. 60 punk-
téw w trakcie oceny), a nie w oparciu o pozycje wniosku na
liscie rankingowe;.

|. Zmiana zasad udzielania pomocy publicznej

Przedsiebiorstwa przechodzace trudnosci finansowe nie sa z reguty zainteresowane inwesto-
waniem w rozwdj zawodowy pracownikéw i podnoszeniem jakosci kapitatu ludzkiego, podej-
muja natomiast bardzo czesto dziatania na rzecz redukcji poziomu zatrudnienia w firmie.
W celu przeciwdziatania tym zjawiskom w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zostat
opracowany mechanizm zwigkszajacy dostepnosé przedsiebiorcédw do szkolen i doradztwa, ktéry
pozwoli na ograniczenie negatywnych skutkéw spowolnienia gospodarczego (w tym réwniez zwol-
nien). Rozwigzanie to obejmuje wprowadzenie mozliwosci udzielania pomocy de minimis (czyli
pomocy minimalnej, ktéra nie wptywa na zakidcenie konkurencji na wspdlnym rynku UE) na szkole-
nia dla przedsiebiorstw, co oznacza, ze

przedsiebiorca planujacy przeszkolenie swoich pracownikéw, nie bedzie musiat wno-
si¢ wktadu prywatnego w postaci gotéwki lub wynagrodzen, natomiast kwota ta
zostanie pokryta w catosci w ramach udzielonej przedsiebiorcy pomocy de minimis
—do 200 tys. Euro w okresie 3 lat.

Ponadto planowane jest wprowadzenie nowego srodka pomocy dla przedsiebiorstw w trudnej
sytuacji ekonomicznej, na podstawie ktérego bedzie mozliwe udzielenie ograniczonej kwoty
pomocy zgodnej ze wspdlnym rynkiem do wysokosci 500 tys. Euro. Pomoc udzielana w ramach
nowego $rodka bedzie mogta by¢ przeznaczona m.in. na szkolenia i doradztwo dla zagrozonych

przedsigbiorstw i bedzie ona udzielana na analogicznych zasadach jak pomoc de minimis,
tj. bez koniecznosci wnoszenia wkfadu prywatnego przez przedsiebiorce.
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3. Projekty szybkiego reagowania w zakresie reintegracji

zawodowej 0sdb dotknietych negatywnymi skutkami
spowolnienia gospodarczego.

B W ramach Poddziatania 8.1.2 (Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moderni-
zacyjnych), w regionie moga by¢ realizowane nastepujace typy projektow:

B Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych majacych na celu opracowanie
i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na
poziomie lokalnym i wojewddzkim,

B Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozo-
nych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych
u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne —
tworzenie i wdrazanie programéw zwolnien monitorowanych tzw. outpla-
cementu (szkolenia i poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne,
pomoc w zmianie miejsca pracy i znalezienia nowej pracy, wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza — doradztwo, przyzna-
nie $Srodkéw finansowych do wysokosci 40 tys. PLN, finansowe wsparcie
pomostowe,

B Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw i kadr zarzadzajacych w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian,

B Szkolenia przekwalifikujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych,

B Szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany 4. SPeCjaliStyczne studia podyplomowe
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa,

i szkolenia dofinansowane nawet w 100%.

B Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian

gospodarczych oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych. ) o o ) ) o N .
Celem tego dziatania jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci

0séb pracujacych dla potrzeb nowoczesnej gospodarki w zakresie m.in.: zarzadza-
nia, identyfikacji potrzeb pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania, wdrazania
technologii przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ekonomii, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci.

Taki rodzaj pomocy dostepny jest praktycznie dla wszystkich przedsiebiorstw, ktére moga
delegowac swoich pracownikéw na dofinansowane kursy i szkolenia. Wykluczone z korzy-
stania sa te przedsiebiorstwa, ktére znajduja sie w toku likwidacji, postepowania upadtoscio-
Outplacement — to system fagodnych zwolnien, zapewniajacy kompleksowa pomoc osobom wego, naprawczego lub posiadaja zarzad komisaryczny.

zwalnianym, a takze wsparcie pracodawcy i pracownika w procesie restrukturyzacji. Na tego

Pomoc ta kierowana jest takze do pracujacych oséb dorostych, ktére moga uczestniczy¢
w kursach poza godzinami pracy, z wiasnej inicjatywy, bez koniecznosci delegowania ich
przez pracodawce.

typu pomoc sktadaja sie przede wszystkim: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szko-
lenia, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.




ZE WZGLEDU NA TEMATYKE SZKOLENIA MOZNA PODZIELIC NA

szkolenia ogblne szkolenia specjalistyczne

Zdobywanie  umiejetnosci  ogdlnych, Nauka umiejetnosci przydatnych tylko na
ktére moga by¢ wykorzystane réwniez konkretnym stanowisku pracy w danym
na innym stanowisku pracy w innym przedsigbiorstwie.

przedsiebiorstwie.

Dofinansowane studia podyplomowe kie-
rowane sa dla oséb fizycznych prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarcza oraz pracow-

nikéw przedsiebiorstw. Na szkolenia moga
aplikowa¢ przedsigbiorcy oraz pracownicy
przedsigbiorstw.

W zaleznosci od zasiegu prowadzonej dzia-
falnosci i planowanych dziatan, projekty
szkoleniowe mozna podzieli¢ na:

B projekty ponadregionalne
Poddziatanie 2.1.I PO KL — przewidziane
dla firm, grup firm badz ich struktur
organizacyjnych  znajdujacych sie co
najmniej w 2 wojewddztwach.

B projekty regionalne
Poddziatanie 8.1.I PO KL — realizowane
w obrebie danego wojewodztwa.

W ramach Poddziatania 2.1.] moga
by¢ realizowane nastepujace typy
projektéw:

B ponadregionalne zamknigte projekty szkolen (ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa dla
przedsigebiorcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw, przygotowane w oparciu o indywidu-
alne strategie rozwoju firm. Tego typu projekty dotycza podmiotéw, ktére posiadajg struk-
ture organizacyjna w co najmniej 2 wojewddztwach, a uczestnicy tych szkolen wykonuja
prace w ramach struktur organizacyjnych przedsiebiorstwa znajdujacych sie w co najmniej 2
wojewddztwach.

B ogdlnopolskie (uczestnicy pochodza z co najmniej 5 wojewddztw i szkolenia sa realizowane
przynajmniej w 5 wojewddztwach) otwarte projekty szkolen (ogdlnych i specjalistycznych)
i doradztwa dla przedsiebiorcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw.

B studia podyplomowe dla 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz pracow-
nikéw przedsiebiorstw.

5. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe)

oraz motywacyjne

Dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) przeznaczone sg dla oséb bezrobotnych, ktoére stracity
zatrudnienie z przyczyn nie lezacych po stronie pracownika. Warunkiem otrzymania dodatku jest
znalezienie zatrudnienia w miejscowosci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co

najmniej 50 km.

Wsparcie udzielane jest w postaci szkolen, doradztwa, posrednictwa pracy, a w przypadku znale-
Zienia nowej pracy, poza miejscem zamieszkania, wyptacony zostanie dodatek mobilnosciowy.

Dodatek mobilnosciowy bedzie przyznawany uczestnikowi projektu jednorazowo w zryczattowa-
nej formie. Oznacza to, ze wysokos¢ dodatku bedzie stafa, a nie uzalezniona od faktu przeznaczenia
dodatku na pokrycie kosztow dojazdu czy tez kosztow osiedlenia sie w nowym miejscu. Jego wysokosc¢

wyniesie réwnowartos¢  szesciokrotnosci
100% zasitku dla bezrobotnych — czyli 3450
zt, jako alternatywa dla swiadczenia finanso-
wanego z Funduszu Pracy, przystugujacego
osobie bezrobotnej, ktéra utracita prace.

Z dodatkéw motywacyjnych beda mogty
skorzystac¢ osoby, ktére utracity zatrudnie-
nie z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy, biorace udziat w projekcie, w ramach
ktérego realizowany jest program outpla-
cementu, podejmujace prace za wynagro-
dzeniem nizszym niz u dotychczasowego
pracodawcy. W celu uzyskania dodatku
osoba bioraca udziat w projekcie powinna
przedfozy¢ dowdd potwierdzajacy nawig-
zanie stosunku pracy z nowym pracodawca,
na okres minimum 3 miesigcy. Dodatek
motywacyjny bedzie jednorazowy, jego
wysokos¢ bedzie réwnowartoscia trzykrot-
nej kwoty réznicy pomiedzy poprzednim
(wyzszym) a obecnym (nizszym) wyna-
grodzeniem brutto otrzymywanym przez
pracownika, lecz maksymalna kwota moze
wynosi¢ 4000 zt.

Osoba, ktdra chciataby skorzystac¢ z dodatku mobilnosciowego powinna
zgtosic¢ sie¢ do odpowiedniej Instytucji Posredniczacej

w danym regionie, na ogét jest to Urzad Marszatkowski

lub Wojewddzki Urzad Pracy.



6. Dotacje na zatozenie wtasnej firmy

— wsparcie w wysokosci do 40 tys. PLN

NAJWAZNIEJSZY JEST POMYSE NA BIZNES.

Majac go, nalezy znalez¢ w swoim wojewodztwie
Operatoréw udzielajacych dotagji (firmy szkoleniowe,
uczelnie wyzsze, urzedy pracy, organizacje pozarza-
dowe), czyli podmioty realizujace juz projekty wspoffi-
nansowane przez EFS.

JAK OTRZYMAé DOTACJE? Operatoréow  wybiera  Wojewddzki
Urzad Pracy, gdyz nie kazdy podmiot

- N moze przyznawaé bezzwrotne dotacje
dla nowych przedsigbiorcéw. Opera-
POMYSE torom nalezy wystaé¢ swoje zgloszenie.
Po przestaniu wnioskéw aplikacyjnych
Operator zweryfikuje pomysty pod
- N wzgledem innowacyjnosci, pomysto-
wosci, realnosci, potencjatu. Najlepsi
WNIOSEK kandydaci zostana objeci cyklem szko-
len dotyczacych prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej np. podstaw
e p rachunkowosci, podatkéw, prawa. Jesli
OPERATOR uczestnik projektu pozytywnie przej-
dzie szkolenia i przygotuje biznesplan
swojej przysziej firmy, ktéry zostanie
pozytywnie oceniony przez Operatora,
( ) moze liczy¢ na otrzymanie dotacji.

SZKOLENIE Wysokos¢ dotacji jest uzalezniona

od wykazania rzeczywistych potrzeb
zwiazanych z uruchomieniem firmy, moze wynies¢

P

P

P

P

maksymalnie 40 tys. zt. Wsparcie na zalozenie wia- O dotacje na wtasny biznes moze starac sie kazda osoba fizyczna, ktéra ma pomyst na wiasna
[ BIZNESPLAN J snej ﬂr.my.jest bezzwrotne, pod warunkiem, 2§ tak.ie' dziatalnos¢, ale brakuje jej Srodkéw na jego realizacje.

przedsiebiorstwo przetrwa na rynku przynajmniej

rok. Dodatkowo przedsigbiorca, ktéry zatozy firme ze Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie nie moze miec zarejestrowa-

' srodkéw dotacji moze liczy¢ réwniez na tzw. wsparcie nej innej firmy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie

pomostowe, czyli wsparcie finansowe w okresie do do projektu, ani posiada¢ zalegtosci w zaptacie podatkéw lub skiadek
DOTACJA 6 miesiecy,o'd fjnia r‘ozpoczgcia.funkcjonowania' ﬁrmy, ubezpieczenia spotecznego. Nie moze réwniez wobec niej toczyc sie

w wysokosci nie przekraczajacej kwoty ptacy minimal- postepowanie sadowe, administracyjne albo egzekucyjne dotyczace

nej. W uzasadnionych przypadkach okres ten moze niesptaconych zobowiazan.

zosta¢ wydtuzony do 12 miesiecy.



Pobudz firme do zycia

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego przygotowana zostata recepta na spowolnienie
gospodarcze. Tylko teraz mozesz wzmocnic¢ swoja firme w prosty sposéb, uodpornia-
jac ja na skutki kryzysu.

OTO ZESTAW PAKIETOWYCH ROZWIAZAN:

zmiana zasad udzielania pomocy publicznej - zwigkszenie dostepnosci
Srodkéw dla przedsigbiorcéw w formie pomocy publicznej

szybkie reagowanie - bezposrednia pomoc przy modernizag;ji
i restrukturyzacji firm

szybka $ciezka - system prostych procedur, czas oceny wniosku ponizej 30 dni
poszerzanie kwalifikacji - specjalistyczne szkolenia lub studia podyplomowe
petne wsparcie - pomoc dla oséb zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniami.

Skorzystaj z zalecen Europejskiego Funduszu Spotecznego, zaaplikuj sobie pomoc w naj-
wiekszej dawce! W razie pytan zapraszamy do kontaktu:

tel. 0 801 337 80, pokl@cpe.gov.pl, www.efs.gov.pl



