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Stowo wstepu

Szanowni Parstwo,

Europejski Fundusz Spoteczny istnieje juz ponad 50 lat. Polska wykorzystuje srodki EFS od mo-
mentu przystgpienia do Unii w 2004 r. Sposrdd 8 tysiecy projektow wspodtfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego zakoriczonych zostato ok. 4,5 tysigca. Ze wsparcia sko-
rzystato juz ponad milion sto tysiecy Polakdw, gtdéwnie oséb bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ale rowniez pracownikéw podwyzszajacych swoje kwalifikacje.
Rocznica byta okazjg do Swietowania podczas konferencji,Europejski Fundusz Spoteczny

- 50 lat inwestycji w kapitat ludzki’, podczas ktdrej Minister Rozwoju Regionalnego wreczyta
statuetki 60 projektodawcom wyrdznionym tytutem Najlepsza inwestycja w cztowieka 2007".

Rocznice skfaniajg rowniez do refleksji nad przysztoscia. Przed nami nowa perspektywa
budzetowa i realizacja projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego
zapisy zostaty juz ustalone z Komisjg Europejska i w nadchodzacych miesigcach rozpoczna sie
pierwsze konkursy. Zachecam do $ledzenia informacji na stronie: www.efs.gov.pl

Pawet Chorgzy
Dyrektor Departamentu Zarzqdzania EFS
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Drodzy Czytelnicy,

Pomimo wakacji oddajemy w Wasze rece kolejny numer Biuletynu Informacyjnego Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego tematem przewodnim jest jego jubileusz.
Piszemy o tym jak powstawat, jak sie rozwijat i co go czeka w nadchodzacych latach.
Aktualnosci poswiecone zostaty zakori\czonym negocjacjom najwiekszego programu opera-
cyjnego wspotfinansowanego z EFS w historii Unii Europejskiej. Piszemy o konkursie i gali
,Dobre praktyki EFS"

Europejski Fundusz Spoteczny ma za sobg wiele sukcesow, ale jest tez narzedziem dzieki ktore-
mu Europie uda sie sprosta¢ wielu wyzwaniom - mowi w wywiadzie Nikolaus van der Pas - Dy-
rektor Generalny ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnych Szans w Komisji Europejskiej.

Jak zawsze przedstawiamy jedng instytucje wdrazajgca SPO RZL, prezentujemy dobre praktyki
oraz najnowsze statystykii co$ $miesznego na deser.

Zyczac mitej lektury w dalszym ciggu zapraszam do wspotpracy.

Daniel Predkopowicz

Redaktor Naczelny

Departament Zarzqdzania EFS
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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aktualnosci

Kalendarium

28 sierpnia 2007

Spotkanie informacyjne: Europejski
Fundusz Spoteczny w latach 2007 -
2013. Dziatania w obszarze rynku
pracy.

Organizator: Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu

lipiec / sierpiers 2007
Spotkania w ramach grup roboczych
Programu Operacyjnego Kapitat Lu-
dzki

Trwaja przygotowania do uruchomienia
PO KL. Przedstawiciele Instytucji Zarza-
dzajacej i Instytucji Posredniczacych
spotykac sie beda zgodnie z naste-
pujacym harmonogramem: Grupa
Sterujgca Ewaluacja (9 lipca), Grupa
robocza ds. pomocy technicznej (17
lipca), Grupa robocza ds. audytu
zgodnosdci i ds. finansowych (8 sierpnia),
Grupa robocza ds. zatrudnienia (9 sierp-
nia), Grupa robocza ds. systemodw infor-
matycznych (10 sierpnia), Grupa robo-
cza ds. administracji i partnerstwa (13
sierpnia), Informacyjna Grupa Robocza
(20 sierpnia), Grupa robocza ds. inte-
gracji spofecznej (23 sierpnia), Grupa ro-
bocza ds. adaptacyjnosci (24 sierpnia),
Grupa robocza ds. edukacji (21-22 sierp-
nia). Organizator: Departament Zarza-
dzania EFS, MRR. Miejsce: Warszawa

lipiec / sierpiers 2007
Podpisywanie porozumien pomiedzy
Instytucja Posredniczaca a Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Kolejnym etapem po podpisaniu poro-
zumien miedzy Instytucja Zarzadzajaca
a Posredniczacymi jest ustalenie zasad
wspotpracy i podpisanie porozumier
miedzy Instytucjami Posredniczacymi

a Instytucjami Posredniczacymi Il
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stopnia (IP2), czyli instytucjami wdrazaja-
cymi. Planuje sie, ze nastapi to do poto-
wy sierpnia br, a poprzedzone zostanie
ustaleniem wspdlnie z IZ zakresu zadan,
ktore otrzymaija regiony, przekazaniem
do IZ informacji o zakresie delegowa-
nych zadan do IP2 wskazanych w pro-
gramie operacyjnym i ich zatwierdze-

niem przez |Z.

lipiec 2007

Zmiana adresu Departamentu Zarza-
dzania Europejskim Funduszem Spo-
tecznym

18 lipca nastapita zmiana siedziby De-
partamentu Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Minister-
stwie Rozwoju Regionalnego. Obecnie
departament miesci sie na 36 pietrze
biurowca przy ul. Chatubinskiego 8

w Warszawie. UWAGA: Korespondencje
prosimy kierowac jednak na adres sie-
dziby gtéwnej MRR: Ministerswto Roz-
woju Regionalnego, Departament Za-
rzadzania Europejskim Funduszem Spo-
tecznym, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 War-
szawa. Rébwnoczesnie zmianie ulegty
wszystkie numery telefondw pracowni-
kow Departamentu. Nowe numery do
sekretariatu: tel. (22) 501 50 04 lub 501
5001, fax. (22) 501 50 31. Adresy poczty
elektronicznej oraz numer infolinii
(0-801 337 801) pozostaja bez zmian.

31 lipca 2007

Pierwsze posiedzenie Pre-Komitetu
Monitorujacego PO KL

Pierwsze posiedzenie Pre-Komitetu Mo-
nitorujgcego Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki planowane jest na 31 lipca br.
i zwotane bedzie w celu m.in. przyjecia
regulaminu Pre-Komitetu Monitoruja-

cego PO KL, przyjecia uchwat w sprawie

powotania poszczegdlnych Podkomite-
téw Monitorujacych PO KL oraz za-
opiniowania ogodlnych kryteriow wy-
boru projektow. Komitet Monitorujacy
PO KL zostanie powotany po zatwier-
dzeniu przez Komisje Europejskg Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pra-
wdopodobnie we wrzeéniu br,, a pie-
rwsze posiedzenie Komitetu Monitoru-
jacego PO KL planowane jest na paz-
dziernik 2007 r.

30 czerwca 2007

Nieztomni - nowy projekt telewizyjny
promujacy EFS

Telewizyjna Trojka (TVP 3) rozpoczeta
emisje cyklu pt.,Nieztomni” W kazdym

z 10-minutowych reportazy ukazane zo-
stang trudne ludzkie losy, na ktore pozy-
tywny wplyw majg projekty wspot-
finansowane przez Europejski Fundusz
Spoteczny. Kazdy odcinek cyklu opo-
wiada inng, przejmujgca historie ludz-
kiego zycia skonstruowana wedtug za-
sady: upadek, wykluczenie, podjecie
walki, zwyciestwo. Bohaterem i narrato-
rem kazdego odcinka jest cztowiek,
ktory chce podzieli¢ sie z widzami
opowiescig o swoim losie. Emisja w TVP
3 w kazda sobote o godz. 11.00. szcze-

goty na www.niezlomni.pl

29 czerweca 2007

Nowa strona Komisji Europejskiej po-
Swiecona Europejskiemu Fundu-
szowi Spotecznemu.

29 czerwca br. Komisja Europejska uru-
chomita nowg strone internetowg po-
Swiecong Europejskiemu Funduszowi
Spotecznemu. Wydarzenie to zwigzane
jest z 50 rocznica powstania EFS oraz
rozpoczynajaca sie nowa perspektywa

finansowa funduszy strukturalnych.



Nowa strona dostepna jest w 23 jezy-
kach, w tym w jezyku polskim. Zawiera
interaktywna mapke Unii Europejskiej,
ktéra odsyta do informacji o wsparciu
EFS na rynkach pracy poszczegdlnych
panstw cztonkowskich oraz mozliwo-
$ciach udziatu w projektach wspo-
finansowanych przez fundusz. Adres no-
wej strony Komisji Europejskiej poswie-

conej EFS to: eceuropa.cu/esf.

25 czerwea 2007

Przystanek Praca w TVP 2
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
kontynuuje produkcje i emisje pro-
gramu telewizyjnego pt.,Przystanek
Praca” Jest to audycja o rynku pracy,
ktéra ma zachecac do dziatania. Jej ce-
lem jest wskazywanie drog do znale-
zienia pracy oraz sposobodw, za pomoca
ktorych mozna osiggna¢ zawodowy su-
kces. Gtéwny nacisk w kazdym odcinku
ktadziony jest na promocje projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Emisja w TVP 2 w kazdy poniedziatek

o godz. 7.30.

22 czerweca 2007

Podpisanie porozumien w sprawie
realizacji komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Lu-
dzki.

22 czerwca w siedzibie Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego zostaty pod-
pisane porozumienia dotyczace kompo-
nentu regionalnego Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 po-
miedzy Ministrem Rozwoju Regional-
nego, petnigcym funkcje Instytucji Za-
rzagdzajgcej oraz samorzadami woje-
wodztw, ktdrym powierzone zostaty
zadania Instytucji Posredniczacych (IP).

Podpisanie porozumien to wazny krok
W przygotowaniu systemu wdrazania
Programu. Umowy precyzyjnie okreslg
podziat obowigzkédw miedzy IZ i IP. Po-
zwoli to na zintensyfikowanie dalszych
prac nad systemem wdrazania pro-
gramu. Na podstawie zawartych poro-
zumien oraz zgodnie z ustawg z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju Instytucja Zarzgdzajaca
przekaze Instytucjom Posredniczacym
realizacje zadan w zakresie wdrazania
komponentu regionalnego PO Kapitat
Ludzki, obejmujacego 4 osie priory-
tetowe (od VI do IX): Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Priorytet
VIl Promocja integracji spotecznej, Prio-
rytet VIIl Regionalne kadry gospodarki,
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i ko-
mpetencji w regionach.

11 czerwca 2007

Koniec negocjacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

11 czerwca br. w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego odbyto sie ostatnie spo-
tkanie negocjacyjne Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Rozmowy mie-
dzy strong polska a przedstawicielami
Komisji Europejskiej trwaty od 21 marca
br. Ostateczny ksztatt programu udato
sie ustali¢ w trakcie trzech rund nego-
cjacyjnych. Kapitat Ludzki jest pierw-
szym programem operacyjnym na lata
2007 - 2015, ktérego negocjacje zostaty
zakonczone. Za duzy sukces nego-
cjacyjny nalezy uznac fakt, ze zakres
zmian w Programie jest stosunkowo
niewielki, a modyfikacje majg gtéwnie
charakter techniczny. W momencie za-
korczenia oficjalnych negocjacji roz-
poczyna sie proces opracowywania

ostatecznej wersji Programu oraz

nastepuje jego oficjalne przekazanie do

Komisji Europejskiej za posrednictwem
systemu informatycznego. Szczegoty
dotyczace negocjacji str. 6.

czerwiec 2007

Strona internetowa Regionalnych
Osrodkoéw EFS

W czerwcu uruchomiony zostat portal
internetowy poswiecony sieci Regio-
nalnych Osrodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Wszystkie Regio-
nalne Osrodki EFS uruchamiaja pro-
fesjonalne, ujednolicone serwisy inter-
netowe. Przejrzysta nawigacja, logiczna
architektura informacji i spdjna szata
graficzna - to wyrdzniki nowych serwi-
séw internetowych przygotowywanych
na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Zapraszamy na

www.roefs.pl

czerwiec 2007

Kontynuacja regionalnej kampanii in-
formacyjnej pod hastem ,Program
Operacyjny Kapitat Ludzki - wspie-
ramy mieszkancéw wojewoédztwa
tédzkiego na rynku pracy”

Trwa cykl spotkart informacyjnych w po-
szczegolnych powiatach wojewddztwa
todzkiego adresowanych do przedsta-
wicieli samorzaddw lokalnych, instytucji
szkoleniowych, organizacji pozarzado-
wych, samorzagddéw gospodarczych i za-
wodowych, szkot wyzszych oraz innych
instytucji chcacych realizowac projekty
na rzecz rozwoju rynku pracy. Celem
spotkan jest zapoznanie partneréw
rynku pracy z zasadami pozyskiwania
Srodkéw EFS w ramach Dziatart wdraza-
nych przez WUP w todzi w latach 2007-
2013. Organizator: Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi. e®
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Negocjacje
z Komisjq
Europejskq

zakonczone!

WOJU REGIONALNE

www.mrr.gov.pl
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aktualnosci

Zanim Wiceminister Rozwoju Regionalnego Jerzy Kwieciriski
maogt w dnin 11 czerwea 2006 1. poinformowac dziennikarzy,
iz osiggnelismy porozumienie z Komisjq Europejskq co do kszt-
attu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przez blisko pot
roku trwaly negocjacje, spotkania techniczne i konsultacje zapi-

sow ostatecznej wersji Programu.

Formalnie negocjacje rozpoczety sie po przekazaniu Programu
przez Instytucje Zarzadzajaca do Komisji Europejskiej w dniu 12
grudnia 2006 r. Na poczatku marca 2007 r. Komisja przedstawita
swodj mandat negocjacyjny, zawierajacy proponowane przez nig
zmiany i uzupetnienia w Programie. Byt to poczatek bardzo wy-
tezonej pracy, ktorej celem byto jak najszybsze dojscie do poro-
zumienia satysfakcjonujacego obie strony. W tym czasie odbyty
sie trzy spotkania negocjacyjne (w marcu i w czerwcu w War-
szawie oraz w maju w Brukseli). Obok przedstawicieli Komisji
Europejskiej i Instytucji Zarzadzajacej, uczestniczyli w nich
przedstawiciele Instytucji Posredniczacych PO KL, w tym admi-
nistracji samorzadowej i rzadowej. Czas pomiedzy spotkaniami
negocjacyjnymi wypetniony byt spotkaniami technicznymi, do-
tyczacymi zardbwno obszarow tematycznych wsparcia, jak i kwe-
stii wskaznikdw oraz systemu wdrazania. Program negocjacji
uzupetniaty konsultacje miedzyresortowe oraz spotkania

z udziatem strony rzadowej, partnerdw spotecznych i organizacji
pozarzadowych. Waznym elementem procesu negocjacji byto
spotkanie minister Gesickiej z dyrektorem generalnym Dyrekdji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rownych
Szans Komisji Europejskiej Nikolausem Van Der Pasem, podczas
ktorego ostatecznie ustalono uktad priorytetow w PO KL. Za-
konczenie negocjacji Programu to wielki sukces obu stron.

To pierwszy program operacyjny sposrod przygotowanych przez
Polske na lata 2007-2013. Warto pamietac tez, ze jest to najwiekszy
program wspierany przez EFS ze wszystkich programow przedfozo-
nych przez 27 paristw cztonkowskich, obejmujacy wiele rézno-
rodnych obszardw wsparcia, od dobrego rzagdzenia po ochrone
zdrowia. Co wiecej, Program, na ktérego realizacje przewidziano
11,4 mld euro, w tym ponad 9,7 mld euro ze srodkow EFS, jest
najwiekszym programem finansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w historii Unii Europejskiej.

Zmiany, zmiany ...

W wyniku negocjacji zmienit sie ksztatt Programu. Po pierwsze,
zakres wsparcia zwigzany z ochrong zdrowia pracownikéw,
wczesniej umieszczony w oddzielnym Priorytecie PROFILAK-
TYKA, PROMOCJA | POPRAWA STANU ZDROWIA LUDNOSCI

W WIEKU PRODUKCYJNYM przeniesiono, wraz z catg alokacja,
do Priorytetu Il ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSIEBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH. Po drugie, w ramach kompo-
nentu regionalnego rozdzielono na dwa oddzielne priorytety
obszary zatrudnienia oraz integracji spotecznej, tworzac Prio-
rytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH i VIl PROMO-
CJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ. Dla lepszej efektywnosci dziatary
na rzecz podnoszenia jakosci edukacji podejmowanych na oraz



wyréwnywania szans w o$wiacie na szczeblu regionalnym, dzia-
tania zwigzane z programami rozwojowymi szkét przeniesiono
z Priorytetu Il WYSOKA JAKOSC SYSTEMU OSWIATY do Priory-
tetu IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIO-
NACH, wraz z alokacja w wysokosci 450 min EUR (w tym 382,5
min EUR z EFS). Dotychczasowg alokacje oraz zakres wsparcia
zwigzany z inicjatywami lokalnymi mieszkancow obszarow wiej-
skich, zaplanowanymi wczesniej w ramach komponentu regio-
nalnego w oddzielnym Priorytecie rozdzielono pomiedzy Priory-
tety VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, VIl PROMO-
CJA INTEGRACII SPOLECZNEJ oraz IX REGIONALNE KADRY GO-
SPODARKI. Koordynacji wdrazania Priorytetu V PO KL DOBRE
RZADZENIE, z uwagi na jego horyzontalny charakter, podjeta sie
Instytucja Zarzadzajaca - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Co dalejzPOKL?

Mimo zakorczenia negocjacji i osiggniecia porozumienia na
szczeblu politycznym pomiedzy Polska a Komisjg Europejska,
trwaja dalsze prace nad programem. Z jednej strony, konieczne
jest,doszlifowanie” tre$ci Programu, a takze ostateczne uzgod-
nienie wskaznikow i systemu wdrazania, z drugiej - Departa-
ment Zarzadzania EFS pracuje nad przygotowaniem szczegdto-
wego opisu priorytetdw i innych dokumentdw dotyczacych
procedur wdrazania. Program zostat przestany do Komisji
Europejskiej pod koniec czerwca. Oczekujemy, ze we wrzesniu
uzyska on ostateczng akceptacje Brukseli. Pozwoli to na urucho-
mienie juz na jesieni procedur konkursowych oraz na podpisa-
nie pierwszych umow pod koniec roku. Przed nami kolejne lata
wdrazania Programu. Dzieki jego realizacji szkoleniami zostanie
objetych ok. 610.000 pracownikéw przedsiebiorstw oraz 24.000
pielegniarek i potoznych, a takze 1.200 lekarzy deficytowych
specjalnosci (onkologia, kardiologia i medycyna pracy), wsparcie
otrzyma ok. 950.000 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym: 250.000 osdb do 24. roku zycia oraz 150.000 osdb w wie-
ku 50-64 lata, a srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzyma ok. 100.000 osdb, dzieki czemu powstanie ok. 110.000
nowych miejsc pracy. Te dziatania pozwolg w perspektywie lat
2007-2013 na zwiekszenie do poziomu 60% (z 54,5% w 2006 r.)
wskaznika zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym oraz zm-
niejszenie do 14% (z 21% w 2005 r.) wskaznika zagrozenia ubo-
stwem. 0@

Marcin Komosa
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

~Kapital Ludzki to pierwszy program operacyjny
sposrod przygotowanych przez Polske na lata
2007-2013. Jest to najwickszy program wspierany
przez EFS ze wszystkich przediozonych przez

27 panistw czlonkowskich w obecnej perspektywie
oraz bistorii Unii Europejskiej.”

ALNEGO
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aktualnosci

Konkurs ,,Dobre praktyki EFS”

zakoriczony!

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) ma juz 50 lat. Powstat w 1957 roku jako pierwszy fundusz strukturalny Wspdlnot
Europejskich i od tego czasu pomaga pracownikom oraz osobom poszukujgcym pracy w nabywaniu przez nich potrzebnych
umiejetnosci. W Polsce juz ponad milion 0séb skorzystato ze wsparcia EFS.

Rok 2007 ma w naszym kraju charakter szczegdlny, poniewaz ku
koricowi zbliza sie realizacja wspotfinansowanych z EFS: Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004-2006, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004-2006 oraz Programu Inicjatywy Wspdlno-
towej EQUAL dla Polski 2004-2006, a jednoczesnie rozpoczyna
sie wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, ktory przez wiele lat bedzie istotnym elementem ksztatto-
wania polityki zatrudnienia, spdjnosci spotecznej i rOwnosci
szans. Taki przetomowy okres sktania do refleksji nad tym, czego
udato sie dokonac, a takze sprzyja okresleniu wyzwan, przed
ktorymi staniemy w przysztosci. Jednym z elementéw tej refleks;ji
stat sie konkurs,,Dobre praktyki EFS" ogtoszony przez Ministra
Rozwoju Regionalnego dla beneficjentdw realizujgcych projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach trzech wymienionych programow. Jego celem byto
propagowanie dotychczasowych sukceséw wdrazania EFS

w Polsce poprzez pokazanie, w jaki sposéb srodki z Funduszu
trafiajg do przecietnego cztowieka i zmieniaja jego zycie. Ogta-
szajac konkurs, a nastepnie prezentujac jego wyniki, Minister
Rozwoju Regionalnego pragnie przyczyni¢ sie do popularyzacji
wiedzy na temat mozliwosci uzyskania wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a takze zacheci¢ potencjalnych bene-
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ficientow do siegania po $Srodki EFS i realizowania projektow
z dziedziny rozwoju zasobow ludzkich.

Wszyscy beneficjenci, ktérzy wzieli udziat w konkursie, nadestali
opisy realizowanych projektow ze zdjeciami, filmami, prezenta-
cjami oraz innymi wypracowanymi materiatami. Zgtoszono trzy-
sta dwadziescia dziewiec projektow, z ktdrych trzysta szesnascie
przeszto pozytywnie weryfikacje formalna. W ramach oceny me-
rytorycznej niezalezne jury wybrato szes¢dziesiat najlepszych,
ktore uzyskaty prawo postugiwania sie tytutem ,Najlepsza in-
westycja w cztowieka” Dodatkowo, pie¢ najwyzej ocenionych
projektow, zostanie uhonorowanych nagrodami w postaci wyja-
zdow studyjnych dwadch reprezentantdw kazdego z tych proje-
ktow do jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Na
ocene merytoryczng ztozyly sie: opinia wiasciwej Instytucji Wdra-
zajacej, dotyczaca stopnia realizacji wskaznikdw oraz przebiegu
wspotpracy z beneficjentem, a takze ocena istoty projektéw i ja-
kosci nadestanych materiatéw dokonana przez niezalezne jury.
Podczas oceny preferowane byty ciekawe, napisane, przyjaznym”
jezykiem teksty, ktére pokazywaty, w jaki sposéb udziat w pro-
jekcie odmienit zycie osdb w nim uczestniczacych. O atrakcyj-
nosci zgtoszonych opiséw projektdw decydowaty réwniez
zdjecia, filmy, prezentacje i inne materiaty ukazujace istote pro-
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ktow. Ponizej prezentujemy 60 laureatdw konkursu, z wyréznionymi piecioma projektami, ktore uzyskaty najwyzsza liczbe punktow,
w kolejnosci alfabetycznej (nazwa projektu - projektodawca — program operacyjny):

- Euro - kierowca, Kadry Polskie Sp. z 0.0., ZPORR;
- Kultura - Ku lepszemu tworzeniu unijnych racjonalnych aplikacji, Regionalny Osrodek Kultury w Katowicach, ZPORR;
- Nowa mys| - nowatorskie dziatania, Dziatdowska Agencja Rozwoju SA, ZPORR;
- SCENO - Swigtokrzyskie Centrum Edukacji na Odlegto$¢, Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach, ZPORR;
- Szkota Marzen, Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, SPO RZL;
- Akademia Innowacyjnosci, Centrum Innowagji i Transferu Technologii Sp. z 0.0., ZPORR;
- Blizej Europy. Jezyk angielski i nowe kwalifikacje kobiet, EUROlink Rajmund Sawka, SPO RZL;
- By¢ Aktywna, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, SPO RZL;
- Centrum Karier Oséb Niepetnosprawnych. Integracja na otwartym rynku pracy, Fundacja Na Rzecz Transportowych Ustug Specjalistycznych Dla Niepetnosprawnych, SPO RZL;
- Debiut na rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce, SPO RZL;
- Doskonalenie zawodowe wykonawcow ustug lesnych, F5 Konsulting Sp. z.0.0., SPO RZL;
- Doskonalimy jezyk, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ZPORR;
- Dostosowanie kompetencji zawodowych do wzrostu wymagari rynku pracy, CENTRUM IB Sp. z 0.0., ZPORR;
- Edukacja rolnikéw szansa ich rozwoju, Stowarzyszenie na rzecz rozwoju i integracji Srodowiska lokalnego,Z edukacja w przysztos¢’, ZPORR;
- Jak z laika zrobi¢ pracownika, Gmina Pszczétki, ZPORR;
- Koalicja tamania Oporéw Spotecznych KtOS, Towarzystwo Przyjaciot Niepetnosprawnych, EQUAL;
- Kobieta Jutra, Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, SPO RZL;
- Kobiety na Slasku. Zachowanie tradycji w dazeniu do nowoczesnosci, Slaskie Centrum Réwnych Szans, SPO RZL;
- Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, SPO RZL;
- Kompendium wiedzy przysztego menadzera stuzby zdrowia, Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz, ZPORR;
- Kompromis na rynku pracy - innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet, Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PlinEU, EQUAL;
- Komputerowi eksperci. Promocja ksztatcenia ustawicznego w Powiecie teczyriskim, Powiat teczyriski, ZPORR;
- Kultowa mtodziez w Kul spoteczeristwie. Integracja spoteczna i zawodowa mtodziezy, Pro-Inwest s.c. A. Dobrowolski, D. Dobrowolska, M. Dobrowolska, Centrum Edukacji i Pomocy Psychologicznej, SPO RZL;
- M¢j cel - moja firma, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, ZPORR;
- 0d aktywnosci do kreatywnosci, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zarzad Oddziatu Okregowego w Elblagu, SPO RZL;
- 0d kwalifikacji pracownika do konkurencyjnosci przedsiebiorstwa - doskonalenie umiejetnosci kadr, Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku, SPO RZL;
- Odziedzicz Prace, Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego, EQUAL;
- Okreslenie roli Powiatowego Urzedu Pracy jako posrednika w zatrudnieniu, Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, ZPORR;
- Osrodki przedszkolne - szansa na dobry start, Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komeniskiego, SPO RZL;
- Pejzaz wiejski kobieta malowany - aktywna kobieta na wsi, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych, SPO RZL;
- Petnosprawny sukces. Promocja nowej integracji, Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi, SPO RZL;
- Podniesienie kwalifikacji pracujacych oséb dorostych w zakresie umiejetnosci rehabilitacyjnych, Fundacja Pomocy Dzieciom Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych ,Wr6¢’, ZPORR;
- Po pierwsze ludzie - program rozwoju kadr firmy Praktiker, FPL Sp.z.0.0., SPO RZL;
- Poszukiwany Pracownik. Osoba niepetnosprawna - tyska kampania informacyjno-promocyjna, Urzad Miasta Tychy, SPO RZL;
- Potrafisz, Fundacja Fuga Mundi, SPO RZL;
- Powiat nyski - przyjazne miejsce dla przedsiebiorcy, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, ZPORR;
- Profesjonalna mama - program integracji zawodowej matek dzieci niepetnosprawnych, ,,Dr Notes” Artur Korol, Fundacja Pomocy Dzieciom "Jas i Matgosia', SPO RZL;
- Przeciwko bezradnosci, Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku, SPO RZL;
- Przez indywidualne sciezki zawodowe - powrét osob niepetnosprawnych na rynek pracy, Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych, SPO RZL;
- Przez wolontariat do zatrudnienia, promocja wolontariatu wsréd mfodziezy zagrozonej bezrobociem, Dolnoslaska Wojewoédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, SPO RZL;
- Reaktywacja ginacych zawodéw w powiecie nyskim, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, ZPORR;
- Reorientacja zawodowa - Twoja szansg, Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, ZPORR;
- Rozwijanie umiejetnosci jezykowych i informatycznych z elementami e-learningu, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu, ZPORR;
- Rozwoj edukacji ustawicznej dla potrzeb rynku pracy w woj. swietokrzyskim, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ZPORR;
- Rozwdj nowoczesnych kadr w nowoczesnej firmie - jak uczy¢ sie od innych, PM Doradztwo Gospodarcze Sp.z.0.0., SPO RZL;
- Samozatrudnienie szansa na prace - promocja Przedsiebiorczosci w powiecie pszczyriskim, Centrum przedsigbiorczosci S.A., ZPORR;
- St@ndardy europejskie w informatyce - edycja 2, Techpal Sp. z 0.0, ZPORR;
- Start - wsparcie merytoryczne i finansowe przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, Politechnika Opolska, ZPORR;
- Stokrotkowy Dom - Reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu, Centrum Integracji Spotecznej CISTOR, SPO RZL;
- Szansa na sukces - kompleksowe wsparcie dla 0s6b chcacych rozpoczac wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ZPORR;
- Slaska Kuznia Kadr, PROFES Centrum Ksztatcenia i Doradztwa E. Karpiriska-Bryke, A. Olszewski, M. Bryke Sp. J., ZPORR;
- Slaska sie¢ na rzecz wzomnictwa, Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczoéci w Cieszynie, ZPORR;
- Srodowisko pracy przyjazne niepetnosprawnym - kampania spoteczna w Bielsku - Biatej, Urzad Miejski w Bielsku- Biatej, SPO RZL;
- Telestrada do przysztosci, Fundacja Nasza Szkota, ZPORR;
- Wspotczesny Pedagog - szkolenie dla nauczycieli,,Prymus” Sp. z 0.0., ZPORR;
- Wstan unie$ gtowe, Pomorsko-Kujawskie Zrzeszenie Samopomocy Obywatelskiej, EQUAL;
- Wychowawca w rozmiarze XL, Ptocki Osrodek Edukacji IMPULS, ZPORR;
- Wzrost kwalifikacji zawodowych przez nauke jezykow obcych w powiecie watbrzyskim, Powiat Watbrzyski, ZPORR;
- Zarzadzanie Logistyczne Nowoczesnym Przedsigbiorstwem Szkolenia Kadr MSP, Centrum Edukacji Logistycznej Sp. z 0.0., SPO RZL;
- Zbierz plony swojej wiedzy, Centrum Edukadji i Kultury ,Zenit’, ZPORR.

Minister Grazyna Gesicka w liscie skierowanym do laureatdw konkursu ztozyta im gratulacje, stwierdzajac, ze zgtoszone projekty pre-
zentujg bardzo wysoka jakos¢, a uczestnicy konkursu wykazali sie umiejetnoscia interesujacej prezentacji prowadzonych dziatan.
Minister napisata réwniez - ,Dziekuje wszystkim projektodawcom za udziat w konkursie oraz za trud wtozony w przygotowanie prze-
stanych materiatéw”. Dodata tez, ze ze wzgledu na wysoka jako$c projektow ich ocena,stata sie dla jury nie tylko wyzwaniem, ale
rowniez duzg przyjemnoscia”. Na koniec wyrazita nadzieje na dalsza wspdtprace beneficjentdéw z Ministerstwem Rozwoju Regional-
nego oraz zachecata do aplikowania o srodki EFS w nowej perspektywie finansowej. Laureaci mieli jeszcze okazje przyjecia od
Minister Gesickiej osobistych gratulacji, poniewaz wreczyta ona nagrody - statuetki, przyznajgce prawo postugiwania sie tytutem
,Najlepsza inwestycja w cztowieka’, podczas gali, bedacej jednym z gtéwnych punktéw programu konferencji,Europejski Fundusz
Spoteczny - 50 lat inwestycji w kapitat ludzki”w dniu 2 lipca br. w Warszawie. Patronami medialnymi konkursu byli: Radio TOK FM,
Rzeczpospolita, Newsweek, Forbes, Unia&Polska oraz FundszeOnline. @®

Marcin Krauzowicz, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, e-mail: Marcin Krauzo

www.efs.gov.pl | Europejski Fundusz Spoteczny
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Po 50-tce i weigz jest w formie!

Konczy sie pierwszy 3 letni okres wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Polsce. To krétki okres jak na tak znaczacy
jubileusz catego funduszu, ale te pierwsze lata sg najistotniejsze
poniewaz jest to czas prob i bteddw, tworzenia i ulepszania ca-
tego systemu, ale tez moment kiedy instytucje dopiero sie ucza
aplikowania o fundusze strukturalne. Na podsumowanie tego
okresu oraz z okazji 50 - lecia funduszu zostata zorganizowana
ogdlnopolska konferencja,Europejski Fundusz Spoteczny - 50 lat
inwestycji w kapitat ludzki”. Spotkanie to byto doskonatg okazjg
do podsumowan i dyskusji na temat przysztosci EFS w Polsce.
Do udziatu w konferencji zostali zaproszeni: Pana Nikolaus Van
Der Pas Dyrektor Generalny w Dyrekgcji ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Réwnych Szans Komisji Europejskiej, ktory w swo-
im wystapieniu przedstawit historie EFS w Europie, Pani Rdza
Thun Szefowa Reprezentacji Komisji Europejskiej w Polsce i Pan
Georges Kintzele Szef polskiej sekcji w Dyrekgcji Generalnej ds.
Zatrudnienia, beneficjenci projektéw finansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, przedstawiciele wszystkich
instytucji zaangazowanych w realizacje programow operacyj-
nych w latach 2004 - 2006, ale takze w nowym okresie progra-
mowania 2007 - 2013 oraz wszyscy, ktorzy interesuja sie ta te-
matyka. Gospodarzem spotkania byta Pani Grazyna Gesicka
Minister Rozwoju Regionalnego.

Konferencja z okazji 50-lecia EFS potgczona byta z galg koriczaca
konkurs Dobre praktyki EFS, podczas ktorej zostaty wreczone
statuetki,Najlepsza inwestycja w cztowieka” szes¢dziesieciu naj-
wyzej ocenionym projektom. Konkurs ogtoszony przez Ministra
Rozwoju Regionalnego w dniu 31 stycznia 2007 r. przeznaczony
byt dla beneficjentow realizujgcych projekty wspodifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach trzech pro-
gramow: Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zaso-
béw Ludzkich, 2 Priorytetu Zintegrowanego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Regionalnego, Programu Inicjatywy Wspdlno-
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towej EQUAL. W konferencji udziat wzieto blisko 1000 oséb zaan-
gazowanych we wdrazanie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w Polsce. Podczas Gali wreczenia statuetek mielismy
okazje zobaczyc osoby dzieki ktdrym sg realizowane najcie-
kawsze projekty w Polsce. Gala ta miata charakter podziekowania
beneficjentom za trud realizacji projektow ,miekkich’, ktére nie
nalezg przeciez do najfatwiejszych, i za osiggane w nich
rezultaty. Jedna z uczestniczek konferencji zastanawiata sie:,Czy
ktos jeszcze pamieta jak to byto bez funduszy strukturalnych?”
Wystapienie Dyrektora Departamentu Zarzadzania EFS Pana
Pawta Chorazego miato w tym kontekscie szczegdlny wyraz,
poniewaz Pan Dyrektor w swoim wystgpieniu podziekowat
wszystkim osobom i instytucjom, ktére wspomagaty proces:
najpierw przygotowania, a nastepnie wdrozenia EFS w Polsce.
,Kazda z tych osob i instytucji pomogta nam znalez¢ sie w tym
miejscu w ktorym teraz jestesmy i osiggnac takie wyniki. Nalezy
o tym pamietac”. Pan Jerzy Kwieciriski, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego wprowadzit nas

w przysztos¢ przedstawiajgc ksztatt oraz zasady funkcjono-
wania nowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007 - 2013. Konferencja, jak to okreslita jedna z oséb na niej
obecna, pomimo tak duzej ilosci uczestnikow dawata poczucie
kameralnosci. Mozliwo$¢ swobodnego porozmawiania z osoba-
mi, ktére odpowiadajg za przygotowanie i uruchomienie PO KL
byta jej dodatkowym atutem.

Na stronie internetowej www.konferencja-efs.pl znajdziecie Pan-
stwo wszystkie informacje i materiaty poswiecone konferencji
,Europejski Fundusz Spoteczny - 50 lat inwestycji w kapitat lu-
dzki”

Marcin Kraszewski,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

-mail: Marcin.Krasz Ki@mir.g
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W sym roku Europa hucznie swigtuje pigédziesigciolecie
podpisania Traktatu Rzymskiego. Dla nas jednak, jest to
praede wszystkim 50-ta rocznica ustanowienia Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Pomimo, iz oficjalnie
wprowadzony zapisami Traktatu Rzymskiego, piszqc

0 historii EFS warto cofnqé sig o kilka lat, kiedy dopiero
rodzita si¢ idea przysztego Funduszu.

Lata 1950-1960: Zmieniajaca sie Europa

Po raz pierwszy pomyst funduszu, ktéry wspieratby osoby pra-

cujace, wprowadzony zostat w zycie wraz z podpisaniem w 1951
roku Traktatu powotujacego do zycia Europejska Wspdlnote We-
gla i Stali. Srodki z tego funduszu przeznaczane byty na finanso-

wanie szkolert zawodowych oraz wspieranie mobilnosci oséb
pracujacych w przemysle, odpowiadajac na potrzeby dwoch se-
ktoréw, ktore daty poczatek dzisiejszej Unii Europejskiej, gornic-
twa i hutnictwa. W 1957 roku sze$¢ krajow podpisujac Traktat
Rzymski powotato zycia Europejska Wspodlnote Gospodarczg
(EWG), a wraz z nig Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Od sa-
mego poczatku jednym z fundamentdw rodzacej sie Wspdlnoty

byto wykreowanie skutecznych mechanizmow, ktdre sprzyjatyby
rozwojowi rynku pracy, a w szczegdlnosci zwiekszatyby poziom
zatrudnienia oraz mobilno$¢ zawodowag i geograficzng sity robo-
czej. Poczatkowo zadanie nie wydawato sie trudne, wtasnie na-
stat okres powojennego boomu gospodarczego. Owczesne sta-
tystyki odnotowaty jedynie 2,6 miliondw bezrobotnych, czyli za-
ledwie 3,5% w skali catej EWG. Wyjatek stanowity Wtochy, ktére
doswiadczaty masowej emigracji z biednego potudnia do zna-
cznie szybciej rozwijajacych sie regiondw potnocy. Tak tez Whosi,
obok mieszkancow zachodnich Niemiec stali sie pierwszymi be-
neficjentami EFS. W latach 60-tych EFS byt przede wszystkim na-
rzedziem w rekach rzadow panstw EWG, za pomoca ktdrego
rozwigzywaty one swoje wtasne problemy gospodarcze. Wyni-
kato to przede wszystkim z braku wspdlnej strategii wykorzy-

stania EFS na poziomie europejskim. Fundusz wspierat wytacznie

18 kwietnia 1951, Na podstawie Planu Schumana, szes¢ paristw (Belgia, Niemcy, pracownikow w sektorach przemystu, ktore objete byty mode-

Francja, Wtochy, Luksemburg i Holandia) podpisuje traktat ustanawiajqcy rnizacja i przejsciem na nowe formy produkgji, i ktorzy w rezul-
wspdlny zarzqd nad najwazniejszymi w owym czasie surowcami: weglem i stalq. ) ) ) - ) .

tacie stawali przed koniecznoscig zmiany zawodu lub zmiany
miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy. Na efekty pierw-

szych lat istnienia EFS nie trzeba byto dtugo czekad. Dzieki fi-
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25 marca 1957, Podbudowani sukcesem
Wspdlnoty Wegla i Stali, szes¢ paristw
rozszerza wspotprace w dziedzinie gospo-
darki. Podpisujq Traktat Rzymski, ustana-
wiajqcy Europejskq Wspdlnote Gospo-
darczq (EWG).

nansowaniu z EFS, ponad milion pracownikéw skorzystato z mo-
Zliwosci przeszkolenia a 700 tysigcom utatwiono zmiane miejsca

zamieszkania w celu podjecia pracy.

Lata 1970: Wyzwania pierwszego kryzysu

Jeszcze pod koniec lat 60-tych zaczety pojawiac sie pierwsze oz-
naki nadchodzacych zmian na rynku pracy i realne zagrozenie, iz
nie dla wszystkich moze wystarczy¢ miejsc pracy. Kryzys gospo-
darczy roku 1973, a nastepnie 1979 r. ostatecznie zakonczyt
okres boomu gospodarczego powojennej Europy. W 1973 1. na-
stapito rowniez pierwsze rozszerzenie EWNG i do dotychczasowe-
go klubu dotaczyta Wielka Brytania, Irlandia i Dania. Zmieniajgce
sie warunki gospodarcze i spoteczne wymusity reforme EFS,
ktora zainicjowana zostata w czasie konferencji w Hadze w 1969
r, a ostatecznie wprowadzona w zycie w 1971 roku. Podjeto
woéwczas decyzje o zwiekszeniu budzetu Funduszu i wydatko-
waniu go w sposdb bardziej kontrolowany, kierujac srodki do
$cisle okreslonych grup beneficjentow. Do grupy odbiorcow
pomocy dofgczyty po raz pierwszy osoby pracujgce w rolnict-
wie. Przeprowadzona w 1975 druga reforma EFS, przyniosta ko-
lejne zmiany w zasadach dziatania EFS. W konsekwencji wzrasta-
jacego bezrobocia wirdd osdb ponizej 25 roku zycia, stali sie oni
nowa i zdecydowanie najwieksza grupa odbiorcoéw pomocy. Po
raz pierwszy odrebne dziatania skierowano takze do kobiet, kto-
rych pozycja na rynku pracy zaczeta szybko wzrasta¢ w latach
70- tych. Dziataniami finansowanymi z EFS objeto rowniez osoby
niepetnosprawne i pracownikow powyzej 50 roku zycia. Obok
dotychczasowych typdw projektdw, EFS zaczat wspierac praco-
whnikéw, ktoérzy przemieszczali sie w celu podjecia pracy do in-
nych krajach EWG partycypujac w kosztach nauki jezyka oraz
nabywaniu nowych umiejetnosci. Poszerzajac obszar EFS, zmia-
nie ulec musiata takze organizacja pomocy. Konieczne stato sie
wprowadzenie systemu kontroli wydatkow EFS oraz bardziej
ustrukturalizowanego planowania dziatart poprzez okreslanie
priorytetéw wspodlnych dla catego EWG i alokowanie wedtug

nich $rodkéw finansowych.
Lata 1980: Nowe potrzeby rynku
Lata 80-te to okres zasadniczych przemian gospodarczych

w Europie, miedzy innymi odejscia od tradycyjnego przemystu

i wzrostu znaczenia sektora ustug. W skutek tych przemian, tylko

w okresie 1979-83 bezrobocie w EWG wzrosto dwukrotnie, cze-
go najbardziej doswiadczyty osoby mtode, wirdd ktdrych stopa
bezrobocia siegneta 25%. Dodatkowo w wyniku dwaoch kolej-
nych rozszerzerh do EWG weszta Grecja, Hiszpania i Portugalia,
kraje, w ktérych zasadniczym problemem byto rolnictwo pozo-
stajgce dominujacym sektorem gospodarki. Przemiany te sta-
nowity prawdziwe wyzwanie dla EFS. Juz we wczesnych latach
80-tych podjeto decyzje o ustanowieniu priorytetu na finanso-
wanie szkolert w zakresie nowych technologii. Za pomystem
tym stata potrzeba dostarczania pracownikom umiejetnosci,
ktore umozliwiatyby im prace w coraz bardziej konkurencyjnych
sektorach gospodarki. W 1988 przeprowadzono kolejng reforme
EFS, ktéra umozliwita zwiekszenie pomocy dla regionédw wolniej
rozwijajacych sie oraz oséb mtodych o niskim poziomie wyk-
sztatcania i pozbawionych mozliwosci dalszego szkolenia. O skali
planowanej pomocy swiadczy liczba 2 miliondw osdb, ktdre co-
rocznie korzystaty ze wsparcia EFS. Nowo zdefiniowane priory-
tety EFS nie odbity sie bez echa na systemie zarzadzania Fun-
duszem. Wraz ze wzrostem budzetu EFS, rosta ilos¢ aplikacji wy-
sytanych z przez rzady dwunastu krajow EWG do Komisji, w dzie-
wieciu jezykach éwczesnej Wspodlnoty. W odpowiedzi, reforma
1988 wprowadzita odejscie od systemu pojedynczych proje-
ktow przesytanych do rozpatrzenia przez Komisje, na rzecz wie-
loletnich plandéw dt. polityki zatrudnienia sporzadzanych przez
kraje cztonkowskie i uzgadnianych z Komisja. Pierwszy wieloletni
okres programowy objat lata 1988/1989-1993. Reforma wprowa-
dzita w zycie rébwniez cztery zasady obowigzujace do dnia dzi-
siejszego: koncentracji sSrodkow dla grup spotecznych najbar-
dziej potrzebujacych wsparcia, partnerstwa pomiedzy Komisja

i krajami cztonkowskimi, programowania pomocy i dodatko-

wosci dziatar finansowanych z EFS wobec wysitkdw krajowych.

Lata 1990: Europa doswiadcza globalizacji

Lata 90-te przyniosty kolejne przemiany polityczne i gospodar-
cze w Europie, wirdd nich koniec zimnej wojny, ziednoczenie
Niemiec oraz upadek komunizmu w Europie Wschodniej z je-
dnej strony, z drugiej powotanie Unii Europejskiej na podstawie
Traktatu z Maastricht i kolejne rozszerzenie Wspdlnoty o Austrie,
Finlandie i Szwecje. Jednoczesnie, tradycyjne sektory gospodarki
przezywaty kolejng faze zatamania, wzmocniong coraz wido-
czniejszym postepem technologicznym. Sytuacja ta doprowa-

dzita do wzrostu bezrobocia do nieznanego wczesniej poziomu
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temat numeru cd..

Pigé dziesigcioleci Europejskiego
Funduszu Spotecznego

10% tylko w 1994 roku. W odpowiedzi na te sytuacje, rzady kra-
jow UE przyjety po raz pierwszy wspdlng Strategie Zatrudnienia,
ktéra miata na celu wesprzec rozwdj konkurencyjnej gospodarki
w Europie. Zmianie ulegta réwniez filozofia EFS. Zaczeto stop-
niowo odchodzi¢ od dotychczasowego priorytetu walki z bez-
robociem na rzecz zwiekszania zatrudnialnosci oséb zdolnych
do pracy. Z jednej strony, srodkiem realizacji tej nowej strategii
byto wprowadzenie dziatart majgcych na celu podnoszenie kwa-
lifikacji pracownikéw, zwiekszania ich adaptacyjnosci do zmie-
niajgcych sie warunkodw, tym samym wspierajgcych mobilnosc
zawodowa. Z drugiej, pomoc finansowa z EFS udzielana byta

w wiekszym stopniu osobom wykluczonym dotychczas z rynku
pracy wspierajac ich reintegracje zawodowa. W tym czasie naro-
dzit sie pomyst finansowania dziatart wspierajacych, ktére umo-
Zliwiatyby podjecie pracy beneficjentom, takich jak zapewnienie
opieki nad dzie¢mi. EFS zareagowat takze na coraz bardziej wi-
doczne zmiany demograficzne, zwiekszajac zakres pomocy kie-
rowanej do pracownikdw w wieku 55-64. W obu obszarach Ko-
misja otworzyta sie w wiekszym stopniu na wspotprace z orga-
nizacjami pozarzagdowymi. W okresie 1994-1999 budzet Fundu-
szy Strukturalnych, w tym EFS zostat podwojony. Nowoscig byto
takze przeznaczenie 5% srodkéw EFS na dziatania innowacyjne
w obszarze rynku pracy. W tym okresie po raz pierwszy zreali-
zowane s3 inicjatywy wspodlnotowe takie jak: ADAPT, NOW czy
YOUTHSTART. EFS odgrywa coraz wiekszg role w zakresie prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz wsparcia oséb doswiadczajacych
skutkow recesji i restrukturalizacji gospodarek narodowych.

W efekcie, pomimo wcigz utrzymujacego sie bezrobocia, w cig-
gu tego dziesieciolecia, o dziewie¢ miliondw wzrasta liczba osdb
zatrudnionych w UE.

Lata 2000: Gospodarka oparta na wiedzy

Jednym z najwazniejszych wyzwarn, przed ktérym Europa sta-
neta na przetomie wieku byta rosnacej konkurencja w obszarze
globalnej gospodarki. W Europie, gtdwnym problemem pozo-
stawata stosunkowo niska stopa zatrudnienia, i wcigz rosnaca
liczba osob diugotrwale bezrobotnych. W odpowiedzi, w 2000
przyjeta zostata Strategia Lizboriska, ktéra wyznaczyta ambitny
cel stania sie do 2010 roku najbardziej rozwinietg i konkuren-
cyjna gospodarka. Powiekszenie Unii Europejskiej o kolejne dzie-
siec¢ krajow w 2004 roku a nastepnie wejscie Butgarii i Rumuni

w 2007, zwiekszyto zakres wyzwan, przed ktérymi stanat EFS. Ob-

14 | Europejski Fundusz Spoteczny | www.efs.gov.pl

serwujac zmieniajgce sie priorytetu UE, mozna zauwazyc¢ rosng-
ca role ESF, ktéry jest finansowym instrumentem wspierajgcym
wdrazanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Gtownym zada-
niem stojacym przed Funduszem pozostato jednak: wzmacnia-
nie elastycznosci rynku pracy, w tym adaptacyjnosci pracowni-
kow, promowanie ustawicznego ksztatcenia, przedsiebiorczosci
oraz réownych szans dla wszystkich w zakresie zatrudnienia. EFS
wpiera rowniez reformy w systemie edukacji. W 2000 r., wyko-
rzystujac doswiadczenie poprzedniego okresu programowego,
Komisja Europejska ustanowita kolejng Inicjatywe Wspdlnotowa
EQUAL, majaca na celu poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan
na rynku pracy i przeciwdziatanie wszelkim formom dyskry-
minacji i nierownosci w jego dostepie. EQUAL stanowi niejako
laboratorium rynku pracy.

50 lat mineto i co dalej?

W ciggu 50 lat istnienia ESF, Europa, a w szczegdlnosci rynek pra-
cy ulegt zasadniczym przemianom. Efekty dotychczas prowa-
dzonych reform oraz wptyw EFS jest szeroko widoczny we wszy-
stkich krajach Wspdlnoty. Niemniej jednak, aby osiagnac cele
wyznaczone przez Strategie Lizboriska niezbedne sg dalsze
zmiany. Patrzac w przysztos¢ mozna byc pewnym, ze EFS pozo-
stanie narzedziem promujacym spdjnosc gospodarcza i spo-
teczng pomiedzy krajami UE. Srodki Funduszy wykorzystywane
beda do dalszego wspierania petnego zatrudnienia, przeciw-
dziatania dyskryminacji, wzmacnianiu réwnosci pomiedzy kobie-
tami i mezczyznami, solidarnosci pomiedzy generacjami oraz
walki z wykluczeniem spotecznym. @@

Ro/ZE

OD 1957

Agnieszka Sternik,
Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
E-. i Rownych Szans



W tym roku obchodzimy piecdziesiata rocznice utworzenia
Europejskiego Funduszu Spotecznego. czy moze Pan poda¢
trzy gtéwne przyktady sukceséw EFS? Jakie sg najwazniej-
sze i najbardziej zauwazalne przez spoteczenstwo Europy
zmiany spowodowane przez EFS?

W ciggu ostatnich lat Europejski Fundusz Spoteczny w bardzo
bezposredni sposdb wspomagat miliony Europejczykdw po-
przez finansowanie szkolen i innych form pomocy, pomagajac
im znalez¢ zatrudnienie lub lepsza prace. Obecnie EFS finansuje
ok. 9 milionéw szkolen rocznie, z czego ok. 5 miliondw dla oséb
aktywnie poszukujacych pracy. EFS ma za soba wiele sukceséw,
a w ostatnich latach odgrywat szczegdlnie wazna role w kwestii
postepu w dziedzinie rownosci ptci na rynku pracy. EFS przyczy-
nit sie do zmniejszenia réznic ptacowych w zaleznosci od pici.
Obecnie EFS corocznie bezposrednio pomaga ponad milionowi
kobiet znalez¢ zatrudnienie, pomaga takze uzyskac¢ wiekszg
rownowage miedzy pracg zawodowg a obowigzkami domo-
wymi. Dziatania EFS wspieraja takze starania kobiet na rzecz uzy-
skania dostepu do nowych zawoddw, awansu zawodowego

i powrotu do pracy. Innym waznym obszarem, w ktérym mozna
zaobserwowac sukces EFS, sg dziatania wspierajace starszych
pracownikéw, poprzez np. pomoc w ukonczeniu studiow lub
uznanie wczesniejszych okreséw nieformalnej edukacji. Dziata-
nia EFS wspomagaja takze mtodziez wkraczajaca dopiero na ry-
nek pracy. Ogodlnie rzecz biorac Europejski Fundusz Spoteczny
odegrat podstawowa role pomagajac paristwom cztonkowskim
w opracowaniu skutecznych polityk aktywnego rynku pracy. Te-
go rodzaju polityki majg zasadnicze znaczenie dla sukcesu Eu-
ropy w dziedzinie zmniejszenia bezrobocia i zwiekszenia liczby
0s6b zatrudnionych.

Piec¢dziesiat lat za nami, mamy nadzieje, ze nastepne pie¢-
dziesiat przed nami. Jakie sa gtéwne wyzwania dla EFS
w przysztosci?

Jasne jest, ze dzisiejsza Europa staje przed trudnymi wyzwania-
mi. Globalizacja oznacza, ze nasze ustugi i przemyst musza kon-
kurowac na catym $wiecie z innymi dziatajgcymi w réznych wa-
runkach i stosujgcymi inne standardy. Nowe technologie sta-
wiajg nowe wymagania w stosunku do sity roboczej, co wigze
sie z potrzebga szkolenia w zakresie nowych kwalifikacji. Zwie-
kszenie naszych wysitkdw w dziedzinie badar i innowadji jest
szczegolnie wazne w UE dla realizacji naszych celdéw dotycza-
cych dobrobytu i wiekszej spdjnosci spotecznej. Obecnie w UE
istnieje ponad 200 miliondw zatrudnionych. Starzenie sie nasze-
go spofeczeristwa oznacza jednak, ze zwiekszy sie presja na
ochrone socjalng w nadchodzacych latach. Wykorzystanie po-

tencjatu wszystkich pracownikdéw ma zywotne znaczenie dla

naszego powodzenia, a nowe pomysty i nowa energia, majac
zrédto w imigracji do Europy oraz mobilnos¢ pracownikéw mo-
ze odgrywac istotng role w tym wzgledzie. Jednoczesnie mu-
simy zapewni¢, ze ludzie mogg wpasowac sie w spotecznosci,

»Bytem pod

wrazeniem... '

Rozmowa z Nikolausem van der Pasem, Dyrektorem Generalnym
ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Réwnych Szans
w Komisji Europejskiej
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w ktorych 2yja i pracuja. Powinnismy podja¢ zdecydowane kroki

w celu wspierania grup i 0sob, ktére z jakichkolwiek powodow
napotykaja na najwieksze przeszkody w uczestnictwie w spote-
czenstwie rynku pracy jako catosci. EFS to znakomite narzedzie
wspierania wysitkow panstw cztonkowskich w sprostaniu tym

wyzwaniom.

Jakie sg, Panskim zdaniem, z perspektywy Brukseli dos-

wiadczenia wynikajace z wdrazania EFS w Polsce?

Na polskie doswiadczenia z wdrazaniem EFS mozna spojrzec

z dwojakiej perspektywy - po pierwsze wspieranie poszczegol-
nych osdb, a po drugie przygotowanie instytucji do skuteczne-
go zarzadzania EFS oraz wzmocnienie instytucji i organizacji do-
starczajacymi wsparcia dla beneficjentéw EFS. W ramach progra-
mow wspodtfinansowanych ze srodkéw EFS w latach 2004-2006
udzielono w Polsce wsparcia dla ponad 1 mIn 100 tysiecy oséb,
a ponad 8 000 projektow otrzymato dofinansowanie. Ponad 50%
z tych beneficjentdw to osoby poszukujace pracy. Wazne jest
jednak tez, ze wsparcie skierowane byto takze do innych grup,
takich jak osoby zatrudnione, przedsiebiorcy i osoby niezareje-
strowane jako bezrobotni, ale aktywnie poszukujgce pracy. Mito
mi byto dowiedzie¢ sie, ze liczba osdb w Polsce, ktdre znalazty
prace na skutek interwencji EFS wyniosta 42%. Ponadto 27 000
0sOb narazonych na ryzyko wykluczenia spotecznego miato sza-
nse podniesienia swoich kwalifikacji, co utatwito im znalezienie
pracy. Dane dotyczace oséb niepetnosprawnych sg takze zache-
cajgce - prawie 14 000 niepetnosprawnych skorzystato z EFS. To
bardzo budujace informacje. Roéwnos¢ pici byta szczegdlnie
wspierana przez EFS, a ponad 50% beneficjentéw Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich to kobiety.
Wazne byto promowanie rozwoju matych przedsiebiorstw, przy
czym ponad 65% przedsiebiorcow, ktorzy uzyskali wsparcie

z EFS to MSP, a 25% to mikroprzedsiebiorstwa. W Polsce udzie-
lono skutecznej pomocy wielu grupom, a powodzenie proje-
ktow w wielu wypadkach wykraczato poza nasze oczekiwania.
Oto niektore przyktady: 100% pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia wyrazito zadowolenie z otrzymanej pomocy, pod-
czas gdy celem byto osiggniecie 65%. Wysoki byt takze poziom
zadowolenia korzystajacych z pomocy kobiet, - 94.5% w pord-
whnaniu do spodziewanych 70%. Sukcesem byto takze ucze-
stnictwo beneficjentdw w projektach, np. ponad 95% absol-
wentéw uczestniczacych w projektach EFS ukonczyto ofero-
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wane im kursy. Setki projektodawcdw w Polsce o réznym sta-
tusie prawnym mogto podniesc swoje umiejetnosci w zakresie
prowadzenia polityki aktywnego rynku pracy, integracji spo-
tecznej, edukacji i ksztatcenia a takze w zakresie innych ustug.
Na ostatnich obchodach pie¢dziesiatej rocznicy Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Warszawie miatem sposobnos¢ do-
wiedzie¢ sie wiecej na temat niektérych projektdw EFS. Podczas
ceremonii wreczania nagréd za najlepsze projekty bytem pod
wrazeniem widzac, ze wielu z projektodawcdw reprezentuje
podmioty roznego typu i ze projekty obejmujg szeroki zakres
obszaréw interwendji EFS. Przy tej okazji miatem takze mozli-
wos¢ ustyszec wiecej na temat jednego z najlepiej ocenianych
projektow wdrazanych przez Regionalny Osrodek Kultury

w Katowicach, skoncentrowany na pomocy lokalnym animato-
rom kultury reprezentujgcym rézne lokalne stowarzyszenia

i instytucje w wojewddztwie slgskim. Interesujace byto zoba-
czy¢, jak EFS moze przyczynic sie do organizacji wydarzen kul-
turalnych, ktére w wielu przypadkach pomagaja w aktywizacji
spotecznosci lokalnych, ale takze do podniesienia poziomu
wiedzy na temat,twardych inwestycji” poprzez szkolenia doty-
czace wdrazania projektow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Innym obszarem wsparcia EFS sg insty-
tucje publiczne i rozwdj zasobow ludzkich. W ramach wzglednie
krotkiego okresu wdrazania EFS w Polsce, wiele struktur, szcze-
gdlnie na poziomie regionalnym, ulegto wzmocnieniu i uzyskato
nowe doswiadczenie, co, jestem przekonany, bedzie uzyteczne
w konfrontacji z wyzwaniami, przed ktérymi stoi Polska pod wz-
gledem zatrudnienia, integracji spotecznej, edukacji i dobrego
rzadzenia. Bedzie mozna to osiggnac w szczegdlnosci poprzez

wsparcie nowego programu Kapitat Ludzki 2007-2013. @@




ki - dziatanie 1.6

»Profesjonalna mama”

Jesli w czasie realizacji projektu wszystko miatoby is¢ tak,
Jjak dzisiaj to ,, Profesjonalna mama” nie miataby prawa si¢
udaé. Dzisiaj wszystko sprzysigglo si¢ przeciwko mnie:
ludzie, spragty, pojazdy, czas i przestrzen. Nie wiem czy
Jestem blizsza furii, czy histerii. Jest czwartek, 29 marca
2006, godzina 22.40. Po catym dnin w biegu, z niepoko-
Jjaco wysokim cisnieniem i z podejrzanymi zaburzeniami
rytmu serca siadam do opisu projektu, ktéry od ponad
pottora roku stanowi sens mojego Zycia.

Nazwa projektu - wersja oficjalna: ,Profesjonalna mama - pro-
gram integracji zawodowej matek dzieci niepetnosprawnych”
wersja, ktéra napisato zycie: Dtugo nie moglismy przyzwyczai¢

sie do nazwy ,Profesjonalna mama”. Przekrecalismy ja na setki
sposoboéw. Byta i sprytna mama, i zaradna mama. Na potrzeby
konkursu zostata przyjeta nazwa:,Profesjonalna mama - maoj
projekt, moje zycie”

Charakterystyka projektodawcy - wersja oficjalna: Dr Notes
jest firma informatyczno-konsultingowa. Dotychczasowa dzia-
falnos¢ firmy byta zwigzana zarowno z branza informatyczna, jak
i szkoleniowa, wersja pisana przez zycie: Pierwsze wrazenia ze
spotkania z firma Dr Notes? Trzech facetéw, ktdrzy w kompletnej
ciszy wystukiwali co$ na klawiaturach swoich komputeréw na-
wet na chwile nie odwracajgc wzroku od monitoréw. Zadnego
zbednego stowa. Szum serwerdw, odgtosy ulicy, czasem dzwiek
telefonu. Zastanawiatam sie czasami czy oni w ogdle potrafig
mowic¢. Kazdy z nich jest doskonatym informatykiem. Czy w swo-
jej pracy mieli do czynienia z kobietami? Pewnie tak. Byty kobie-
ty - sekretarki, kobiety - specjalistki od marketingu i sprzedazy,
kobiety - prawniczki. Ale 160 kobiet - uzytkowniczek systemu
informatycznego stworzonego przez firme to byfo nie lada
wyzwanie Byfo trudno. Czasami nawet bardzo. Bo jak tu praco-
wac z uzytkownikami, ktérzy kazdy problem definiujg jako:,nie
dziata’,,nie da sie’,,nie umiem’”. Przez caty projekt uczylismy sie
od siebie bardzo duzo. Mam nadzieje, ze dzieki temu projektowi
firma Dr Notes stata sie bardziej ludzka. Teraz kiedy przyjezdzam
do firmy nie jest juz w niej tak strasznie cicho. Okazato sie, ze nasi
informatycy jednak potrafig mowi¢. Co wiecej..oni nawet potra-
fig sie smiac...

Krotka charakterystyka partneréw projektu
wersja oficjalna: Partnerem projektu byta Fundacja Pomocy

Dzieciom ,Jas i Matgosia’, ktora prowadzita m.in. Dzienne Cen-

trum Aktywnosci Spotecznej - bedace centrum podnoszenia
kwalifikacji osdb niepetnosprawnych oraz ich opiekundw

a ktérego celem jest aktywizacja zawodowa. Fundacja prowadzi
rowniez warsztaty terapii zajeciowej. Wersja pisana przez zycie:

Fundacja - kreatywni pomystodawcy projektu, wspaniali przy-
jaciele, lojalni wspotpracownicy. Ta bardziej ludzka czes¢ pro-
jektu,Profesjonalna mama” Mimo, ze formalnym liderem pro-
jektu jest firma Dr Notes wszystkie uczestniczki kojarzg projekt

z fundacja. To w siedzibie fundacji trwata rekrutacja uczestniczek
projektu. To tutaj planowane jest spotkanie podsumowujgce
projekt, to tutaj znienacka odwiedzajg nas tddzkie mamy. Tutaj,
w niewielkim biurze urosty ostatnio stosy segregatordw, wydru-
kow, certyfikatow i zaswiadczen. Smiejemy sie, ze juz niedtugo
nie bedzie nas za nich widac....

Catkowity czas trwania projektu i obszar realizacji

wersja oficjalna: 1 maja 2006 r. — 30 kwietnia 2007 r. Wersja napi-
sana przez zycie: Dla mnie ten projekt rozpoczat sie pod koniec
wakacji 2005 roku. Pamietam swoj pobyt w pensjonacie, Ame-
liowka" w Gorach Swietokrzyskich: mnostwo kartek z luznymi
notatkami na temat projektu i proby scalenia tego w jeden, pro-
fesjonalny wniosek. Ostatecznie wniosek zostat ztozony 25 listo-
pada 2005 roku i odtad mdj zwigzek z,Profesjonalng mamg” stat
sie nierozerwalny. Jednak za date, ktdra zmienita wszystko uzna-
lismy 23 lutego 2006 - dzien, w ktdrym otrzymalismy informacje
0 pozytywnej ocenie projektu. Projekt jest realizowany na tere-
nie catej Polski. Najliczniejsza reprezentacje ma w projekcie wo-
jewodztwo dolnoslaskie, natomiast prawie zupetnie nie dopisaty
mamy z wojewoddztwa lubelskiego i podlaskiego.
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najlepsza inwestycia w cztowieka 2007 7.

Charakterystyka grupy Beneficjentéw Ostatecznych

Wersja oficjalna: Grupg beneficjentéw, do ktérej adresowany
jest projekt,Profesjonalna mama"sg kobiety pozostajace bierne
zawodowo z powodu posiadania niepetnosprawnego dziecka

i koniecznosci opieki nad nim. Kryterium decydujacym o wybo-
rze danej uczestniczki byto posiadanie niepetnosprawnego dzie-
cka oraz brak zatrudnienia. Ze wzgledu na formute szkolen, oso-
ba bioraca udziat w projekcie musiata posiadac komputer oraz
dostep do internetu. Jesli chodzi o profil osobowy, projekt naj-
bardziej trafit w potrzeby kobiet, ktére wykazuja inicjatywe w do-
skonaleniu zawodowym i poszukiwaniu pracy, sa otwarte na no-
we technologie oraz dla ktérych bariery, takie jak czas, koszty
oraz miejsce zamieszkania stanowia przeszkode w zdobywaniu
wiedzy. Projekt odpowiedziat rowniez na potrzeby tych pan, dla
ktoérych zatrudnienie w formie elastycznej (telepraca) byto dotad
utrudnione ze wzgledu na brak odpowiedniego przygotowania
do takiej sytuacji. Projekt adresowany jest do kobiet w réznym
wieku i réznym poziomie wyksztatcenia. Wersja napisana przez

zycie: na nowe technologie oraz dla ktérych bariery, takie jak
czas, koszty oraz miejsce zamieszkania stanowig przeszkode

w zdobywaniu wiedzy. Projekt odpowiedziat réwniez na po-
trzeby tych par, dla ktérych zatrudnienie w formie elastycznej
(telepraca) byto dotgd utrudnione ze wzgledu na brak odpo-
wiedniego przygotowania do takiej sytuacji. Projekt adresowany
jest do kobiet w réznym wieku i réoznym poziomie wyksztatcenia.
wersja napisana przez zycie: Do projektu zgtosito sie 170 mam.
Nazywamy je dzisiaj,naszymi mamami’,,projektowymi mamami’,
Jprofesjonalnymi mamami’”. Sg rozne tak, jak rézni sg ludzie.
Kazda z nich byta inna, kazda wniosta w projekt cos nowego

i niepowtarzalnego. Najmfodsza mama miata 23 lata, najstarsza -
60. Jak moge scharakteryzowac uczestniczki projektu? Nie
moge. Musiatabym napisac 170 charakterystyki kazda z nich
byfaby inna.,Nasze mamy” reprezentowaty kazdy poziom wyk-
sztatcenia, kazde miejsce zamieszkania, kazda sytuacje rodzinna
i zyciowa. Mimo, ze kazda z nich byta inna miaty wiele cech
wspdlnych. Sa pilnymi uczennicami, dociekliwymi studentkami,
wspaniatymi kobietami i przede wszystkim - madrymi matkami,
ktére wiedzg, ze robigc cos dobrego dla siebie, robig co$ dobre-
go takze dla swoich dzieci.

Gléwne cele projektu
Wersja oficjalna: Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja za-

wodowa matek dzieci niepetnoprawnych. Osiggniecie tego
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celu miato by¢ mozliwe dzieki przeprowadzeniu szkolen z za-
kresu witasnej dziatalnosci gospodarczej, elastycznych form pra-
cy oraz aktywizacji zawodowej. Zaktadano podniesienie zdeza-
ktualizowanych kwalifikacji zawodowych uczestniczek projektu.
Dodatkowym celem byto réwniez zapewnienie wsparcia psy-
chologicznego pozwalajgcego na sprawny powrdt na rynek
pracy. Wersja, ktéra napisato zycie: Gtdwnym celem projektu

byta..walka. O wszystko i 0 wszystkich. Na poczatku o ucze-
stniczki. Bo wcale nie chciaty sie przekona¢ do projektu, bo nie
chciaty uwierzy¢, ze mozna sie uczy¢ przez Internet, ze to co$
da..Kolejny cel: przekonac 160 kobiet, ze s madre, dobre i war-
tosciowe, ze nadszedt czas aby zrobity w koricu cos dla siebie.

| nastepna,gorka”do przejscia: przekonanie, ze nie beda same,
ze jestesmy zywi i prawdziwi, ze pomozemy, poprowadzimy krok
po kroku... Byto ciezko. Nie pamietam juz ile byto rozmow tele-
fonicznych, ile maili, ile ogtoszen, présh, obietnic a czasem ma-
tych szantazy. Byty dni kiedy na naszej elektronicznej liscie ucze-
stniczek nie przybywato zadne nazwisko i wtedy przychodzito
zwatpienie..Ale zaraz potem przychodzity dni kiedy lista zapet-
niata sie btyskawicznie..i to byta rados¢. Trudno pisac o celach
..pewnie byto ich 160 czyli tyle, ile uczestniczek. Kazda z nich po-
stawita przed sobg i przed nami malutkie wyzwanie na czas tego
projektu. Nauka obstugi komputera, nabycie nowej wiedzy, zna-
lezienie pracy a czasami po prostu znalezienie przyjaciot, po-
dzielenie sie problemami, wyjécie poza zaklety krag choroby
wiasnego dziecka. Ile udato nam sie osiggnac? Przeczytajcie co

piszg nasze mamy...

Opis podejmowanych dziatan

Wersja oficjalna: Projekt polegat na przeprowadzeniu szkoler on-
line dla matek dzieci niepetnosprawnych, ktére pozostaja bierne
zawodowo. Szkolenia obejmowaty tematyke elastycznych form
zatrudnienia (telepracy), rozwijania wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz szeroko pojetej aktywizacji zawodowej. Uczestni-
czkom projektu zostato udostepnione srodowisko informa-
tyczne umozliwiajace zdalne nauczanie. Podstawowe funkcje
tego typu nauczania tj. mozliwos¢ odbywania lekcji on-line, dru-
kowanie tresci wyktadow, kontrolne testy i egzaminy zostaty po-
szerzone o forum dyskusyjne, ktére umozliwito kontakt zaréwno
z wykfadowcami, jak i innymi uczestnikami szkolenia. Za posre-
dnictwem czatu, forum oraz droga e-mail przeprowadzane byto
indywidualne doradztwo psychologiczne oraz prawne. W ra-

mach projektu przeszkolono 4 grup beneficjentéw liczacych po



40 osob kazda. Dostep do blokow szkoleniowych dla pojedyn-
czego uczestnika przewidziany byt na okres ok. 6 tygodni.
Dodatkowo, prowadzone forum dyskusyjne umozliwito nawia-
zanie kontaktow i wymiane doswiadczert miedzy uczestnikami
oraz indywidualne konsultacje z wyktadowcami. Zréznicowana
forma przekazywania wiedzy pozwolita uczestnikom na lepsze
przyswojenie tresci szkolen a nastepnie umiejetne jej wykorzyst-

anie w praktyce. wersja napisana przez zycie: Portal - wirtualne
miejsce spotkan i nauki - powstawat kilka miesiecy. W czasie
realizacji projektu zmienialismy kilka razy jego uktad. Zeby byto
tatwiej, zeby byto tadniej i wygodniej... Co robilismy przez te kilka
miesiecy? Uczylismy sie. Na kilka réznych sposobdw. Na pocza-
tek byty kursy on-line. Mozna byto do nich siegnac w kazdej
chwili, mozna byto zapisa¢ je na dysku komputera, mozna byto
je wydrukowac. Potem przyszedt czas na zajecia na czacie.
Kazdego dnia dwie godziny konsultacji on-line wyktadowca

i uczennice. Czasami tylko kilka naszych mam, czasami kilka-
nascie, czasami ponad dwadziescia na raz. | tyle watkdw rozmo-
wy, ile uczestniczek. Czasami trudno byto utrzymac dyscypline.
Musze przyznac, ze bywato gorzej niz w szkole podstawowej
..Nie spodziewatam sie, ze doroste panie bedg rozbrykane jak
gromadka przedszkolakow.

Aby usystematyzowac wiedze powstaty fora dyskusyjne oraz
¢wiczenia rozsytane droga mailowa. Uczestniczki na naszych
oczach dokonywaty naprawde trudnych rzeczy. Tworzyty pro-
fesjonalne CV, pisaty biznes plany, organizowaty biuro w domu,
wyliczaty wynagrodzenia i podatki. Z dnia na dzierd stawaty sie
coraz bardziej zaangazowane, zdyscyplinowane, sumienne.
Zmieniaty sie wraz z nami. watkow rozmowy, ile uczestniczek.
Czasami trudno byto utrzymac dyscypline. Musze przyznac, ze
bywato gorzej niz w szkole podstawowej..Nie spodziewatam sie,
ze doroste panie beda rozbrykane jak gromadka przedszko-
lakow. Aby usystematyzowac wiedze powstaty fora dyskusyjne
oraz ¢wiczenia rozsytane droga mailowa. Uczestniczki na na-
szych oczach dokonywaty naprawde trudnych rzeczy. Tworzyty
profesjonalne CV, pisaty biznes plany, organizowaty biuro w do-
mu, wyliczaty wynagrodzenia i podatki. Z dnia na dzien stawaty
sie coraz bardziej zaangazowane, zdyscyplinowane, sumienne.

Zmieniaty sie wraz z nami.

Rezultaty projektu
wersja oficjalna: Do mierzalnych rezultatdw projektu zaliczylismy

nastepujgce wskazniki: ilos¢ uczestniczek szkolenia, liczbe ko-

biet, ktére beda kontynuowaty edukacje, opracowanie 160szt.
kompletéw materiatéw informacyjnych i metodycznych. Do re-
zultatow ,miekkich” projektu naleza: przetamanie niecheci do
wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji, podnie-
sienie atrakcyjnosci i jakosci oferty szkoleniowej, dostosowanie
jej do specyficznych potrzeb uczestniczek projektu, poprawa
zdolnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. wersja napisana
przez zycie: Co osiggnelismy? Chyba najlepiej opowiedziatyby

o tym uczestniczki. Moge tylko dodac, ze w czasie projektu od-
byty sie dwa sluby, urodzita sie dwadjka dzieci, obchodzilismy nie-
zliczong ilo$¢ urodzin, imienin, $wiat. Wystalismy i odebralismy
ok. 1000 maili. Zanotowalismy kilkadziesiat tysiecy wejs¢ na
strone w ciggu miesigca. Projekt zaczynaty anonimowe, nie-
pewne siebie kobiety. Koricza go,profesjonalne mamy”: madre,

odwazne, silne i warto$ciowe. @@

Katarzyna Kabzinska,
Koordynator projektu, Dr Notes

e-mail: profesjonalnamama@notes.pl

www.efs.gov.pl | Europejski Fundusz Spoteczny

19



Jestem u siebie
szefem

- Kiedy stawiasz na wtasny biznes, zawsze jest
Ale marzenia sq tego warte — méwiq ludzie, ktdrzy za
unijne pienigdze zatozyli firmy.
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dobre praktyki - dziatanie 1.6

Na drugi dzies po otwarciu firmy zadzwonit telefon. Zgto-
sif sig pierwszy klient. Z Paryza! - Pomyslatam, ze znajomi
robig mi kawat - méwi Dorota Uryniak. - A to byla pra-
wda. Uwierzytam, ze musi mi sig udac. Ma 43 lata. Jest
ksiegowq. Nigdy nie byta bezrobotna. Moglaby poprzestaé
na etatowym, cieplym gniazdku, ale zdecydowata si¢ zary-
gykowac i zatozyta Biuro Matrymonialno-Zapoznawcze
»Duet”. Bo zawsze o tym marzyta.

By ludzie byli szczesliwi

- Pomaganie ludziom, aby byli szczesliwsi to moja zyciowa pasja.
Mnie autentycznie martwi ludzka samotnos¢ - thumaczy z usmie-
chem w przytulnym pokoiku przy ul. Okulickiego w Rzeszowie,
gdzie prowadzi swojg firme od 3 miesiecy. - Jestem odwazna, ale
batam sie zainwestowac. Przyjacidtka podsuneta mi pomyst, Zeby
skorzystac z dotacji unijnej. Tak trafitam do Stowarzyszenia B-4, ktére
akurat realizowato program ,Kobieta i biznes” W trakcie szkolenia
napisata biznesplan. Miat trafia¢ w jakgs rynkowq nisze i rokowac
zysKi.

Pomyst otwarcia biura matrymonialnego spodobat sie i dostata
11 tys. zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Akurat tyle, ile
potrzebowata na start. - Wystarczyto na wyposazenie biura, kom-
puter, drukarke, telefon z faksem, kamere i na reklame - wylicza.

- Zwiasnych srodkéw musiatam pokrywac rachunki za wynajem,
telefon. Po 3 miesigcach dziatalnosci te koszty juz sie zwracaja,
chociaz w miescie dziatajg trzy konkurencyjne biura. Z ksiego-
wosciq nie mam problemdw, a jak czegos nie wiem na temat
prowadzenia firmy, to dzwonie po rade do pana, ktdry prowadzit
szkolenie w B-4. Ma dar stuchania, prawdziwych przyjaciét i rodzine.
Syn ztozyt pierwszq oferte (juz nieaktualna) i rozpropagowat firme
mamy wsréd rowiesnikéw, troche 0séb przyciggneta reklama, ko-
lejni przychodzili juz z polecenia znajomych. Jej oferta rosnie. - Wese-
la jeszcze nie mielismy - $mieje sie.

Wyniki badan ewaluacyjnych Beneficientéw Ostatecznych w 6 miesiecy po
zakoriczeniu ich udziatu w projektach w ramach SPO RZL prowadzonych przez
firme ABR Opinia na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Osoby niepracujqce (Priorytet | SPO RZL):

- 42% 0s6b uzyskato zatrudnienie,

- 19% 0s6b prowadzi obecnie wtasnq firme,

- 14% respondentdw nie wykonuje stafej pracy ale kontynuuje nauke,

- 25% Beneficjentéw Ostatecznych nie uczy sie oraz nadal pozostaje bez pracy,
ogdlnie wsparcie w ramach projektu zostato ocenione jako raczej dobre oraz
zdecydowanie dobre przez 92% respondentéw.

Osoby pracujqgce (Priorytet Il SPO RZL):

- 65% respondentéw ocenito, iz udzielone wsparcie w bardzo duzym lub Srednim
stopniu przyczynito sie do zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy,
- w aspekcie merytorycznym wsparcie oceniono Srednio na 8,41 w skali 1-10,

a najczesciej wybieranq oceng byto 10 - ocena bardzo dobra,

- 0ogdlnie wsparcie w ramach projektu zostato ocenione jako raczej dobre oraz
zdecydowanie dobre przez 82% respondentéw.

- Ale bedzie na pewno. Jest dobrej mysli i nie Zatuje. Bez uktaddw,
znajomosci zrealizowata swoje marzenie. - Oczywiscie jest ryzyko -

przyznaje. - Ale ten mdaj biznes budzi powszechngq sympatie.



ligr

»Kiedy odkrywa si¢ fajng osade, fajne obiekty, fa
2yli w tym miejscu na przestrzeni kilku tysigcy /
0 jest przyjemnosé. Duza!”

Kopiemy od $witu do nocy

Anna Bajda i Monika Hozer na wykopaliskach archeologicznych
w Terliczce k. Rzeszowa sg juz od 7 rano. Pracujg do zmierzchu.
Trzeba wykorzystac stoneczny wrzesier. Moze sie uda zakonczy¢
badania przed zima. Im szybciej, tym wczesniej ich firma zarobi
pierwsze pienigdze. - Ciezka praca - przyznaja. - Ale to pasja, wiec
nie narzekamy. Anna skonczyta archeologie rok temu. Monika
jest po studiach 2 lata. Obie sg absolwentkami Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Od sierpnia tworzg spdtke cywilna. - Rok temu
dobrze sie nam wspdtpracowato na stanowisku archeologicznym

i dlatego zatozytysmy firme wspdinie - ttumaczy Monika. - Wtedy
tez sprawdzitysmy sie jako archeologowie i miatySmy szanse zostac
podwykonawcq w przetargu, ktdry na badania stanowisk pod przy-
sztq autostradq wygrata Fundacja Rzeszowskiego Osrodka Archeo-
logicznego. Ale, zeby kopac trzeba miec sprzet. Skorzystaty z te-
go samego programu, co Dorota Uryniak - ,Kobieta i biznes”. Za
pienigdze z Europejskiego Funduszu Spotecznego kupity 10 ta-
czek, 10 sztychoéwek, aparat fotograficzny, drukarke, monitor

i mnoéstwo drobiazgu: szpachelki, mate sztychdwki, grabki, pe-
dzle. Do tego stosy papieru milimetrowego. Bo archeolog musi
kazde stanowisko doktadnie zinwentaryzowac, opisac, naryso-
wac i sfotografowac. Z dokumentacji powstaje cenne opraco-
wanie, ktére jest publikowane. O ile na wykopaliskach znajg sie
znakomicie, ksiegowos¢ musiaty zleci¢ innej firmie. Zwtaszcza, ze
muszg do pomocy zatrudnia¢ pracownikow. - Biznesplan poszedt
nam jak z ptatka, schody zaczely sie przy pisaniu tych wszystkich fa-
ktur, rozliczaniu. Ale datySmy rade - opowiada Anna. - Archeolodzy
kopia pod majgcymi powstac autostradami, hipermarketami,
pod kazdg inwestycja, na terenie ktorej znajduje sie stanowisko
archeologiczne. Inaczej konserwator zabytkéw nie wyda zgody
na budowe. A uniwersytecka fundacja jako podwykonawcow

ny materiat, kiedy mozemy zobaczyé, jak ludzie
%, to juz inaczej si¢ pracuje.

najchetniej zatrudnia swoich absolwentow. Powinnysmy miec
prace. Jestem dobrej mysli. - Ryzyko zawsze jest - dodaje Monika. -
Moze sie trafi¢ obszar, na ktérym nie znajdziemy nic ciekawego, bez
obiektéw archeologicznych. A od tego zalezy wycena naszej pra-
cy. Wtedy firma traci, bo idzie po kosztach i nie zarabia. - Noi co
to za przyjemnos¢ kopac dla samego kopania - zauwaza Anna. -
Kiedy odkrywa sie fajnq osade, fajne obiekty, fajny materiat, kiedy
mozemy zobaczyc, jak ludzie zyli tym miejscu na przestrzeni kilku
tysiecy lat, to juz inaczej sie pracuje. To jest przyjemnosc. Duza! @@

Alina Bosak,
e-mail: a.bosak@gcnowiny.pl

W 2006 roku rzeszowskie Stowarzyszenie B-4, korzystajqc z funduszy
Unii Europejskiej zrealizowato 3 projekty, umoZliwiajqce zatozenie
wtasnej firmy: ,Postaw na wiasny biznes” (w ramach programu
PHARE 2003), ,Bede wtasnym szefem” (w ramach Dziatania 2.5
ZPORR) oraz ,Kobieta i biznes” (finansowany z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i budzetu paristwa). W szkoleniach wzieto udziat
fqcznie 285 0sdb, dotacje na zatozenie wtasnej firmy otrzymato po-
nad 70 0séb. Projekt ,Kobieta i biznes” realizowany byt w ramach
Dziatania 1.6 SPO RZL.

Artykut opublikowany zostat w podkarpackim dzienniku ,Nowiny"
W konkursie dla dziennikarzy ,Ludzka twarz EFS’ organizowanym
przez Departament Wdrazania EFS, w MPIPS artykut zdobyt specjal-

ne wyroznienie.
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instytucia wdrazajgca

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Zgodnie z uzasadnieniem wyboru Dziatania 2.4 zawartym w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobdw Ludzkich, w celu zapewnienia profesjonalnego i skutecznego wykonywania zadat przez administracje pub-
liczng, niezbedne jest odpowiednie przygotowanie i przeszkolenie cztonkow korpusu stuzby cywilnej realizujgcych zadania
natozone na administracje rzqdowq. W ten cel wpisujq si¢ wlasnie projekty realizowane przez Kancelari¢ Prezesa Rady

Ministrow w ramach Dziatania 2.4 SPO RZL.

W przypadku Dziatania 2.4, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
wystepuje w podwajnej roli: Instytucji Wdrazajacej (Wydziat
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Biurze Dyre-
ktora Generalnego) oraz Projektodawcy (Wydziat Szkolen i Proje-
ktow Departamentu Stuzby Cywilnej). Natomiast zadania z za-
kresu kontroli u wykonawcow projektdw oraz raportowania

o nieprawidtowosciach realizowane sa przez Wydziat Kontroli

w Departamencie Kontroli i Nadzoru.

W Wydziale Wdrazania EFS zatrudnio-
nych jest aktualnie 10 oséb odpowiada-
jacych za obstuge finansowa, sprawo-
zdawczos¢ i monitoring Dziatania 2.4

i projektdw Pomocy Technicznej, ewa-
luacje oraz obstuge systemow SIMIK

i PEFS, informacje i promocje. Ponadto
pracownicy Wydziatu zaangazowani sg
W prace zwigzane z wdrazaniem przez
KPRM Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Celem Dziatania 2.4 jest wzmacnianie
zdolnosci administracyjnych szczebla
centralnego i regionalnego poprzez
organizacyjne i finansowe wsparcie
szkolenr, zapewnienie profesjonalnego

i efektywnego wypetniania zadan

L
administracji rzadowej dzieki odpowie- [ ]

dnim programom szkoleniowym,
zaspokajanie zapotrzebowania na szko-
lenia wynikajace z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Osta-
tecznymi Beneficjentami projektéw realizowanych przez Kance-
larie Prezesa Rady Ministrow sg cztonkowie korpusu stuzby cy-
wilnej oraz cztonkowie Panstwowego Zasobu Kadrowego zatru-
dnieni w ministerstwach, urzedach centralnych, urzedach woje-
wodzkich oraz urzedach administracji zespolonej i niezespo-
lonej wszstkich szczebli.

22 | Europejski Fundusz Spoteczny | www.efs.gov.pl

Na realizacje Dziatania 2.4 przeznaczono ogdtem 6 667 679 euro
(w tym wkiad EFS 5 000 171 euro, wktad krajowy 1 667 508 euro).

Aktualnie (stan na 15 czerwca biezacego roku) zrealizowano
nastepujace projekty:,Opracowanie i przeprowadzenie analizy
potrzeb szkoleniowych administracji rzadowej’,,Opracowanie
standardu kwalifikacji cztonka korpusu stuzby cywilnej’,Szkole-
nia dla dyrektorow generalnych - etap 1,,Szkolenia dla dyrekto-

Pracownicy Wydziatu Wdrazania EFS, Biuro Dyrektora Generalnego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

réw generalnych - etap II',Szkolenia jezykowe - etap I, Szkole-
nia generalne’,,Opracowanie zatozen programowych szkoler\
generalnych i specjalistycznych’,,Opracowanie programow
szkoleniowych w zakresie funkcjonowania Unii Europejskiej,
,Pomoc doradcza i szkoleniowa dla stuzby cywilnej”. W trakcie
realizacji znajduja sie natomiast nastepujgce projekty:,Szkolenia
na temat Unii Europejskiej’,Szkolenia generalne i spe-



cjalistyczne dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej’,,Szkolenia ge-

neralne i specjalistyczne dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej -

"

wyzszy i sredni szczebel zarzadzania’,,Szkolenia jezykowe - etap
II,Szkolenia dla dyrektoréw generalnych - etap I, Szkolenia dla
dyrektoréw generalnych oraz dyrektorow realizujacych polityke
kadrowa urzedu” W przygotowaniu znajduje sie projekt:,Szko-

lenie z metodologii opisdw i wartosciowania stanowisk pracy”.

W ramach realizowanych przez Kancelarie Prezesa Rady Mini-
strow projektdw wsparciem zostanie objetych w sumie okoto
15 000 beneficjentdw ostatecznych - cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej oraz Paristwowego Zasobu Kadrowego. Zgodnie z,In-
formacja o stanie realizacji programow operacyjnych wspot-
finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej za
okres od 1 do 30 kwietnia 2007 roku’, w kwestii wykorzystania
zakontraktowanych srodkéw Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
znajduje sie w $cistej czotowce instytucji realizujgcych Programy
Operacyjne.

Wartos$c¢ dokonanych ptatnosci od uruchomienia programu jako
procent zobowigzan Komisji Europejskiej na lata 2004 - 2006
wynosi 43% (srednia dla 12 wybranych instytucji odpowie-
dzialnych za wdrazanie programow operacyjnych - 33%), nato-
miast procent realizacji prognozy wydatkdéw z funduszy struktu-
ralnych (wg stanu na koniec kwietnia br.) wynosi 22%. Warto$¢
ztozonych wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow wy-
nosi 19 394 150 PLN (stan na poczatek czerwca 2007 roku) i jest
to praktycznie petne wykorzystanie alokacji przyznanej na reali-
zacje Dziatania 2.4 SPO RZL. Nowy okres programowania na lata
2007 - 2013 to nowe wyzwania stojace przed pracownikami

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Priorytet V,Dobre rzadzenie”
PO KL, w ramach ktérego KPRM funkcjonowac bedzie jako Insty-
tucja Posredniczaca Il stopnia, a wybrane komorki organizacyjne
KPRM petni¢ beda role Beneficjentdw Systemowych, to szansa
na wykorzystanie czesciz ponad 130 000 000 euro z najwie-
kszego w historii Unii Europejskiej programu operacyjnego
wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Wykorzystamy jg dla zbudowania sprawnej, skutecznej
i profesjonalnej administracji wypetniajacej swoje funkcje na naj-

wyZzszym poziomie w sposodb nowoczesny i partnerski. @@

Igor Gronow,
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

R
e-mail: igronow@kprm.gov.pl
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Przeglgd wydarzen

28 lurego 2007

VIl posiedzenie Komitetu Sterujacego
dla Dziatan 2.1i2.2 SPO RZL

28 lutego br. w Zespole Szkot nr 109 dla
Dzieci z Niepetnosprawnoscig Ruchowg
i Ztozong w Warszawie odbyto sie VI
posiedzenie Komitetu Sterujgcego dla
Dziatart 2.1 i 2.2 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludz-
kich. Obrady zostaty potgczone z preze-
ntacjg projektu z Dziatania 2.1 - Zakup
nowoczesnego sprzetu utatwiajgcego
ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zespot Szkot
nr 109 jest jedng z placowek specjal-
nych, ktéra dzieki wsparciu ze srodkédw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
otrzymata sprzet specjalistyczny, pomo-
ce naukowe i srodki dydaktyczne, m.in.:
sprzet specjalistyczny w zakresie stymu-
lacji audio-psycho-lingwistycznej meto-
da Tomatisa, srodki dydaktyczne do
ksztatcenia zintegrowanego i specjal-
nego, specjalistyczne wyposazenie do
terapii logopedycznej, specjalistyczny
sprzet do prowadzenia terapii metoda
Biofeedbacku, pracownie przedmio-
towe, Srodki dydaktyczne do ksztatcenia
przedmiotowego. W ramach projektu
nauczyciele i inni specjalisci zostali prze-
szkoleni w zakresie pracy z uczniem nie-
petnosprawnym metoda stymulacji
audio-psycho-lingwistycznej metoda
Tomatisa, terapii logopedycznej oraz

diagnozy i terapii metodg Biofeedbacku.

Dyrektor placéwki, Pani Matgorzata
Dorska-Olszko, wraz z zespotem na-
uczycieli przedstawita uczestnikom
Komitetu Sterujagcego wyposazenie
placowki oraz metody, ktore sie w niej
stosuje. Specjalistyczne oprzyrzado-
wanie, stosowanie odpowiednich $ro-

dkéw oraz wykorzystanie nowoczesnej
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technologii dato mozliwo$¢ skuteczniej-
szego przekazu i odbioru wiedzy. Nau-
czyciele i inni specjalisci pracujacy z nie-
petnosprawnymi uczniami mogg stoso-
wac nowe i uznane metody diagnozy

i terapii. Zastosowanie nowoczesnych
pomocy dydaktycznych uatrakcyjnito
proces dydaktyczny i wptyneto na zwie-
kszenie motywacji uczniow do nauki.
Dzieki srodkom dydaktycznym ucznio-
wie doskonalg swoje umiejetnosci w za-
kresie analizy i syntezy stuchowej, koo-
rdynacji wzrokowo - ruchowej i komu-

nikacji spotecznej.

22 marca 2007

Xl posiedzenie Komitetu Monitoruja-
cego Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasoboéw Ludzkich

22 marca br. w Warszawie odbyto sie XI
posiedzenie Komitetu Monitorujgcego
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow ludzkich. Podczas posiedzenia
Komitet Monitorujacy zatwierdzit spra-
wozdanie z realizacji SPO RZL w Il pot-
roczu 2006 r. Kolejnym punktem posie-
dzenia Komitetu byta prezentacja doty-
czaca wprowadzonych usprawniert we
wdrazaniu systemu SIMIK, przygoto-
wana przez Departament Rozwoju
Systemow Informatycznych w Minister-
stwie Finansow. Wiceminister Jerzy
Kwiecirski poinformowat, ze do korca
2006 roku do odbiorcow pomocy trafito
1,9 mld zt z SPO RZL, co oznacza, ze wy-
ptacono prawie 34 proc. alokacji doste-
pnej dla catego Programu na lata 2004-
2006.-

29 marca 2007

Konferencja Europejski Fundusz Spo-
teczny w latach 2007 - 2013 w Wielko-
polsce

29 marca br. Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu zorganizowat konferencje
pt.,Program Operacyjny Kapitat Ludzki -
perspektywa Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2007 - 2013

w Wielkopolsce” Konferencja przezna-
czona byta dla przedstawicieli samo-
rzaddw powiatéw Obornickiego, Sza-
motulskiego i Czarnkowsko-Trzciane-
ckiego.

19 kwietnia 2007

Spotkanie informacyjne w Poznaniu
19 kwietnia br. Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu zorganizowat spotkanie
informacyjne:,Europejski Fundusz Spo-
teczny w Polsce w latach 2007-2013. Sa-
morzad - lokalne sprawy, europejska ja-
kosc" Celem spotkania byto przekazanie
informacji na temat mozliwosci korzy-
stania ze srodkow EFS w latach 2007-
2013. Jednostki samorzadu terytorial-
nego zostaty poinformowane o mozli-
wosci aktywnego ubiegania o srodki
m.in. na: wspieranie przedsiebiorczosci,

aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

kwiecier / maj 2007
Spotkania informacyjne dla potencja-
Inych projektodawcéw w Krakowie
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie,
jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia
(Instytucja Wdrazajaca) Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki (PO KL) w dniach 23
i 26 marca oraz 26 i 27 kwietnia 2007 r.
zorganizowat spotkania informacyjne
dla potencjalnych projektodawcow. Byty
to pierwsze spotkania z planowanego
cyklu spotkart dotyczacych mi.in. roli
WUP Krakéw w nowym okresie progra-
mowania, konsultacji dokumentéw pro-
gramowych Instytucji Zarzadzajacej,

oraz systemu wdrazania PO KL. Ucze-



stnicy spotkan zostali zapoznani z,Proje-
ktem Parasolowym’, ktéry jako wspdlna
inicjatywa Wyzszej Szkoty Europejskiej
im. ks. J6zefa Tichnera, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie oraz Fundadji
Partnerstwo dla Srodowiska ma na celu
wzmocnienie efektywnosci funkcjono-
wania matopolskich instytucji rynku
pracy. Na koniec spotkania zaprezento-
wano nowo wybrane Regionalne Osro-
dki Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go dla wojewddztwa matopolskiego.

kwiecier / maj 2007

Ruszyta regionalna kampania infor-
macyjna pod hastem ,Program Ope-
racyjny Kapitat Ludzki - wspieramy
mieszkancéw wojewddztwa tédzkie-
go na rynku pracy”

W kwietniu i maju w jedenastu
powiatach wojewddztwa tdédzkiego
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi zorga-
nizowat cykl spotkan informacyjnych
majacych na celu zapoznanie partne-
row rynku pracy z zasadami pozyski-
wania srodkéw EFS w ramach Dziatan
wdrazanych przez WUP w todzi w la-
tach 2007-2013. tacznie w spotkaniach
wzieto udziat ponad 600 przedstawicieli
samorzaddw lokalnych, instytucji szkole-
niowych, organizacji pozarzgdowych,
samorzaddw gospodarczych i zawo-
dowych, szkot wyzszych oraz innych
instytucji chcacych realizowa¢ projekty
na rzecz rozwoju rynku pracy.

21 maja 2007

Podsumowanie wdrazania SPO RZL
w Opolu

Okres wdrazania Sektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich nieuchronnie dobiega konca.
W ramach SPO RZL Wojewddzki Urzad

Pracy w Opolu podpisat aneksy zwie-
kszajace wartosci dofinansowania proje-
ktéw. Nie bedzie juz wiecej srodkow,
aby dokona¢ podobnej operacji. Pozo-
stato juz tylko doprowadzi¢ projekty do
konca i przygotowac sie do nowego
okresu wdrazania 2007-2013. tacznie,
od poczatku realizacji Dziatari 1.2 1.3
SPO RZL (w systemie konkursowym)

w wojewddztwie opolskim realizowa-
nych byto 50 projektéw - 26 projektdw
w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL i 24
projekty w ramach Dziatania 1.3 SPO
RZL. Wartos¢ wszystkich podpisanych
umow na realizacje projektéw w ramach
Dziatania 1.2 SPO RZL wyniosta 28 125
341 PLN oraz 19 732 695 PLN w ramach
Dziatania 1.3 SPO RZL. Wsparcie od po-
czatku realizacji Dziatania do konca gru-
dnia 2006 roku otrzymato11 322 bene-
ficjentdw ostatecznych, w tym 6847
0s6b w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
oraz 4475 0séb w ramach Dziatania 1.3.
Beneficjenci ostateczni otrzymali wspar-
cie w postaci poradnictwa zawodowe-
go (9495 0s0b), posrednictwa pracy
(8788 0s50b), szkolert (4537 oséb), dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(451 0séb), staze (5598 0sdb), przygoto-
wanie zawodowe w miejscu pracy (695
0s6b), subsydiowanie wydatkow zwigza-

nych z zatrudnieniem (26 osob).

23 maja 2007

Drugie spotkanie negocjacyjne
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

23 maja br. w Brukseli odbyto sie drugie
oficjalne spotkanie negocjacyjne z Ko-
misja Europejskg dotyczace Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W spotka-
niu wzieli udziat przedstawiciele

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

ministerstw petnigcych funkcje

instytucji posredniczacych w PO KL,
przedstawiciele samorzadow
wojewddztw oraz przedstawiciele
Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych

i Rownych Szans. W trakcie spotkania
strony przedstawity dotychczasowy
postep negocjacji. Wskazano na
osiggniety kompromis w wiekszosci
obszaréw objetych wsparciem PO
Kapitat Ludzki (zatrudnienie, integracja
spoteczna, adaptacyjnos¢, szkolnictwo

wyzsze i nauka oraz zdrowia).

24 maja 2007

Spotkanie z przedstawicielami branzy
informatycznej w Polsce

Departament Wdrozen i Innowacji Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
W trakcie spotkania zaprezentowany
zostat Priorytet 4. Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, przy realizacji ktérego
minister nauki i szkolnictwa wyzszego
wykonuje zadania wynikajace z petnie-
nia funkgji Instytucji Posredniczacej oraz
Instytucji Posredniczacej Il stopnia. Spo-
tkanie byto takze okazjg do dyskusji na
temat stymulowanie podazy absolwen-
tow kierunkow Scistych oraz rozwoju ka-
pitatu ludzkiego w obszarze badan iin-

nowacji.

15 i 30 maja 2007
Seminarium informacyjne na temat
programu Patent PLUS

Departament Wdrozen i Innowacji Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
dwukrotnie zorganizowat seminarium
dot. programu Patent PLUS. Program ma
na celu wsparcie patentowania wynala-
zkdw powstajacych w jednostkach nau-

kowych. Po uruchomieniu Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki, program
Patent PLUS (modut I) bedzie finanso-
wany z budzetu ww. programu opera-
cyjnego oraz z budzetu panstwa,

w wysokosci niezbednej dla zapewnie-
nia wktadu krajowego.

30 maja 2007

Spotkanie informacyjne dla powiato-
wych urzedéw pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi zorga-
nizowat spotkanie dla pracownikow
Powiatowych Urzeddw Pracy z woj.
todzkiego zajmujacych sie przygotowy-
waniem wnioskéw o ptatnosé, sporza-
dzaniem sprawozdar oraz baza PEFS.
Podczas spotkania omdwiono kwestie
zwigzane ze stanem realizacji projektéw
zakontraktowanych w 2006 r. w ramach
dziatari 1.2'1 1.3 SPO RZL oraz procedury
przygotowywania i wdrazania proje-
ktéw w ramach Priorytetu ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich oraz promocja
integracji spotecznej” Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

maj / czerwiec 2007

Pikniki Europejskie promujace sie¢
Regionalnych Osrodkéw EFS

W maju i czerwcu odbyto sie piec pikni-
kow europejskich na ktérych promo-
wana byfa sie¢ Regionalnych Osrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Pikniki odbyty sie w Koninie (26 maja),
w Suwatkach (2 czerwca), w Czestocho-
wie (16 czerwca), w Opolu (20 czerwca),
w Stupsku (23 czerwca). Do wspodlnej za-
bawy zaproszona zostata spotecznos¢
lokalna, organizacje pozarzadowe,
przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, dzieci i mtodziez z lokal-
nych szkot.
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Przedstawiciele Regionalnego Osrodka EFS w Opolu,
podczas pikniku w dniu 20 czerwca 2007 1.

11-14 czerwca 2007

Salon Nauka dla Gospodarki

W dniach 11-14 czerwca br. w Poznaniu
odbyta sie najwieksza w Polsce prezen-
tacja dorobku i potencjatu badawczego
nauki stosowanej - Salon Nauka dla
Gospodarki. Na stoisku Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego mozna
byto uzyskac¢ kompleksowe informacje
na temat dostepnosci funduszy unij-
nych dla nauki i szkolnictwa wyzszego
w perspektywie 2007-2013, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

19-20 czerwiec 2007

Xll posiedzenie Komitetu Monitoruja-
cego SPO RZL

19-20 czerwca br. w Toruniu odbyto sie
dwunaste posiedzenie Komitetu Moni-
torujgcego SPO RZL. Podczas posiedze-
nia Komitetu Monitorujgcego zaprezen-
towany i zatwierdzony zostat Raport

z postepu wdrazania Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobodw
Ludzkich w roku 2006. Zaprezentowane
zostaty rowniez wyniki badania ewalua-
cyjnego pt.,Badanie Beneficjentow
Ostatecznych SPO RZL" Dzierh wczesniej
19 czerwca br. cztonkowie Komitetu
wizytowali projekty realizowane w ra-

mach SPO RZL na terenie wojewddztwa

kujawsko- pomorskiego.

11-14 czerweca 2007

Miedzynarodowe Forum ,Prewencja
czy Ponowne Uwiezienie?”

21-22 czerwca br. w Warszawie miato
miejsce Miedzynarodowe Forum ,Pre-
wencja czy ponowne uwigzienie'.
Tematyka spotkania byta spoteczna rein-
tegracja oraz poprawa sytuacji zawodo-
wej wiezniow. W Forum uczestniczyto
220 0s6b z 22 krajow cztonkowski UE,
przedstawiciele europejskich organizacji
i instytucji zaangazowanych w projekty
z dziedziny wieziennictwa programu
EQUAL. Organizatorem Forum byto
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
instytucja odpowiadajaca za zarzadzanie
Programem Inicjatywy Wspodlnotowej
EQUAL w Polsce we wspodtpracy z Fun-
dacjg Fundusz Wspotpracy, petnigcym
role Krajowej Struktury Wsparcia

i Centralnym Zarzadem Stuzby
Wieziennej. Szczegdtowe informacje:

www.policyforum2007.equal.pl

Spotkania informacyjne w todzi

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi od
potowy kwietnia br. organizuje w regio-
nach cykl spotkan informacyjnych pod
hastem ,Program Operacyjny Kapitat
Ludzki - wspieramy mieszkancow woje-
waddztwa todzkiego na rynku pracy”.
Spotkania adresowane sg do przedsta-

wicieli samorzaddw lokalnych, instytucji



szkoleniowych, organizacji pozarza-
dowych, samorzaddw gospodarczych

i zawodowych, szkodt wyzszych oraz
innych instytucji chcacych realizowac
projekty na rzecz rozwoju rynku pracy.
Celem spotkan jest zapoznanie partne-
row rynku pracy z zasadami pozyski-
wania srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2007-2013 w ra-
mach trzech gtéwnych obszarow:

- poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie

- wsparcie oraz promocja przedsiebio-
rczosci i samozatrudnienia

- rownosc szans oraz promocja integra-
cji spotecznej

Spotkania organizowane sg w poszcze-
golnych powiatach wojewddztwa tédz-
kiego. Do tej pory w dwunastu spotka-
niach ponad 600 osdb wzbogacito swoj-
3 wiedze na temat mozliwosci i pro-
cedur ubiegania sie o srodki EFS

w ramach PO KL. Ponadto w dniu 30
maja Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
zorganizowat spotkanie informacyjne
dla pracownikéw Powiatowych Urze-
doéw Pracy z wojewddztwa todzkiego
zajmujacych sie przygotowywaniem
whnioskéw o pfatnosé, sporzadzaniem
sprawozdan oraz bazg PEFS. Podczas
spotkania omodwiono kwestie zwigzane
ze stanem realizacji projektéw zakontra-
ktowanych w 2006 r. w ramach dziatarn
1.2 1.3 SPO RZL oraz procedury przygo-
towywania i wdrazania projektow w la-
tach 2007-2013. Kontynuujac regionalng
kampanie informacyjna, w drugiej poto-
wie roku, Wojewddzki Urzad Pracy

w todzi planuje organizacje spotkar
informacyjnych dla Powiatowych Cen-

trow Pomocy Rodzinie oraz Osrodkow

Pomocy Spotecznej na temat mozli-
wosci ubiegania sie o srodki EFS w ra-
mach Dziatania ,Roéwnos¢ szans oraz

promocja integracji spotecznej”.

maj 2007

Szkolenia z zakresu Funduszy Euro-
pejskich dla nauczycieli

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
realizuje projekt,Szkota w regionie, re-
gion w Europie”. Celem projektu jest
przygotowanie nauczycieli wiedzy

o spoteczenstwie do rozpowszechniania
wiedzy o Unii Europejskiej, w szczegol-
nosci dotyczacej Funduszy Euro-
pejskich, wsrdd ucznidw szkodt srednich

i gimnazjow oraz do czynnego zaanga-
zowania w informowanie o zmianach,
jakie wystapity po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej. W ramach projektu, na ob-
szarze catego kraju przez caty 2007 r,,
prowadzone sg seminaria dla nauczy-
cieli wiedzy o spoteczerstwie. Zaktada
sie, iz docelowo zostanie przeszkolo-
nych ok. 2000 osob, czyli $rednio po 125
0s6b w kazdym wojewddztwie. Bez-
posrednig realizacja projektu zajmuje sie
Stowarzyszenie ,Jowarzystwo Amicus’,
15-427 Biatystok, ul. Lipowa 14, tel. (85)
653 77 53, ktore jest wykonawca z ra-
mienia Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego. Wiecej informacji znajda Pan-
stwo na specjalnie stworzonej na cele
projektu stronie internetowej:

www.szkolawregionie.pl

8 maja 2007

Oficjalne otwarcie Il edycji konkursu
dla dziennikarzy ,Ludzka twarz EFS".
8 maja br. Anna Kalata, Minister Pracy

i Polityki Spotecznej na specjalnie zorga-
nizowanej konferencji prasowej uroczy-

Scie otworzyta Il edycje konkursu

,Ludzka twarz EFS". Konkurs skierowany

jest dla dziennikarzy prasowych, radio-
wych i telewizyjnych. Konkurs organi-
zuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spote-
cznej we wspotpracy z Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego oraz Repre-
zentacjg Komisji Europejskiej w Polsce.
Celem konkursu jest pokazanie, w jaki
sposdb pienigdze z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego trafiajg do zwyktego
cztowieka i zmieniajg jego zycie. Historie
muszg opierac sie na projektach finan-
sowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Do konkursu dopu-
szczone zostang tylko materiaty opubli-
kowane w mediach w okresie od 25
kwietnia do 30 wrzesnia 2007 roku.
Szczegdtowe informacje na stronie

konkursu www.ludzkatwarzefs.p

25 czerwea 2007 1.

XV posiedzenie Komitetu Monito~
rujagcego PIW EQUAL

25 czerwca w Warszawie odbyfo sie XV
posiedzenie Komitetu Monitorujagcego
Program Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL. Podczas posiedzenia Komitetu
zatwierdzono roczne sprawozdanie

z postepu wdrazania programu

w 2006 r., skorygowane wnioski o dofi-
nansowanie dziatart z Pomocy Tech-
nicznej PIW EQUAL Instytucji Zarza-
dzajacej i Krajowej Struktury Wsparcia,

a takze zaakceptowano projekt nowe-
lizacji uzupetnienia Programu opera-
cyjnego - PIW EQUAL dla Polski

2004 - 2006. Cztonkowie Komitetu reko-
mendowali takze |Z EQUAL przyjecie
trzech projektéw uzupetniajacych, ktore
beda realizowane przez,Fundacje Fun-
dusz Wspotpracy”w ramach Dziatania 3.

szczegoty na www.equal.gov.pl ee
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EFES w Europie

Rok 2007 - Europejskim Rokiem

Rownych Szans dla Wiszystkich

Inicjatywa Komisji Europejskiej, aby rok 2007 poswigcic zagadnieniu
réwnych szans dla wszystkich zatwierdzona zostata decyzja
Parlamentu Europejskiego i Rady w dniu 17 maja 2006.

Gtownym celem Roku jest przeprowadzenie powszechnej debaty

na temat korzysci plyngcych z roéznorodnosci a takze uczynienie
obywateli Unii Europejskiej bardziej swiadomymi przystugujgcych

im praw do réwnego traktowania i Zycia wolnego od prakryk

Pierwsze zapisy w prawie europejskim zabraniajace dyskrymina-
cji, wtedy promujace gtownie rownos¢ miedzy kobietami i me-
zczyznami, siegajq jeszcze lat siedemdziesigtych ubiegtego wie-
ku. Uzupetniajac i poszerzajac dotychczasowe ustawodawstwo,
Unia Europejska w 2000 i 2004 roku przyjeta pakiet dyrektyw,
ktore bazujac na Artykule 13 Traktatu Europejskiego, zabraniaja
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wy-
znanie/religie, rase/pochodzenie etniczne oraz orientacje se-
ksualna.

Jednakze praktyczna realizacja kierunku wyznaczonego przez te
rozwigzania prawne pozostaje trudnym i nie w petni wypetnio-
nym wyzwaniem. Doswiadczenia ostatnich lat pokazuja, iz za-
nim zapisy prawne beda w petni respektowane, zmianie ulec
musi $wiadomosc i postawa samych obywateli. Dyskryminacja
czesto postrzegana jest przez pryzmat jednostkowych doswiad-
czen, tymczasem nie mozna zapominac o tym, ze ma ona duzo
szerszy wymiar: ekonomiczny i spoteczny. Dopiero niedawno za-
czeto zauwazad, iz zatrudnienie zdywersyfikowanej sity roboczej
moze przenie$¢ wymierne korzysci dla przedsiebiorcow iich
pracownikéw. Niezaleznie od tego, Europa pozostaje przestrze-
nig gdzie codziennie setki obywateli doswiadczajg dyskrymi-
nacji.

W takim kontekscie rysuje sie idea Europejskiego Roku Réwnych
Szans dla Wszystkich. Inicjatywa ta za gtdwne cele postawita so-

bie tzw.,Cztery R":

- Rights (Prawa) - podniesienie swiadomosci spotecznej w zakre-

Decyzja Parlamentu i Rady Nr 771/2006/EC z dnia 17 maja 2006 ustanawiajaca
Europejski Rok na Rzecz Rdwnych Szans dla Wszystkich (2007) - W Kierunku
Sprawiedliwego Spoteczenstwa. OJ L 146, 31.05.2006.
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dyskryminacyjnych.

sie znajomosci praw antydyskryminacyjnych obowigzujacych
w Unii Europejskiej;

- Representation (Reprezentacja) - promowanie reprezentadji
grup dyskryminowanych w zyciu publicznym;

- Recognition (Uznanie) - zwiekszenie uznania wktadu grup dy-
skryminowanych w rozwdj spoteczny i gospodarczy;

- Respect (Szacunek) - eliminowanie praktyk dyskryminacyjnych,
stereotypowego myslenia i przemocy wobec grup dyskrymino-

wanych.

Koordynacja dziatarh w ramach Europejskiego Roku Réwnych
Szans dla Wszystkich zajmuje sie Komisja Europejska *. W ra-
mach dziatan finansowanych bezposrednio przez Komisje pro-
wadzona jest europejska kampania medialna, organizowane sg
miedzynarodowe konferencje oraz przeprowadzony byt spe-
cjalny Eurobarometr poswiecony zjawisku dyskryminacji w Eu-
ropie. Komisja obejmuje réwniez patronatem szereg wydarzen
majacych miejsce w Europie w 2007 roku, a ktére przez swoj
charakter moga przystuzyc¢ sie promogji idei rownych szans dla
wszystkich. Przyktadem takiego dziatania byto wsparcie Festi-

walu Eurowizji, ktéry odbyt sie w maju w Helsinkach.

Co najwazniejsze jednak, Rok nie jest bezposrednio zarzadzany
wytgcznie przez Komisje Europejska, a wrecz przeciwnie, za wia-
$ciwag jego realizacje odpowiadajg wszystkie kraje EU (oraz Islan-
dia, Norwegia i Lichtenstein), ktore objete zostaty inicjatywa. De-
centralizacja Roku zostata uznana bowiem za najskuteczniejsza
droge do sprostania tym wyzwaniom z obszarze polityki rowno-
sciowej, ktére wydajg sie najwazniejsze z perspektywy narodo-

*W ramach Komisji Europejskiej koordynacja roku zajmuije sie Wydziat G4 w Dyrekcji
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rbwnosci Szans.



wej poszczegdlnych panstw. Réwnie wazne okazato sie
przeniesienie odpowiedzialnosci za sukces we wdrazaniu Roku
na aktoréow krajowych, ktérzy jako jedyni mogli zaangazowac
obywateli w publiczng debate na temat rownosci szans.

Takze rzad polski przygotowat Narodowa Strategie realizacji
Europejskiego Roku Rownych Szans dla Wszystkich °. Dokument
ten, podobnie jak w innych krajach, konsultowany byt ze
Srodowiskiem organizacji pozarzadowych. W Strategii, autorzy
przypominajg, iz podstawowym aktem gwarantujagcym
obywatelom rowne prawa w Polsce jest Konstytucja RP z 1997.
Konstytucja stanowi, iz wszyscy sa rowni wobec prawa, maja
prawo do jednakowego traktowania przez wtadze publiczne
oraz, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu polity-
cznym, spotecznym lub gospodarczym. Pomimo tych zapiséw,
przejawy dyskryminacji odnotowuje sie w wielu obszarach zycia
publicznego, w szczegdlnosci na rynku pracy, w sektorze
edukacji i stuzbie zdrowia. Co ciekawe jednak, jak pisza autorzy
Strategii, ,w Polsce dyskryminacja nie jest odczuwana jako realny
problem (...) jednoczesnie niewiele osdb czuje sie dyskrymino-
wanych z jakichkolwiek wzgleddw “ Przyczyn tej sytuacji upatruja
oni w ogodlnie niskiej Swiadomosci praw przystugujgcych réz-
nym grupom spotecznym, tym samym wyznaczajac gtowny
obszar dziatania w ramach Roku - ,uwraZliwienie spoteczeristwa

w kwestii zagadnienia dyskryminacji*”

Rynek pracy jest obszarem, w ktdrym dyskryminacja ze wzgledu na
ptec, wiek, pochodzenie etniczne i niepetnosprawnosc jest najwy-

1-‘ ‘ '

razniej widoczna.

Dziatania majqce na celu zapobieganie praktykom dyskrymina-
cyjnym w tym obszarze prowadzone sq w Polsce od wielu lat przez
instytucje rzqdowe oraz organizacje pozarzqdowe.

Od 2004 roku wiele z nich finansowanych byto ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegdlnosci jako
projekty realizowane w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL.
W 2007, dzieki inicjatywie Europejskiego Roku Rownych Szans dla
Wszystkich, 35 nowych projektéw jest finansowanych w tym
obszarze, zas wiele innych otrzyma patronat Rok.

’ Strategia wprowadzenia roku -,2007 - Europejski Rok Réwnych Szans dla
Wszystkich” przygotowana zostata przez Departament ds. Kobiet, Rodziny
i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

ttp//equality2007.europa.e

“Tamze, str. 3.
*Tamze, str. 34..

Agnieszka Sternik,
Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Rownych Szans
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statystyka

Informacje finansowe o projektach w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004 - 2006 (czerwiec 2007)

Wartosé
lloéé llosé projektéw % redlizaciji Wartosé % realizaciji

Priorytet/dziatanie/schemat whnioskéw podpisanych objetych umowami/ zobowigzan dokonanych zobowigzan
po ocenie umow decyzjami na lata ptatnosci na lata
formalnej lub decyzji (PLN) 2004-2006 (L) 2004-2006

Numer Nazwa
od uruchomieniaprogramu

1 Priorytet - Aktywna polityka rynku pracy
oraz integracji zawodowej | spotecznej o2 & 28 gz

1.1 Dziatanie: Rozwdj i modernizacja instrumentéw 306 245 571 108 885 411
instytucji rynku pracy

1.2 Dziatanie: Perspektywy dla mtodziezy 931 825 862 100 190 114 661 462 982 88

1.3 Dziatanie: Przeciwdziatanie i zwalczanie 907 829 779 841707 106 502 879 297 68
diugotrwatego bezrobocia

1.4 Dziatanie: Integracja zawodowa i spoteczna 484 215 300 270 136 104 148 313 443 51
0s6b niepetnosprawnych

1.5 Dziatanie: Promocja aktywnej polityki spotecznej 710 422 314998 101 104 114 104 253 38
poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka

1.6 Dziatanie: Integracja i reintegracja 597 335 257 865 530 104 61 637 420 25

zawodowa kobiet

2.1 Dziatanie: Zwigkszenie dostepu do edukacii 161 76 758 737 815 96 378 550 211 48
- promocja ksztatcenia przez cate zycie
2.2 Drziatanie: Podniesienie jakosci edukacii 33 33 1244 707 957 97 401 751 594 31
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
2.3 Drziatanie: Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki 2643 704 737 895 095 103 216 814 526 30
2.4 Drziatanie: Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych 16 15 18 916 662 100 10 046 798 53
e N e e
3.1 Dziatanie: Wsparcie zarzgdzania SPO RZL 191 114 63 436 887 31028 631
3.2 Drziatanie: Informacja i promocja dziatan SPO RZL 125 72 41 905 882 76 10 937 642 20
3.3 Drziatanie: Zakup sprzetu komputerowego 44 31 477 909 74 340 287 53

Z Zycia wzigte. ..
Whjasnienia projektodawcy™* w odpowiedzi na wwagi Instytucji Wdrazajqgcej do ztozonego wniosku o platnosé

Wyjasnienia do pozycji 44, faktura na kwote 32.52 PLN — zakup 12 kartonéw mleka.

W siedzibie instytucji odbywaty sie spotkania koalicjantéw oraz innych oséb, ktére pomagaty nam w realizowaniu projektu.

Czes¢ z tych osob, niestety nie dysponujemy szczegdtowym spisem, pito kawe, a nawet herbate z mlekiem. W ocenie gastrologdw
mleko w kawie i herbacie petni funkcje tagodzace i pozwala unikna¢ niektérych problemdw zwigzanych z naduzywaniem tych
napojow. Poza tym w opinii niektdrych oséb, takze niektdrych koalicjantdw, na zyczenie mozemy dotaczyc ich liste, zwiaszcza
kawa z mlekiem jest smaczniejsza. Kierujac sie tym i chcac zapewnic¢ koalicjantom w miare luksusowe warunki pracy zakupilismy
12 litréw mleka. Kupilismy mleko UHT, pomimo, iz jest ono drozsze od mleka w foili badz butelkowanego, poniewaz mleko to

ma przedtuzony termin przydatnosci do spozycia.

Wyjasnienia do pozycji 47, faktura na kwote 17,24 PLN - zakup ciastek Delicja

Ciastka te zostaty zakupione jako w miare tanie i smaczne. Co najmniej 2 koalicjantow wypowiadato sie bardzo pochlebnie o ich
walorach smakowych wiec ciastka te zostaty zakupione kilkakrotnie. Cieszyty sie one bowiem bardzo duzym wzieciem i byty
zjadane z apetytem. Moglismy oczywiscie zakupi¢ ciastka, ktore nie byty zjadane z takim apetytem, ale uznalismy, iz nie sq one
zjadane w zbyt duzych ilosciach.

* Nazwa projektodawcy oraz inne dane zostaty ukryte lub zmienione
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Infolinia EFS

0801 EFS 801
0801 337 801

potqczenie ptatne jak za rozmowe lokalng

www.efs.gov.pl

Stanowisko ds. Informadji i Promocji
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa
tel: +48 (22) 501 50 04
fax. +48 (22) 501 50 31
e-mail: zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl

Osoby zainteresowane otrzymywaniem Biuletynu lub innych publikacji o Europejskim Funduszu Spotecznym
prosimy o kontakt ze Stanowiskiem ds. Informacji i Promocji
w Departamencie Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.




