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Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Rozpoczat sie juz drugi rok wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poniewaz 27
wrzesnia 2007 r. Komisarz ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnych Szans Vladimir Spidla
uroczyscie podpisat decyzje Komisji Europejskiej przyjmujaca do realizacji POKL na lata 2007 —
2013. W praktyce jednak dopiero w tym roku rozpocznie sie realizacja pierwszych
dofinansowanych projektéw w ramach programu Kapitat Ludzki.

Wiele instytucji jeszcze w 2007 roku ogtosito konkursy pilotazowe, ktére miaty pokaza¢ nam co
musimy dopracowac oraz gdzie jeszcze potrzebne sg zmiany. Zakres tematyczny pierwszych
konkurséw byt dos¢ waski - ograniczony do wybranych grup beneficjentéw, ale dzieki temu
jest szansa, ze kolejne konkursy beda uruchamiane juz w oparciu o sprawdzone narzedzia.

Rok 2008 to jednoczesnie ostatni rok, zgodnie z zasadg n+2, na rozliczanie projektow z perspe-
ktywy 2004-2006.

Zycze wszystkim tym, ktorzy konczg realizacje projektow, aby przyniosty spodziewane rezultaty
i zostaty pozytywnie rozliczone, a pozostatym, aby PO KL dat odpowiedZ na wszelkie potrzeby
i oczekiwania przysztych projektodawcow i uczestnikdw projektow.

Pawet Chorgzy
Dyrektor Departamentu Zarzqdzania EFS
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Drodzy Czytelnicy,

Pierwszy w tym roku numer Biuletynu Informacyjnego EFS oddajemy w Wasze rece

w zupetnie nowej perspektywie. Nowy program operacyjny i nowe kryteria wyboru projektéw,
nowe konkursy i harmonogram ich ogtaszania. Nowa pani minister - Elzbieta Bierikowska, ktéra
w wywiadzie prezentuje swoje plany i wyzwania stojgce przed nig na poczatku jej urzedowa-
nia.

Ze ,starych”tematow jak zawsze przedstawiamy jedng instytucje dziatajgcg w systemie wdraza-
nia EFS, tym razem jest to Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Pokazujemy rowniez ciekawe
projekty dofinansowane ze srodkéw unijnych oraz najnowsze statystyki. Niezmiennie publiku-
jemy cykl EFS w Europie, tym razem pokazujac holenderskie doswiadczenia.

Zycze mitej lektury oraz samych ciekawych i udanych projektow w 2008 roku.

Daniel Predkopowicz

Redalktor Naczelny

Departament Zarzqdzania EFS
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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aktualnosci

Kalendarium

28 grudnia 2007

Nowelizacja Szczegétowego Opisu
Priorytetéw POKL - konsultacje zmian
Rozpoczety sie konsultacje spoteczne
zaproponowanych zmian tresci Szcze-
gotowego Opisu Priorytetéw POKL.
Doswiadczenia uzyskane w ramach
rozpoczetej w IV kwartale 2007 r. reali-
zacji konkurséow pilotazowych oraz
innych dziatant zwigzanych z realizacja
Programu (m.in. zatwierdzenie 69
Planéw dziatania na lata 2007-2008),
wskazuja na konieczno$¢ wprowadzenia
niezbednych modyfikacji w Szczegdto-
wym Opisie Priorytetdw. Bazujac na
doswiadczeniach Instytucji Posredni-
czacych i Posredniczacych Il stopnia
oraz uwagach zgtaszanych do Minister-
stwa Rozwoju Regionalnego, przygoto-
wano zestawienie niezbednych modyfi-
kacji tresci Szczegdtowego Opisu Priory-
tetow, ktdre sg konieczne ze wzgledu na
zapewnienie sprawnej i efektywnej reali-
zacji catego Programu. Przewidywany
termin wejscia w zycie aktualnej nowe-
lizacji Szczegotowego Opisu Priorytetow
to koniec stycznia 2008 r. Zapraszamy
do zgfaszania uwag i opinii. Szczegodty

na www.efs.gov.pl.

27 grudnia 2007

Zatwierdzenie wszystkich Planéw
dziatan Programu Kapitat Ludzki na
lata 2007-2008

Na przetomie listopada i grudnia 2007 r.
Instytucja Zarzadzajgca Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki dziatajac na
podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujgcego PO KL zatwierdzita 69
Planow dziatari na lata 2007-2008
komponentu centralnego i regional-
nego PO KL. Plany Dziatania przygoto-
wywane sg corocznie dla kazdego
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z priorytetdow POKL. Sg dokumentami,
w ktérych opinia publiczna i potencjalni
beneficjenci mogg znalez¢ rzeczywiste
zatozenia co do wydatkowania srodkéw
EFS w danym roku przez Instytucje
Posredniczaca. Oprocz termindw i alo-
kacji finansowych na poszczegdlne
konkursy znajduja sie w nich rowniez
opisy wszystkich projektow systemo-
wych przewidzianych do realizacji.
Wszystkie Plany dziatania na lata 2007-
2008 zostaty umieszczone na stronie
poswieconej Programowi Kapitat Ludzki
pod nastepujgcym adresem:

http://www.efs.gov.pl/20072013/

20 grudnia 2007

Wyniki raportu w ramach ,Badania
beneficjentéw ostatecznych
Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoéj Zasobow
Ludzkich 2004 - 2006”

Gtéwnym celem badania jest ocena
wsparcia, udzielonego w ramach | Prio-
rytetu SPO RZL osobom niepracujgcym,
ktore ukorczyty udziat w projekcie.
Sposrod beneficjentdw ostatecznych
SPO RZL objetych wsparciem jako
osoby niepracujace po okoto podt roku
od zakonczenia udziatu we wsparciu
45 proc. byto zatrudnionych a 14 proc.

prowadzito wiasng firme.

nie wykonuje statej pracyi nie uczy sie |l
nie wykonuje stafej pracy, ale uczy sie

wykonuje statg prace nie we wiasnej firmie

prowadzi wiasng firme

AZ 86 proc. uczestnikow projektow,
ktoérzy po zakoriczeniu wsparcia znaleZli
pracodawce, zostato zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Co wiecej,
81 proc. beneficjentéw ostatecznych,
ktorzy znaleZli pracodawce, ma poczu-
cie stabilnosci zatrudnienia, ktére udato
im sie zdoby¢. W przypadku beneficjen-
tow ostatecznych, ktodrzy zatozyli firmy,
94 proc. z nich uwaza za,zdecydowanie”
lub raczej” prawdopodobne, ze beda
prowadzili ja przez najblizszy rok.
Potowa uczestnikéw projektdow prowa-
dzacych wiasne firmy (50 proc.) ocenita,
ze Program ,bardzo sie przyczynit’do
zatozenia przez nich wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a przeszto co czwarty (26
proc.), ze projekt,raczej”sie do tego
przyczynit. Blisko trzech na dziesieciu
beneficjentdw ostatecznych (29 proc.)
ocenito wsparcie otrzymane w projekcie
jako,bardzo dobre”a 44 proc. uznato je
za,raczej dobre" Srednia ocena
wsparcia na dziesieciopunktowej skali
wyniosta 7,71. Badanie zostato
wykonane przez zespot ewaluatorow
ABR Opinia Sp. z 0.0. na zlecenie Depar-
tamentu Zarzadzania EFS w Minister-

stwie Rozwoju Regionalnego.

listopad-grudzien 2007
Ruszyt nabér wnioskéw do konkur-
séw w ramach komponentu regional-
nego Programu Kapitat Ludzki
Instytucje posredniczace we wszystkich
16 wojewddztwach ogtosity konkursy
pilotazowe w ramach wybranych
dziatan komponentu regionalnego
POKL. Szczegdtowe informacje znajduja
sie na stronach instytucji ogtaszajacych
konkurs oraz na www.efs.gov.pl



Vladimir Spidla, unijny komisarz ds.

zatrudnienia, spraw spotecznych

i rownych szans w Polsce

Rocznie ok. 10 mld euro z Europejskiego
Funduszu Spotecznego wspiera osoby
bezrobotne, niepetnosprawne, zagro-
zone wykluczeniem spotecznym, a takze
pracownikéw i przedsiebiorstwa.
Kazdego roku z EFS korzysta co naj-
mniej 4 min 0séb z catej Unii Europej-
skiej. EFS petni niezwykle wazna role
réwniez w Polsce. Wsparcie z EFS uzys-
kato dotychczas ponad milion Polakéw
- mowit Vladimir Spidla, unijny komisarz
ds. zatrudnienia, spraw spotecznych

i rownych szans podczas drugiego
posiedzenia Komitetu Monitorujagcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
ktore odbyto sie we Wroctawiu.

- Najtrudniejszy etap, czyli wdrazanie
programu, wiasnie sie rozpoczyna.
Zycze powodzenia i pragne zapewnic,
ze Polska zawsze moze liczy¢ na pomoc
i wsparcie ze strony Komisji Europejskiej
- podkreslit komisarz Viadimir Spidla.

20 grudnia 2007
- i

o Furshssrach Pursprishok’
Ruszyta kampania telewizyjna
dotyczaca funduszy europejskich
Dwa spoty reklamujace Fundusze

Europejskie bedg pokazywane w TVP,
TVN, TVN24, TV 4, Polsat, Discovery
Chanel oraz Animal Planet. Pierwszy

z nich - skierowany do ogdtu spote-
czenistwa - ma uswiadomic Polakom, ze
dzieki funduszom unijnym dostepnym
w ramach Narodowej Strategii Spdj-
nosciich gmina, region i caty kraj maja
ogromne mozliwosci rozwoju. Drugi
spot skierowany jest do mtodziezy.
Wykorzystano w nim metafore strate-
gicznej gry komputerowej - szybki
montaz, zgrany z efektami dzwieko-
wymi. Kampania medialna ma charakter
0gdlny, to kampania wizerunkowa pro-
mujgca Narodowg Strategie Spojnosci.
- Mamy nadzieje, ze po jej zakonczeniu
rusza kolejne akcje informacyjne,
przygotowane przez poszczegdlne
instytucje zaangazowane w realizacje
strategii komunikacji — powiedziata
Aleksandra Sztetyfto-Budzewska.

18 grudnia 2007

NARODOWA = |
STRATEGIA SPOINOSCI

Strategia komunikacji funduszy
europejskich - przyjeta!

18 grudnia 2007 roku Strategia komuni-
kacji zostata zatwierdzona przez Komitet
Koordynacyjny Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia. Strategia wprowadza
jednolity system identyfikacji wizualnej
(jeden wspodlny znak graficzny), prostszy
jezyk komunikatéw oraz rezygnacje ze
skomplikowanych urzedowych nazw
programow. Przykfadem takiego dziata-
nia jest zastgpienie na potrzeby komuni-
kacji spotecznej niezrozumiatego, obco
brzmigcego dostownego ttumaczenia

z jezyka angielskiego tytutu,Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia’ na
bardziej przystepny,Narodowa Strategia
Spdjnosci’. Zrezygnowano tez z
uzywania zwrotu,program operacyjny’”,
zastepujac go jedynie nazwg danego
programu, np. program: Infrastruktura

i Srodowisko, Kapitat Ludzki, Program
Regionalny.

16 listopada 2007

|

Nowy minister rozwoju regionalnego
16 listopada 2007 roku Prezes Rady Mini-
strow powotat na stanowisko ministra

rozwoju regionalnego Panig Elzbiete
Biertkowska. Od stycznia 1999 do listo-
pada 2007 r. pracowata w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewddztwa Slaskiego.
Jako dyrektor Wydziatu Rozwoju Regio-
nalnego odpowiedzialna byta za pro-
gramowanie i wdrazanie instrumentow
rozwoju regionalnego, finansowanych
z programow przedakcesyjnych UE oraz
z Funduszy Strukturalnych w ramach
Narodowego Planu Rozwoju 2004-2006
oraz Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013. Byfa koordyna-
torem i negocjatorem zespotu tworza-
cego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz cztonkiem Komitetu Monito-
rujacego Regionalny Program Opera-
cyjny Wojewddztwa Slgskiego. W latach
2002-2007 zajmowata stanowisko wice-
przewodniczacej Rady Nadzorczej
Gornoslaskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego SA. e®

www.efs.gov.pl | Europejski Fundusz Spoteczny
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dziewied...osiem...szesé... Start!

- ruszajq konkursy

Dla wszystkich 0séb zaangazowanych w prace nad przy-
gotowywaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz jego potencjalnych projektodawcéw, tegoroczna jesieri
miata wyjatkowy charakter. W pazdzierniku, niespetna
miesiqc po wydaniu przez Komisje Europejskq decyzji

zatwierdzajgcej program (miato to miejsce 28 wrzesnia br.)

rogpoczely si¢ konkursy pilotazowe w trzech obszarach
wsparcia na pozgiomie regionalnym.

Na podstawie art. 29 ust.1 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz uchwaty Pre-komitetu Monitorujagcego
PO KL z 24 wrzesnia br,, konkursy pilotazowe w 2007 r. mogty
ruszy¢ zanim zatwierdzone zostaty plany dziatari i zanim
przeprowadzony zostat audyt zgodnosci. Pierwszy konkurs
pilotazowy uruchomiono 17 pazdziernika 2007 roku w woje-
waodztwie podkarpackim, w kolejnych tygodniach pazdziernika,
listopada i grudnia rozpoczety sie konkursy w innych regionach.
Whnioski naptywajace na konkursy pilotazowe oceniane sg
wytacznie na podstawie kryteridw ogdlnych oraz szczegdto-
wych (dostepu i strategiczne) przyjetych przez Pre-komitet.
Oznacza to, ze w ramach konkurséw pilotazowych wytaczono

z realizacji te typy projektow, ktére nie spetniajg wspomnianych
kryteriéw dostepu. Podobnie, z uwagi na trwajace wcigz prace
legislacyjne, niemozliwa obecnie jest realizacja projektow

zawierajacych elementy pomocy publicznej.

Pierwszym dziataniem, ktére znalazto sie wsrdd konkursow pilo-
tazowych jest Dziatanie 6.1, schemat A - Wsparcie osob pozosta-
jacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Priorytetu
VI PO KL, nieobjete zasadami pomocy publicznej. Projekty skie-
rowane powinny by¢ do oséb bezrobotnych i biernych zawo-
dowo a realizowane przez instytucje inne niz powiatowe urzedy
pracy. Zgodnie z kryteriami strategicznymi przyjetymi przez Pre-
komitet wsparcie powinno dotrze¢ przede wszystkim do oséb
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, a takze oséb
powyzej 45. roku zycia, niepozostajgcych w zatrudnieniu (nieza-
rejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujacych pracy).
Celem projektéw powinno by¢ zwiekszenie zdolnosci tych osob
do zatrudnienia i podniesienie poziomu ich aktywnosci zawodo-
wej.

W ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, konkursy

pilotazowe zostaty uruchomione w Dziataniu 8.1, schemat A -
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
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przedsiebiorstw. Dotyczy ono osdb dorostych, ktdre z wiasnej

inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci. Warto zaznaczyc,
ze w tym wypadku chodzi o pozaszkolne formy edukacji.
Wsparcie kierowane powinno by¢ do osdb powyzej 45 roku
zycia, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie srednie zawo-
dowe. Powinno pozwoli¢ im na dostosowanie swoich kwalifi-
kacji do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Ostatnim obszarem, w ktérym uruchamiono konkursy pilotazo-
we jest obszar edukacji, a doktadnie Dziatanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich skierowane do
mieszkancow terenow wiejskich oraz matych miasteczek (do 25
tysiecy mieszkancow). Celem dziatan powinno by¢ tworzenie
oraz wspieranie funkcjonowania lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia. Oczeki-
wanym efektem jest zrealizowanie przynajmniej jednej inicjaty-
wy lokalnej na rzecz edukacji w powiecie.

Konkursy pilotazowe to dopiero poczatek realizacji PO KL, zapla-
nowanej na lata 2007-2013. Z jednej strony pozwalajg juz dzisiaj
korzystac ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego,

z drugiej - pozwalaja Instytucjom Posredniczacym w regionie
zdoby¢ bezcenne doswiadczenie we wdrazaniu projektow

w nowym okresie programowania. @@

Marcin Komosa
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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1abela z planowanymi datami uruchomienia Europeiski Fundusz Spoleczny

konkurséw w ramach PO KL oraz instytucjami
prayjmujgcymi wnioski w 2008 r.

Komponent Centralny

Departament Wdrazania EFS - MPiPS Departament Funduszy Strukturalnych - MEN
Poddziatanie 3.3.2 - Il kwartat 2008 r.
Poddziatanie 3.34 - | kwartat 2008 r.

Poddziatanie 3.4.3 - Il'i Il kwartat 2008 r.

Poddziatanie 1.3.2 - | kwartat 2008 r.
Podziatanie 54.2 - 1'i Il kwartat 2008 r.
Podziatanie 5.5.2 - | kwartat 2008 .
Departament Wdrozen i Innowacji - MNiSW
Poddziatanie 4.1.1 - IV kwartat 2007 r., lll kwartat 2008 r.
Dziatanie 4.2 - IV kwartat 2007 r,, | i Il kwartat 2008 r.

Wtadza Wdrazajaca Programy Europejskie - MSWiA
Podziatanie 1.3.1 - | kwartat 2008 r.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Podziatanie 2.1.1 - | kwartat 2008 r.
Podziatanie 2.1.2 - | kwartat 2008 r.

Departament Administracji Publicznej - MSWiA
Podziatanie 5.2.1 - I'i Il kwartat 2008 r.
Poddziatanie 5.2.3 - IV kwartat 2008 r.

Komponent regionalny

ie 6.1.1 Poddziatanie 6.1.2 Dziatanie 6.2 Dziatanie 6.3 Podziatanie 7.2.1 Poddziatanie 7.2.2

dolnoslaskie I kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP)

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$laskie

$wietokrzyskie

warminsko - mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

IV kwartat 2007 r.
Il kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r.(WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

11l kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

11l kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 . (WUP)

IV kwartat 2007 . (WUP)

| kwartat 2008 . (WUP)

IV kwartat 2007 r. (WUP)

| kwartat 2008 . (WUP)

IV kwartat 2007 r. (WUP) | kwartat 2008 . (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP) I kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 . (WUP) Il kwartat 2008 r. (WUP)

IV kwartat 2007 r.

LRisiezocs ety Il kwartat 2008 r. (WUP)

IV kwartat 2007 r. i Il
kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP)

I-1II kwartat 2008 r. (WUP) 111l kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP) 11l kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 1. (WUP) | kwartat 2008 1. (WUP)

IV kwartat 2007 1. (WUP) IV kwartat 2007 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP) | kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 . (WUP) Il kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP) I kwartat 2008 r. (WUP)

11 11 kwartat 2008 r. (MJWPU)

IV kwartat 2007 r.
Il kwartat 2008 . (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

IV kwartat 2007 r.
Il lll kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (MJWPU)

nie ustalono

I-ll kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 1. (SBRR)

| kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

I'i Il kwartat 2008 r. (ROPS)

I kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (UM)

IV kwartat 2007 .
IFi Il kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (MJWPU)

| kwartat 2008 r. (WUP)

I-lll kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 1. (UM)

I kwartat 2008 1. (SBRR)

I-IIl kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)
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1i Il kwartat 2008 r. (ROPS)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (UM)

1 Il kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (MJWPU)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

IV kwartat 2008 . (WUP)

| kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 . (UM)

Il kwartal 2008 1. (SBRR)

II-IV kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r.(WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)



temat numeru cd..

1abela z planowanymi datami uruchomienia
konkurséw w ramach PO KL oraz instytucjami

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$laskie

Swietokrzyskie

warmirisko - mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

I kwartat 2008 r. (WUP)

1i lll kwartat 2008 1. (ROPS)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (UM)

IV kwartat 2007 r. 11 i IIl kwarta

2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

1 11l kwartat 2008 . (MJWPU)

nie ustalono

Il kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (UM)

1illl kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 1. (SBRR)

Il kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r.(WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)
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Poddziatanie 8.1.1

I kwartat 2008 r. (WUP)

1 lll kwartat 2008 r. (UM)

I-IV kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

nie ustalono (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (MJWPU)

I kwartat 2008 r. (WUP)

11 Il kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 r. (WUP)

Il 11l kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

pierwszy tydzier grudnia
2007 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

prayjmujgcymi wnioski w 2008 1.

Poddziatanie 8.1.2

I kwartat 2008 r. (WUP)

171V kwartat 2008 r. (UM)

I-IIl kwartat 2008 1. (UM)

| kwartat 2008 . (UM)

nie ustalono (UM)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (MJWPU)

I kwartat 2008 r. (WUP)

I-lIl kwartat 2008 r. (WUP)

I-Ill kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

IV kwartat 2007 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 . (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

Podziatanie 8.1.3

I kwartat 2008 . (WUP)

117 1V kwartat 2008 r. (UM)

117 11l kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

nie ustalono (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (MJWPU)

nie ustalono

Il kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 . (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

IV kwartat 2007 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

Poddziatanie 8.2.1

I kwartat 2008 . (WUP)

1,117 IV kwartat 2008 r.(UM)

IV kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 1. (UM)

nie ustalono (UM)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (MJWPU)

| kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

1i Il kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

IIl kwartat 2008 r. (SBRR)

II-IV kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Podziatanie 9.1.1

| kwartat 2008 r. (WUP)

111V kwartat 2008 r. (UM)

I-IIl kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

I'kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

111l kwartat 2008 r. (MJWPU)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

11l kwartat 2008 r. (WUP)

171V kwartat 2008 r. (UM)

I kwartaf 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 r. (UM)

| kwartal 2008 r. (SBRR)

1 Il kwartat 2008 1. (UM)

I kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)



temat numeru cd..

1abela z planowanymi datami uruchomienia
konkurséw w ramach PO KL oraz instytucjami
prayjmujgcymi wnioski w 2008 1.

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$laskie

Swigtokrzyskie

warminsko - mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

I kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

I, 11 IV kwartat 2008 r.(UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (MJWPU)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

1171V kwartat 2008 . (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 1. (SBRR)

I-IIl kwartat 2008 1. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

Dziatanie 9.2

I kwartat 2008 . (WUP)

1i 1l kwartat 2008 r. (UM)

I, 11 IV kwartat 2008 r.(UM)

| kwartat 2008 1. (UM)

I kwartat 2008 1. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (MJWPU)

| kwartat 2008 r. (WUP)

111V kwartat 2008 . (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 1. (UM)

II kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (SBRR)

I-IV kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

I kwartat 2008 r. (WUP)

Dziatanie 9.3

| kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

11§ IV kwartat 2008 r.(UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

| kwartaf 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 . (MJWPU)

Il kwartat 2008 . (WUP)

11 Il kwartat 2008 r. (WUP)

11 IV kwartat 2008 r. (UM)

| kwartaf 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

IIl kwartat 2008 r. (SBRR)

I-IV kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r.(WUP)

Dziatanie 9.4

I kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

17 IV kwartat 2008 r.(UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

I kwartaf 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

11V kwartat 2008 r. (MJWPU)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

1171V kwartat 2008 . (WUP)

11§ IV kwartat 2008 r. (UM)

I kwartaf 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (SBRR)

I-Ill kwartat 2008 r. (UM)

| kwartat 2008 r. (WUP)

| kwartat 2008 r. (WUP)

Dziatanie 9.5

I kwartat 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (UM)

117 IV kwartat 2008 1. (UM)

I kwartat 2008 r. (UM)

I kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

1i Il kwartat 2008 1. (MJWPU)

Il kwartat 2008 r. (WUP)

111V kwartat 2008 r. (WUP)

111V kwartat 2008 1. (UM)

Il kwartat 2008 r. (UM)

Il kwartat 2008 r. (UM)

IV kwartat 2007 . (SBRR)

11 1V kwartat 2008 r. (UM)

I kwartal 2008 r. (WUP)

Il kwartat 2008 r. (WUP)
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temat numeru

Kryteria wyboru
projektow

w nowym okresie
programowania

Jak byto ...

VY latach 2004-2006 kryteria wyboru projektéw okreslono

w Uzupetnieniu SPO RZL i podzielono na zasady formalne

i merytoryczne wspdlne dla wszystkich Dziatart Programu oraz
szczegotowe ustanawiane z uwzglednieniem specyfiki kazdego
z nich. Ponadto, Instytucje Wdrazajgce mogty rozszerzy¢ liste
wymagan, wskazujac kryteria szczegdtowe w Ramowych
Planach Realizacji Dziatania. Kryteria te stanowity zestaw wymo-
gow, ktdre musiat spetniac projekt, by mogt uzyskac dofinanso-
wanie ze $rodkow EFS.

A jak jest?

Podobnie jak w systemie wdrazania SPO RZL, w ramach PO KL
funkcjonowac bedga kryteria wyboru projektdw, wskazane tym
razem w dwdch dokumentach:,Zasadach dokonywania wyboru
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013"oraz w Planach dziatania, przygotowywanych przez
Instytucje Posredniczace (IP) dla danego Priorytetu na okres
jednego roku budzetowego. S to dwa zrédta informagji istotne
z punktu widzenia beneficjenta przygotowujacego projekt

i analizujgcego opracowany wniosek pod katem jego zgodnosci
z przyjetymi kryteriami. W pierwszym z dokumentéw okreslone
zostaty kryteria ogolne, w drugim za$ IP moga wskazac kryteria
szczegotowe. Cecha charakterystyczng kryteriow ogolnych jest
ich uniwersalny charakter dla wszystkich Priorytetow PO KL oraz
fakt obowigzywania zardwno w przypadku projektéw systemo-
wych, jak i konkursowych. Dzielg sie one na kryteria formalne,
merytoryczne i horyzontalne. Kryteria szczegdtowe, wsréd
ktorych wyrdznia sie kryteria dostepu oraz strategiczne, obowia-
zuja dla poszczegdlnych Dziatan, Poddziatar i typdw projektdw
w ramach Programu. Szczegdtowe kryteria dostepu okreslane sg,
podobnie jak kryteria ogdlne, zarowno dla beneficjentdw
systemowych, jak i konkursowych. Tych drugich dodatkowo
obowigzywac moga kryteria o charakterze strategicznym.

Co weryfikowane jest w trakcie pierwszego etapu oceny?

Beneficjent przygotowujac projekt, powinien wzig¢ pod uwage,
iz w trakcie oceny formalnej wniosek bedzie weryfikowany pod

katem jego zgodnosci z kryteriami formalnymi oraz kryteriami



temat numeru cd..

Klasyfikacja kryteriow wyboru projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

dostepu, o ile zostang okreslone. W pierwszym przypadku wery-
fikacji podlegac¢ bedzie m.in. kompletnos¢ ztozonego wniosku,
zgodnos¢ sumy kontrolnej czy wypetnienie wszystkich wymaga-
nych pdl. Dodatkowo mozliwos¢ realizacji projektu bedzie uza-
lezniona od tego, czy Instytucja Posredniczaca uwzglednita

w Planie dziatania dany typ projektu konkursowego badz
zwiezty opis projektu systemowego. W przypadku okresdlenia
kryteriow dostepu przez IP, mozliwos¢ ztozenia wniosku moze
by¢ ograniczona poprzez zawezenie obszaru realizacji projektu,
katalogu uprawnionych beneficjentéw czy wskazanie poziomu
wymaganego wktadu wtasnego. Analiza przygotowanego
projektu pod katem jego zgodnosci z powyzszymi kryteriami
jest o tyle istotna, iz ich niespetnienie w przypadku trybu kon-
kursowego oznacza dla beneficjenta odrzucenie wniosku bez
mozliwosci jego poprawy, jak to byto przewidziane w minionym
okresie programowania.

Jakie kryteria obowiazujq w ramach oceny merytorycznej?

Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o ogdlne
kryteria merytoryczne i horyzontalne oraz szczegdtowe kryteria
strategiczne, o ile IP zdecyduje o ich wyznaczeniu w Planie
dziatania. Kryteria merytoryczne pozwalajg na ocene jakosci
projektu, wiarygodnosci beneficjenta oraz sposobu finansowa-
nia projektu. Beneficjent konkursowy, ktorego wniosek spetnia

Kryteria Zrédto informacji

Ocena formalna

Zasady dokonywania wyboru

Ogéline formalne projektéw w ramach PO KL

konkursowe

Szczegolowe dostepu Plany dziatania

konkursowe
Ocena merytoryczna

Zasady dokonywania wyboru

Ogélne merytoryczne projektéw w ramach PO KL

Zasady dokonywania wyboru

Ogdine horyzontalne projektéw w ramach PO KL

konkursowe

Szczegotowe strategiczne Plany dziatania

Projekty systemowe oraz

Projekty systemowe oraz

rojekty systemowe oraz konkursowe

Projekty systemowe oraz

Projekty konkursowe

kryteria kryteria
ogolne szczegotowe
kryteria kryteria ocenz
formalne dostepu formeana
kryteria kryteria kryteria !
merytoryczne  horyzontalne strategiczne o

zatwierdzane

wszystkie kryteria merytoryczne, ma szanse na uzyskanie maksy-
malnej liczby punktéw w trakcie oceny merytorycznej. Kryteria
horyzontalne, ktorych niespetnienie w trybie konkursowym
oznacza odrzucenie wniosku, pozwalajg na zweryfikowanie
zgodnosci projektu z politykami i zasadami wspolnotowymi,
prawodawstwem krajowym oraz zapisami Szczegdtowego
Opisu Priorytetéw PO KL. Kryteria te majg charakter przekrojowy
i okreslane sg w celu zapewnienia realizacji strategicznych celow
na poziomie catego Programu. Kryteria strategiczne, w odréznie-
niu od wszystkich wczesniej omawianych, nie maja charakteru
obligatoryjnego. Instytucje Posredniczace okreslajac je w Planie
dziatania, decydujg sie na preferowanie pewnego typu projek-
tow. Ich spetnienie pozwala beneficjentowi na zdobycie dodat-
kowej premii w maksymalnej wysokosci 20 punktow. Co istotne,
dodatkowe punkty przystugujg wytacznie beneficjentom,
ktorych wniosek otrzymat 60 punktéw za spetnienie ogdlnych
kryteriow merytorycznych oraz minimum 60% punktdw

w poszczegodlnych punktach oceny. Kryteria te mogg dotyczy¢
réznych kwestii, na przykfad premiowania projektow
realizowanych w partnerstwie czy projektéw, w ktorych
wsparcie koncentruje sie na obszarach wiejskich. @@

Hanna Kadziela,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Niespetnienie kryteriow

Zastosowanie (projekty
systemowe / konkursowe)

Projekty systemowe Projekty konkursowe

Zwrot do poprawy Odrzucenie wniosku

Zwrot do poprawy Odrzucenie wniosku

Odrzucenie wniosku (spetnienie
kryteriéw w minimalnym zakresie
oznacza zdobycie 60 pkt.)

Zwrot do poprawy

Zwrot do poprawy Odrzucenie wniosku

Nieuzyskanie dodatkowej premii
punktowej (nieobowigzkowy
charakter)

Nie dotyczy
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Chciatabym, aby
motto mojego
resortu brzmiato
Jfaster", ,fewer’,
Lbetter"”

rozmowa z Elzbietg Bietikowskq

minister rozwoju regz'ona/nego
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wywiad

Jakie byty Pani pierwsze odczucia po otrzymaniu propozycji
objecia stanowiska ministra rozwoju regionalnego?

Przede wszystkim myslatam o duzej odpowiedzialnosci jakiej
wymaga praca ministra, w szczegolnosci ministra, ktéry zarzadza
tak olbrzymimi srodkami o silnie prorozwojowym charakterze.
Od tych pieniedzy, od ich efektywnego wykorzystania zalezy jak
Polska bedzie wygladata za kilkanascie lat. A takze jak bedzie
wygladata europejska polityka spdjnosci po 2013 roku.

To Polsce - najwiekszemu beneficjentowi unijnej pomocy - Unia
Europejska bedzie przygladata sie najdoktadniej. Przez pryzmat
naszego kraju oceniana bedzie efektywnosc polityki spdjnosci.
Wiedziatam wiec, ze przed ministrem rozwoju regionalnego stoi
wielkie zadanie. Pomyslatam takze, ze jako ,cztowiek z regionu”
doskonale znam samorzady, wiem z jakimi problemami sie bory-
kaja. Sama musiatam stawiac¢ im czoto podczas swojej pracy

w urzedzie marszatkowskim. Uznatam tez, Zze ta znajomos¢
samorzadow moze byc bardzo uzyteczna przy prowadzeniu
polityki rozwoju regionalnego. Dzi$ wiem, ze mam u samorzg-
dowcodw olbrzymi kredyt zaufania. Ta sSwiadomosc bardzo mi
pomaga. Pomaga mi réwniez to, ze dzieki swojej poprzedniej
pracy, w urzedzie marszatkowskim, miatam okazje bardzo
dobrze poznac resort rozwoju i pracujacych tu ludzi. Wielu
pracujacych tu ludzi to moi koledzy. Teraz poznaje resort,,od
srodka”

Jaki jest Pani zdaniem bilans otwarcia - co Pani chce
kontynuowag, a co zmieni¢ w pracy MRR?

Chciatabym aby motto mojego resortu brzmiato faster, fewer,
better”., Faster’, czyli szybciej, oznacza szybsze wykorzystywanie
Srodkéw unijnych i to zardwno ze starej, jak i nowej perspe-
ktywy finansowej. Musimy zmaksymalizowac wysitki, aby nie
utraci¢ funduszy przyznanych Polsce na lata 2004-2006.

Na tle innych panstw wypadamy catkiem dobrze, zwazywszy na
wielkos¢ naszego kraju i skale srodkéw, jaka mamy do dyspo-
zycji. Pod wzgledem wykorzystania funduszy strukturalnych
Polska plasuje sie na 5 pozycji wsrdéd nowych panstw cztonkow-
skich. Stabiej idzie nam wydatkowanie pieniedzy z Funduszu
Spojnosci, ale na jego wykorzystanie mamy czas do 2010 .

Jedli chodzi o nowg perspektywe finansowa, to w tej chwili naj-
wazniejsze jest zakoriczenie prac nad szczegdtowymi dokumen-
tami i procedurami niezbednymi do uruchomienia programaow,
osiggniecie instytucjonalnej, a wiec kadrowej i czysto technicz-
nej gotowosci do wdrazania pieniedzy. Zadaniem absolutnie
niezbednym jest uporzadkowanie kwestii Srodowiskowych.
Uwazam, ze moga stac sie one gtéwnym hamulcem realizadji
wszelkich programéw rozwojowych. Minister sSrodowiska ma
wiec przed sobg nie lada zadanie. Ze swojej strony bede robita
wszystko by te sprawy zostaty jak najszybciej uporzadkowane,
tak aby nie blokowaty inwestycji wspotfinansowanych z euro-
pejskich funduszy. W szybszym wykorzystywaniu unijnych
funduszy pomoga nam uproszczone procedury.

Stad w moim motto pojawia sie stowo fewer’, oznaczajgce
mniej procedur i barier utrudniajacych dostep do srodkéw z UE.



wywiad cd..

Pewne kroki w tym kierunku poczynita juz moja poprzedniczka.
Obecnie najwazniejsza kwestig pozostaje zmiana ustawy

0 zagospodarowaniu przestrzennym, prawa budowlanego,
catego pakietu ustaw z zakresu prawa srodowiskowego oraz
ustawy o zamowieniach publicznych. Dalsze upraszczanie
prawa pomoze nam w lepszym, efektywniejszym wykorzysty-
waniu funduszy. To moj kolejny priorytet. Stoi za tym stowo
Jbetter”w moim motto. Oznacza, ze powinnismy nie tylko wyko-
rzystywac unijne srodki do ostatniego eurocenta, ale i wyko-
rzystywac je w sposob efektywny, czyli na projekty przynoszace
rzeczywisty wzrost gospodarczy i rzeczywiste zmniejszanie

réznic miedzy regionami.

Jak Pani dotychczasowe doswiadczenia w pracy w regionie
przetoza sie na kierowanie ministerstwem? Czy bedzie to
miato wptyw na zmiany w realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktéry w blisko 60 % wdrazany jest wtasnie
regionalnie?

Chciatam zapewni¢, ze zmian w realizacji programu Kapitat
Ludzki nie bedzie. Unijne fundusze zostaty juz podzielone,
program uzyskat akceptacje Komisji Europejskiej wiec o zadnych
przesunieciach srodkéw nie moze by¢ mowy. Ciesze sie, ze
program Kapitat Ludzki ma swoj regionalny komponent, cho¢
wolatabym, zeby samorzady zarzadzaty tymi srodkami, a nie
jedynie posredniczyty w ich wdrazaniu. Wtedy priorytety bytoby
jeszcze lepiej dostosowane do potrzeb samorzadow.

Nie ukrywam jednak, ze i tak uwazam program Kapitat Ludzki
za pozytywny krok w kierunku decentralizacji. To duza zmiana
w stosunku do poprzedniego okresu i programow wspdtfinan-
sowanych z EFS na latach 2004-08. Ciesze sie, ze samorzadom

HCIRALNELAD

zaufano na tyle, by zostawi¢ do ich dyspozycji 60% srodkow pro-
gramu. Komponent regionalny daje nadzieje na to, ze wiele pro-
blemdw zwigzanych z bezrobociem, integracja spoteczna, edu-
kacja uda sie naszym samorzadom rozwigzac.

Pierwszym programem operacyjnym z nowej perspektywy
2007-2013, ktéry wystartowat w Polsce jest POKL.

Jest to tez najwiekszy program wspétfinansowany z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w historii Unii Europejskiej.
Jak ocenia Pani dotychczasowy poziom wdrazania EFS oraz
wyzwania na przysztos¢?

Z wydatkowaniem srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego dotychczas nie mielismy problemdw. Bardzo sprawnie
realizujemy Program Rozwdj Zasobdw Ludzkich, troche gorzej
wydatkujemy wspéffinansowang z EFS cze$¢ ZPORR. Srodki

z EFS wykorzystujemy szybciej niz inne paristwa, co bardzo
mnie cieszy. Platnosci z tego funduszu ksztattujg sie na poziomie
57,6 proc, podczas gdy w pozostatych nowych krajach czton-
kowskich UE wydatkowanie z EFS osiggneto 53 proc. To dobrze
wrdzy na przysztosc, w szczegdlinosci jesli chodzi o realizacje
programu Kapitat Ludzki, ktéry z racji na alokacje finansowa oraz
system wdrazania uwazam za jeden z najtrudniejszych do
zarzadzania programow perspektywy finansowej 2007-2013.

To bardzo duzy program, ale i potrzeby sg bardzo duze.

Musimy znacznie zwigkszy¢ poziom zatrudnienia, podniesc
jakosc¢ edukacji i dostosowac system ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, zwiekszy¢ adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw podniesc
kwalifikacje pracownikow, poprawic sytuacje oséb zagrozonych

marginalizacja, zwiekszy¢ spdjnosc spoteczna.

Co byto najwiekszym wyzwaniem w Pani dotychczasowej
karierze zawodowej, a co uwaza Pani za swdj najwiekszy
sukces?

Teraz patrze gtéwnie w przysztosc i wiem, ze najwieksze wyzwa-
nie stoi przede mna. To maksymalne wykorzystanie europejskich
funduszy ze starej i z nowej perspektywy finansowe).
Maksymalne i efektywne. Efektywne czyli takie, ktére tworzy
mozliwie jak najwiekszg wartos¢ dodang, przynosi wzrost
gospodarczy i poprawe jakosci zycia. Mam nadzieje, ze to co

w tej chwili jest moim celem i wielkim wyzwaniem, za kilka lat
bedzie sukcesem. e®
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Jako pierwsi
w kraju
oglosilismy
konkursy

pilotazowe

wywiad

rogmowa z Jackiem Postusznym
Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie

14 | Europejski Fundusz Spoteczny | www.efs.gov.pl

Tylko trzy wojewdédzkie urzedy pracy podjely sie odpowie-
dzialnej funkgji, jaka jest rola Instytucji Posredniczacej POKL.
W jaki sposéb przygotowat Pan kierowang przez siebie
instytucje do zarzadzania i wdrazania srodkéw w regionie?
Proces przygotowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie do wypetniania roli Instytucji Posredniczacej przy
wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wynikajacy

z decyzji Zarzadu Wojewddztwa w tym zakresie) - poprzedzony
byt wieloma analizami i dziataniami diagnostycznymi, w tym
oceng dotyczaca potencjatu kadrowego, lokalowego, sprzeto-
wego, finansowego itd. Majac na uwadze cele Programu, prze-
widywane do realizacji dziatania, specyfike regionu, uwarunko-
wania spoteczno-gospodarcze i oczekiwania zwigzane z wdraza-
niem PO KL - wypetnianie funkgji Instytucji Posredniczacej jest
dla nas duzym wyzwaniem i wigze sie z ogromng odpowiedzial-
noscia. Stad poczynajac od listopada 2006 r. intensywnie praco-
walismy nad rozwigzaniami organizacyjnymi, ktére miaty na celu
utworzenie mocnych merytorycznie zespotdw i komorek orga-
nizacyjnych z jasna strukturg organizacyjna, przemyslang poli-
tyka szkoleniowa, kadrowg i ptacowa. Duzy akcent potozylismy
na analize pozytywnych, ale tez negatywnych dos$wiadczer

7 poprzedniego okresu programowania i wdrazania zarobwno
SPO RZL, jak i ZPORR - zwtaszcza w zakresie dziatar informacyj-
no-instruktazowych. Efektem tego rodzaju prac byta zmiana
dotychczasowego regulaminu organizacyjnego i utworzenie
nowej struktury organizacyjnej, w ktérej 4 priorytety regionalne
obstugiwane sa w wyodrebnionym pionie ds. EFS, przez

3 wydziaty (ktérych nazwy sg identyczne z nazwami Priorytetéw)
i wydziat koordynujacy prace diagnostyczno-analityczne,
planistyczne, prace zwiazane z opracowywaniem dokumentow
programowych oraz zasad i procedur dot. systemu wdrazania
PO KL. Zaangazowalismy do wszystkich etapow dziatar takze
osrodki zamiejscowe WUP, ktdre aktywnie uczestniczg i uczestni-
czy¢ beda w dziataniach zwigzanych z przyjmowaniem i formal-
na oceng wnioskéw, w zadaniach promocyjno-informacyjnych
oraz w zadaniach kontrolnych. Szczegdlny nacisk potozylismy

na wiasciwy system wymiany informacji przez wszystkie komaorki
organizacyjne oraz prace konsultacyjng, zespotowa z udziatem
jak najszerszej liczby partneréw spotecznych z regionu, takich jak
Kuratorium Oswiaty, jednostki organizacyjne samorzadu teryto-
rialnego, organizacje i instytucje dialogu spotecznego szczegodl-
nie w zakresie okreslania kierunkdw rozwoju regionu oraz barier
zwigzanych m.n. z zasobami ludzkimi. Dosy¢ wczednie rozpo-
czelismy spotkania z roznymi srodowiskami spotecznymi w celu
przyblizenia PO KL oraz roli i zadart WUP. Duze wsparcie meryto-
ryczne okazuje nam zarbwno Zarzad Wojewddztwa Podkarpac-
kiego, jak i departamenty bezposrednio z nami wspotpracujace.
Pomocna jest takze wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi
samorzadu powiatu, w tym powiatowymi urzedami pracy.

Od samego poczatku wszyscy bez wyjatku uczestniczymy
w réznych szkoleniach, naradach, spotkaniach dotyczacych PO
KL. Istotne jest réwniez wsparcie merytoryczne pracownikdw



wywiad cd..

Departamentu Zarzadzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regio-
nalnego.

WUP w Rzeszowie ogtosit jako pierwsza instytucja w Polsce
konkursy pilotazowe w ramach PO KL. Jakie byty to konkur-
sy i czy cieszyly sie zainteresowaniem wsréd projekto-
dawcow?

Pewnie jak wszystkie Instytucje Posredniczace, obawialismy sie
ogtoszenia w dos¢ krotkim czasie od momentu przyjecia do
realizacji PO KL oraz zatwierdzenia najwazniejszych dokumen-
tow programowych - pierwszych konkurséw. Jednak od po-
czatku statem na stanowisku, ze im szybciej zmierzymy sie

z konkursami pilotazowymi, im szybciej nabedziemy doswiad-
czenia, jak w praktyce funkcjonowac beda, jednak znacznie
zmienione w poréwnaniu do poprzednich programow opera-
cyjnych zasady i procedury - tym lepiej przygotujemy sie do
kolejnych konkurséw. Stad tez mimo, ze byto to trudne orga-
nizacyjnie i merytorycznie przedsiewzigcie - ogtosilismy jako
pierwsi w kraju konkursy pilotazowe w dniu 17 pazdziernika
2007 roku. Ogtoszenie to zbiegto sie z duzg regionalng
konferencja, prezentujaca PO KL oraz system wdrazania w woj.
podkarpackim. Ogtoszone przez nas konkursy pilotazowe
dotyczyty nastepujacych Priorytetow:

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1
Rozwdj przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw”

Priorytet IX Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich.

Przyjelismy formute konkursdw zamknietych, przy ktérych nabor
whnioskéw przewidziany byt od 17 pazdziernika do 3 grudnia
2007 roku. Zaraz po ogtoszeniu konkursow zorganizowalismy

3 spotkania informacyjne, szczegdtowo prezentujgce zatozenia
konkurséw oraz zasady dot. przygotowywania wnioskow,
kwalifikowania wydatkow, konstruowania budzetu itd.
Zainteresowanie zaréwno samym PO KL, jak i ogtoszonymi
konkursami przeszto nasze najsmielsze oczekiwanie.
Uczestniczyto w nich bardzo wiele oséb i to osdb majacych

bardzo przemyslane pytania i oczekiwania. Caty czas zaangazo-
wani bylismy w proces udzielania odpowiedzi i wyjasniert zwig-

zanych z ogtoszonymi konkursami.

Kiedy planuje Pan ogtoszenie kolejnych konkurséw i jakich
form wsparcia beda one dotyczy¢?

Kolejne konkursy ogtaszane beda w oparciu o harmonogram
ujety w Planie Dziatania na 2007-2008 dla kazdego Priorytetu,
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca, po uprzedniej
rekomendacji Podkomitetu Monitorujgcego. Od poczatkowych
miesiecy 2008 r. ogtosimy konkursy na wszystkie dziatania

w ramach Priorytetéw VIVILVIIL i IX komponentu regionalnego
PO KL. Pamietac jednak nalezy, ze jeszcze w wielu obszarach

i tematach nie mamy wyktadni prawnych i merytorycznych
Instytucji Zarzadzajacej, nie wszystkie dokumenty programowe
sg ostatecznie dopracowane i przyjete, stad musimy dyspono-
wac niezbednymi materiatami, dokumentami i przepisami praw-
nymi aby podjac sie ogtaszania konkurséw.

Czy doswiadczenia wdrazania SPO RZL pomagajq w realiza-
cji POKL?

Dotychczasowe doswiadczenia sg wrecz nieocenione, chociaz
w wielu kwestiach procedury, czy dokumentacja dot. PO KL
znacznie sie roznig od dotychczasowych rozwigzan. Wazna jest
jednak umiejetnos¢ i doswiadczenie pracownikéw WUP zaanga-
zowanych w ocene, monitorowanie, rozliczanie i kontrole pro-
jektow zarowno z SPO RZL, jak i ZPORR, pozwalajace dokonac
oceny jakie rozwigzania byty przydatne, a jakie sie nie sprawdzity,
co nalezy usprawnic¢ w funkcjonowaniu WUP, z jakiego zakresu
poszerzyé swojg wiedze, na co zwrdci¢ uwage w procesie
wspotpracy z potencjalnymi projektodawcami itd. Ma to
chociazby wptyw na konkretne oczekiwania pracownikow

w zakresie zakupu dobrego, kompleksowego lokalnego progra-
mu informatycznego, ktéry powinien utatwic prace zwigzang

z oceng i rozliczaniem wnioskéw aplikacyjnych. Z drugiej strony
nowoprzyjeci pracownicy nie majgcy podobnych doswiadczen
- Wnoszg swieze spojrzenie do procesu wdrazania i nie dokonu-
ja poréwnan do poprzednich programdw z EFS - co takze ma
swoje duze zalety. Naszym zadaniem jest takie powigzanie
doswiadczenia z nowym podejsciem do wszystkich problemow
dot. PO KL - aby byto to jak najbardziej efektywne i przydatne
zaréwno dla nas jako odpowiedzialnej za wdrazanie Programu,
jakidla potencjalnych projektodawcéw (beneficjentow). @@
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Chciatabym petnié funkcje aktywnego posrednika

pomiedzy beneficjentami a instytucjq zarzqdzajq. ..

rozmowa z Marzeng Chmielewskg, cztonkiniq Komitetu Monitorujgcego POKL

Lewiatan
M |

Dlaczego zdecydowata sie Pani na udziat w pracach

Komitetu Monitorujagcego PO KL?

Po pierwsze zakres tematyczny Programu jest dla Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych LEWIATAN, dla ktérej
pracuje, bardzo wazny, zwiaszcza w kontekscie zmian na rynku
pracy i rosngcych wyzwan dla przedsiebiorcow, ktdre wymusza-
ja wieksza adaptacyjnosc i elastycznosc. Nic wiec dziwnego, ze
PO KL jest dla nas jednym z kluczowych programow perspe-
ktywy 2007-2013 - chcemy widzie¢ jak jest realizowany, czy
zaprojektowane wsparcie w petni odpowiada na potrzeby
pracodawcow i, jesli bedzie to konieczne, proponowac odpo-
wiednie modyfikacje. Po drugie od 2005 pracowatam w Komite-
cie Monitorujagcym SPO RZL - wiem wiec czego sie spodziewad
po nastepnym Komitecie i co mozna bedac w nim osiggnac.

Po trzecie uczestniczytam w przygotowaniu niektdrych zapisow
PO KL. Co prawda nie do wszystkiego udato nam sie przekonac¢
MRR, ale mysle, ze mamy swdj udziat w ostatecznym ksztatcie
programu - a to zobowigzuje.

Czy doswiadczenia wyniesione z pracy w Komitecie
Monitorujagcym SPO RZL mozna przenies¢ na prace
Komitetu Monitorujacego PO KL?

Oczywiscie, ze tak. Programy sie réznig, ale tez wiele dziatan

w ramach Kapitatu Ludzkiego to kontynuacja lub uzupetnienie
inicjatyw rozpoczetych w SPO RZL. Znajomos¢ projektdw
realizowonych w latach 2004-2006 bedzie dla mnie duzym
utatwieniem. Nieco inne s3 cele Europejskiego Funduszu
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Spotecznego na lata 2007-2013, inny zasady wdrazania, ale
logika mimo wszystko jest podobna. Nie zmienita sie tez rola
organizacji pracodawcow, a dzieki doswiadczeniu KM SPO RZL
jestem lepiej przygotowana, zeby ta role konsekwentnie
wypetnic.

Jak ocenia Pani wspotprace w Komitecie Monitorujacym
przedstawicieli rzadu, samorzadu oraz przedstawicieli insty-
tucji spotecznych i gospodarczych? Co sprawia najwiecej
problemdw, a jakie z takiej wspotpracy ptyna najwieksze
korzysci?

Opierajac sie przede wszystkim na doswiadczeniu SPO RZL.
Mysle, ze ta wspdtpraca jest zbyt sformalizowana. Posiedzenia
Komitetow rzadko dajg okazje do pogtebionej dyskusji, a przy
tak zroznicowanym forum wnioski mogtyby by¢ naprawde
ciekawe. Stabo zintegrowane sa réwniez instytucje spoteczne
- nie pamietam zadnych wspdlnych inicjatyw, ale raczej
indywidualne wystapienia. Korzysci z tej wspotpracy,
przynajmniej jak dotad, to przede wszystkim wiedza i lepsze
zrozumienie proceséw, ktdre zachodza w programie iich

réznych uwarunkowan.

Czy uwaza Pani, ze przed cztonkami Komitetu Monitoruja-
cego stoja szczegolne wyzwania?

Dla mnie takim wyzwaniem jest wiasciwe reprezentowanie
naszych interesariuszy, przede wszystkim pracodawcow i przed-
siebiorcéw. To oznacza pogtebione konsultacje, informowanie
0 tym co sie w programie dzieje, gromadzenie ich indywidual-
nych doswiadczen i przektadanie tego na konkretne wnioski

i propozycje na forum komitetu. Chciatabym w znacznie
wiekszym stopniu niz w latach 2004-2006 petni¢ funkcje aktyw-
nego posrednika pomiedzy tymi beneficjentami Programu

a instytucja zarzadzajg. @@

Monitorowanie programu operacyjnego stuzy zapewnieniu jego
sprawnego zarzadzania i realizacji. W ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) przewiduje sie funkcjonowanie
zarbwno Komitetu Monitorujacego PO KL (KM PO KL),

jak i 16 Podkomitetow Monitorujgcych PO KL (PKM PO KL).

Komitet Monitorujacy to najwazniejsze ciato odpowiedzialne za
monitorowanie prawidtowej realizacji programu operacyjnego,
grupujace przedstawicieli samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych, zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcéw
oraz administracji publicznej.



PO KL - nowe obszar

wsparcia

Wsparcie ochrony zdrowia z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

»Szlachetne zdrowie, nikt si¢ nie dowie, jako smakujesz, az si¢ zepsujesz. Tam cztowiek prawie

Widzi na jawie. I sam to powie, ze nic nad zdrowie [...] gdzie nie masz sity, i swiat niemity.”

Unia Europejska jak i organizacje miedzynarodowe coraz czes-
ciej podkreslajg znaczenie inwestowania w ochrone zdrowia.
Parlament Europejski w jednej ze swoich opinii z dnia 15 marca
2006r. zaznaczyt, iz promocja zdrowia jest kluczowym elemen-
tem dtugookresowego wzrostu gospodarczego i dobrobytu
spotecznego. Wyjscie na przeciw wyzwaniom m.in. zmniejsza-
nie sie sity roboczej wieku produkcyjnego, starzenie sie spote-
czenstwa, zagrozenia bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkan-
coéw chorobami cywilizacyjnymi, problemy zwigzane z integracja
spoteczng, rozwdj nowej gospodarki i spoteczenstwa opartego
na wiedzy czy tez przemiany spoteczno-ekonomiczne, czy reali-
zacja zatozert odnowionej Strategii Lizboriskiej, przed jakimi
stoja kraje cztonkowskie Unii i ich obywatele, nie bytyby mozliwe
bez udziatu ochrony zdrowia. Wyzwania te stanowig o ksztatcie
perspektywy finansowej na lata 2007-2013, w ktérej po raz
pierwszy, od momentu utworzenia funduszy strukturalnych
ochrone zdrowia objeto tak szerokim wsparciem. Obejmuje ona
inwestycje w kapitat ludzki i rzeczowy (tj. infrastruktura), ktére
maja na celu podniesienie konkurencyjnosci i produkcyjnosci
oraz wzrost jakosci w ochronie zdrowia. Najblizszy obszarowi
behawioralnego i spotecznego uwarunkowania zdrowia jest

PO KL finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dlaczego ochrona zdrowia? Kondycja zdrowotna obywateli
determinuije liczbe oséb aktywnych zawodowo oraz wptywa na
jakosc¢ i wydajnosc pracy. Zwiekszenie liczby lat pracy w dobrym
zdrowiu pracownikéw rodzi pozytywne skutki dla gospodarki,
jej wydajnosci i konkurencyjnosci, wzrostu zatrudnienia a takze
w istotny sposéb wptywa na 0goélng jakosc zycia. Pracodawcy
coraz czesciej dostrzegajg optacalnosc inwestowania w zdrowie
i bezpieczenstwo swoich pracownikéw. Cztowiek zdrowy, za-
trudniony w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo pracy
bezposrednio przektada sie na zyski i stabilizacje organizacji.

Z tego wzgledu odpowiedni poziom opieki zdrowotnej jest
warunkiem sine qua non zwiekszenia udziatu populacji w wieku
produkcyjnym na rynku pracy oraz wydtuzenia zycia zawodo-
wego, jak rowniez jest nieodzowny w zwiekszeniu efektywnosci,
prowadzi do obnizenia kosztéw zdrowotnych i spotecznych,
oraz warunkuje zréwnowazony rozwaj.

Obszary wsparcia. Priorytet Il. Rozwoj zasobdw ludzkich i po-
tencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sdb pracujacych. Dziatanie 2.3. Wzmocnienie poten-

cjatu zdrowia osdb pracujacych oraz poprawa jakosci funkcjono-

wania systemu ochrony zdrowia. W ramach dziatania przewiduje
sie realizacje 3 grup projektdw tzw. poddziatar prowadzacych
do osiggniecia nastepujacych celédw: 1. Wzmocnienie potencjatu
zdrowia 0sdb pracujacych poprzez opracowywanie komplekso-
wych programow profilaktycznych oraz programow wspieraja-
cych powrdt do pracy (wdrozenie wybranych programow).

2. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medyczne-
go. 3. Poprawa jakosci w zaktadach opieki zdrowotnej. Pierwsza
grupa projektéw obejmuje opracowanie kompleksowych pro-
gramow zdrowotnych i wdrozenie wybranych, w tym: a) opraco-
wanie programoéw profilaktycznych; b) opracowanie programéw
wspierajacych powrdt do pracy. Druga grupa obejmuje dosko-
nalenie zawodowe kadr medycznych, w tym: a) ksztatcenie w ra-
mach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci tj.
kardiologdw, onkologdw ilekarzy medycyny pracy; b) ksztat-
cenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegdlnosci

w ramach studiéw pomostowych; c) ksztatcenie podyplomowe
przedstawicieli innych zawoddw medycznych. Trzecia grupa
obejmuje podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia,
w tym: a) wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdro-
wotnej; b) szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali oraz dysponen-
tow srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia; ) rozwaj
standardow kwalifikacji dla kadry zarzadzajacej w sektorze
ochrony zdrowia. Departament Funduszy Strukturalnych i Pro-
gramow Pomocowych realizuje zadania Ministra Zdrowia wy-
nikajace z petnienia przez niego roli Instytucji Wdrazajacej dla
Dziatania 2.3. taczna kwota srodkéw alokowanych na realizacje
Dziatania 2.3 to 105,7 min euro.

Podsumowanie. Wzrost srodkéw na badania i rozwdj, dosko-
nalenie zawodowe kadr medycznych i podnoszenie jakosci
zarzadzania poprzez szkolenia kadry zarzadzajacej zaktadami
opieki zdrowotnej oraz dysponentéw srodkdw publicznych

w sektorze zdrowia, generuje w diugiej perspektywie czasu
korzysci finansowe dla catej gospodarki i stymuluje rynek.
Sektor ochrony zdrowia ma znaczacy udziat w rozwoju gospo-
darczym i spotecznym krajow. Jest to jeden z kluczowych obsza-
row, ktére odgrywaja i bedag odgrywac istotng role w ksztattowa-
niu zarbwno bezpieczenstwa jak i dobrobytu catego spoteczen-

stwa. 0@

Monika Skiba,
Departament Funduszy Strukturalnych i Programéw Pomocowych,
Misterstwo Zdrowa
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Kobiety
przedsi¢biorcze
- kobiety sukcesu

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
kobiet z terenu woj. zachodniopomorskiego
i w konsekwencji stworzenie im mozliwosci
podiecia pracy lub zatozenia wlasnej firmy
to glowny cel projektu ., Kobiety na
zachodniopomorskim rynku pracy”.

Uczestniczki projektu podaczas zajec z przygotowania dokumentacji niezbednej do zatozenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

»INajlepsza
inwestycja
w cztowieka
2007
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dobre praktyki - dziatanie 1.6

¥/ yamach projektu zaplanowano i przeprowadzono 20 trzydnio-
wych szkolen (24 h) w 20 powiatach, w grupach 15 osobowych.
Projekt przeciwdziatat dyskryminacji kobiet na rynku pracy
promujac réwne szanse kobiet i mezczyzn, a jednoczesnie zwal-
czat stereotypy i zachecat pracodawcow do zatrudniania kobiet.
Za realizacje projektu,Kobiety na zachodniopomorskim rynku
pracy” odpowiadata Polska Fundacja Przedsiebiorczosci z siedzi-
ba w Szczecinie, ktdrej misjg jest pomoc w tworzeniu i rozwoju
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w catej Polsce, gtéwnie
jednak w jej czesci pétnocno-zachodniej. Wspdlnie z partnerami
- Telewizjg Polska SA Oddziat w Szczecinie oraz powiatowymi
urzedami pracy i Centrum Rozwoju Biznesu zorganizowano cykl
szkoleniowy pt.,Wtasna firma czy poszukiwanie pracy?” Szkole-
nia skfadaty sie z trzech blokéw tematycznych: psychologiczno-
aktywizujacego, ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz warsztatdow w zakresie przygotowania biznesplanu i efe-

ktywnego poszukiwania pracy.

Projekt skierowany byt do mieszkanek wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego - kobiet bezrobotnych i poszukujacych pracy,
kobiet biernych zawodowo oraz tych, ktére powracajg na rynek
pracy po dtugiej nieobecnosci i posiadaja pod opieka dzieci lub
osoby zalezne. Szkolenia odbywaly sie zwykle w stolicach
powiatdw. Aby utatwi¢ uczestniczkom dojazd na szkolenie,
zorganizowano dla nich bezpfatny transport w obie strony.
Pierwszy dzien zajec stuzyt lepszemu poznaniu sie, a poprzez
prace nad uswiadomieniem witasnych mocnych i stabych stron -
wzrostowi poziomu samoakceptacji oraz motywacji wewnetrz-
nej. Uczestniczki poznawaty techniki radzenia sobie w sytua-
cjach stresujacych oraz zagadnienia dotyczace asertywnosci.
Pracowaty nad okresleniem swoich umiejetnosci i kwalifikacji,
aby poprawnie przygotowac¢ dokumenty zwigzane z poszuki-
waniem pracy. Zajecia kofczyty sie przygotowaniem Indywidu-
alnych Planéw Dziatania.

Nastepnie panie poznawaty formalno-prawne podstawy prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zagadnienia zwigzane

z rachunkowoscia i podatkami. Przedstawiono instytucje
udzielajgce wsparcia poczatkujgcym i funkcjonujacym firmom
oraz mozliwosci pozyskania zewnetrznych Zrddet finansowania
dziatalnosci. Panie wypetniaty dokumenty zwigzane z zatoze-
niem i rejestracjg planowanej firmy. Podczas ostatniego dnia
uczestniczki poznawaty zasady przygotowania biznes planu,

a nastepnie - krok po kroku - opracowywaty kluczowe elementy
biznes planu swojego przedsiewzigcia. Po zakonczeniu udziatu
w szkoleniu uczestniczki mogty przez miesigc kontaktowac sie
z wyktadowcami w celu uzyskania pomocy przy np. przygoto-
waniu dokumentow aplikacyjnych do pracy, biznes planu czy
wniosku o dotacje z urzedu pracy. W okresie trzech dni prowa-
dzenia zaje¢ uczestniczkom, ktére posiadaty pod opieka dzieci
do lat 7 zatrudniano opiekunki — jedng lub dwie, w zaleznosci
od liczby i wieku dzieci. Integralng czescig projektu byt cykl

20 programoéw telewizyjnych emitowanych na antenie TVP3



Ostatecznie:

- 72 kobiety podjely prace,

- 48 zatozyto dziatalnosé gospodarczg (w tym 28 uzyskato dotacje z powiatowych urzedéw pracy),

- 12 odbyto staz zawodowy lub prazygotowanie zawodowe,
- 41 uczestniczyto w dalszych szkoleniach,

- 4 uzyskaly pozyczke z Regionalnego Funduszu Pozyczkowego POMERANUS na prowadzenie dziatalnosci.

Szczecin pt..,Kobieta Przedsiebiorcza’, w ktérym przedstawione Wspomnienie kobiety
zostaty sylwetki kobiet sukcesu. Bohaterki podzielity sie swoimi JBy¢ kabieta, by kobierq...”  jak picknic brami w uszach stara jus. pio-
doswiadczeniami, obalajac mity, ze kobiety sg gorszymi praco- senka, szkoda tylko, ze znaczenie tych stow nie bremi w zyciu tak lekko
wnikami. W atrakcyjnej formie przedstawiono sylwetki kobiet, i radosnie. .. Tak wlasnie myslatam. Specjalnie napisatam ,,myslatam’,
bo juz tak nie mysle, nie wiem nawet jak mogtam tak uwazac!

ktore odniosty sukces w zyciu zawodowym, zarbwno jako praco- Bycie kobietq napawa mnie teraz dumq i radoscig, weale nie czuje sig

whice jak i wiascicielki firm, czesto godzac kariery zawodowe stabsza od mezezyzn. A wszystko za sprawq trzech (tylko trzech!)
z zyciem rodzinnym. Bohaterki dzielity sie swoimi doswiadcze- mm@mt){[,h’ radosnych d”f’ oree Filku wwmﬂlymp aniom, kidre
zechcialy mi i podobnym mnie kobietom poswiecic swdj cenny czas.
niami, opowiadaty w jaki sposéb szukaty pracy, jak rozpoczynaty )
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, jak radzity sobie na trudnym Pamigtam, s na spotkaniu informacyjnym nie bylo zbyt wielu oséb,
o . o co mnie osobiscie zdziwito, poniewaz spodziewatam si¢ wigkszego
rynku pracy, na jakie kfopoty i problemy napotykaty oraz jak je

zainteresowania sqdzqc chociazby po sobie - gdy dowiedziatam si¢ o

roz\/\/iakzyv\/a%y_ Aby widzowie mogli stac sie Wspo’%autorami Cyklu/ mozliwosci uczestniczenia w zajeciach - bardzo sig ucieszytam i nie
s . . ) tam si¢ juz doczekac. Czutam siy jzniona, g . rek ji

autorzy ogtosili plebiscyt na wybor bohaterek programu. Miesz- OGKA Si¢ JUZ AOCECRAC. CEULAM SI¢ 1yTOZNIONd; &4 po 12 rekTutac:

dostatam zaproszenie na kurs.

KaiiCy woj. Zachodniopom i . ()

ktore ich zdaniem zastugiwaty na miano kobiety przedsiebior- Na sakolenin., Wiasna firma czy possukiwanic pracy” dowiedziatysmy si¢

Jjak pisa¢ CV, listy motywacyjne, jak opanowywac stres i prezentowac sig

na rozmowie kwalifikacyjnej, poznalysmy siebie i nauczylysmy si¢

siebiorstwa, jak i te, ktore dziataty i pracowaty w matych, rodzin- doceniac to co mamy i jak to zawwazac. A mamy praeciez tak wiele

- jestesmy SOBA, jestesmy kobietami - a pomagajqc sobie nawzajem

el A~ Amma A sl aal DA A
UPUImonnNicyo a>£al SyIvwEeLRi L arl,

czej. Mogty to by¢ zarébwno panie prowadzace duze przed-

nych firmach. Istotnym byto, to by wsrdd lokalnej spotecznosci T - L )
mozemy jeszcze wigeej! Swiat biznesu nie jest tylko dla mezczyzn!

postrzegane byty jako osoby aktywne, ktére odniosty sukces (.)

i mogty by¢ przyktadem dla innych oséb. W 20 szkoleniach Na zakoriczenie cheiatabym dodac, ze jestem naprawdg zadowolona,
ze tu trafitam. Wiem teraz co cheg zrobic, wierze ze mi si¢ uda!

uczestniczyto 306 kobiet, z czego 291 to kobiety bezrobotne, Serdecanie zachecam do korzystania z tego typu modliwosci

w tym 142 diugotrwale bezrobotne, a pozostate 148 bezrobotne uczestnictwa w podobnych szkoleniach. Atmosfera jest niesamowita,
ponizej/do 12 miesiecy. Ponadto 2 osoby posiadaty status osdb  raeczy kedrych moina sig dowiedzied sq naprawde watne - otwierajg
ocgy, pokazujq jak tatwo mozna uwierzyc w siebie i stanqd na nogi,
poszukujacych pracy. Pozostate uczestniczki (13) stanowity oso- a pray tym dat pracg innym.

by bierne zawodowo (pozostajace bez pracy). Juz w trzy mie-
. . . . , . . L. Z catego serca dzigkuje!
sigce po szkoleniu 32 uczestniczki szkoler\ zatozyty dziatalnosc

gospodarczg (z ktorych 16 otrzymato dotacje z urzedu pracy), Magda Markowska
(uczestniczka projektu)

a 53 Panie podjety prace.

T —
=T ——

Projektodawca: Polska Fundacja Przedsiebiorczosci z siedzibg w Szczecinie  Partner: Telewizja Polska SA Oddziat w Szczecinie Czas trwania projektu: 1 pazdziernika 2005 - 30 listopada 2006
Obszar realizacji projektu: 20 powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego Budzet projektu: 609 782,20 zt (w tym wkiad EFS 99% - 603 684,38 zt)
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Pierwsze

kroki

Poczucie klgski u Ewy objawiato si¢ w jej
roszczeniowej postawie i agresji. Sylwia
miata powazne problemy rodzinne,

ktdre wywotaly stres i niskq samoocene,
uniemozliwiajgc konstruktywne dziatanie.

Mikotaj szukat bezpieczeristwa w stagnacji.

Dgzigki udziatowi w unijnym projekcie
0soby te wyszly z izolacji spotecznej
i zaczely aktywnie poszukiwad pracy.
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dobre praktyki - dziatanie 1.5

Obudzitem sie

Bezrobocie to nie tylko problem rynku pracy. To sprawa 0so-
bista. Cztowiek nie zdaje sobie sprawy, ze wegetuje. Warto wzigc
udziat w takim kursie, zeby zdoby¢ motywacje i zainteresowac
sie wiasnym rozwojem. Dla Mikofaja (54 lata) przetomem byta
dyskusja na temat stagnacji i zmiany. Stagnacja - pozostawanie
bez pracy - ma wiele zalet: jest bezpieczna, wygodna, fatwa,

i znana. Zmiana - rozpoczecie poszukiwania pracy - jest trudna,
wigze sie z ryzykiem, nieznanym i wymaga wysitku. Mikotaj zdat
sobie sprawe, ze wiele rzeczy, nawet obawa przed tesknotg psa,
,trzyma"go w domu. 10 lat temu miatem stoisko na Stadionie.
Nie zaptacitem haraczu: pobili mnie i zabrali towar. Zostato mi
tylko t6zko i telewizor. Chodzitem kanatami, ukrywajac sie przed
komornikami. By sptaci¢ dtugi wyjechatem do Niemiec. Pozostat
lek, blokada, pytanie: czy podotam? Ostatnia praca skornczyta sie
szed¢ lat temu wraz z rozwigzaniem firmy. Czasem trafiata sie
robota z doskoku, ale pézniej przestato mi zalezec¢. Wolatem sie-
dzie¢ w domu, by¢,gosposig”. To dawato mi pozorny luksus: brak
pos$piechu i obowigzkdw. Miatem mate wymagania wobec
siebie - nie podnositem poprzeczki, nie miatem zadnych celdw.
Uwazatem, ze jest dobrze tak, jak jest. Dni mijaty, a ja trwatem

w martwym punkcie. Zytem mrzonkami: wyjade za granice,
zarobie pienigdze. Wstydzitem sie, miatem kompleks nizszosci -
zaczatem unikac ludzi. Pewnego dnia zobaczytem plakat

o projekcie. Trafitem na furtke, na szanse odmiany. Pojawito sie
Swiatetko w tunelu...Na poczatku myslatem, ze ide na kurs,
gdzie dajg prace. Skoro nie dali, to kurs do bani. Jednak coraz
bardziej zaczeto mi sie tu podobac. Ztapatem sie na wielu rze-
czach: najpierw mowie, potem mysle, nie umiem pisa¢ CV, roz-
mawiac o swoich umiejetnosciach. Uwazatem, ze nikt nie powi-
nien pytac o to, co potrafie. Daja robote, to jg zrobie i wszystko.
Okazato sie, ze trzeba umiec sie ,sprzedac’, zainteresowac sobg
pracodawce. Nigdy nie zetknatem sie z zajeciami psychologicz-
nymi, wydawato mi sie, ze nie mam problemow. Okazato sie,

Ze jest inaczej. Otworzytem sie, nauczytem sie wyrazac to co
mysle. Umiem przyznad, ze czego$ nie wiem i jestem bardziej
tolerancyjny. Wczesniej uwazatem, ze idzie sie w lewo albo

w prawo i nie ma o czym dyskutowac. Nie mozna sie dogadac,
wiec trzeba sie rozstac. Przez to wiele w zyciu przegapitem.
Moje pierwsze matzenstwo sie rozpadto, ucierpiaty na tym
dzieci. Obudzitem sie. Mam aspiracje, zainteresowania, ambicje:
rozpoczatem nauke jezyka obcego, duzo pracuje. Jestem
odwazniejszy: znam swojg wartosc, wiec biore wieksze zlecenia.
Zadowolenie klientow mnie motywuje. Za rok planuje otwo-
rzy¢ wiasna firme: projektowanie i zaktadanie ogrodow, duze
kapitalne remonty. Na razie zbieram fundusze, tworze baze
kontaktow, przygotowuje wizytdwke”- dokumentacje i zdjecia

z obecnych projektéw.
Poznatam swojg wartos¢

Warto skorzystac z takiego projektu: mozna sie odbudowac
i uwierzy¢ w siebie. U Sylwii (45 lat) powazne problemy rodzinne



Imiona bohaterdw artykutu zostaly zmienione. Artykut opublikowany zostat

w dzienniku Potudnie - Glos Mokotowa i Ursynowa, oraz na stronie
intenetowej Funduszeonline.

Niniejszy artykut zdobyt 111 nagrode w konkursie dla dziennikarzy
»Ludzka twarz EFS” w kategorii pidro.

spowodowaty napiecie emocjonalne, stres i niskg samoocene,
uniemozliwiajac konstruktywne dziatanie i rozwdj. Byta przeko-
nana, ze nic nie potrafi: uwazata, ze nie zna jezyka japonskiego,
chociaz biegle nim wiadata. Przeszta prawdziwg transformacje:
przestata przejmowac sie rzeczami, na ktére nie ma wptywu,
zbudowata mocny mur odpornosci. Dzi$ doktadnie wie, ile jest
warta i nie chce rozmawiac o problemach - sg przesztoscia. Po
powrocie z zagranicy w 2003 r. zaczety sie moje problemy

z mama. Wpadtam w depresje. Nie wiem, jak to sie stafo,

ze uwierzytam w jej stowa: jestes$ gtupia, psychiczna, nic nie
potrafisz” Zamiast znowu wyjechac, przez 2 miesigce lezatam

w t6zku. Zamknetam sie w sobie, nic mi sie nie chciato. Przez trzy
lata nie mogtam znalez¢ pracy; miatam problemy finansowe. To
byty ciezkie chwile. Bytam jak mata, gtupia dziewczynka, nic nie
potrafigca, zagubiona. Nie wiedziatam co robi¢, w ktdrg strone
pojs¢. Nie dbatam o siebie. Wszystkiego sie wstydzitam. Spodo-
bata mi sie informacja o szkoleniu na plakacie. Jako byta tan-
cerka musiatam sie przekwalifikowac, nauczy¢ czegos nowego.
Zejs¢ ze sceny w normalny Swiat, w rzeczywisto$¢. Na poczatku
bardzo sie batam. Czesto ptakatam w trakcie zaje¢. Nie wiedzia-
tam, Zze mam atuty. Ale nie chce juz o tym mowic. Kazdego dnia
pracowatam nad sobg i nad swoimi kompleksami. Szkolenia
podbudowaty mnie, odmienity, wzmocnity. Udowodnity mi, ze
jestem wartosciowym cztowiekiem. Zobaczytam, ze cos potrafie,
i ze umiem wiecej niz mi sie wydawato. Wydoroslatam, dobrze
sobie radze, jestem silna, pewna siebie. Juz niczego sie nie wsty-
dze i nie ptacze. Lepiej radze sobie z mama i siostrg - nie biore
do siebie tego, co mowig. Obecnie koncze szkolenia zawodowe,
w tym florystyczne. Kocham kwiaty i znam sie na nich - robie
wspaniate kompozycje. Znam dobrze japonski, jestem lojalna,
nauczyfam sie obstugi komputera. Wiem, Zze osiggne swoj cel -
znajde prace.

Wyciszytam sie

Kurs zmotywowat mnie, pozwolit mi uwierzy¢ w siebie i poczuc
sie pewniej. Uwierzytam, ze mozna pokonac bariere wieku, ktéra
wczesniej byta wygodnym wyjasnieniem mojej sytuacji. Mysle,
ze taki projekt moze wszystkich - mtodych i starych, doswiad-
czonych i poczatkujacych - nauczy¢ gdzie i jak szukac pracy,
pokazac sens poszukiwan. Ewa (60 lat) wszystko krytykowata:
obiady, tematy szkolen, wyktadowcow, kierownika. Uwazata,

ze ze wzgledu na wiek nie znajdzie pracy. Jej postawa

roszczeniowa i agresja byty
maskami dla frustracji i poczu-
cia kleski. Dostrzegta to w trak-
cie kursu. Nagrania symulacji
rozmowy kwalifikacyjnej
uswiadomito jej, ze jest
niesympatyczna, krzyczy.
Maska opadta, a Ewa zaczeta
korzystac z zaje¢: napisata
dobre CV, nauczyta sie pod-
staw komputera, wyciszyta sie.
Trzy lata temu zrezygnowatam
z pracy. Bytam pewna, ze
znajde nowag, ale sytuacja na
rynku zmienita sie. Wciaz stysza-
tam ,nie”. Uwierzytam, ze jestem
za stara. Czutam zfos¢ i smutek,
coraz mniej szukatam.... Bez
pracy, nawet dorywczej, bytam
przez rok, a jesli ktos kocha
pracowac, bezczynnos¢ jest
zabojcza. Bytam zdotowana,
cho¢ udawatam sama przed sobg ze tak nie jest. Tyle osiagne-
tam, pracowatam w tylu zawodach i nagle taka pustka.

O projekcie dowiedziatam sie w OPS-ie. Oczekiwatam, ze bedzie
zwigzany z konkretng praca, dlatego buntowatam sie i wszystko
negowatam. Potem zrozumiatam, w czym lezy sedno. W grupie
poznatam réznych ludzi - to dobra szkota. Spojrzatam na siebie
z boku i zobaczytam, co powinnam zmienic; ze moja wybucho-
wosc i buntownicze nastawienie nie byty mite dla otoczenia.
Nauczytam sie mysle¢, zanim cos$ powiem. Wyciszytam sie,
jestem cierpliwsza. Odnowitam kontakty, ktére sama ucietam,
bo wstydzitam sie przyznad, ze jest mi ciezko. Latwiej mi sie
rozmawia z pracodawcami, odmowa nie wywotuje juz we mnie
tylu emocji. Umiem pisa¢ zyciorys i list motywacyjny. Sledze
ogtoszenia w internecie, wysytam CV, przechodze kolejne etapy
rekrutacji i odnosze sukcesy. Obecnie wspotpracuje dorywczo

z popularnym programem telewizyjnym przy uktadach choreo-
graficznych. Znikneta pustka, wrocita pewnosc siebie, optymizm.
Jestem spokojniejsza, usmiechnieta, cierpliwsza.

Dominika Jaskiewicz,
Marta Karpinska
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instytucja wdrazajgca

Wojewoddzki Urzqd Pracy

w Poznaniu

Teraz Wielkopolska!

Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu od 2004 roku uczestniczy
w procesie wykorzystywania srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, bedac instytucjg odpowiedzialng za wdrazanie
najwiekszej czesci srodkdw EFS w regionie. Czas ten pozwolit na
zdobycie wielu cennych doswiadczen, koniecznych by w kolej-
nych latach udoskonalac i usprawniac¢ system wykorzystywania
Srodkow unijnych. Od 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu petni funkgcje instytucji koordynujacej wydatko-
wanie wszystkich srodkéw EFS w regionie i jest jedyng instytucja
odpowiedzialng w Wielkopolsce za przyjmowanie wnioskow.

O tym jakie jest to wyzwanie dla instytucji swiadczy fakt,

iz w catej Polsce tylko trzy Wojewddzkie Urzedy Pracy podijety
sie tej roli, w tym witasnie Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Gtownymi czynnikami, ktére sktonity Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego do powierzenia Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Poznaniu funkgji Instytucji Posredniczacej dla kompo-
nentu regionalnego PO KL, byt fakt posiadania kadry o najwie-
kszym w regionie doswiadczeniu w zakresie wdrazania dziatan
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Od 2004 roku, dzieki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, jakimi dysponowat Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
w Wielkopolsce zrealizowanych zostato wiele projektdw skiero-
wanych do oséb bezrobotnych.

Q

PO KL-605 931 tys. EUR

SPO RZL, ZPORR - 55 776 tys. EUR
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Co roku powiatowe urzedy pracy, wykorzystujac pienigdze unij-
ne pomagajg blisko 15 tysigcom osdb bezrobotnych, tylko do
konca czerwca 2007 roku, w projektach wspoffinansowanych
przez EFS wzieto udziat 45 696 oséb. tgczna wartos¢ przezna-
czonych na ten cel srodkéw to ponad 153,5 miliona zt. Nowy
okres programowania, niesie ze sobg mozliwos¢ zwiekszenia
naktaddw na dziafania zwiazane z poprawg sytuacji na regional-
nym rynku pracy. Wielkopolsce przyznane zostato na ten cel
605 931 845 euro, w skali roku to ponad trzy i pdt razy wiecej
niz w latach 2004- 2006.

605 931 tys. EUR - alokacja przeznaczona na okres 2007-2013
na realizacje komponentu regionalnego PO KL dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Rocznie do wykorzystania: 86 561,5 tys. EUR (82,4%)

55 776 tys. EUR - alokacja przeznaczona na realizacje
Dziatan 1.2i 1.3 SPO RZL oraz Dziatarh 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR.
Rocznie do wykorzystania: 18 592 tys. EUR (17,6%)

Srodki jakie trafig do Wielkopolski z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, to ogromna szansa na dokonanie pozytywnych
zmian, ale takze ogromne wyzwanie dla wszystkich instytugji
zaangazowanych w proces wydatkowania $rodkow z EFS,
zardbwno po stronie instytucji realizujgcych projekty jak i tych
odpowiedzialnych za nadzér nad nimi. Jako Instytucja Posredni-
czaca dla komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w Wielkopolsce Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu z duzym zaangazowaniem przygotowuje sie do
efektywnego wdrazania Programu. W chwili obecnej trwaja
intensywne prace nad przygotowaniem procedur, ktére poz-
wola sprawnie i efektywnie korzysta¢ ze srodkéw EFS w regionie.
W zwigzku z petniong funkcja poszerzono kadre specjalistéw, jak
rowniez przeksztatcono strukture organizacyjng Urzedu, tak aby
wszystkie nowe zadania mogty by¢ realizowane sprawnie i pro-
fesjonalnie. Wazng czescig przygotowar do wdrazania PO KL jest
realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2007-2013.
Dlatego tez juz od 2006 roku Wojewoddzki Urzad Pracy

w Poznaniu podejmuje dziatania informacyjne skierowane do
potencjalnych beneficjentow PO KL, wykorzystujgc doswiad-
czenia i wnioski z pierwszego okresu programowania, bo tylko
dzieki nim mozemy dostrzec, jak wiele sie nauczylismy,

ile jeszcze mozemy zrobic¢ dla regionu i jego mieszkarcow.
Jedna z najwazniejszych metod docierania z informacja o EFS
do potencjalnych beneficjentow sg spotkania informacyjne



i konferencje. Zainteresowanie spotkaniami organizowanymi
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia w nowym okresie programowania jest ogro-
mne. Tylko w 2007 roku w spotkaniach wzieto udziat kilkaset
0séb i byli to przedstawiciele m.in. samorzaddw, instytucji dziata-
jacych w obszarach integracji spotecznej, rynku pracy oraz edu-
kacji. Konferencje podzielone zostaty tematycznie i dotyczyty
takich obszaréw wsparcia, jak: integracja spoteczna, wspieranie
obszarow wiejskich, rynek pracy czy edukacja. Na wszystkich
spotkaniach dystrybuowano tez materiaty informacyjne doty-
czace Programu. Konferencje staty sie rowniez okazjg do zapre-
zentowania dobrych praktyk wypracowanych w ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich,

a takZze stanu przygotowan do realizacji Programu Operacyj-

nego Kapitat Ludzki oraz systemu wdrazania projektow.

Ale informowanie to nie tylko konferencje. W ramach promocji
Europejskiego Funduszu Spotecznego, na antenie regionalnego
Radia Merkury we wrzesniu i pazdzierniku 2007 roku emitowane
byly audycje radiowe Krok po kroku, czyli wszystko o Europej-
skim Funduszu Spotecznym”. Tematem audycji byty zasady
korzystania z Europejskiego Funduszu Spotecznego, mozliwosci
pozyskania dofinansowania, a takze dobre praktyki. W audycjach
brali udziat ludzie, ktérzy skorzystali ze wsparcia EFS, a zatem
stuchacze majg okazje poznac tych, ktérym udato sie z pomoca
EFS zmienic swojg sytuacje zyciowa na przyktad otworzyc
dziatalno$¢ gospodarczg albo wzigé udziat w stazu. O skuteczno-
$ci tego typu audycji $wiadczy fakt, iz po kazdej z nich zwieksza
sie ilos¢ telefondw do Punktu Informacyjnego EFS, ktory stuzy
pomoca wszystkim zainteresowanym korzystaniem ze $rodkow

unijnych.

Jednak najwazniejszym wydarzeniem w 2007 roku byto roz-
poczecie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

14 listopada 2007 roku odbyta sie konferencja inaugurujaca
otwarcie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce
przed rozpoczeciem konkurséw, ktére zapoczatkowaty mozli-
wos¢ ubiegania sie o srodki EFS w Wielkopolsce. Wyjatkowosc
tego wydarzenia podkresla fakt, ze komponent regionalny Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest pierwszym w ramach
ktérego zostang uruchomione srodki unijne przeznaczone

do wykorzystania w latach 2007-2013 w Wielkopolsce.
Zainteresowanie Europejskim Funduszem Spotecznym w regio-
nie, jakie mozna zaobserwowac podczas spotkan jak rowniez

w kontaktach z Punktem Informacyjnym EFS w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Poznaniu, pozwala sadzi¢, ze nie zabraknie
chetnych do realizacji projektow, ktore sprawia, ze Wielkopolski
rynek pracy bedzie nie tylko atrakcyjniejszy, ale takze otwarty na

problemy wielu osdb potrzebujacych wsparcia. @®

.-.j

B dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

Zdzistaw Sawala,

e-mail: infoEFS@wup.poznan.pl

WOJEWODZKI
URZAD PRACY

W POZNANIU
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Przeglgd wydarzen

21-22 listopada 2007

Drugie posiedzenie Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

Drugie posiedzenie Komitetu Monito-
rujgcego PO KL miato specjalny chara-
kter, poniewazodbyto sie we Wroctawiu,
trwato dwa dni a gosciem honorowym
byt Komisarz Unii Europejskiej ds. za-
trudnienia, spraw socjalnych i rownych
szans - Pan Vladimir Spidla. W progra-
mie obrad znalazto sie przedstawienie
informacji dotyczacej wynikéw posie-
dzen grup roboczych KM PO KL, prezen-
tacja oraz rekomendowanie Planéw
Dziatarh 2007-2008 komponentu cen-
tralnego i regionalnego PO KL. Ponadto
jak zawsze zaprezentowano przyktad
projektu dofinansowanego w ramach
SPO RZL, tym razem w ramach Dziatania
2.1 projekt pt.,Idziemy do Przedszkola!
Mate Przedszkola na Dolnym Slasku”
realizowany przez Fundacje Kalos Kai
Agathos.

5 listopada 2007

Konferencja,Przygotowanie Woje-
woédztwa Pomorskiego do realizacji

celéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013"
w Gdansku

W Polskiej Filharmonii Battyckiej na Otfo-
wiance w Gdarisku odbyfa sie konfe-
rencja zorganizowana przez Depar-
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tament EFS Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego. Spotkanie
rozpoczeto sie okolicznosciowym wy-
stepem orkiestry Vita Activia, ktorej
cztonkami sg osoby niepetnosprawne
intelektualnie, ich rodzice, opiekunowie
oraz wolontariusze. Pétgodzinny
koncert zostat nagrodzony owacja na
stojgco. Wedtug wystepujacego w roli
gospodarza Marszatka wojewddztwa
pomorskiego Program Kapitat Ludzki to
bezprecedensowa szansa:,Na rozwoj
naszego najcenniejszego kapitatu -
kapitatu ludzkiego - przyznano dla
Pomorza ok. 375 mlIn euro. Dzieki tym
srodkom mamy szanse ksztatcic¢ dzieci,
mtodziez i dorostych w kierunkach,
ktore sg pozadane z punktu widzenia
rynku pracy, wspierac przedsiebiorczos¢
tam, gdzie perspektywy rozwoju s
obiecujace, wreszcie mamy mozliwosc
przetamac bariery niezrozumienia, bez-
silnosci i biernosci z ktérymi wcigz
jeszcze niestety borykaja sie tak liczne
grupy spoteczne. Frekwencja okazata sie
rekordowa. Na sale kongresowg na Ofo-
wiance przybyto ponad 800 uczest-
nikdw reprezentujacych samorzady,
Srodowiska naukowe, przedsiebiorcow,
organizacje samorzadu gospodarczego
i organizacje pozarzadowe. Najwazniej-
szg informacja dla wszystkich potencjal-
nych beneficjentéw PO KL byto ogtosze-
nie pierwszych konkurséw na nabor
wnioskdw w ramach Programu - juz od
nastepnego dnia po konferencji czyli

6 listopada.

31 pazdziernika 2007

Mapa dotacji Unii Europejskiej - nowy
serwis internetowy MRR

31 pazdziernika uruchomiony zostat
nowy serwis internetowy Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego,Mapa dotadji
Unii Europejskiej". Serwis ten prezentuje
opisy wybranych projektéw realizowa-
nych w Polsce, wspotfinansowanych z
Funduszy Europejskich. Obecnie w se-
kcji pn.:,Galeria projektéw” opubliko-
wanych zostato blisko 300 opiséw pro-
jektow, na realizacje ktérych benefi-
cjenci uzyskali dotacje z UE. Opisy te sg
wzbogacone fotografiami, prezenta-
cjami, filmmami, audycjami lub innymi
materiatami informacyjnymi i promocyj-
nymi w formie plikdw do pobrania.
Szczegoty pod adresem:

www.mapa.funduszestrukturalne.gov.pl.

30 paidziernika 2007

Targi Funduszy Europejskich

30 pazdziernika 2007 w Gmachu Sejmu
Slaskiego w Katowicach Wydziat Roz-
woju Regionalnego Urzedu Marszat-
kowskiego przy wspdtpracy z Wydzia-
tem Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego zorganizowat pierwsze w Polsce
Targi Funduszy Europejskich. Gtéwnym
celem targéw byto zapoznanie bene-
ficjentdw z Wojewddztwa Slgskiego

z mozliwosciami uzyskania dofinan-
sowania z Funduszy Unijnych w latach
2007-2013, w tym z Programem Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki. Podczas trwania
targéw uczestnicy mieli mozliwosc
uzyskania informacji dotyczacych zasad
i sposobow pozyskania dofinansowania
na indywidualne projekty ze srodkdéw
funduszy unijnych. W ramach Targéw
odbyty sie panele dyskusyjne poswie-
cone innowacyjnosci, organizacjom
pozarzadowym oraz instrumentom
wsparcia skierowanym na rozwdj obsza-
réw wiejskich. Instytucje zaangazowane
we wdrazanie unijnych programow

udzielaty indywidualnych informacji na



specjalnie przygotowanych stoiskach,
petnigcych role punktéw informacyjno-
promocyjnych, udzielaty indywidual-
nych konsultacji.

26 pazdziernika 2007

Pierwsze posiedzenie Komitetu Moni-
torujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

26 pazdziernika w Warszawie odbyto sie
pierwsze spotkanie Komitetu Monito-
rujacego POKL. W programie posiedze-
nia znalazto sie rozpatrzenie uchwat

w sprawie: zatwierdzenia decyzji
Pre-komitetu Monitorujagcego PO KL
oraz przyjecia do realizacji w 2007 r.
projektéw systemowych Regionalnych
Osrodkow Polityki Spotecznej, realizowa-
nych w ramach Priorytetu VIl Promocja
integracji spotecznej PO KL. Kolejnym
punktem posiedzenia byto przyjecie
uchwaty w sprawie zatwierdzenia Planu
Oceny PO KL, informacja dotyczaca
stanu prac nad przygotowaniem Pla-
now Dziatarh 2007-2008 oraz dotyczaca
wynikéw posiedzen grup roboczych KM
PO KL. Na zakonczenie zaprezentowano
Plan Komunikacji PO KL.

25 pazdziernika 2007

Wielkie otwarcie na Lubelszczyznie
Prawie 350 osob z catej Lubelszczyzny
wzieto udziat w inauguracji dziatalnosci
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie lubelskim. Wirdd gosci
znaleZli sie parlamentarzysci, przed-
stawiciele wtadz wojewddzkich i samo-
rzagdowych. Przewazali jednak ludzie,
ktorzy zajmuja sie opracowywaniem
whioskow umozliwiajacych wykorzy-
stanie przypadajacych na nasze woje-
waodztwo Srodkéw PO KL. Przypomi-
namy, ze w latach 2007-2013 bedzie to

prawie 2 miliardy ztotych. Zebrani mogli
zapoznac sie z merytorycznymi prezen-
tacjami przygotowanymi przez: Aleksan-
dre Dmitruk z Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, dr Michata Boniego,
cztonka Komitetu Naukowego Wsparcia
Wspdlnoty ds. Oceny NPR i Programow
Operacyjnych, oraz lwone Nakielska,
dyrektora Departamentu EFS w Urze-
dzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie. Dyrektor
Nakielska poinformowata zebranych

o planowanym terminie uruchomienia
konkurséw pilotazowych. Wyznaczony
zostat on na 26 listopada.

Goscie Wielkiego Otwarcia” (od lewej):

Aleksandra Dmitruk i dr Michat Boni oraz
gospodarz Marszatek Jarostaw Zdroj-
kowski. (Fot. Marcin Giza)

22-25 pazdziernika 2007

Szkolenie dla beneficjentéw systemo-
wych Priorytetu lll Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki

W dniach 22-25 pazdziernika br. w War-
szawie odbyto sie szkolenie dla benefi-
cjentow systemowych Priorytetu Il Wy-
soka jakos¢ systemu o$wiaty” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W dwdch
turach szkolenia uczestniczyto blisko 60
0s6b. Szkolenie zorganizowane zostato
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
petnigce funkcje Instytucji Posrednicza-
cej dla Priorytetu Ill POKL. Beneficjenci
zapoznali sie ze specyfikg wdrazania

Priorytetu Il oraz z zasadami zarzadzania
projektem w ramach POKL.

18 paidziernika 2007

Grupa Robocza ds. Edukacji juz dziata
18 pazdziernika w gmachu Ministerstwa
Edukacji Narodowej odbyto sie pierwsze
spotkanie Grupy Roboczej ds. Edukacji
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Grupa ta zostata powo-
tana na podstawie ustalert Pre-Komitetu
Monitorujacego POKL. Jej zadaniem jest
zapewnienie koordynacji i spdjnosci
realizacji podejmowanych na poziomie
centralnym dziatan, stuzacych podno-
szeniu jakosci edukacji oraz poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, z podob-
nymi dziataniami realizowanymi na
poziomie regionalnym. W pracach
Grupy uczestniczy¢ bedg przedstawi-
ciele Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego, Instytucji Posredniczacych dla
komponentu regionalnego POKL,
partneréw spoteczno-gospodarczych

i organizacji pozarzadowych. Na pierw-
szym spotkaniu Grupy uzgodniono
poszerzenie skfadu o przedstawicieli
beneficjentow systemowych, Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
reprezentanta Komisji Europejskiej.
Sekretariat Grupy Roboczej ds. Edukacji
zostat utworzony w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej, w Departamencie Fun-
duszy Strukturalnych.

12 paidziernika 2007
Podpisanie porozumien IP-IP2

W dniu 12 pazdziernika br. w Centrum
Partnerstwa Spotecznego,Dialog”im. A.
Baczkowskiego odbyta sie uroczystosc
podpisania Porozumiert pomiedzy
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Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecz-
nej jako Instytucja Posredniczaca w Prio-
rytecie i Il PO KL a Instytucjami Posre-
dniczacymi Il stopnia. W ramach dziatan
Priorytetu | Zatrudnienie i integracja
spoteczna oraz Priorytetu Il Rozwdj
Zasobow Ludzkich i potencjatu adapta-
cyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia oséb pracujacych Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 Instytucjami Posredniczacym
Il stopnia (Instytucjami Wdrazajacymi) sa:
Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich,
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci, Ministerstwo Zdrowia oraz Wta-
dza Wdrazajaca Programy Europejskie.
Wiekszos¢ projektédw w ramach Priory-
tetu | oraz Priorytetu Il ma charakter
systemowy - planuje sie gtownie do-
finansowanie zadan publicznych orga-
néw administracji publicznej i jednostek
organizacyjnych sektora finanséw
publicznych, okreslone w odrebnych
przepisach prawa. Jedynymi projektami
ponadregionalnymi wytanianymi w pro-
cedurze konkursowej beda projekty na
rzecz spotecznosci romskiej w Pod-
dziataniu 1.3.1.

11 paidziernika 2007

Konferencja Inaugurujaca Program
Operacyjny Kapitat Ludzki

Tym wydarzeniem w Olsztynie, Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa
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Warminsko-Mazurskiego rozpoczat
promocje PO Kapitat Ludzki. Celem kon-
ferencji byto zaprezentowanie podsta-
wowych informacji o programie,
mozliwosciach wsparcia oraz grupach
potencjalnych beneficjentdw. Efektem
wszelkich dziatan ma by¢ zwiekszenie
zainteresowania korzystaniem z projek-
téw zmierzajacych do poprawy sytuacji
na rynku pracy, zwiekszeniem poziomu
aktywnosci zawodowej, wyksztatcenia

i integracji spotecznej. Dodatkowe infor-
macje na temat programu oraz przebie-
gu konferencji dostepne sg na stronie
internetowej www.efs.warmia.mazury.pl.

1 pazdziernika 2007

Uruchomienie strony internetowej
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na Podlasiu

1 pazdziernika 2007 r. Urzad Marszat-
kowski Wojewddztwa Podlaskiego uru-
chomit strone internetowg
vww.pokl.wrotapodlasia.pl, dotyczaca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Na stronie znajduja sie podstawowe
informacje na temat Programu, doku-
menty i akty prawne zwigzane

z funkcjonowaniem EFS i wdrazaniem
PO KL oraz aktualnosci zwigzane z PO
KL, a takze informacje na temat szkolen
dotyczacych EFS i Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

wrzesien/pazdziernik 2007
Cykl Subregionalnych Konferencji
informacyjnych poswieconych Pro-
gramowi Operacyjnemu Kapitat
Ludzki.

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika
zorganizowano cykl 4 subregionalnych
konferencji informacyjnych nt. Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Konferencje odbyty sie w Czestochowie
(21.09), Bielsku-Biatej (25.09) a takze

w Katowicach (01.10) oraz w Rybniku
(16.10). Podczas spotkan prezentowano
system i stan wdrazania Programu

w wojewddztwie slgskim, a takze insty-
tucje zaangazowane we wdrazanie PO
KL na Slasku. Konferencje byly rowniez
okazjg do zaprezentowania Regional-
nych Osrodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotfecznego i swiadczonych przez
nich ustug szkoleniowych, doradczych,
i informacyjnych kierowanych do
potencjalnych beneficjentdow. W spotka-
niach udziat wzieli przedstawiciele
jednostek samorzadow terytorialnych
poszczegodlnych subregiondw, repre-
zentanci srodowisk gospodarczych,
naukowych oraz organizacji pozarza-
dowych, instytucje szkoleniowe oraz

instytucje rynku pracy.

27 wrzesnia 2007

Europejski Fundusz Spoteczny

w wojewodztwie podlaskim
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
(WUP) zorganizowat konferencje pod
honorowym patronatem Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego pt.,Euro-
pejski Fundusz Spoteczny w wojewddzt-
wie podlaskim - realizacja Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zaso-
boéw Ludzkich w latach 2004-2007 oraz
prezentacja Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013". W programie
konferencji przewidziano sze$¢ prezen-
tacji poswieconych zaréwno SPO RZL
(podsumowanie procesu wdrazania;
prezentacja projektu nagrodzonego
przez Ministra Rozwoju Regionalnego),
jak réwniez przedstawieniu nowych
mozliwosci dotyczacych pozyskania

i efektywnego wykorzystania srodkéw



Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach nowej perspektywy finanso-
wej Unii Europejskiej na lata 2007-2013
(przedstawienie ostatecznego ksztattu
i zatozery Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki; prezentacja najblizszych
plandw WUP w zakresie organizacji
pierwszych procedur konkursowych na
dofinansowanie realizacji projektéow
rynku pracy oraz w zakresie wsparcia
pracownikdéw i przedsiebiorstw).

W obradach konferencji udziat wzieli
przedstawiciele administracji rzadowej
i samorzadowej, urzedow pracy, szkot
wyzszych, organizacji pozarzagdowych,
instytucji szkoleniowych oraz przed-
stawiciele beneficjentow.

20 wrzesnia 2007

Konferencja inaugurujaca wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewoédztwie podlaskim
W dniu 20 wrzednia 2007 r. odbyta sie

w Biatymstoku konferencja pod hastem:
,Cztowiek - najlepsza inwestycja’,
inaugurujaca wdrazanie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w woje-
waodztwie podlaskim. W konferencji
wzieto udziat 279 osob, reprezentuja-
cych organizacje/instytucje, ktére moga
by¢ beneficjentami Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

19 wrzesnia 2007

Cztowiek - najlepsza inwestycja - kon-

ferencja w Krakowie
I

Program Operacyjny Kapitat Ludzki —
jego zatozenia, system wdrazania, mozli-
wosci siegania po srodki finansowe - byt
przedmiotem konferencji zorganizo-
wanej w Krakowie 19 wrzesnia. Marsza-
tek witajgc uczestnikdw przypomniat, jak
wazne jest inwestowanie w cztowieka,

a tym samym w spoteczeristwo Mato-
polski. W trakcie konferencji zaprezen-
towano zatozenia Programu. Przypom-
niano, ze dla Matopolski, w ramach kom-
ponentu regionalnego, przewidziano
prawie 600 min euro. Przedstawiono
harmonogram konkurséw w poszcze-
golnych priorytetach. Wéréd zaproszo-
nych na konferencje byli przedstawi-
ciele jednostek samorzadu terytorial-
nego, srodowisk akademickich, insty-
tucji rynku pracy, organizacji pozarzado-
wych i instytucji otoczenia biznesu.
Podczas konferencji dokonano wyboru
dwaodch przedstawicieli samorzadu
gminnego do Podkomitetu Monitoruja-
cego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.

17 wrzesnia 2007

Grand Opening - uroczysta
inauguracja Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewédztwie
lubuskim

17 wrzednia w Lubuskim Teatrze im.
Leona Kruczkowskiego w Zielonej Gorze
odbyta sie uroczysta inauguracja Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w wojewddztwie lubuskim. W imprezie
udziat wzieta Dorota Bortnowska, Zaste-
pca Dyrektora Departamentu Zarzadza-
nia EFS w Ministerstwie Rozwoju Regio-
nalnego. Koncert zrealizowano w formie
publicystycznego programu telewizyj-
nego w oprawie muzycznej orkiestry
symfonicznej Filharmonii Zielonogor-

skiej w repertuarze kompozytorow

europejskich. Wywiady z zaproszonymi
goscmi prowadzit Barttomiej Jedrzejak
(TVN) oraz aktorka Matgorzata Wower.
Krzysztof Szymanski, Marszatek Woje-
wodztwa Lubuskiego przedstawit
gtdbwne obszary wsparcia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szcze-
golnym uwzglednieniem priorytetéw
regionalnych. Natomiast Radostaw
FlGgel, Dyrektor Departamentu Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubus-
kiego zapoznat licznie zebranych samo-
rzgdowcow, przedstawicieli Srodowisk
o$wiatowych i szkolnictwa wyzszego,
stowarzyszen, przedsiebiorcéw oraz
pracownikéw powiatowych urzeddw
pracy z systemem wdrazania PO KL.
Podczas spotkania zaprezentowano
dobre praktyki EFS w wojewddztwie
lubuskim z lat 2004 - 2006:,Postaw na
siebie. Wykorzystaj swoj potencjat’
Stowarzyszenia Centrum Aktywizacji

i Wsparcia VERTE z Zielonej Gory,
,Kreatywny uczen - rozwdj umiejetnosci
dzieki pomocy unijnej najlepsza droga
do sukcesu”- Urzedu Miasta Gorzow
Wikp.,,Praktyki zawodowe dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym z powiatu
nowosolskiego”.

Ponadto zaprezentowano projekt
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
,Rece kobiet przynosza pienigdze”.

W inauguracji PO KL w wojewddztwie
lubuskim udziat wzieto okoto 400 osdb.
Organizatorami imprezy byli: Depar-
tament Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego oraz Regio-
nalne Centrum Animacji Kultury

w Zielonej Gorze. @@
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EES w Europie

Wizyta studyjna w Holandii

Nie ma lepszego sposobu, by poznac rozwigzania z zakresu funkcjonowania programéw

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zdobyé wiedzg na temat koordynacii,
organizacji i rogliczania takich projektéw w innych krajach niz obejrzenie ich w praktyce

i spotkanie z osobami bezposrednio zaangazowanymi we wdrazanie tych rozwiqzan.
Dlatego tez od 13 do 17 listopada br. dwunastoosobowa delegacja polskich projektodawcéw
wraz z pracownikami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego brata udziat w wizycie studyjnej

w Eindhoven i Amsterdamie w Holandii.

Celem wizyty studyjnej byto zapoznanie sie z metodami
zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Holandii.
Uczestnikami wyjazdu byli przedstawiciele pieciu projektow,
ktore zostaty wyrdznione w rozstrzygnietym w lipcu 2007 r.
konkursie Ministra Rozwoju Regionalnego pt.,Dobre praktyki
EFS"i otrzymaty tytut,Najlepsza inwestycja w cztowieka” oraz
przedstawiciele Departamentu Zarzadzania EFS w MRR.

W ramach wymiany dobrych praktyk uczestnicy brali udziat

w szeregu spotkan z przedstawicielami instytucji panstwowych
i prywatnych zaangazowanych we wdrazanie EFS w Holandii.
Program wizyty studyjnej obejmowat m.in. wyktady dotyczace
zarzadzania i wdrazania EFS w nowej perspektywie 2007-2013,
systemu edukacji oraz sytuacji na rynku pracy w Holandii.

Europejski Fundusz Spoteczny w Holandii

Wdrazanie EFS w Holandii opiera sie na wspodtpracy miedzy
réznymi instytucjami na szczeblu centralnym i regionalnym.
Agencja rzadowa Agentschap SZW w Hadze podporzadkowana
Holenderskiemu Ministerstwu Spraw Socjalnych i Zatrudnienia
jest zarazem Instytucjg Zarzadzajaca, Wdrazajaca, jak i instytucja
przeprowadzajaca audyt projektow dofinansowanych z EFS. To
wiadnie ta instytucja w czerwcu 2007 r. pomysinie zakoriczyta
negocjacje programu dofinansowanego z EFS na lata 2007-
2013. Holandia przez kolejne siedem lat bedzie miata do wyda-
nia okoto 796 min EUR ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kwota przyznana na ten okres programowania
jest jednak o0 40% mniejsza w poréwnaniu do poprzedniego
okresu, co niestety wigzato sie z ograniczeniem obszaréw
wsparcia i skupieniem sie na grupach spotecznych, ktére

szczegolnie wymagaja wsparcia EFS.

Uktad priorytetow

Gtéwnym celem programu dofinansowanego z EFS na lata
2007-2013 jest inwestowanie w pracownikow o niskich kwalifi-
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kacjach zawodowych szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem
Z rynku pracy i stwarzanie im lepszych mozliwosci na rynku
pracy, co w najblizszych latach ma sie przyczynic¢ do petnego
wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich w Holandii.
Program skfada sie tylko z 3 priorytetéw, a jego beneficjentami
s3 m.in. gminy, Centra Pracy, Opieki Socjalnej i Integracji
(CWI/UWV) - odpowiedniki polskich wojewddzkich i powiato-
wych urzeddw pracy i osrodkow pomocy spotecznej, Minister-
stwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Zdrowia i Sportu, szkoty,
przedsiebiorstwa i ich pracownicy.

Priorytet | programu dotyczy przede wszystkim poprawy
dostepu do zatrudnienia i wspierania aktywnosci zawodowe).
Jego celem jest aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez
zatrudnienia. Wsparcie w ramach tego priorytetu bedzie kiero-
wane gtéwnie do 0séb powyzej 45 roku zycia, osdb niepetno-
sprawnych oraz do kobiet szukajgcych pracy lub powracajacych
na rynek pracy. W ramach tego priorytetu moga by¢ realizo-
wane projekty, ktérych celem jest pomoc i lepsze przygoto-

wanie 0s6b, ktore maja trudnosci ze znalezieniem pracy do jej



podjecia, jak rowniez zwrdcenie uwagi na grupy, ktére z racji
swoich niskich kwalifikacji maja problemy ze znalezieniem

odpowiedniego zatrudnienia.

Wsparcie w ramach priorytetu Il skupia sie z kolei na rozwoju
form aktywnej integracji spotecznej i przeciwdziataniu wyklu-
czeniu spotecznemu. Celem tego priorytetu jest gtownie,
realizowanie dziatart zmierzajgcych do ufatwienia dostepu do
rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Wsparcie w ramach tego priorytetu bedzie kierowane w szcze-
gdlnosci do szkot zajmujacych sie dzie¢mi niepetnosprawnymi,
do wieznidw, osdb opuszczajacych areszt, oséb tymczasowo
zatrzymanych, jak réwniez do mtodziezy przebywajgcej w zakta-
dach poprawczych. Wobec tych osdb zostang zastosowane
instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie
im zdolnosci do mozliwosci zatrudnienia, takie jak: kursy, szko-

lenia umozliwiajace nabycie nowych kwalifikacji.

Priorytet lll programu dotyczy rozwoju potencjatu adaptacyj-
nego pracownikéw i przedsiebiorstw oraz szeroko pojetej
inwestycji w kapitat ludzki. Srodki bedg przeznaczane przede
wszystkim na wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego przed-
siebiorstw poprzez wspieranie nowych rozwigzan w zakresie
organizacji pracy, wprowadzania nowych technik i metod zarza-
dzania. Drugim rowniez waznym celem bedzie podnoszenie
kwalifikacji osdb pracujacych, zwtaszcza osdb starszych

i o niskich kwalifikacjach, jak réwniez przekwalifikowania
pracownikéw, ktérzy sg gotowi do podjecia zatrudnienia w innej
branzy, lecz nie posiadajg odpowiednich kompetencji. Ostatnim
priorytetem tego programu jest pomoc techniczna, ktérej pod-
stawowym celem jest zapewnienie wiasciwego zarzadzania,
wdrazania oraz promogji EFS.

Tabela. Srodki na realizacje prog i 2 EFS na lata 2007- 2013 w Holandii
Priorytety Wktad EFS Srodki krajowe Ogoétem
Priorytet | 199 200 657 298 800 986 498 001 643
Priorytet Il 182 600 602 273 900903 456 501505
Priorytet Ill 415 001 369 574 085228 989 086 597
Ogétem (euro) 796 802628 1146 787117 1943 589745

Zrédio: Agentschap SZW

Maksymalne dofinansowanie projektéw z EFS w nowej pers-
pektywie wynosi 40%, co spowodowane jest mniejszg pulg srod-
kow przyznanych Holandii. Nie jest to jednak az taki duzy pro-
blem, poniewaz Holandia jest paristwem bogatym i pozostata

czes¢ finansowana jest ze srodkow krajowych. Projekty

dofinansowane z EFS moga trwac¢ maksymalnie rok, co ma na

celu zrealizowanie wiekszej ilosci przedsiewziec w ramach

dostepnej puli srodkow. Aplikowanie o srodki, podobnie jak

w Polsce, odbywa sie w formie elektronicznej za posrednict-

wem czegos$ na ksztatt naszego Generatora Wnioskéow Aplika-

cyjnych. Agencja Agentschap SZW ocenia ztozone wnioski

a nastepnie decyduje o przyznaniu dofinansowania.

Podczas listopadowe] wizyty studyjnej cztonkowie polskiej

grupy mogli sie zapoznac nie tylko z aspektami zwigzanymi

z zarzadzaniem EFS w Holandii ale rowniez pozna¢ jak

funkcjonuje systemem edukacji w Holandii, jak wyglada praca

w Centrum Pracy i Opieki Socjalnej (CWI) i jakie wsparcie oferu-

je osobom bezrobotnym. Jednym z punktéw wizyty studyjnej

byto réwniez zwiedzanie lokalnych organizacji nonprofit

w Eindhoven realizujgcych rézne projekty przyczyniajace sie

do podnoszenia aktywnosci obywatelskiej tego regionu.

Wiedza wyniesiona z tych spotkan na pewno przyczyni sie do

tego, ze uczestnicy wyjazdu bedg przynajmniej prébowac

wdraza¢ w Polsce, czes¢ z zaprezentowanych rozwigzan

holenderskich. e®

mail: S

3.KO

Sylwia Kowalczyk,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

alczyk@mrr.gov.pl
Y J f
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Wsparcie zarzqdzania innowacyjnoscig

wywiad z Anng Zubkg - ekspertem MRR odpowiedzialnym za moderowanie

i prowadzenie polskiej sieci dyskusyjnej w ramach platformy

Community of Practice on Innovation and Mainstreaming

Zostata Pani zaangazowana do innowacyjnego i bardzo
ciekawego przedsiewziecia finansowanego przez Komisje
Europejska. Prosze nam przyblizy¢ idee tego projektu.

Polska jest jednym z krajow uczestniczacych w miedzynarodo-
wym forum dyskusyjnym Innovation and Mainstreaming
Community of Practice (CoP) umozliwiajacym jego uczestnikom
wymiane wiedzy o wypracowanych w réznych krajach UE

w ramach Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL narzedziach i meto-
dach stosowanych w zakresie wspierania innowacyjnosci.
Forum zostato zainicjowanego przez przedstawicieli rzadu
Portugalii jest finansowane z grantu Komisji Europejskiej.

Celem forum jest promocja innowacyjnych narzedzi i metod
wypracowanych w poprzedniej perspektywie finansowej

w poszczegdlnych krajach cztonkowskich.

Prosze wyjasnic co kryje sie pod okresleniem forum dysku-
syjnego?

Najprosciej rzecz ujmujac, forum dyskusyjne Innovation and
Mainstreaming Community of Practice to portal internetowy,
ktéry mozna znalez¢ pod adresem: http://innovation.esflive.eu.
Dzieki niemu mozliwe bedzie dzielenie sie doswiadczeniem
wypracowanym w réznych krajach w zakresie zarzadzania inno-
wacyjnoscig oraz przenoszenie wypracowanych rozwigzan

w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL na inne Programy
Operacyjne i projekty finansowane z EFS. Polskie instytucje zaan-
gazowane we wdrazanie EFS bedg miaty mozliwos¢ wigczenia
sie do dyskusji na forum krajowym i europejskim poprzez nawia-
zywanie kontaktdw i wymiane informacji, uzyskanie dostepu do
materiatéw, ekspertyz i wiedzy, ktéra powstata w ramach EQUAL.

Ale przeciez Inicjatywa Wspdélnotowa EQUAL nie bedzie

kontynuowana w kolejnym okresie programowania.

To prawda ale projekty innowacyjne, ktore byty realizowane

w ramach tej Inicjatywy, beda nadal realizowane w programach
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w okresie 2007-2013. Bytoby szkoda, gdyby nikt wiecej nie
korzystat z doswiadczen wypracowanych w ramach inicjatywy
EQUAL. Obecnie dyskusja w ramach forum bedzie gtéwnie
nakierowana na wsparcie zarzadzania innowacyjnoscig w projek-
tach finansowanych z EFS w tym okresie programowania. Sie¢
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bedzie miata stosunkowo otwarty charakter. W zasadzie kazdy
podmiot czy osoba zaangazowana w proces wdrazania EFS

w Polsce bedzie mogta wzig¢ w niej udziat. Oczywiscie zalezy
nam na tym, aby przede wszystkim zaangazowali sie w tg
dyskusje przedstawiciele Instytucji Posredniczacych. Cenny
bedzie takze punkt widzenia cztonkéw Komitetéw Monitoru-
jacych, Podkomitetow, Grup Roboczych, ekspertdw, partnerow
spotecznych dotyczacy omawianych kwestii . Im szersze grono
uczestnikow uda sie nam przekona¢ do wziecia udziatu

w przedsiewzieciu tym bardziej interesujgca i wartosciowa
bedzie prowadzona w ramach forum dyskusja. W przysztosci

w ramach forum chcieliby$my przedyskutowac rozwigzania
dotyczace zarzadzania projektami innowacyjnymi, omowic
wybdr tematdw, krajowe sieci tematyczne, proces walidacji

i mainstreamingu, koordynacje dziatarh. W tej chwili to gtéwne
pomysty - jestesmy oczywiscie gotowi je rozwijac i uszczegdta-
wia¢ w miare potrzeb uczestnikow forum. Uwazam, ze bedzie
to bardziej efektywne narzedzie anizeli spotkania, gdyz dyskusje
bedzie mozna prowadzi¢ w sposéb ciagly i zawsze gdy bedzie
to potrzebne i konieczne.

Czy to znaczy, ze kontakt z uczestnikami forum bedzie
mozliwy wytacznie dzieki stronie internetowej?

Faktycznie okoto 90% komunikacji bedzie odbywac sie za
pomoca Internetu. MRR planuje dodatkowo spotkania i konfe-
rencje dla uczestnikéw forum, o ktérych bedg oni informowani
na biezgco.

Czy widzi Pani jakie$ ograniczenia dla os6b chcacych
skorzystac z forum?

Forum jest tak pomyslane aby byto tatwe w obstudze dla prze-
cietnego uzytkownika Internetu. Przeszkoda nie powinien byc
takze jezyk, gdyz dla tej czesci osob, ktére nie znaja jezyka
angielskiego bedzie mozliwos¢ prowadzenia dyskusji w jezyku
polskim w ramach polskiej grupy oraz korzystania z bazy ttuma-
czonych dokumentéw. Kazdy kto zna inny jezyk obcy anizeli
angielski bedzie mogt rowniez dotgczyc np. do francuskiej czy
hiszpanskiej grupy dyskusyjnej. Ponadto ja bede osoba, ktéra
bedzie wspiera¢ wszystkich polskich uczestnikow forum. Mam
nadzieje, ze uda sie wiaczy¢ do dyskusji naprawde szerokie
grono osob. ee



statystyka

Informacje finansowe o projektach w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasoboéw Ludzkich 2004 - 2006 (/istopad 2007)

Wartosé
llosé llosé projektow % realizacii Wartosé % realizacji

Priorytet/dziatanie/schemat whioskéw podpisanych | objetych umowami/ zobowigzan dokonanych zobowigzan
po ocenie umoéw decyzjami na lata ptatnosci na lata
formalnej lub decyzji (PLN) 2004-2006 (PLN) 2004-2006

Numer Nazwa
od uruchomieniaprogramu

P t - Akt lityk: ki
I L LIS 4329 2935 46 321 2039 052 709
oraz integraciji zawodowej | spotecznej

1.1 Drziatanie: Rozwdj i modernizacja instrumentéw 303 554 880 157 043 364
instytucji rynku pracy

1.2 Dziaotanie: Perspektywy dla miodziezy 934 850 863219 519 119 766 068 169 105

1.3 Dziatanie: Przeciwdziatanie i zwalczanie 917 853 774413 012 109 650 951 026 92
diugotrwatego bezrobocia

1.4 Dziatanie: Integracja zawodowa i spoteczna 484 215 295 824 724 106 186 421 071 67
0oséb niepetnosprawnych

1.5 Dziatanie: Promocja aktywnej polityki spotecznej 710 422 314076 155 107 169 155 743 58
poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka

1.6 Dziatanie: Integracja i reintegracja 881 336 252 958 031 106 109 413 336 46

zawodowa kobiet

2.1 Dziatanie: Zwiekszenie dostepu do edukacii 16 860 294 821 113 432 621 822 57
- promocja ksztatcenia przez cate zycie
2.2 Dziatanie: Podniesienie jakosci edukacii 34 33 1236 617 335 100 671663 113 55
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
2.3 Dziatanie: Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki 2 644 706 778 830 624 112 341511 599 49
2.4 Dziatanie: Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych 16 16 19 226 350 105 16 128 054 88
e B B S % R O .. £
3.1 Dziatanie: Wsparcie zarzgdzania SPO RZL 191 120 65933 127 101 37 262 854
3.2 Dziatanie: Informacja i promocja dziatar SPO RZL 122 89 53 521 608 100 12 907 006 24
3.3 Dziatanie: Zakup sprzetu komputerowego 41 36 600 675 96 407 955 65

Poréwnanie stanu wykorzystania alokacji finansowej 2004-2006 dla poszczegdélnych Dziatarn SPO RZL

120%
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109%
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Infolinia EFS

0801 EFS 801
0801337 801

potqczenie ptatne jak za rozmowe lokalng

www.efs.gov.pl

Stanowisko ds. Informacji i Promodiji
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa
tel: +48 (22) 501 50 04
fax. +48 (22) 501 50 31
e-mail: zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl

Osoby zainteresowane otrzymywaniem Biuletynu lub innych publikacji o Europejskim Funduszu Spotecznym
prosimy o kontakt ze Stanowiskiem ds. Informacji i Promodji
w Departamencie Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.




