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Instytucje Posredniczace i Il stopnia
Priorytety regionalne

OBSZARY WSPARCIA

-“- Zatrudnienie i integracja spoteczna
TAT (Priorytety 1, vi, Vi)

E Przedsiebiorczos¢
(Priorytety II, VIII)

EE Edukacja

==l Priorytety i, 1V, 1%)

Wojewodztwo

P Administracja
* (Priorytet V)

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra
tel. 068 456-56-56, 068 456-56-10

faks 068-327-01-11

e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

n

URZAD MARSZALKOWSKI
Departament EFS

ul. Podgorna 7 pok. 136, 65-057 Zielona Gora

tel./faks 068 456-52-51

e-mail: w.banaszek@efs.lubuskie.pl
j-klimek@efs.lubuskie.pl

www.efs.lubuskie.pl
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JAK KORZYSTAC Z MAPY

Na mapie Polski zaznaczone zostaty punkty informacyjne Europejskiego

Funduszu Spotecznego znajdujace sie w Instytucjach zajmujacych sie
wdrazaniem projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Instytucjach Posredniczacych i Instytucjach Posredniczacych

Il stopnia). W punktach tych mozna otrzymac informacje i porady na
temat mozliwosci otrzymania dofinansowania do projektu lub wziecia
udziatu w jednym z juz realizowanych.

Kazda z Instytucji ma na mapie swojg osobng plakietke, na ktorej
znajduja sie:
— dane teleadresowe punktu informacyjnego
— oznaczenie, czy jest to IP, czy IP2
— oznaczenie, ktérymi Priorytetami, Dziataniami i Poddziataniami sie
zajmuje. Lista Priorytetéw oraz Dziatan i Poddziatan znajduje sie
po drugiej stronie mapy. Na plakietkach zamieszczone sg odsyta-
cze do nich. Jezeli na plakietce znajduje sie tylko numer Priorytetu,
np.: VI, oznacza to, ze Instytucja jest odpowiedzialna za realizacje
cafego Priorytetu. Jesli oprocz symbolu Priorytetu na plakietce
zamieszczony jest numer Dziafania (np.: 6.2), oznaczy to, ze
instytucja wdraza cate to Dziafanie. Jezeli natomiast na plakietce
znajduje sie numer Priorytetu i Dziatania, a do tego jeszcze numer
Poddziafania (np.: 6.2.1), nalezy przez to rozumie¢, ze Instytucja
odpowiedzialna jest za realizacje tylko tego jednego Poddziatania
— ikony przedstawiajace pie¢ obszaréw wsparcia: zatrudnienie i in-
tegracje spoteczng, przedsiebiorczos¢, edukacje i administracje.

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. A. Mickiewicza 41 pok. 211, 70-383 Szczecin
tel. 091 42-56-163 (164)

e-mail: pokl@wup.pl

www.wup.pl

FILIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

ul. Stowianska 15a pok. 25-26, 75-846 Koszalin

tel. 094 344-50-25 (26)
e-mail: poklkoszalin@wup.pl

B @ oooe

zachodniopomorskie

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan
tel./faks 061 846-38-23

e-mail: infoefs@wup.poznan.pl
www.efs.wup.poznan.pl
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Wojewodztwo lubuskie

URZAD PRACY

Filia we Wroctfawiu

tel. 071 782-92-00 wew. 202
faks 071 782-92-00 wew.204
INFOLINIA 0 800 700 337
e-mail: promocja@dwup.pl
www.pokldwup.pl

DOmmE

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD MARSZALKOWSKI

Departament Spraw Spotecznych

ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw
tel. 071 776-95-52, faks 071 776-96-02

e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.dolnyslask.pl

ul. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctfaw

UDZIELA OGOLNEJ INFORMACJI O PRIORYTETACH REGIONALNYCH

NI E@oooe

Wojewodztwo dolnoslaskies

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-810 Gdarisk
tel. 058 326-18-22, 058 326-48-63, faks 058 326-18-22
e-mail: m_podbereska@wup.gdansk.pl

a_daniszewska@wup.gdansk.pl
www.wup.gdansk.pl
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DZIALANIE 6.1

URZAD MARSZAEKOWSKI

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Augustynskiego 2, 80-819 Gdansk
tel. 058 326-82-20, faks 058 326-81-93
e-mail: m.wisniewski@woj-pomorskie.pl
www.wrotapomorza.pl
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DZIALANIA: 6.2, 6.3

URZAD MARSZALKOWSKI
Wydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym

tel. 056 656-10-55

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Wojewodztwo wielkopolskie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Gtogowska 25c¢ pok. 14, 45-315 Opole
tel. 077 441-67-54, faks 077 441-65-99
e-mail: m.chudowska@wup.opole.pl

u.pyka@wup.opole.pl
www.pokl.opole.pl
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DZIALANIE 8.1

URZAD MARSZALKOWSKI

Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych

ul. Ostréwek 5-7 pok. 2, 45-081 Opole

tel. 077 541-62-00, 01, faks 077 541-62-43
e-mail. info@umwo.opole.pl
www.pokl.opole.pl

DZIALANIE 8.2

ul. M. Sktodowskiej-Curie 73 pok. 1, 87-100 Torur

e-mail: informacja_pokl@kujawsko-pomorskie.pl

Wojewodztwo opolskie

Wojewodztwo pomorskie

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun

tel. 056 622-29-44, faks 056 622-74-85

e-mail: beata.piskorska@wup.torun.pl
aleksandra.marciniak@wup.torun.pl

www.wup.torun.pl
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REGIONALNY OSRODEK
POLITYKI SPOLECZNEJ

ul. Stowackiego 114, 87-100 Torun
tel. 056 657-14-60, faks 056 657-14-61
e-mail: ropstar@to.onet.pl
www.efs.ropstorun.pl

e

Wojewddztwo kujawsko- .
-pomorskie

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Woélczanska 49, 90-608 kodz
tel./faks 042 634-88-30, 042 632-01-12 wew. 119, 120
e-mail: lowuefs@mm.com.pl

www.efs.wup.lodz.pl
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URZAD MARSZALKOWSKI
Departament ds. PO KL

al. Roosevelta 15, 90-056 +6dz

tel. 042 663-33-92, faks 042 663-33-93
e-mail: informacje_pokl@lodzkie.pl
GG: 6847447

www.pokl.lodzkie.pl
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Wojewodztwo tédzkie

URZAD MARSZALKOWSKI

Wydziat Zarzadzania Funduszami Europejskimi

ul. Dabrowskiego 23, 40-037 Katowice
tel. 032 774-04-30, faks 032 774-04-02
e-mail: efs@silesia-region.pl

pmazurczyk@silesia-region.pl
www.efs silesia-region.pl

N2 a oo

DZIALANIA: 8.2, 9.1, 9.2

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

tel. 032 757-33-11, faks 032 757-33-12
e-mail: efs@wup-katowice.pl
efs.wup-katowice.pl
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DZIALANIA: 8.1, 9.3

Wojewodztwo matopolskie

www.wrotamalopolski.pl

UDZIELA OGOLNEJ INFORMACJI O PRIORYTETACH REGIONALNYCH

URZAD MARSZALKOWSKI
Departament Polityki Regionalnej

ul. Wielicka 72, 30-017 Krakéw
tel. 012 299-07-00, faks 012 299-06-27
e-mail: pokapitalludzki@umwm.pl
pokl@malopolska.mw.gov.pl

: WOJEWODZKI URZAD PRACY :

ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
tel. 089 522-79-55 (65), faks 089 522-79-01
www.up.gov.pl

o

DZIAEANIE 8.1

URZAD MARSZALKOWSKI

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Kleeberga 20, 15-691 Biatystok

tel. 085 654-82-00, faks 085 654-82-01
iINFOLINIA 0 801 308 013

e-mail: sekretariatefs@wrotapodlasia.pl
www.pokl.wrotapodlasia.pl
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DZIALANIA: 6.2, 6.3, 8.2

URZAD MARSZALKOWSKI

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Emilii Plater 1, 10-575 Olsztyn
tel. 089 521-97-21

e-mail: efs@warmia.mazury.pl
www.wm.24.pl
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DZIALANIE 8.2

Wojewo6dztwo warminsko-

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Pogodna 22 pok. 2, 15-354 Biatystok

tel. 085 749-72-47, faks 085 749-72-09

e-mail: informacja.efs@wup.wrotapodiasia.pl
www.up.podlasie.pl
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DZIALANIA: 6.1, 8.1

-mazurskie

URZAD MARSZALKOWSKI

Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Wojewédztwo podlaskie

ul. Ks. I. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa
tel. 022 597-97-51, faks 022 597-97-52
e-mail: dsrr@mazovia.pl

www.mazovia.pl

UDZIELA OGOLNEJ INFORMACJI O PRIORYTETACH REGIONALNYCH

MINISTERSTWO ROZWOJU
REGIONALNEGO
Departament Zarzadzania EFS

ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa
Infolinia EFS: 0 801 337 801 (0 801 EFS 801)
e-mail: pokl@mrr.gov.pl

: PR

DZIALANIE 5.3

MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA PROGRAMOW UNIJNYCH

ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa

tel. 022 295-20-00, faks 022 295-20-01
INFOLINIA 0801 101 101

e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.pl
WwWw.mazowia.eu
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DZIALANIA: 6.2, 6.3

Wojewodztwo mazowieckie

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel. 041 364-16-22, faks 041 364-16-66
e-mail: wup@wup.kielce.pl
www.wup.kielce.pl
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DZIALANIA: 6.1, 6.2, 8.1

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Miynarska 16, 03-718 Warszawa

tel. 022 578-44-34, faks 022 578-44-63

e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
WWW.WUpP.mazowsze.pl

DZIALANIE 6.1

SWIETOKRZYSKIE BIURO

ROZWOJU REGIONALNEGO
Biuro PO KL

ul. Jagielloriska 70, 25-956 Kielce
tel. 041 335-05-02 wew. 107, faks 041 345-06-07
e-mail: infobiuro@pokl.sbrr.pl

www.pokl.sbrr.pl
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DZIAtANIA: 6.2, 8.2

Wojewodztwo lubelskie

URZAD MARSZALKOWSKI
Departament EFS

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
tel. 081 441-68-43, faks 081 441-68-53
INFOLINIA 0 800 888 337

e-mail: efs@lubelskie.pl
www.efs.lubelskie.pl

Wojewodztwo swietokrzyskie

WOJEWODZKI URZAD PRACY

Plac Na Stawach 1 pok. 110, 30-107 Krakow
tel. 012 424-07-37, faks 012 422-97-85
e-mail: efs@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY WUP
al. ,Solidarnosci” 5-9, 33-100 Tarnéw
tel. 014 626-95-43

e-mail: efs.tarnow@wup-krakow.pl

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY WUP
al. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz
tel. 018 442-91-25

e-mail: ns.efs@wup-krakow.pl

B @ oo

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Okopowa 5, 20-020 Lublin

tel. 081 463-53-63, faks 081 463-53-05

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
efs@wup.lublin.pl

www.wup.lublin.pl

Mmoo

Wojewodztwo podkarpackie

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Zygmuntowska 9, 35-025 Rzeszéw
tel./faks 017 850-92-70

e-mail: wup@wup-rzeszow.pl
WWW.WUP-rzeszow.pl

MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Departament Wdrazania EFS

ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

tel. 022 461-63-04, faks 022 461-62-64

e-mail: elzbieta.wojtowicz@mpips.gov.pl
monika.kwiatkowska@mpips.gov.pl

www.dwfefs.gov.pl
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DZIALANIA: 1.3(1.3.2),5.4,5.5

CENTRUM ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

tel. 022 237-00-00, faks 022 237-00-99
e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl
www.crzl.gov.pl
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DZIALANIA: 1.1, 1.2, 1.3(1.3.3, 1.3.4, 1.3.5)

WEADZA WDRAZAJACA
PROGRAMY EUROPEJSKIE

ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa

tel. 022 461-87-39, faks 022 461-93-42
e-mail: wwpe@wwpe.gov.pl
www.wwpe.gov.pl
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DZIALANIE 1.3 (1.3.1)

POLSKA AGENCJA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

ul. Panska 81/83, Warszawa
tel. 022 432-80-80, faks 022 432-86-20
www.parp.gov.pl

e

DZIALANIA: 2.1, 2.2

MINISTERSTWO ZDROWIA
Departament Funduszy Strukturalnych i Programéw
Pomocowych

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

tel. 022 860-68-83, faks 022 860-68-79
e-mail: zdrowie.pokl@mz.gov.pl
www.zdrowie.gov.pl
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DZIALANIE 2.3

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWE)J
Departament Funduszy Strukturalnych

al. Szucha 25, 00-918 Warszawa

tel. 022 347-48-81, faks 022 347-48-83
e-mail: priorytet3pokl@men.gov.pl
www.men.gov.pl

MINISTERSTWO NAUKI
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Departament Wdrozer i Innowacji

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa

tel. 022 529-23-32, 022 529-23-30, faks 022 529-26-62

e-mail: wojciech.bilicz@mnisw.gov.pl
anna.marciniak@mnisw.gov.pl

www.nauka.gov.pl
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DZIALANIA: 4.1, 4.2

MINISTERSTWO SPRAW
WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACIJI

Departament Administracji Publicznej

ul. Wspdlna 2/4, 00-505 Warszawa

tel. 022 661-89-59, faks 022 661-88-27
e-mail: pokl@mswia.gov.pl
www.mswia.gov.pl
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DZIALANIE 5.2

KANCELARIA PREZESA
RADY MINISTROW

Biuro Dyrektora Generalnego

Al. Ujazdowskie 1/3, Warszawa

tel. 022 694-70-16, faks 022 694-66-36
e-mail: k.motyk@kprm.gov.pl
www.kprm.gov.pl
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DZIALANIE 5.1



i chcesz przygotowac projekt, w ramach ktérego pomoc
moga otrzymac:

3. Przygotowanie i ztozenie wniosku
o dofinansowanie projektu

6. Umowa o dofinansowanie projektu

Mapa punktow informacyjnych
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

SCIEZKA PRZYGOTOWANIA
PROJEKTU KONKURSOWEGO
(OD POMYSLU DO REALIZACII
KROK PO KROKU)

Umowa ustala przede wszystkim:

— ludzie mtodzi (do 25. roku zycia), ktérzy nie posiadaja doswiad-
czenia zawodowego oraz kwalifikacji i majg trudnosci ze znale-
zieniem zatrudnienia

— 0soby po 50. roku zycia

Jesli akurat trwa nabér wnioskéw, na stronie internetowej instytucji
ktora ogtasza konkurs (bedzie to Instytucja Posredniczaca lub Instytucja
Posredniczaca Il stopnia — sprawdZ w stowniczku, co terminy te ozna-
czajg) znajdziesz dokumentacje konkursowa zawierajacg wszystkie

szczegotowy opis i sposéb finansowania projektu
warunki i harmonogram pfatnosci
sposéb sprawozdania i rozliczen

efs.gov.pl — kobiety informacje potrzebne do przygotowania wniosku o dofinansowanie — sankcje za naruszenie warunkéw umowy
MNHNIES S . 1. Pomyst na projekt — bezrobotni (szczegdlnie ci mieszkajacy na obszarach wiejskich) Twojego projektu. Po doktadnym przestudiowaniu dokumentacji kon-
— niepetnosprawni kursowej mozesz zaczac przygotowywac swoj wniosek. Jesli otrzymates pismo, ze Twdj projekt zostat oceniony pozytywnie
Masz pomyst na ciekawy projekt. Zanim zaczniesz go tworzy¢, zadaj — bezdomni i przyjety do realizacji, musisz jak najszybciej przekaza¢ do instytudji
sobie jeszcze nastepujace pytania: — uchodzcy Na stronie instytucji ogfaszajacej konkurs lub na www.efs.gov.pl znaj- ogtaszajacej konkurs wszystkie wymagane dokumenty (ktére beda
— osoby korzystajace ze Swiadczern pomocy spotecznej dziesz Generator Whnioskow Aplikacyjnych. Jest to aplikacja, dzieki ktorej zatgcznikami do umowy o dofinansowanie). Jakie dokumenty sa
— Co chcesz zrobic i po co? — 0soby opuszczajgce zaktady karne bedziesz mogt przygotowac swoj wniosek. Po wypetnieniu wszystkich potrzebne, bedziesz wiedziat z géry, informacja ta podana jest w doku-
— Dlaczego warto sie tego podjac? — 0soby uzaleznione od alkoholu i narkotykéw wymaganych w Generatorze rubryk drukujesz wniosek i wraz z innymi mentacji konkursowej. Po ich przekazaniu otrzymasz do podpisu dwa
— Dla kogo s3 przeznaczone te dziatania? (dla jakich oséb, instytucji, — miodziez sprawiajaca ktopoty wychowawcze wymaganymi dokumentami (okreslonymi w dokumentacji konkursowej) egzemplarze umowy. Po podpisaniu odeslij je. Na koniec otrzymasz
grup spotfecznych) — przedstawiciele mniejszosci dyskryminowani ze wzgledu skfadasz go w wersji papierowej i elektronicznej (ilos¢ egzemplarzy okre- jeden egzemplarz podpisany przez wszystkich. Teraz mozesz juz zaczac
— Jak bedzie wyglagdac organizacja pracy? na pfe¢, wyznanie, jezyk, rase itp. $la IP) w miejscu wskazanym w dokumentacji konkursowej lub przesy- realizowac swoj projekt!
— Kto jest potrzebny do zrealizowania zaplanowanych zadan? — przedsiebiorcy i pracownicy przedsiebiorstw tasz kurierem albo pocztg na podany w dokumentacji adres.
(zespot) — osoby chcace rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza Jesli w trakcie przygotowywania, sktadania i oceny wniosku, a takze
— lle to bedzie kosztowato i jak chcesz to sfinansowac? (budzet) — przedsiebiorstwa przechodzace restrukturyzacje w czasie podpisywania umowy, a w szczegdlnosci gdy zaczniesz juz
— Co chcesz osiggnac i jak to sprawdzi¢? (wskazniki, monitoring — cztonkowie zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw realizowac projekt, bedziesz miat pytania, nie wahaj sie kontaktowac
i ewaluacja) — osoby chcace stworzy¢ przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej 4. Ocena formalna (czy wszystkie Twoje z punktami informacyjnym. Wszystkim nam zalezy na ciekawych,
— Co Ci moze przeszkodzi¢ w realizacji projektu? (analiza ryzyka) - g;\?vt;ydzai;g#qce zainteresowane podwyzszaniem kwalifikagji dokumenty s3g w porzadku) dobrze przygotowanych i realizowanych projektach!
Jesli masz gotowe odpowiedzi na wszystkie te pytania, przejdz do na- — kadra medyczna Instytucja, ktéra ogtaszata konkurs, sprawdza, czy ztozona dokumenta-
stepnego punktu. — dzieci w wieku 3-5 lat cja jest kompletna i poprawna. Po ocenie formalnej, jezeli Twoj wniosek
— szkoty podstawowe, gimnazja i ponadgimnazjalne oraz jest poprawny, trafi do oceny merytoryrcznej, jesli nie, zostanie ci prze- CZY WIESZ ZE
ich uczniowie kazany do poprawy lub zostanie odrzucony (ale pamietaj, ze przystu- ! o
2. Dopasowanie projektu do — szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego i ich uczniowie guje Ci procedura odwotawcza, zapytaj, na jakich warunkach mozesz

— nauczyciele i kadra oswiatowa

— uczelnie wyzsze, pracownicy naukowi, doktoranci, studenci
Poszukaj programu i dziatania, w ramach ktérego bedzie mozliwe zrea- i absolwenci uczelni

lizowanie Twojego projektu. Informacje o wszystkich programach i fun- — osoby doroste w wieku 25-64 lata zainteresowane

programu i typu Dziatania z niej skorzystac).

P ¥, A

UNIA EUROPEJSKA TS
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY T g

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* 4 *

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

Jesli reprezentujesz organizacje, instytucje czy firme zainteresowana re-
alizacja projektu, sprawdz, czy mozesz sie starac sie o dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Mapa, ktorg trzymasz w reku,
bedzie dla Ciebie cenng wskazdwka, jak to zrobic, zeby otrzymac pie-
nigdze na realizacje szkolen, kurséw, badan, studiéw podyplomowych,
programow wspierajacych zatrudnienie i wielu innych dziafan. Jesli
jestes uczniem, studentem, osobg bezrobotng lub niepetnosprawna,
skoriczytes 50 lat, ale ciggle chcesz byc aktywny, jestes przedsiebiorcg
albo pracownikiem firmy, dowiesz sie z mapy, w jakich typach projek-
téw mozesz wzig¢ udziat i z jakich form pomocy mozesz skorzystac.

Program Kapitat Ludzki to jeden z programéw unijnych realizowa-
nych w Polsce w latach 2007-2013 w ramach Narodowej Strategii
Spéjnosci. To najwiekszy program w historii Unii Europejskiej finanso-
wany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego. Jego budzet
to 11,4 mld euro. Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspierana jest realizacja projektow dotyczacych: wzrostu zatrudnienia,
integracji spotecznej, rozwoju przedsiebiorczosci i edukacji oraz popra-
wy dziatania administracji publiczne;j.

Zajrzyj do mapy, znajdziesz tam o wiele wiecej obszaréw dziatania i
grup, do ktorych sg one skierowane. Program Kapitat Ludzki jest dla
wszystkich tych, ktdérzy chea sie rozwija¢, pracowac, zmieniac.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
ul. Wspdlna 2/4

00-926 Warszawa

tel. 022 501-50-04

faks 022 501-50-31

e-mail: pokl@mrr.gov.pl

www.efs.gov.pl

Infolinia EFS
0801337801 (0801 EFS 801)

PUBLIKACJA BEZPEATNA

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

& MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA
ROZWOJU EUROPEJSKI
REGIONAINEGO  FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

duszach znajdziesz na stronie: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Jesli dotyczy on:

zatrudnienia
— edukadji
integracji spotecznej

a Ty reprezentujesz np.:

organizacje pozarzadowa
— przedsiebiorstwo

rozwoju potencjatu pracownikéw i przedsiebiorstw
budowy sprawnej i skutecznej administracji publicznej

instytucje otoczenia biznesowego
partnera spofeczno-gospodarczego (organizacje zwigzkowa
lub organizacje pracodawcéw)

— jednostke administracji rzgdowej lub samorzadowej

instytucje szkoleniowg

instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

— Kosciot katolicki, inne Koscioty lub zwiazki wyznaniowe

LISTA PRIORYTETOW | DZIALAN PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

.H. .“. Zatrudnienie i integracja spoteczna II

Priorytet | - Zatrudnienie i integracja
spoteczna

1.1 Wsparcie dla instytucji rynku pracy

— projekty stuzace zwiekszeniu jakosci

i nowoczesnosci Swiadczonych przez nie
ustug na rzecz oséb bezrobotnych (kursy,
szkolenia, studia podyplomowe dla pra-

cownikéw instytucji)

PROJEKTY SYSTEMOWE

1.2 Wsparcie instytudji pomocy i integracji
spotecznej — badanie efektywnosci ich
dziatan, poprawa jakosci i poszerzanie
oferty ustug na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i utatwienie
dostepu do informadji o ofercie (szkolenia,
kursy, studia i wizyty studyjne dla pracow-
nikdw instytucji) PROJEKTY SYSTEMOWE

1.3 Ogolnopolskie programy integragji
i aktywizacji zawodowej

1.3.1 Projekty skierowane do spofeczno-
sci romskiej dotyczace dziatan z zakresu
zatrudnienia, edukadji, integracji spofecz-
nej i zdrowia PROJEKTY KONKURSOWE

1.3.2 Programy dla kobiet chcacych wro-
ci¢ do pracy po urlopie macierzynskim lub
wychowawczym. UmoZliwienie im pracy
w niepefnym wymiarze godzin, telepracy
itp. Zapewnienie opieki nad dziecmi

W migfscu pracy PROJEKTY KONKURSOWE

1.3.3 Programy skierowane do mfodziezy
zagrozonej wykluczeniem spofecznym.
Pomoc w znalezieniu pracy (szkolenia,
warsztaty, poradnictwo zawodowe,
organizacja stazy i praktyk zawodowych)
PROJEKTY SYSTEMOWE

1.3.4 Szkolenia dla oséb pozbawionych
wolnosci, ktdre chciatyby podniesc

swoje kwalifikacje zawodowe. Projekty
informacyjno-promocyjne propagujace
integracje i zatrudnianie bytych wiezniow
PROJEKTY SYSTEMOWE

1.3.5 Projekty wspierajace integracje spo-
feczna i zawodowa 0sob przebywajacych
w zakfadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich (szkolenia, doradztwo,
studia i studia podyplomowe dla pracow-
nikéw zaktadow poprawczych i schronisk)
PROJEKTY SYSTEMOWE

1.3.6 Ogdlnokrajowe | ponadregio-
nalne projekty wspierajace integracje
spofeczng i zawodowa 0séb niepet-
nosprawnych (ekspertyzy i badania
dotyczace potrzeb, wykorzystanie
nowoczesnych technologii, kampanie
informacyjne skierowane do praco-
dawcow)

PROJEKTY SYSTEMOWE

1.3.7 Projekty badawcze dotyczace
dopuszczenia migrantéw do polskie-
go rynku pracy. Tworzenie kampanii
informacyjno-promocyjnych na temat
mozliwosci pracy i zycia w Polsce skie-
rowanych do pracownikdw migruja-
cych z i do Polski PROJEKTY SYSTEMOWE

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty
dla wszystkich

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie

6.1.1 Okreslenie potrzeb oséb pozosta-
Jacych bez zatrudnienia (Indywidualne
Plany Dziatania). Warsztaty i szkolenia
oraz posrednictwo zawodowe dla 0s6b
bezrobotnych. Promogja elastycznych
form zatrudnienia (telepraca, praca

w niepefnym wymiarze godzin, praca
rotacyjna) PROJEKTY KONKURSOWE

6.1.2 Wsparcie dla powiatowych i wo-
Jewodzkich urzeddw pracy (szkolenia,
doradztwo, badania rynku pracy)
PROJEKTY KONKURSOWE

6.1.3 Aktywizagja zawodowa 0sob bez-
robotnych (szkolenia, staze, prace inter-
wencyjne, przyznanie jednorazowych
Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej) PROJEKTY SYSTEMOWE

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia. Wsparcie
dla 0séb planujacych rozpoczac dziatal-
nos$¢ gospodarcza:
— przyznanie srodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym
w formie spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej) do 40 tys. zf (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej),

doksztatcaniem

— urzedy administracji publicznej rzadowej i samorzadowej

oraz ich pracownicy

— organizacje pozarzadowe i partnerzy spoteczni

...to najprawdopodobniej bedziesz mdgt go zrealizowac w ramach
Programu Kapitat Ludzki, a srodki na jego realizacje otrzymasz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

A teraz spojrz na znajdujacg sie ponizej liste Priorytetéw i Dziatan

i sprawdz, do ktdérego z typdw projektéw Programu Kapitat Ludzki
najbardziej pasuje Twoj pomyst. Zeby sie upewnic, czy rzeczywiscie
dobrze myslisz i masz szanse na dofinansowanie, zajrzyj do doku-
mentu Szczegdfowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, ktéry znajdziesz na naszej stronie internetowe;j
www.efs.gov.pl. Sprawdz, czy w ramach tego Dziafania ogtaszane
sg konkursy, czy tez realizowane sg wytacznie projekty systemowe
(sprawdz w stowniczku, co terminy te oznaczaja). Jesli przy Dziataniu
znajduje sie informacja — projekt konkursowy, sprawdz na mapie,
ktdra instytucja je realizuje, a nastepnie skontaktuj sie z wtasciwym
punktem informacyjnym i zapytaj o termin ogtoszenia konkursu oraz
0 to, jakie warunki musisz spetni¢, zebys mogt wzig¢ w nim udziat.

— wyptata minimalnego wynagrodzenia
przez 6 do 12 miesiecy od dnia roz-
poczecia dziatalnosci gospodarczej,

— szkolenia i doradztwo dajace
wiedze i umiejetnosci potrzebne do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej PROJEKTY KONKURSOWE

6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podno-
szenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich. Realizacja
projektéw (do 50 tys. zf) skierowanych
do matych spotecznosci lokalnych, ktére
przyczyniajg sie do aktywizacji zawo-
dowej mieszkaricow gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow. Wsparcie lokalnych ini-
cjatyw informacyjnych, szkoleniowych

i doradczych pomagajacych zmniejszy¢
bezrobocie PROJEKTY KONKURSOWE

Priorytet VII - Promocja integracji
spotecznej

7.1 Rozwoj oraz upowszechnienie
aktywnej integracji

7.1.1 Poprawa skutecznosci funkcjo-
nowania instytucji pomocy spofecznej
(wsparcie dla 0séb niepracujacych:
bytych wieZnidw, oséb bezdomnych,
dfugotrwale bezrobotnych, niepefno-
sprawnych) PROJEKTY SYSTEMOWE

7.1.2 Poprawa skutecznosci funkcjo-
nowania centréw pomocy rodzinie
(wsparcie dla osob pracujacych: osob
niepefnosprawnych, uchodzcéw,

Przedsiebiorczosc

Priorytet Il - Rozwo6j zasobow
ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia os6b pracujacych

2.1 Rozw¢j kadr nowoczesnej
gospodarki

2.1.1 Szkolenia ogdlne i specjalistyczne,
studia podyplomowe oraz doradztwo dla
przedsiebiorcéw i pracownikow przedsie-
biorstw PROJEKTY KONKURSOWE

2.1.2 Projekty realizowane przez organi-
zacje zwigzkowe i organizacje pracodaw-
cow dotyczace m.in. nowych rozwigzan
w zakresie organizagji pracy, form swiad-
czenia pracy, spofecznej odpowiedzialno-
Sci biznesu PROJEKTY KONKURSOWE

cudzoziemcow, otoczenia 0sob wyklu-
czonych spofecznie)
PROJEKTY SYSTEMOWE

7.1.3 Podnoszenie kwalifikagji

kadr pomocy i integracji spofecznej
(szkolenia i spegjalistyczne doradztwo)
PROJEKTY SYSTEMOWE

7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

7.2.1 Aktywizagja zawodowa

i spofeczna 0séb zagrozonych wy-
kluczeniem spofecznym (tworzenie
centréw i klubdw integragji spofecznej
i zawodowej oraz zakfadow aktyw-
nosci zawodowej, kursy i szkolenia
zawodowe, staze, subsydiowane za-
trudnienie, tworzenie swietlic i klubdw
srodowiskowych, organizowanie akcji
i kampanii promocyjno-informacyjnych
m.in. z zakresu réwnosci szans oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spofecz-
nemu) PROJEKTY KONKURSOWE

7.2.2 Wsparcie finansowe dla tworze-
nia i funkcjonowania sektora ekonomii
spofecznej PROJEKTY KONKURSOWE

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktyw-
nej integracji. Projekty przyczyniajace
sie do integracji spofecznej mieszkan-
cdw obszaréw wiejskich (realizacja
matych projektéw o wartosci do

50 tys. zf). Realizacja dziatan informa-
cyjnych, szkoleniowych i promocyjnych
PROJEKTY KONKURSOWE

o m

2.1.3 Projekty o charakterze analityczno-
-badawczym, promocyjnym, szkolenio-
wym i doradczym podnoszace kwali-
fikacje pracownikdw przedsiebiorstw
PROJEKTY SYSTEMOWE

2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjno-
$ci kadr

2.2.1 Wsparcie i rozwdyj instytucji
Swiadczacych usfugi oraz udzielajacych
pomocy finansowej na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci PROJEKTY SYSTEMOWE

2.2.2  Podnoszenie kwalifikagji i umie-
Jjetnosci kadry szkoleniowej w zakresie
szkoleri oraz doradztwa dla kadry zarza-
dzajacej | pracownikow przedsiebiorstw
PROJEKTY SYSTEMOWE

5. Ocena merytoryczna (czy Twoj
projekt warto dofinansowac)

Jesli Twoj projekt trafi do oceny merytorycznej, po jej zakonczeniu
otrzymasz pismo zawierajace jedng z czterech informaciji:

— Twaj projekt zostat przyjety do realizacji i dostates catg kwote,

0 ktdérg wnioskowates

— Twaj projekt moze zostac przyjety do realizacji, jesli zgodzisz sie
na wprowadzenie zmian merytorycznych lub zmienisz budzet.

Jest to zaproszenie do negocjacji

— Twaj projekt zostat pozytywnie oceniony, ale niestety nie bedzie re-
alizowany, poniewaz skonczyty sie srodki zaplanowane w konkur-
sie (w tym wypadku mozesz liczy¢ na to, ze ktos, kto jest wyzej od
Ciebie na liscie rankingowej zrezygnuje z realizacji projektu. Jesli
jestes nastepny w kolejnosci, otrzymasz dofinansowanie)

— Twaj projekt zostat odrzucony. Otrzymasz szczegétowa informacje,

dlaczego tak sie stafo.

Po zakoriczeniu oceny merytorycznej powstaje lista rankingowa pro-
jektow (czyli lista wnioskow ufozonych w kolejnosci od najwyzej do
najnizej ocenionego), ktéra instytucja ogtaszajgca konkurs zamieszcza

na swojej stronie internetowe;.

2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia 0séb
pracujacych oraz poprawa funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia

2.3.1 Tworzenie programow zdrowotnych
dla réznych grup zawodowych i progra-
mow powrotu do pracy 0séb ze stwierdzo-
nymi chorobami zawodowymi

PROJEKTY SYSTEMOWE

2.3.2 Ksztafcenie lekarzy deficytowych spe-
gjalnosci: onkologii, kardiologii, medycyny
pracy, studia pomostowe dla zawodowych
pielegniarek i pofoznych oraz studia pody-
plomowe dla przedstawicieli innych zawo-
déw medycznych PROJEKTY SYSTEMOWE

2.3.3 Poprawa jakosci zarzadzania w stuz-
bie zdrowia (szkolenia dla kadry zarzadza-
Jacej szpitali, wsparcie procesu akredytacji
Zzakfaddw opieki zdrowotnej)

PROJEKTY SYSTEMOWE

Priorytet VIIl - Regionalne kadry
gospodarki

8.1 Rozwdj Pracownikéw i przedsiebiorstw
W regionie

8.1.1 Szkolenia ogdlne i specjalistyczne
oraz doradztwo zawodowe dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsie-
biorstw. Doradztwo dla mikro, matych

i srednich przedsiebiorstw, w tym dla osob
samozatrudnionych. Szkolenia, kursy i do-
radztwo zawodowe skierowane do 0séb
pracujacych, ktdre z wiasnej inicjatywy sa
zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych PROJEKTY KONKURSOWE

8.1.2 Projekty dotyczace tworzenia
partnerstw lokalnych z udziatem m.in.

Priorytet Il - Wysoka jakos¢ syste-
mu oswiaty

3.1 Modernizacja systemu zarzadza-
nia i nadzoru w o$wiacie

3.1.1 Badania systemu oswiaty doty-
czace efektywnosci ksztafcenia i jego
dostosowania do potrzeb rynku pracy
PROJEKTY SYSTEMOWE

3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru
pedagogicznego i ocena stanu, wa-
runkdw i efektow dziatalnosci szkot

i nauczycieli PROJEKTY SYSTEMOWE

przedsiebiorstw, organizacji pracodaw-
cow, zwigzkow zawodowych, jednostek
samorzadu terytorialnego | urzeddw
pracy. Szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcéw wspomagajace proces
zmiany profilu dziatalnosci gospodarczej.
Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu | zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych PROJEKTY KONKURSOWE

8.1.3 Projekty realizowane przez organi-
zacje pracodawcow i przedstawicielstwa
pracownicze dotyczace: organizacji pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

i godzenia zycia zawodowego i prywatne-
Qo przez pracownikow oraz przedsiebior-
cow, promodji spotecznej odpowiedzialno-
Sci biznesu PROJEKTY KONKURSOWE

8.1.4 Badania i analizy dotyczace ak-
tualnej sytuacji, trenddw rozwojowych

i prognozowanie zmian spofeczno-gospo-
darczych w regionie

PROJEKTY SYSTEMOWE

8.2 Transfer wiedzy

8.2.1 Wspdipraca sfery nauki i przedsie-
biorstw, np.: staze i szkolenia dla pracow-
nikow przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych i pracownikdw naukowych

w przedsiebiorstwach, promodja idei
przedsiebiorczosci akademickiej, stypendia
naukowe dla doktorantow

PROJEKTY KONKURSOWE

8.2.2 Tworzenie i rozwdj sieci wspofpracy
i wymiany informadji miedzy naukow-
cami a przedsiebiorcami (studia, analizy

i ekspertyzy, stypendia naukowe dla
doktorantéw) PROJEKTY SYSTEMOWE

Edukacja m ﬂ

3.2 Rozwdj systemu egzaminéw
zewnetrznych (badania dotyczace jego
jakosci i efektywnosci, szkolenia i staze
dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych,
programy szkolen dla kandydatéw na
egzaminatoréw) PROJEKTY SYSTEMOWE

3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia
3.3.1 Ujednolicenie systemu akredyta-
gji placéwek doskonalenia nauczycieli

PROJEKTY SYSTEMOWE

3.3.2 Przygotowanie wybranych szkot
do realizacji praktyk dla studentdw.

W ramach Priorytetéw regionalnych (od 6 do 9)
mozesz realizowac projekty tylko na terenie swojego
wojewodztwa, natomiast w Priorytetach centralnych
(od 1 do 5) na obszarze catego kraju

We wszystkich projektach realizowanych w PO KL
mozna zastosowac tzw. Cross-financing, czyli przeznaczy¢
do10% (w przypadku projektow dotyczacych integracji

spotecznej do 15%) otrzymanych srodkéw na zakup
lub leasing sprzetu i wyposazenia oraz dostosowanie
budynkow, pomieszczen i miejsc pracy

Nowe kierunki studiow wyzszych i pody-
plomowych dla nauczycieli
PROJEKTY KONKURSOWE

3.3.3 Tworzenie nowoczesnych
programow i metod ksztafcenia oraz
ich upowszechnianie (rozwdj portalu
edukacyjnego Scholaris). Opracowanie
innowacyjnych programéw dla polskich
szkot i ucznidw przebywajacych

Za granica PROJEKTY SYSTEMOWE

3.3.4 Wprowadzenie nowoczesnych
tresci i metod ksztafcenia w naukach ma-
tematycznych, przyrodniczych i technicz-
nych oraz w przedsiebiorczosci. Realizacja
ponadregionalnych programdw dla ucz-
nidw dotyczacych technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci i nauk przyrodniczo-
-matematycznych

PROJEKTY KONKURSOWE

3.4 Otwartos¢ systemu edukadji w kon-
tekscie uczenia sie przez cate zycie

3.4.1 Opracowanie i wdrozenie
Krajowego Systemu Kwalifikagji — przy-
gotowanie zasad i procedur potwier-
dzajacych kompetendje i kwalifikacje
zawodowe wystepujace na polskim rynku
pracy PROJEKTY SYSTEMOWE

3.4.2 Ogdlnopolskie kampanie promuja-
ce ksztatcenie przez cafe zycie
PROJEKTY SYSTEMOWE

3.4.3 Opracowanie materiatow i narzedzi
pomagajacych okreslic predyspozydje i
Zzainteresowania zawodowe uczniow.
Budowa systemu internetowej informadji
edukacyjno-zawodowej. Publikacja biule-
tynu dla ucznidw i doradcéw zawodo-
wych. Realizacja programow doskonale-
nia zawodowego w przedsiebiorstwach
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
PROJEKTY KONKURSOWE

Priorytet IV — Szkolnictwo wyzsze
i nauka

4.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie
liczby absolwentéw kierunkéw o kluczo-
wym znaczeniu dla gospodarki opartej
na wiedzy

4.1.1 Realizacja programdw rozwoju
uczelni (tworzenie nowych kierunkow
studiow, studiow podyplomowych i stu-
didw doktoranckich, programy ksztatce-
nia na odlegfosc, wsparcie akademickich
biur karier, organizowanie stazy i stypen-
didw dla doktorantdéw i postdocow,
wspofpraca uczelni z pracodawcami,
staze i praktyki studenckie, projekty

skierowane do studentdéw niepefnospraw-
nych) PROJEKTY KONKURSOWE

4.1.2 Zwigkszenie liczby absolwentdw
kierunkdw technicznych, matematycznych
i przyrodniczych. Stypendia i zajecia wy-
rownawcze dla studentdw tych kierun-
kow. Nowoczesne programy nauczania
PROJEKTY SYSTEMOWE

4.1.3 Opracowanie nowych progra-
maow ksztalcenia w zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych oraz
nowoczesnych technologii w medycynie.
Programy ksztafcenia w jezykach obcych.
Opracowanie modeli efektywnego zarza-
dzania w szkolnictwie wyzszym PROJEKTY
SYSTEMOWE

4.2 Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R
i wzrost swiadomosci roli nauki w rozwoju
gospodarczym. Podnoszenie umiejetnosci
pracownikéw naukowych (kursy, szko-
lenia, studia podyplomowe) w zakresie
zarzadzania badaniami naukowymi oraz
komercjalizacji rezultatéw prac badaw-
czych PROJEKTY KONKURSOWE

Priorytet IX — Rozwoj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach

9.1 Wyréwnanie szans edukacyjnych i za-
pewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyj-
nych swiadczonych w systemie oswiaty

9.1.1 Tworzenie przedszkoli w miejscach
o niskim upowszechnieniu edukacji
przedszkolnej. Wsparcie dla przedszkoli
zagrozonych likwidacja. Kampanie edu-
kacyjne promujace edukacje przedszkolna
PROJEKTY KONKURSOWE

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow o utrudnionym dostepie do
edukadji przez m.in.: dodatkowe zajecia,
doradztwo i opieke pedagogiczno-
-psychologiczna, realizacje nowych form
nauczania PROJEKTY KONKURSOWE

9.1.3 Stypendia dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych szkot gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych PROJEKTY SYSTEMOWE

9.2 Podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego. Programy
rozwojowe dla szkét, dodatkowe zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, programy do-
radztwa edukacyjno-zawodowego, wspot-
praca szkot z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy, wyposazenie w nowoczesne
materiaty dydaktyczne, realizacja nowych
form nauczania PROJEKTY KONKURSOWE

9.3 Upowszechnienie formalnego
ksztatcenia ustawicznego. Ksztatcenie
0sob dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy
zainteresowane sg uzupetnieniem lub

podwyzszeniem swojego wyksztatcenia.
Wsparcie dla szkét dla dorostych i innych
placéwek ksztatcenia ustawicznego, roz-
woj e-learningu PROJEKTY KONKURSOWE

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty. Studia podyplomowe
i kursy doskonalace dla nauczycieli,
pracownikéw placéwek ksztatcenia
ustawicznego, instruktoréw praktycznej

* Administracja

Priorytet V - Dobre rzadzenie

5.1 Wzmocnienie potencjatu administra-
Cji rzadowej

5.1.1 Modernizacja systemow zarza-
dzania i podnoszenia kompetencji kadr
administracji (staze i szkolenia praktyczne
w instytucjach UE oraz administracjach
paristw UE) PROJEKTY SYSTEMOWE

5.1.2 Wprowadzenie nowoczesnych
metod zarzadzania finansowego w admi-
nistracji PROJEKT SYSTEMOWE

5.1.3 Staze i szkolenia praktyczne dla
stuchaczy Krajowej Szkofy Administragji
Publicznej w instytucjach UE i administra-
gjach paristw UE PROJEKT SYSTEMOWY

5.1.4 Reforma administracji skarbowej
(poprawa jakosci obstugi przedsie-
biorcow, wdrozenie systemu ,,jednego
okienka” przy rejestracji dziatalnosci
gospodarczej) PROJEKT SYSTEMOWY

5.2 Wzmocnienie potencjatu administra-
Cji samorzadowe;j

5.2.1 Poprawa obstugi obywateli (podno-
szenie jakosci i zwiekszanie dostepnosci
usfug) oraz modernizacja systemu za-
rzadzania (ISO, komunikacja wewnetrz-
na, obieg dokumentdw, zarzadzanie
ryzykiem) PROJEKTY KONKURSOWE

5.2.2 Projekty usprawniajace funkcjo-
nowanie administracji samorzadowej
(badania, analizy i ekspertyzy dotyczace
dziatania samorzadu, podnoszenie kom-
petendji kadr, upowszechnianie dobrych
praktyk w zarzadzaniu oraz obsfudze
klienta w urzedach) PROJEKTY SYSTEMOWE

5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr
stuzb publicznych (niebedacych czescia
administracji rzadowej ani samorzadowey)

nauki zawodu, pracownikéw admini-
stracji oSwiatowe]
PROJEKTY KONKURSOWE

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich. Projekty
dotyczace podnoszenia poziomu wy-
ksztatcenia i kwalifikacji mieszkaricéw
obszaréw wiejskich oraz rozwdj ustug
edukacyjnych PROJEKTY KONKURSOWE

— badanie potrzeb szkoleniowych,
szkolenia i doradztwo
PROJEKTY KONKURSOWE

5.3 Wsparcie na rzecz realizadji Strategii
Lizbonskiej. Rozwoj potencjatu admini-
stracji publicznej w zakresie stanowie-
nia prawa oraz obstugi przedsiebiorcow
oraz jakosci ustug Swiadczonych przez
wymiar sprawiedliwosci

PROJEKTY SYSTEMOWE

5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora

5.4.1 Projekty dotyczace wzmocnienia
organizacji pozarzadowych w zakresie
ich zdolnosci do realizacji zadar pub-
licznych oraz do wspotpracy z admini-
stracja publiczna (szkolenie pracowni-
kow i wolontariuszy, badania, studlia,
analizy, itp.) PROJEKTY SYSTEMOWE

5.4.2 Tworzenie i wspieranie dziafal-
nosci regionalnych i lokalnych centréw
wspomagania, tworzenie porozumieri
(sieci) organizacji pozarzadowych, pro-
gramy dla 0sob potrzebujacych porady
prawnej, programy z zakresu obywatel-
skiego nadzoru nad funkcjonowaniem
instytucji publicznych

PROJEKTY KONKURSOWE

5.5 Rozwdj dialogu spotecznego

5.5.1 Badania dotyczace dialogu
spofecznego, jego rozwoju, perspektyw
i barier PROJEKTY SYSTEMOWE

5.5.2 Projekty skierowane do cztonkow
zwigzkdw zawodowych i organizagji
pracodawcdw, przygotowujace do
petnienia funkgji rzecznikéw interesow
pracownikdw i pracodawcdw (szkolenia
z zakresu prawa, ekonomii, technik
negocjacyjnych oraz udziat w pracach
europejskich instytugji dialogu)
PROJEKTY KONKURSOWE



