Nabér na stanowisko zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskin
poniedziatek, 20 pazdziernika 2008

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu Slgskim ogtasza nabor na stanowisko
Zastepcy Dyrektora

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- koordynacja i nadzér nad catoksztattem pracy dziatéw: Pomocy Srodowiskowe;j i
Swiadczen,

- wydawanie decyzji zgodnie z udzielonymi upowaznieniami,

- nadzér nad administrowaniem systemu POMOST,

- nadzér nad administrowaniem danych osobowych,

- nadzér nad prowadzeniem postepowan z zakresu zamoéwien publicznych,

- koordynacja i nadzér nad dziataniami zwigzanymi z pozyskiwaniem zewnetrznych
Srodkow finansowych,

- wspoOtpraca z organami administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci oraz
organizacjami pozarzgdowymi,

- koordynacja i nadzér nad sprawozdawczoscig z zakresu pomocy spotecznej oraz
pozyskiwanych funduszy zewnetrznych,

- petnienie zastepstwa w czasie nieobecnoéci dyrektora.

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- wyksztatcenie wyzsze (pozgdane ukonczone studia wyzsze magisterskie na jednym
z kierunkow: psychologia, socjologia, pedagogika, polityka spoteczna, prawo,
administracja),
- posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy w tym:
- facznie co najmniej dwuletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w urzedach
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marszatkowskich, wojew6dzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych, starostwach
powiatowych, powiatowych jednostkach organizacyjnych, urzedach gminy, jednostkach
pomochiczych gminy oraz w gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych, biurach (ich
odpowiednikach) zwigzkdw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaktadow budzetowych
utworzonych przez te zwigzki, biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, lub

- w stuzbie cywilnej, lub

- w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

- w innych urzedach panstwowych, z wyjgtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

- na kierowniczych stanowiskach panstwowych,

- niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umysine,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym rekrutacja,

- znajomosc¢ problematyki spotecznej,

- umiejetnos¢ obstugi programéw: POMOST, MS WORD, EXCEL,

- znajomosc¢ ustaw: 0 pomocy spotecznej, o finansach publicznych, prawa zaméwien

publicznych, o ochronie danych osobowych, 0 samorzgdzie gminnym, kodeksu postepowania

administracyjnego, kodeksu pracy, o ochronie informacji niejawnych, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wymagania dodatkowe:

odpowiedzialno$¢, kreatywnosé, zaangazowanie, odporno$¢ na stres, doktadno$é, umiejetnosé
stosowania i interpretacji przepisow, komunikatywno$c, tatwo$c przekazywania informaciji,
zdolnosci organizacyjne,umiejetno$é wspoétdziatania z ludzmi, dyspozycyjno$é.

Oferty kandydatéw muszg zawieragé:

- koncepcje funkcjonowania jednostki ( max 5 stron formatu A4),
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- CV,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy kandydata,

- dyplom ukonczenia (kserokopia dyplomu) studiow wyzszych,

- dyplomy i $wiadectwa ukonczenia potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikaciji,

- kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na okreslonym stanowisku,

- oS8wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umys$inie,

- o$wiadczenie, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia,

- oS$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Kwestionariusz osobowy kandydata oraz charakterystyka wymagan na stanowisku stanowigce
zatgczniki do niniejszego ogtoszenia sg dostepne na stronie internetowej
www.mops.wodzislaw.pl lub w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wodzistawiu Slaskim pokéj nr 8.

Ztozone dokumenty powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ w zamknietych i zaadresowanych
kopertach z dopiskiem "Nabdr na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim" do dnia 04 listopada 2008 r. do godziny 15.15 w
sekretariacie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim, ul. Kubsza 28
pokdj nr 8.

Oferty mozna sktadac osobiscie lub drogg pocztowg decyduje data wptywu do sekretariatu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim.
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Dokumenty ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Zatrudnienie bedzie obejmowato petny wymiar czasu pracy.

Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia na stanowisku objetym naborem - 01 styczenh
2009 r.

Lista kandydatow, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe;
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po uptywie terminu do ztozenia dokumentow,
okre$lonego w ogtoszeniu o naborze. Lista ta bedzie zawieraé imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim u Pani Danuty Rassek.
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Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego (test kompetencyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie¢ do dalszego postepowania
rekrutacyjnego zostang im odestane poczta.

h]‘Opis stanowiska pracy

Kwestionariusz osobowy
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