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Projekt realizowany w ramach
poddziatania 7.2.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Okres realizacji projektu: 01 luty 2011 — 31.05.2011
Wartosc¢ projektu: 50 000,00 ztotych

Projekt ,Zarz gdzanie kadrami — Szkolenie dla os6b zagro  zonych wykluczeniem spotecznym”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kadrami



Cele projektu:

Cel gtdowny:

Wzrost aktywnosci zawodowej | spotecznej 14
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cele szczegotowe:

Wzrost umiejetnosci beneficjentow w zakresie
obstugi kadrowo — ptacowej.

Zdobycie przez beneficjentow doswiadczenia
zawodowego w trakcie stazy.




Beneficjencl projektu:

e 7 0SOb niepetnosprawnych

e 7 0SOb sprawnych z grup zagrozonych
wykluczeniem (bezrobotni, samotne matki)
 Mieszkancy Warszawy



Dziatania w ramach projektu:

1. Szkolenie z zakresu obstugi kadrowo —
ptacowe.

2. Miesieczne staze dla absolwentow
szkolenia.



Szkolenie z obstugl kadrowo -
ptacowey:

60 godzin (10 dni szkoleniowych)

Szkolenie stacjonarne prowadzone przez
wykwalifikowanych treneréw

Uczestnicy miell zapewnione materiaty
szkoleniowe oraz wyzywienie

Zwrot kosztow dojazdow uczestnikow
transportem specjalistycznym



Szkolenie z obstugl kadrowo -
ptacowey:

Zakres tematyczny:

Sporzadzanie listy wynagrodzen.
Sporzadzanie deklaracji ZUS i PIT.

Rodzaje umoOw o prace oraz wynikajgce z nich
obowigzki pracodawcy | pracownika.

Kalkulacja sktadek ZUS.
Urlopy.

Dokumenty kadrowe (kwestionariusze osobowe, karty
urlopowe, swiadectwa pracy, itp.)

System Obstugi Dofinansowan i Refundacji PFRON
Obstuga wybranego programu Symfonia | ptatnik



Staze dla absolwentéw
szkolenia:

Czas trwania: 1 miesigc
Staz bezptatny

Staze odbywajg sie w dziatach
kadrowych warszawskich firm |
organizacji pozarzadowych



Rezultaty projektu:

o Zdobycie przez 14 osob kwalifikacji w
zakresie obstugi kadrowo — ptacowe]j

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego w
trakcie stazu

 Wzrost szans beneficjentow na podjecie
pracy
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Kontakt:
Fundacja Normalna Przyszitosc
Al. Standw Zjednoczonych 53, pok. 417
04-028 Warszawa
Tel. 0 504 064 020
www.normalnaprzyszlosc.org
biuro@normalnaprzyszlosc.org
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