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Okres realizacji projektu: 01 luty 2011 – 31.05.2011

Wartość projektu: 50 000,00 złotych



Cele projektu:

Cel główny:
Wzrost aktywności zawodowej i społecznej 14 
osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym.

Cele szczegółowe:
Wzrost umiejętności beneficjentów w zakresie 
obsługi kadrowo – płacowej.
Zdobycie przez beneficjentów doświadczenia 
zawodowego w trakcie staŜy.



Beneficjenci projektu:

• 7 osób niepełnosprawnych
• 7 osób sprawnych z grup zagroŜonych 
wykluczeniem (bezrobotni, samotne matki)
• Mieszkańcy Warszawy



Działania w ramach projektu:

1. Szkolenie z zakresu obsługi kadrowo –
płacowej.

2. Miesięczne staŜe dla absolwentów 
szkolenia.



Szkolenie z obsługi kadrowo -
płacowej:
• 60 godzin (10 dni szkoleniowych)
• Szkolenie stacjonarne prowadzone przez 

wykwalifikowanych trenerów
• Uczestnicy mieli zapewnione materiały 

szkoleniowe oraz wyŜywienie
• Zwrot kosztów dojazdów uczestników 

transportem specjalistycznym



Szkolenie z obsługi kadrowo -
płacowej:
Zakres tematyczny:
• Sporządzanie listy wynagrodzeń.
• Sporządzanie deklaracji ZUS i PIT.
• Rodzaje umów o pracę oraz wynikające z nich 

obowiązki pracodawcy i pracownika.
• Kalkulacja składek ZUS.
• Urlopy.
• Dokumenty kadrowe (kwestionariusze osobowe, karty 

urlopowe, świadectwa pracy, itp.)
• System Obsługi Dofinansowań i Refundacji PFRON
• Obsługa wybranego programu Symfonia i płatnik



StaŜe dla absolwentów 
szkolenia:
• Czas trwania: 1 miesiąc
• StaŜ bezpłatny
• StaŜe odbywają się w działach 

kadrowych warszawskich firm i 
organizacji pozarządowych



Rezultaty projektu:

• Zdobycie przez 14 osób kwalifikacji w 
zakresie obsługi kadrowo – płacowej

• Zdobycie doświadczenia zawodowego w 
trakcie staŜu

• Wzrost szans beneficjentów na podjęcie 
pracy



Kontakt:
Fundacja Normalna Przyszłość

Al. Stanów Zjednoczonych 53, pok. 417
04-028 Warszawa
Tel. 0 504 064 020

www.normalnaprzyszlosc.org
biuro@normalnaprzyszlosc.org
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ ☺☺☺☺
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