STATUT

Zespotu Szkolno Przedszkolnego nr 6

w Wodzistawiu Slgskim

zostat opracowany w oparciu o nastepujgce akty prawne :
Ustawa o systemie Oswiaty
z dnia 07.09.1991 ( Dz.U z 2004r Nr 256, poz.2572 ze zmianami) ,
Karta Nauczyciela
z dnia 26.01.1982r ( Dz. U. z 2006r ,Nr 97, poz.674 z pdzniejszymi zmianami)



1.

wn =

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujgce

§1

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) placéwce - nalezy przez to rozumieC¢ Przedszkole Publiczne nr 13 i Szkote
Podstawowg nr 15

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7.1X.1991 o systemie oswiaty

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
nr 6,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w placéwce,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i uczniéw Zespétu oraz
ich rodzicow ( prawnych opiekundéw ),

6) organie prowadzacym Zespdt - nalezy przez to rozumie¢ miasto Wodzistaw
Slaski,

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to
rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL I
NAZWA PLACOWKI

§ 2

Nazwa placowki: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6

Numer porzadkowy brzmi : 6

Siedzibg placowki jest budynek przy ulicy Mtodziezowej 47

w Wodzistawiu Slaskim.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym,

ksztatcgca w cyklu szescioletnim.

Przedszkole jest placowkag publiczng, ktora :

* Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

* Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

5, Placéwka dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

6.

1.
2.

Podstawg istnienia placowki sg : Ustawy o Systemie Oswiaty, akty wykonawcze
MEN i Statut Zespotu zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

§3

Ustalona nazwa placowki jest uzywana przez w petnym brzmieniu.
Zespot uzywa pieczeci szkolnej : okragta na obwodzie napis :

Szkota Podstawowa nr 15 w Wodzistawiu Sl., a w $rodku orzet z korona.



3. Zespot Szkolno -Przedszkolny uzywa stempla zespotu :

ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY Nr 6
44-373 Wodzistaw SI., ul.Mtodziezowa 47
NIP 647 -25-06-023
Regon 241226520

INNE INFORMACJE
O ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR 6

§5

1. Organem prowadzacym placéwki jest Miasto Wodzistaw Slaski, a organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

2. Przy Zesple funkcjonuje swietlica szkolna , biblioteka szkolna oraz stotéwka.

3. Zakres zarzgdzania i prowadzenia okreslajg odrebne przepisy, z ktérych
podstawg jest Ustawa o Systemie Oswiaty z 1991 roku z pézniejszymi zmianami.

ROZDZIAL Ili

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§6

1. Szkota realizujgc swe cele okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty, w przepisach
wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o Program Wychowawczy Placowki
zapewnia :

1) Petny rozwéj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny uczniéw zgodnie z
ich  potrzebami i  mozliwosciami  psychofizycznymi, = w warunkach
poszanowania godnos$ci osobiste;.

2) Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty.

3) Opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami oraz petne bezpieczenstwo w
szkole i w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkofe.

4) Bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§7

1. Szkota realizujgc zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty iw
przepisach wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o Program Wychowawczy
Szkoty oraz Program Profilaktyki :

1) Wspomaga wychowawczg role rodziny.



N

2) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez : przekazywanie uczniom wiedzy z zakresu literatury,
historii i kultury narodowej, umozliwienie praktyk religijnych zgodnie z
sumieniem poprzez uczestnictwo w nauce religii prowadzonej na terenie
szkoty na zasadach uregulowanych przez rozporzadzenie MEN,

3) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez dziatania
nauczycieli , ktorzy wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi
rozwdj psychofizyczny ucznibw oraz pomagajg W przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, a takze
poprzez dziatania nauczycieli — wychowawcow, ktorzy wspotpracujg z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi komdrkami opiekunczymi,
uzyskujgc wszechstronng pomoc dla swych wychowankéw, - pedagoga
szkolnego, ktory prowadzi zespoty kompensacyjno — wyrownawcze oraz
koordynuje prace opiekunczo — wychowawczg.

4) Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez szczegoélng
opieke wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego, a w miare potrzeb takze
prowadzenia nauczania indywidualnego, co regulujg odrebne przepisy .

5) Umozliwia uczniom zdolnym rozwdj talentéow, zainteresowan poznawczych
poprzez organizacje kotek zainteresowan, indywidualng pomoc nauczyciela,
przygotowanie do konkursow szkolnych i pozaszkolnych, udostepnianie
Ssrodkéw dydaktycznych zgromadzonych w szkole.

6) Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia | poczucia
sprawiedliwosci.

7) Ksztattuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym ).

8) Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

9) Umozliwia uczniom szczegodlnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku
nauki na zasadach zawartych w rozporzadzeniach MEN.

Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki, o ktérym mowa w ust. 1
uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§8

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty regulujg odrebne
przepisy bezpieczenstwa i higieny obowigzujgce w placowkach oswiatowych.

Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel - kierownik imprezy i
opiekunowie grupy, zachowujgac przepisy bezpieczenstwa zwigzane ze szkolnym
ruchem turystycznym.

Podczas pobytu na ,Zielonej szkole ” opieke nad dzieCmi sprawujg nauczyciele —
wychowawcy

W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel
dyzurujgcy. Plan dyzurow opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu
tygodniowego podziatu godzin.

Niektdérzy uczniowie podlegajg indywidualnej opiece ze strony szkoty
1) Uczniowie z zaburzeniami rozwoju , uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i

wzroku sg otoczeni szczegolng opieka wychowawcy ipedagoga, ktorzy
wspotpracujg z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng oraz rodzicami



badz opiekunami prawnymi ucznia, starajg sie uzyska¢ dla niego pomoc.
Uczniowie ci sg otoczeni dodatkowg opiekg na zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych, a w miare potrzeb réwniez gimnastykg korekcyjno -
kompensacyjng. Na wniosek rodzica, po zaopiniowaniu przez Poradnie
Pedagogiczno — Psychologiczng , dyrektor moze wnioskowa¢ do organu
prowadzgcego o wydanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego.

2) pomoc dla uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki badZz pomoc materialna wnioskuje
poprzez dyrektora szkoty wychowawca klasy, higienistka szkolna,
wychowawca swietlicy do placowek pomocy spotecznej, Rady Rodzicéw lub
innych placéwek badz organdw mogacych takiej pomocy udzielic .

3) Szczegdlng opiekg otoczeni sg w szkole pierwszoklasisci. Do pomocy
wychowawcy zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty oraz Samorzad
Uczniowski.

§9

Dyrektor Zespdtu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor
stwarza warunki , by wychowawca prowadzit swéj oddziat w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Rodzice poprzez Rade Rodzicéw, a uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski w
porozumieniu z Radg Rodzicow moga, uzasadniajac na piSmie swag decyzje,
wnioskowac u dyrektora szkoty o zmiane nauczyciela — wychowawcy. W ciggu 14
dni od daty otrzymania wniosku dyrektor winien przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce, by po uptywie tego czasu na spotkaniu z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim podac decyzje w tej sprawie.

Ponadto dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1/ z urzedu,

2/ na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o Program Wychowawczy
Szkoty i plan pracy wychowawczej dostosowujgc formy spetniania zadan do
wieku uczniow, ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych szkoty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§10

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;



5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

8) Wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

11) Zadaniem przedszkola jest wudzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc ta moze byC¢ udzielona na wniosek rodzicéw,
nauczyciela, pedagoga lub poradni specjalistycznej;

12) Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w
planach pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.



ROZDZIAL IV

ORGANY ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO
i ICH KOMPETENCJE

§ 11

1. Zespotem Szkolno - Przedszkolnym kieruje dyrektor.
2. Kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
3. W placowce dziatajg tez organy :
1/ Rada Rodzicéw
2/ Samorzad UczniowskKi

4. Dyrektor placéwki:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg placoéwki ireprezentuje
placowke na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke

8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po VI klasie

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

11) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

13) organizuje wspétdziatanie szkoty z Radg Rodzicow i zapewnia im realny wptyw
na dziatania placowki,

14) wspotdziata z Samorzgdem Uczniowskim, zapewniajgc mu petng realizacje jego
celow i zadan,

15) w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju — mundurka

16) wprowadza innowacje i eksperymenty pedagogiczne w porozumieniu z organem
nadzorujgcym i prowadzgcym szkote,



20)

21)

22)

23)
24)
25)

odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz wlasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscig materialng nauczycieli i innych
pracownikow

prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci placéwki,
realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zgodnie z odrebnymi
przepisami

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, odpowiednio zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego

podejmuje  dziatania  organizacyjne umozliwiajgce obrot  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

jezeli Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna nie uchwalg Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, program ten ustala dyrektor szkoty uzgodniony z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Tak wprowadzony program obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych

na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor po zasiegnieciu opinii RP i poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania
dziecka.

5. Rada Pedagogiczna

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zatwierdza plany pracy szkoty i przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki
opiniuje organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym zwilaszcza tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
opiniuje projekt planu finansowego placéwki.
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,
opiniuje propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
przygotowuje projekt Statutu szkoty, bgdz projekt jego zmian i podejmuje
Uchwate
moze wystgpiC z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole,
ustala regulamin swojej dziatalnosci,
ustala w drodze uchwat zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow a w przypadku
podrecznika rowniez: przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do
mozliwosci ucznidw, wysokg jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgca
korzystanie z niego przez kilka lat,



13) przygotowuje projekt i opiniuje Program Wychowawczy Placéwki i Program
Profilaktyki przekazujgc do uchwalenia Radzie Rodzicéw do 30 wrzesénia,
14) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci,

6. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicéw jest spotecznym organem dziatajgcym w ramach systemu
oswiaty, reprezentujgcym ogot rodzicow .

2) Rada Rodzicow moze wystepowaC do: dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego szkote Iub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.

3) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres$la regulamin Rady
Rodzicow.

5) Sposoéb i zakres funkcjonowania rady okresla Regulamin Rady, uchwalony
przez Rade Rodzicow.

7 . Samorzad Uczniowski

1) Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

2) Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami spotecznosci
uczniowskiej,

3) Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktére
dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, tzn :

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do zapoznania sie i zaopiniowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

c) prawo do zapoznania sie i zaopiniowania Programu Wychowawczego
Placowki ,

d) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i w zachowaniu,

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,



f) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem placowki,

g) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego

h) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) W przypadku nie respektowania w/w uprawnien przez dyrekcje placéwki badz
podlegtych jej pracownikébw Samorzad Uczniowski moze ziozyé pisemne
zazalenie na taki stan rzeczy do Rady Pedagogicznej i ma prawo oczekiwac
wyczerpujgcej odpowiedzi w terminie do 14 dni.

5) Sposéb i zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.



ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, terminy
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych plandw nauczania do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Dyrektor szkoty corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczbe
nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy ziozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci : liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 14

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajacy organizacje edukacyjnych.

§ 15
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
§ 16

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ktérym mowa
w § 13.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorych
mowa w ust. 2.



§ 17

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci

1)
2)

3)

Podstawowymi formami wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli sg :

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami bgdz innymi nauczycielami
uczacymi dziecko,

spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawcg w celu wymiany informaciji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze zaprojektowane przez wychowawce w
planie pracy wychowawczej /4- krotnie w roku szkolnym/,

ogolne spotkania wszystkich rodzicow szkoty z dyrekcjg szkoty i Radg
Pedagogiczng / co najmniej raz w ciggu roku szkolnego /

4) konsultacje pedagogiczne dla rodzicow, zgodnie z ustalonym w miesigcu

wrzesniu harmonogramem konsultacji

3. W ramach wspotdziatania rodzicow i nauczycieli zapewnia sie rodzicom prawo do:

1)

5)

znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w danej

szkole i klasie, zaopiniowania programu wychowawczego placowki i
Szkolnego Zestawu Programow i Podrecznikéw
znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow,

zaopiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania ,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wybranym przez
siebie organom szkoty .

4. Zobowigzuje sie rodzicow do :

1)
2)

Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, w tym na
zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, na ktore wyrazito che¢ uczeszczania
badz, jak w przypadku zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej, jest zalecane przez opinie  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinie lekarska,

Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

§ 18

Szkota moze podejmowacC stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw wyzszych szkdt ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza, po uzgodnieniu z nauczycielem
przyjmujgcym na siebie funkcje opiekuna.

§ 19

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe np. nauczanie jezykow obcych, gimnastyka
korekcyjna i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg byCc prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych i
miedzy klasowych a takze podczas wycieczek i wyjazdow na ,, zielong szkote”.



2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala sie zgodnie z § 17 ust.2.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkdéw finansowych.
4. w szkole organizowane sg nastepujgce zajecia pozalekcyjne:
1) zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow klas I-11|
2) zajecia terapeutyczne
3) dodatkowe zajecia z jezykdw obcych
4) nauczania indywidualne dla uczniéw posiadajgcych skierowanie na takie
zajecia,
zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze
kota zainteresowan.

)
)

o O

§ 20

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw ( prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkofa
organizuje swietlice.

2. Uczniowie na swietlice szkolng przyjmowani sg na pisemne zgtoszenie rodzicow
( opiekunow prawnych)

3. W szkole prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie powinna przekraczac 25.
4. Do kompetencji wychowawcy swietlicy nalezy:

1) coroczne opracowanie planu organizacyjnego $wietlicy,

2) prowadzenie dokumentacji finansowej zwigzanej z odpfatnoscig za
dozywianie,

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swietlicy / dziennik /.

4) prowadzenie zaje¢ Swietlicowych zgodnie z przyjetym planem.

5) inne zadania wynikajgce z petnienia funkcji wychowawcy grupy swietlicowej, a
okreslone blizej przy zadaniach nauczycieli — wychowawcy.

6) dbatos¢ o powierzone mienie swietlicy szkolne;j.

§ 21

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej ustala dyrektor w
porozumieniu z intendentem.

3, Zasady korzystania ze szkolnej stotowki zawarte sg w Regulaminie Stotowki.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg rowniez korzystac :
nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajq :

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,



7.

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego w grupach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor. Bibliotekg kieruje
nauczyciel - bibliotekarz, ktdérego zadania ujete sg w przydziale czynnosci i w
planie pracy, obowigzki bibliotekarza okresla ust. 6.

Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

1) udostepniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng, propagande wizualng i stowng zbioréw,
biblioteki i czytelnictwa,

3) udziela¢ porad w doborze literatury,

4) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego

5) wspotpracowaé z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami oraz
z bibliotekami  pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty,

6) troszczy¢ sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,

7) gromadzic¢ zbiory zgodnie z potrzebami szkoty i jej profilem programowym,

8) zorganizowaC obrot uzywanymi podrecznikami poprzez organizacje wraz z
uczniami gietdy podrecznikdw w miesigcu czerwcu kazdego roku szkolnego.

Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla Regulamin Biblioteki.

§ 23

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie
z art.67 ust.1 ustawy o systemie oswiaty, a ponadto :

Pobp~

. Pomieszczenia dla dziatalnosci swietlicy szkolnej, sklepiku, radiowezta szkolnego

Gabinet pedagoga,
Gabinet pielegniarki szkolnej,
Szatnie.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 24

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac moder-
nizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy przedszkola.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
tego samego wieku oraz oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizone-
go wieku.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placowki i realizacji zadan programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.



7.

© ©

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykal-
niajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozli-
wosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

-z dzieCmi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut

-z dziecmi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut

10.Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin

dziennie przy czym:

* co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

* co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci 1/4 czasu ) dzieci spedza-
ja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe: zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodar-
cze, porzadkowe i ogrodnicze itd.)

* najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane we-
dtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

* pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organiza-
cyjne i inne).

11.Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy (Dz. U. Nr 41 z 1999 r. Poz. 414).

12.Przedszkole moze by¢ jedno oddziatowe lub wielo oddziatowe.

13.1los¢ oddziatéw uzalezniona jest od liczby zgtoszonych dzieci do przedszkola
i warunkow lokalowych.

14.Szczego6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora
placowki, najpdzniej do dnia 30 maja.

15.Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy,
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

16.W arkuszu organizacji okresla sie: czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,
liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

17.0rganizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng a uwzglednieniem wymagan
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz jest dostosowany do zatozenh
programowych.

18.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

19.Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.



W soboty prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w zaleznosci od po-
trzeb rodzicéw dla grupy liczacej nie mniej niz piecioro dzieci. Do tego wyzna-
czona jest nauczycielka dyzurujgca.

W porozumieniu z rodzicami mozna ograniczy¢ liczbe oddziatéow w okresie ferii
zimowych, wiosennych oraz dni wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej
liczby wychowankow.

20.W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi. Liczba pracownikow uzalezniona jest od stopnia organizaciji
i potrzeb placowki.

21. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okres$lajg odrebne przepisy.

22. Kazdemu pracownikowi pracodawca okresla zakres obowigzkéw.
Szczegotowe zakresy obowigzkéw znajdujg sie w aktach osobowych
pracownikéw.

23.Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego,
moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Szczegdtowy zakres pracy
wicedyrektora ustala dyrektor.

24. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.



ROZDZIAL. VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY | PRZEDSZKOLA
§ 25

. W szkole i w przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikdw obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktdérych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy. / Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy /

§ 26

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty i
przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.

1a. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spos$rod programéw i
podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia go na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej do 15 czerwca danego roku szkolnego oraz

wystepuje z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku.
Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania.

Zakres zadan nauczyciela :

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania / w zakresie powierzonych
przedmiotéw/ w klasach i oddziatach przedszkolnych, osiggajac w stopniu
optymalnym cele ustalone w podstawie programowej, programie
wychowawczym i planie pracy szkoty i przedszkola.

2) wzbogaca witasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje
0 jego wzbogacanie Ilub modernizacje klaso-pracowni do organéw
kierowniczych placéwki.

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
dzieci iich zdolnosci oraz zainteresowania.

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznia.

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow.

6) informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

7) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w placowke i przez instytucje wspomagajace szkote.

8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna.

9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

10) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej swoich ucznidw.

11) decyduje o tresci programu prowadzonego przez niego kota lub zespotu.

12) decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniéw.



13) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

14) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec i
dyzurow.

15) odpowiada za zniszczenia lub strate majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Zadania pracownikow szkoty w sytuacjach stanowigcych zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow

1) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

2) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania o0séb
postronnych.

3) Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic sie
do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te
osobe do dyrektora.

4) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 27

1. W Zespole Szkolno Przedszkolnym, jezeli liczy on

co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor placowki, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Pracq zespotu Kkieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy.

4. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmujg
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobu realizacji

programOw nauczania, blokow przedmiotowych i Sciezek miedzy
przedmiotowych, korygowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programéw,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw,
3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,



4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowag;ji
i eksperymentalnych programéw nauczania

6) wspdlne ustalenie kierunkow dziatania z uczniem zdolnym,

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a
w szczegolnosci :
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

6. Wychowawca , w celu prawidtowego wypetniania swoich obowigzkdw: :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami : rozne formy zycia
zespotowego rozwijajac jednostki i integrujgc zespot uczniowski, ustala tresci i
formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspétdziata z nauczycielem uczacym w jego klasie, uzgadniajgc z nim i
innymi nauczycielami dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zaréwno
uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami /.

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu : poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych dla dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn.
okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczanie ich w sprawy
klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow ; organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

6) spetnia swoje zadania dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz
okreslonych warunkéw srodowiskowych.

7) moze korzysta¢ z nastepujgcych form pomocy merytorycznej i metodycznej:
a/ udziat w lekcjach pokazowych i kolezenskich,

b/ kontakt z metodykiem — doradca,

¢/ udziat w konferencjach przedmiotowych,

d/ konsultacja z nauczycielem — opiekunem ( dotyczy nauczycieli
rozpoczynajgcych prace ).

7. Nauczyciel przedszkola:

« Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci i
zainteresowania , dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

* Wspiera rozwéj aktywnosci poznawczych dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie , otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego witasnych doswiadczen.



8.

9.
z

W pracy dydaktyczno —wychowawczej nauczyciel wspoipracuje z
psychologiem , logopedg i innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w
rozwigzywaniu problemow;

Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale, opartg
na petnej znajomosci dziecka i jego sSrodowiska rodzinnego ;

| Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentaciji pracy;

Ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej;

Pracownicy Zespotu sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Nauczyciela przedszkola, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola jak i podczas

spacerow i zajeC organizowanych poza terenem przedszkola, wspomaga wozna
oddziatowa.

10.Opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami sprawuje pedagog

1

szkolny.

) Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegodlnosci w

zakresie :

2)

3)

a) rozpoznawanie potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
b) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom w tym uczniom
wybitnie zdolnym, uzdolnionym odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
c) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania (poczatkowego) specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych w
szkotach ogolnodostepnych,
d) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki,
e) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie
przez szkote postanowien Konwencji o prawach dziecka.
Zadania, o ktorych mowa powyzej, pedagog szkolny realizuie — we
wspoétdziataniu  z nauczycielami, rodzicami / opiekunami prawnymi/,
pielegniarkg /higienistka/, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi ; we
wspotpracy z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach. Pedagog szkolny lub psycholog posiadajgcy
przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
Pedagog szkolny (psycholog) prowadzi nastepujgcg dokumentacje : dziennik
pedagoga - wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami, teczki
indywidualne dzieci i miodziezy zawierajgce dokumentacje prowadzonych
badan i czynnosci uzupetniajacych.



8. Zdania szczegodtowe wynikajgce z pracy szkoty dla pedagoga :

Wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng — kierowanie na
badania, orzecznictwo , opiniowanie.

Opieka i posrednictwo w ustalaniu sposoboéw pracy z uczniami objetymi
nauczaniem indywidualnym.

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych:

Wspotpraca z zespotami przedmiotowymi klas starszych i mtodszych w celu
ustalenia sposobow pracy z dzieémi w ramach zespotow dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ indywidualnych i jednostek lekcyjnych,

Rozmowy z rodzicami indywidualne w ramach spotkan z pedagogiem ,
pogadanki,

Otoczenie opiekg ucznidow o szczegdlinych uzdolnieniach.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 29

. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty ustalone zgodnie z przepisami w sprawie

warunkow przyjmowania uczniéw do szkot oparte sg na zasadach rejonizacji.

Do szkoty przyjmuje sie :

al z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

b/ na prosbe rodzicéw ( prawnych opiekunow ) - dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoty jesli nie spowoduje to rozbicia na dwie klasy.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust.2 pkt b/

wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Dziecko jest zapisywane do klasy | z rocznym wyprzedzeniem.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do informowania, w terminie do 30 wrzesnia

kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej obwodowej o realizacji rocznego

przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego w sposob okreslony w art.

16 ust. 5b,

Zobowigzuje sie rodzicéw dziecka do zapewnienia warunkdéw nauki okreslonych

w zezwoleniu dotyczacym spetniania obowigzku ww. i nauki poza przedszkolem,

oddziatem przedszkolnym, poza szkota.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor .

Dziecko nie spetnia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i nauki w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

§ 30
Do szkoty podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 7 lat, ale nie

wczesniej niz od 6 roku zycia, do momentu ukonczenia klasy VI i przystgpienia do
sprawdzianu przeprowadzonego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.



PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 31

Statutowe Prawa ucznia wyptywajg z Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej
deklaracji Praw Cziowieka oraz z Ustawy o Systemie Oswiaty i wydanych na jej
podstawie rozporzadzen.

Uczen ma prawo do:

1. Edukacji

2. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w miare mozliwosci szkoty.

3. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo , ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, ,wyzysku

4. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

5. Szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej.

6. Wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej. W przypadku zagrozenia agresjg
i przemocg, uczen ma prawo broni¢ sie, zgtaszajgc sprawe do nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, przedstawiciela samorzadu szkolnego,
dyrektora.

7. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy odpowiedzi i wyjasnien.

8. Wyrazania witasnych pogladéw, przekonan w tym religijnych. Ma prawo do
wyrazania wkasnego zdania (dopoéty nie obraza innych).

9. Uzyskania w szkole informacji, we wszystkim, co jego dotyczy, zwiaszcza:
kryteriach oceniania czyli systemie wymagan na poszczegodlne oceny, w tym
oceny z zachowania, otrzymanych ocenach, terminach i warunkach konkursow,
ustalonym i zapisanym w Statucie Szkoty systemie kar i nagrod i procedurze
odwotania sie od kary,

10. Zapoznania sie z programem nauczania.

11. Jak najlepszego wykorzystania czasu lekcji.

12. Sprawiedliwego traktowania przez nauczycieli, a wiec do oceniania zgodnie z
WSO - sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z przedmiotdéw i zachowania.

13. Odwotania sie od oceny, wystawionej niezgodnie z przyjetymi kryteriami,
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

14. Prywatnosci- czas po lekcjach jest czasem prywatnym i szkota nie ma prawa do
ingerenciji, z wyjatkiem, gdy zagrozone jest dobro dziecka-jego zycie, zdrowie.

15. Dyskrecji w swoich sprawach osobistych i rodzinnych — ma prawo do tego, aby w
trakcie lekcji lub innych spotkan ogdélnych jego sprawy prywatne nie byly
poruszane.

16. Dyskrecji w sprawach ocen szkolnych-na wywiadéwkach nauczyciel nie moze
publicznie omawiac¢ ocen poszczegolnych uczniow.

17.Udziatu w wyborach do Samorzadu Szkolnego i sam moze wybieraC  opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

18. Zgtaszania swoich wnioskdéw do przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego, a
przez to wspotdecydowania o sprawach szkoty.

19.0dwotac¢ sie w przypadku, gdy jego prawa nie beda respektowane zgodnie z
procedurg zawartg w § 33



20. Korzystania z pomocy socjalnej okreslonej na podstawie odrebnych przepisow.
21. Uczenh zdolny jest objety szczegdlng opiekg poprzez indywidualizacje nauczania,
udziat w kotkach zainteresowan, udziat w konkursach przedmiotowych.

§ 32
Obowiazki ucznia:

1. Systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz wybrane przez ucznia
zajecia poza lekcyjne np. kotka, jak rowniez zajecia wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, jesli rodzic podpisat deklaracje zgody na uczestniczenie w nich
ucznia. Uczeszczanie na zajecia do ostatniego dnia nauki.

2. Punktualne przybywanie na zajecia wynikajace z planu zaje¢. Mimo spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia nawet jesli spdznienie jest znaczne.

3. Obowigzek noszenia niezbednych podrecznikow, C¢wiczen, zeszytow

przedmiotowych iich estetycznego prowadzenia oraz przebywania w szkole w

obuwiu zmiennym.

Obowigzek odrabiania zadan domowych i przygotowywania sie do kazdej lekc;ji.

Obowigzek udzialu w akademiach, uroczystosciach, imprezach sportowych,

konkursach iinnych przedsiewzieciach organizowanych przez szkote, jesli

zdeklarowat chec¢ udziatu w nich.

6. Dostarczanie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia wystawianego przez
rodzica, a dotyczacego nieobecnosci ucznia w szkole do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Uczen zobowigzany jest do
uzupetnienia lekcji oraz opanowania przerabianego podczas nieobecnosci
materiatu nauczania. Moze zwrdcic¢ sie o pomoc do uczacego nauczyciela.

7. Przestrzeganie zakazu wychodzenia z klasy podczas lekcji, bez zgody
nauczyciela, opuszczania terenu szkoty w trakcie lekcji jak i przerw, bez
zezwolenia nauczyciela. Obowigzek stosowania sie do wszystkich polecen
nauczycieli zaréwno na lekcji jak | na przerwie- zwlaszcza nauczycieli
dyzurujgcych.

8. Przestrzeganie zakazu - przeszkadzania na lekcji lub uniemozliwianie jej
prowadzenia. Uczeh powinien zachowac¢ nalezytg uwage podczas prowadzenia
wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w
czasie zajec.

9. Przestrzeganie ustalonych w klasach norm zgodnego wspotzycia i wspotpracy w
grupie.

10. Obowigzek naprawienia wyrzadzonego komus zta, zados¢éuczynienia.

11. Odpowiedzialnosci materialnej za celowe zniszczenie cudzej rzeczy oraz
zniszczenie sprzetu szkolnego.

12. Dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne. Korzystanie z pracowni i innych
pomieszczen zgodnie z regulaminem ich uzytkowania.

13. Obowigzek zgtaszania pracownikowi szkoty aktow wandalizmu, ktérych uczen
jest Swiadkiem.

14. Obowigzek stawania w obronie miodszych i stabszych, gdy starsi uczniowie
prébujg ich skrzywdzic.

15. Bezwzgledny zakaz agresji oraz zakaz uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i
gestow.

S



16. Obowigzek zwrotu wtascicielowi zagubionej przez niego rzeczy lub oddania jej do
sekretariatu szkoty, w przypadku, gdy wiasciciel jest nieznany.

17. Obowigzek szanowania praw innych oraz kulturalnego zachowania w stosunku
do nauczycieli, kolegdw oraz wszystkich pracownikow szkoty.

18. Obowigzek przestrzegania zasad odnoszacych sie do wygladu ucznia: czystosci,
schludnoséci stroju, zakazu farbowania wioséw, zakazu noszenia kolczykéw na
innych czesciach ciata, niz uszy u dziewczat, a catkowity zakaz noszenia
kolczykow przez chtopcow. Zakaz malowania paznokci, brak tatuazy, makijazu na
twarzy.

19. Obowigzek noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne ( biata bluzka,
koszula; czarna szddnica, spodnie)

20. Przestrzeganie zakazu palenia papierosow i picia alkoholu na terenie szkoty, ale i
poza nig w czasie, gdy uczen prawnie przebywa pod opiekg szkoty ( dyskoteki,
wycieczki).

21. Bezwzgledny zakaz posiadania przy sobie substancji narkotycznych wszelkiego
rodzaju- czyn karalny.

22. Zakaz gier, w ktorych pienigdz lub rzeczy osobiste moga by¢ stawka.

23. Zakaz fatszowania podpiséw rodzicéw, zwolnien, ocen szkolnych, zakaz
Sciggania na lekcjach lub przedstawiania do oceny cudzych prac.

24. Obowigzek kulturalnego zachowania sie, w trakcie reprezentowania szkoty na
zewnatrz.

25. Obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Uczen ma obowiazek przestrzegania regulaminu porzadkowego SP 15
w Wodzistawiu Sl.

1) Wszyscy uczniowie zobowigzani sg podporzadkowac sie zarzadzeniom i

zaleceniom dyrektora szkoty

2) Uczniowie muszg przestrzegac regulaminéw pracowni przedmiotowych, sali
gimnastycznej, swietlicy i biblioteki szkolnej

3) W szkole obowigzuje kategoryczny zakaz biegania i zabaw zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow

4) N a terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu

5) Uczniom nie wolno wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu i zyciu innych oséb

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne i wartosciowe przedmioty w
tym, telefony komorkowe wnoszone na teren szkoty

7) W szkole obowigzuje zakaz PRZYNOSZENIA i uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. W razie nie przestrzegania tego
zakazu nauczyciel moze zatrzymac telefony lub inne sprzety elektroniczne i oddac je
rodzicom

8) Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sprzetéw oraz odziezy i obuwia
innych, kulturalnego zachowywania sie

9) Za wyrzadzone szkody sprawcy ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng

10) Uczniowie przychodzg do szkoty bezposrednio przed rozpoczeciem zajec i
opuszczajq je po ich zakonczeniu

11) Po przyjsciu do szkoty uczniowie maja obowigzek zdejmowac odziez
wierzchnia i zmienia¢ obuwie w wyznaczonej szatni. Rowery pozostawiajg przed
szkotfg i zamykaja je na ktodke

12) Wozna otwiera i zamyka szatnie wedtug planu zajec



13) Uczniom nie wolno przebywac w szatni w czasie trwania zajec lekcyjnych

14) W przypadku zaginiecia odziezy lub obuwia nalezy fakt ten zgtosi¢ pani
woznej oraz wychowawczyni klasy

15) Uczniowie nie mogq opuszcza¢ terenu szkoty w trakcie przerw
miedzylekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela dyzurujgcego

16) W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie wychodzg z sali lekcyjnej i
przebywajg w wyznaczonych miejscach budynku szkolnego jego otoczenia i
podporzadkowujq sie zaleceniom nauczycieli dyzurujgcych

17) Uczen powinien zgtosi¢ nauczycielowi dyzurujgcemu wszelkie naruszenia
regulaminu

18) Duza przerwa po czwartej lekcji — przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych, uczniowie spedzajg na boisku szkolnym. Po dzwonku uczniowie
ustawiajg sie parami przed klasg w ktorej majq lekcje

19) Na pietrze klas miodszych, w czasie przerw miedzylekcyjnych moga
przebywac¢ wytgcznie uczniowie klas I-lll. Pozostali uczniowie majgcy tam lekcje,
przerwy spedzajg na pietrze dla klas starszych, a po dzwonku ustawiajg sie parami
przed sala lekcyjng i oczekujg na nauczyciela uczgcego

20) Uczniowie klas I-lll w czasie przerw miedzylekcyjnych przebywajg na
pietrze klas mtodszych i bez potrzeby nie przebywajg na pietrze klas starszych,
parterze i klatkach schodowych.

21) Uczniowie oczekujg na lekcje wychowania fizycznego na parterze
budynku szkolnego. Po dzwonku pod opieka nauczyciela przechodzg do szatni w
segmencie gimnastycznym. Teren segmentu gimnastycznego opuszczajg po
dzwonku konczacym lekcje pod nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego.

22) Przed rozpoczeciem zajec¢, po dzwonku, klasa ustawiona parami przed
wejsciem na segment gimnastyczny oczekuje przyjscia nauczyciela

23) W przypadku gdy nauczyciel nie przychodzi do klasy po dzwonku na
lekcje przewodniczacy klasy lub jego zastepca zgtasza ten fakt wicedyrektorowi
szkoty lub w sekretariacie. Klasa w tym czasie oczekuje w ciszy pod sala lekcyjng

24) Uczniowie nie uczeszczajgcy na lekcje religii w trakcie trwania tych zajeé
przebywajg w Swietlicy szkolnej. W przypadku gdy lekcja religii jest w planie na
pierwszej lub ostatniej lekcji klasy uczen moze by¢ zwolniony do domu tylko na
podstawie pisemnej zgody rodzicow przekazanej wychowawcy klasy

25) Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywajg razem z
klasa na sali gimnastycznej. W przypadku gdy zajecia sg w planie na pierwszej lub
ostatniej lekcji klasy uczniowie ci mogg by¢ zwolnieni do domu tylko na podstawie
pisemnej zgody rodzicow obejmujgcej okres zwolnienia przedstawionej
nauczycielowi wychowania fizycznego

26) Zmiany planu lekcji dla uczniow klas 1V-VI wywieszone sg w gazetce na
parterze. Klasg I-lll zmiany planu podaje do dzienniczkow wychowawca klasy lub
nauczyciel go zastepujacy.

27) W dyskotekach szkolnych moze uczestniczy¢ miodziez naszej szkoty.
Obowigzkiem uczestnikow dyskoteki jest zmiana obuwia. Za organizacje i porzadek
odpowiada Samorzad Uczniowski i nauczyciele petnigcy dyzur.

Za nie przestrzeganie obowigzkéw zawartych w powyzszym zapisie statutowym,
grozi uczniowi kara, wymierzana zgodnie z § 34.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 33

Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 10 lat, jednak nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

Dzieci przyjmowane sg do przedszkole wg nastepujacych kryteriow:

a) dzieci 6 i 5 letnie, dzieci rodzicow samotnych, matek inwalidek | i Il grupy
oraz dzieci rodzin zastepczych;

b) dzieci, ktore juz rok wczesniej uczeszczaty do przedszkola;

c) dzieci, ktérych rodzenhstwo uczeszcza juz do przedszkola;

d) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych;

e) dzieci z rodzin wielodzietnych.

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje dyrektor placowki na podstawie ztozonych przez rodzicow
kart zgtoszen.

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o
przyjeciu decyduje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

- dyrektor

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej

- przedstawiciel Rodzicéw

Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej sg protokotowane.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku odbywa sie za zgodag
dyrektora w przypadku zwolnienia sie miejsca.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor moze skresli¢ dziecko z
listy wychowankdw gdy:

a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola powyzej jednego miesigca, a rodzice
nie zgtaszajg przyczyny nieobecnosci.

b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za
pobyt dziecka w przedszkolu.

7) Dzieci przestrzegajg ustalonych w grupach norm zgodnego wspétzycia i

wspotpracy w grupach

8) Przestrzegajq zakazu wychodzenia z sali bez wiedzy nauczyciela i opieki

osoby dorostej



NAGRODY | KARY

§ 34

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
13)rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
wzorowe zachowanie

prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

14)
15)wybitne osiggniecia,
16)
17)

100% frekwencje.

2.Przewiduje sie nastepujgce nagrody:

Forma aktywnosci

Przewidywana nagroda

Rzetelna nauka i
wzorowe zachowanie

Swiadectwo z wyréznieniem (klasy IV-VI), dyplom
,wzorowego ucznia” (klasy I-lll),nagroda ksigzkowa,
dyplom uznania, list gratulacyjny dla rodzicow

Wybitne osiggniecia

Pochwata dyrektora i wychowawcy, dyplom uznania,
nagroda rzeczowa

Praca na rzecz klasy,
Szkoty i srodowiska

Pochwata dyrektora i wychowawcy, dyplom uznania,
nagroda ksiazkowa

100 % frekwencja

Dyplom uznania, nagroda ksiazkowa

Wzorowe zachowanie

Pochwata dyrektora i wychowawcy, dyplom uznania

3.Uczen moze by¢ ukarany za:

7) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkéw szkolnych

» przeszkadzanie na lekcji,

* niewykonywanie polecen nauczycieli,

* niesamodzielna praca podczas kontroli pisemne;j,

* nieusprawiedliwione spoznianie na lekcje,

* opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

* opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji,

* niewtasciwe zachowanie podczas przerw,

* niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw dyzurnego,

» falszowanie podpiséw i dokumentéw,

2) naruszenie porzadku publicznego:

» zfe zachowanie podczas wycieczki, w kinie teatrze itp.

* niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku, rysowanie na
tawkach, krzestach, murach szkoty,

* zasmiecanie otoczenia,

3) naruszenie norm kulturalnego zachowania

» aroganckie i niekulturalne zachowanie sie wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty iinnych dorostych,
* odnoszenie sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty

uwtaczajgce ich godnosc osobistg
» ublizanie kolegom, napastowanie,
» zaczepki stowne ,




» zaczepki fizyczne (kopanie, popychanie, plucie itp.)

* wulgarne stownictwo,

» kradziez lub wytudzanie pieniedzy,
* bdjka z uszkodzeniem ciata, pobicie,

e klamstwa i oszustwa,

4. nieprzestrzeganie przepisow zawartych w dokumentach

szkolnych

» zle zachowanie na swietlicy, w stotéwce, w bibliotece,

» palenie papierosow,

» picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
4.W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnosc¢ osobistg

uczniow.

5.Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

Forma wykroczenia

Przewidywana kara

Przeszkadzanie na lekcji, niewykonywanie

upomnienie nauczyciela,

polecen, zaczepki stowne, niewtaSciwe zachowanie | dyrektora, zawieszenie

podczas przerwy, zaSmiecanie otoczenia, zaczepki | udziatu w zajeciach

fizyczne, wulgarne stownictwo, zte zachowanie na | pozalekcyjnych , obnizenie

wycieczce, niewfasciwe zachowanie podczas | oceny z zachowania

przerw, niewfasciwe wykonywanie obowigzkow

dyzurnego,

zaczepki fizyczne (plucie, kopanie, popychanie itp.), | nagana wychowawcy,

napastowanie, dyrektora, pisemne

aroganckie i niekulturalne zachowanie sie wobec | powiadomienie rodzicow,

nauczyciela, pracownika szkoty, osoby dorostej, | obnizenie oceny z

ublizanie kolegom, nieusprawiedliwione spozZnienia | zachowania

na lekcje, opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji,

bojka z uszkodzeniem ciata, fatszowanie podpiséw i | nagana dyrektora, pisemne

dokumentoéw, ktamstwa i oszustwa, powiadomienie rodzicow,
obnizenie oceny z
zachowania

niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku, nagana  dyrektora, zwrot
kosztow naprawy, pisemne
powiadomienie rodzicow,
obnizenie oceny z
zachowania

rysowanie na fawkach, krzestach, zaSmiecanie | nagana wychowawcy, prace

otoczenia porzadkowe

kradziez, wytudzanie pieniedzy, palenie
papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,

Zawiadomienie policji nagana

dyrektora, zawieszenie
mozliwosci uczestnictwa w
réznego rodzaju szkolnych

imprezach, reprezentowania
szkoty w réznych zawodach,
obnizenie oceny zachowania




niesamodzielna praca podczas kontroli pisemnej

przerwanie pracy, co moze
byé podstawg do ustalenia
stopnia niedostatecznego za
dang prace

dezorganizacja procesu Kontroli pisemnej
( absencja, ucieczki z lekcji itp.)

odebranie przywilejéow do
czasu napisania pracy

niezgodne z regulaminem zachowanie na Swietlicy, | zawieszenie udziatu w

stotowce, w bibliotece zajeciach pozalekcyjnych,
obnizenie oceny z
zachowania

kradziez ,uzywanie lub rozprowadzanie Srodkow | Zawiadomienie policji )

odurzajgcych i alkoholu, przebywanie pod wptywem

obnizenie oceny zachowania

Srodkow odurzajgcych lub alkoholu w szkole lub
poza nig, stosowanie przemocy fizycznej Ilub
psSychicznej, odnoszenie sie do nauczycieli
uwfaczajgce ich godnoS¢ osobistg, dewastacja
mienia, uzywanie  niebezpiecznych  narzedzi
mogacych zagrazac zyciu lub zdrowiu w czasie
zajec szkolnych

6. Sposéb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3
miesigce) jesli uczeh uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego, lub
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek poinformowania spoczywa na
wychowawcy danego ucznia. Wychowawca, w terminie do 7 dni od daty
zastosowania kary, informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia w formie
pisemnej lub ustnej potwierdzonej podpisem o wykroczeniu i zastosowanej karze.

9 .Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego
odwotania od kary, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania
informacji o zastosowanej karze. Odwotanie zostaje skierowane do wychowawcy,
ktory zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogicznej a nastepnie przekazuje wniosek wraz z opiniami
Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie z udziatem
ucznia. Pisemng decyzje Dyrektor przekazuje, w terminie 7 dni, uczniowi badz jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

10. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji
Dyrektora Placowki do Kuratora Oswiaty i Rzecznika Praw Ucznia.

11. Dyrektor , po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
(odpowiednio udokumentowanych), moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku razgcego przestepstwa:

* kradziezy,




* uzywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajgcych, w tym
alkoholu,

* przebywania pod wptywem srodkéw odurzajgcych, alkoholu
w szkole, lub poza nig,

» stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

* uzywanie niebezpiecznych narzedzi mogacych zagrazac¢
zyciu lub zdrowiu w czasie zajec¢ szkolnych (zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, pozaszkolne),

* odnoszenia sie do nauczycieli uwtaczajgce ich godnosc¢
osobista,

» dewastacja mienia

11. W przypadku stwierdzenia czynu karalnego Dyrektor Placéwki jest zobowigzany
do niezwlocznego wezwania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i
przedstawiciela Policji (w szczegdlnych przypadkach wzywana zostaje

stuzba zdrowia).

12. Przestuchanie ucznia moze odby¢ sie tylko w obecnos$ci rodzicéw (prawnych
opiekunéw).W przypadku, gdy obecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) jest
niemozliwa, zastepuje ich wychowawca lub pedagog szkolny.

13. Z przestuchania sporzadza sie protokot.
Wezwany lekarz (pielegniarka lub higienistka) sporzadza informacje o stanie
zdrowia ucznia.

14. Dyrektor Placowki jest zobowigzany do poinformowania na piSmie o zaistniatym
czynie karalnym organ prowadzacy szkote i organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny-Kurator Oswiaty.

RODZICE DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

§35

* Nauczyciel i rodzice zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.

* Rodzice majg prawo do;
a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw
miesiecznych w danym oddziale.
b) uzyskania informacji o stanie gotowo$ci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.
C) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola.

* Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu.



b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
osobe, ktéra ukonczyta 18 lat.

d) terminowe uiszczanie optat za przedszkole.

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

f) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

g) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci
szescioletnich. podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

h) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.



PRZYJMOWANIE I REJESTROWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 36

. W Zespole Szkolno- Przedszkinym nr 6 w Wodzistawiu SI. wnoszacy skargi i
whnioski przyjmowani sg przez Dyrektora Placowki.

. Dyrektor Placowki przyjmuje skargi i wnioski codziennie od godz. 10.00 do
15.00 w oraz w trakcie comiesiecznych konsultacji z rodzicami.

. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

. Pracownik placowki, ktéry otrzymat skarge dotyczacq jego dziatalnosci,
obowigzany jest przekazac jg niezwtocznie dyrektorowi.

. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow

. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne
oraz organizacje spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w trybie, jak
skargi i wnioski oso6b fizycznych.

. Do rejestru wpisuje sie skargi i wnioski, ktére nie zawierajg imienia i nazwiska
( nazwy ) oraz adresu wnoszacego — anonimy.

. Rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:

a) liczba porzadkowa

b) data wptywu skargi/wniosku

c) data rejestrowania skargi/wniosku

d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek

f) termin zatatwienia skargi

g) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku
h) data zatatwienia

i) krotka informacja o sposobie zatatwienia sprawy

. Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci placowki.
KWALIFIKOWANIE SKARG | WNIOSKOW

§ 37
. Kwalifikowania spraw jako skargi i wnioski dokonuje dyrektor.

. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek
wpisywana jest do rejestru skarg i wnioskow.

. Jesdli z tredci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor
wzywa wnoszgcego o wyjasnienia lub uzupetnienie, z pouczeniem, ze nie



usuniecie brakow spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania.

. Skargi/wnioski, ktore nie nalezg do kompetenc;ji Placowki, nalezy
zarejestrowac, a nastepnie pismem przewodnim przestac¢ zgodnie z
wiasciwoscig, zawiadamiajgc o tym rownoczesnie wnoszgcego albo zwrdocic
mu sprawe wskazujgc wtasciwy organ, kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji
Placowki.

. Skargi/wnioski, ktore dotyczg kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rézne organy, nalezy zarejestrowac, nastepnie pismem przewodnim przestac
odpisy wtasciwym organom, zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie wnoszgcego,
a kopie zostawi¢ w dokumentacji Zespotu.

. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez
rozpoznania.

. Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku
wykorzysta¢ w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 38
. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastepujaca dokumentacje:

a) oryginat skargi/wniosku

b) notatke stuzbowg informujgacg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i
wynikach postepowania wyjasniajacego

c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku

d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie
rozstrzygniecia sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi

b) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie
do wszystkich zarzutéw/wnioskéw zawartych w skardze/wniosku

c) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona
odmownie

d) imie i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.



TERMINY ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 39
1. Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje sie:
a) do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny
b) do miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce
c) do dwoch miesiecy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana
3. Do siedmiu dni nalezy:
a) przestac skarge/wniosek do wtasciwego organu z powiadomieniem
wnoszgcego lub zwrdécié jg wnoszgacemu ze wskazaniem wlasciwego organu,
jezli skarga/wniosek zostata skierowana do niewtasciwego organu.
b) przesta¢ skarge/wniosek do wnoszgcego z odpowiednim wyjasnieniem,
jezeli trudno jest ustali¢ wtasciwy organ lub gdy wtasciwy jest organ wymiaru

sprawiedliwosci

c) przestac¢ odpisy skargi/wniosku do wiasciwych organéw z powiadomieniem
wnoszgcego, jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organdw

d) przestac informacje do wnoszacego o przesunieciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodow tego przesuniecia

e) zwrdci¢ sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych
informacji dotyczacych skargi/wniosku

f) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak
jest wskazania nowych okolicznosci sprawy.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 41

. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego skfadu
Rady Pedagogiczne;.

§ 42

. Zmiany w Statucie uchwalono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia
14 wrzesnia 2009 r.
Z dniem 14 wrzesnia 2009 r. dotychczasowy Statut traci waznosc¢.

§ 43

Dyrektor zapewnia mozliwosS¢ zapoznania sig ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej i przedszkine;.



