
Załącznik Nr 3 - informacja na temat poziomu zatrudnienia w jednostce i wydatków ponoszonych na wynagrodzenia 

                                                                                                                                                                      Wodzisław Śląski dnia …........................ roku

….....................................................................
(nazwa jednostki)

II. Poziom wydatków na wynagrodzenia

Składniki wynagrodzeń Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
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Plan 2012

Wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek służbowy

Dodatek funkcyjny

Dodatek stażowy

Premie/nagrody

Wynagrodzenie dodatkowe „13”

Odprawy emerytalne

Nagrody jubileuszowe

Inne składniki1

Razem:

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011

Średnio miesięczne wynagrodzenie brutto2

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011

Kwota na etat podwyżki wynagrodzenie brutto (miesięcznie)

….......................................................................
(podpis)

1 Należy wskazać jakiego rodzaju są to składniki
2 Wyliczone jako iloraz wydatków na wynagrodzenie zasadnicze, dodatek służbowy, funkcyjny, stażowy oraz inne stałe składniki wynagrodzeń i liczby etatów.


