STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 6
Im. | Dywizji Piechoty - T. Kosciuszki
w Wodzistawiu Slaskim

Statut uchwalono na podstawie:

— art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz.
496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162 poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001r.
Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615),

— Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét,

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,

— Uchwaly Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego Nr VI1/62/99 z dnia 25 lutego 1999 r. w sprawie zaprzestania nabo-
ru do klas pierwszych Szkoty Podstawowej Nr 6,

— Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 w Wodzistawiu SI. Nr 1/2002/2003 z dnia 2 wrzeénia
2002 r. dotyczaca tekstu jednolitego Statutu Szkoty.

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY

1) Szkota Podstawowa Nr 6, zwana dalej "szkotg" jest publiczng szkotg samorzadowa, zgodnie z Uchwatg Rady
Miasta nr V1/62/99 z dnia 25 lutego 1999 r. o zaprzestaniu naboru,

2) Siedzibg szkoty jest budynek szkolny znajdujacy sie w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy 26 Marca 66, w ktérym
miesci sie rowniez Gimnazjum Nr 2,

3) Szkota nosi imie: | Dywizji Piechoty - T. Kosciuszki,

4) Organem prowadzacym szkotly jest miasto Wodzistaw Slaski, a nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator O$wiaty,

5) Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

6) Szkota uzywa stempla podtuznego o tresci:

7) Uzywanie pieczeci urzedowej regulowane jest odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoty wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program wychowawczy szkoty i pro-
gram profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw. Celem jest:

1. ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach gimnazjalnych i zycia we wspétcze-
snym $wiecie,

2. zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego,

3. rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzic-
twa kulturowego,

4. ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie,
o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i srodowisku naturalnym,

5. szkota organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
6. szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oSwiaty i jako szkota publiczna:



10.

— zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

— przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc réwniez uczniow zamieszka-
tych poza obwodem,

— zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
— realizuje podstawy programowe ustalone dla szkdt podstawowych,
— Zzapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogicznag.

. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady

Rodzicéw (zat. nr 2 i zat. nr 5)

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikédw administracji i obstugi.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg,

2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji,

6) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracowni-

kow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych,
10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
. Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczeg6lnosci dotyczaca zgtoszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy-
maniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ w szkole stowarzysze-
niom i organizacjom, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuncze;.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzgdem
szkolnym.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oSwiaty i wydane na jej podstawie przepi-
sy wykonawcze.

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczgcym rady jest dyrektor,
ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku
obrad.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu projek-
tow przez rade rodzicéw,
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) zatwierdzenie kryteribw oceny zachowania uczniéw,

6) opracowywanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

7) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samo-

rzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacje pracy szkoty - tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie rodzi-
cow.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora szkoty.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, stanowigcy zatgcznik 3 do niniejszego sta-
tutu.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg reprezentantami ogoétu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okres$la regulamin uchwalany przez og6t uczniow.

Rada rodzicéw bedaca reprezentacjg ogotu rodzicdw wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicow z wnioskami i sprawami dotyczacy-
mi szkoty,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci celem pozyskania
Srodkéw finansowych z innych Zrédet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoty,
4) Ssrodki, o ktérych mowa w pkt. 3, sg przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich
wydatkowania okres$la regulamin rady rodzicow.
5) opiniuje program wychowawczy szkoty.
. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicéw oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodzicéw wszystkich
klas.
. Zasady pracy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalno$ci, stanowigcy zatgcznik 4 do niniejszego statutu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktbrym mowa
w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikdéw szkoty, 0gdlng liczbe godzin
zajeé edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez miasto Wodzistaw SI.

Arkusz organizacji, o ktorym mowa w pkt. 2, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzg-
cemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Szczegotowe zasady i kryteria oceniania zawarte sg w szkolnym Systemie Oceniania stanowigcym zatgcznik do
niniejszego statutu (zat. 1).

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edu-
kacyjnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre$lonych szkolnym planem nau-
czania.

Zajecia z jezykdw obcych, informatyki i wychowania fizycznego odbywajg sie z podziatem na grupy.



8. Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$lajg odrebne przepisy.
9. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
10. Godzina lekcyjna trwa 45minut.
11. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

12. Szkofa w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobo-
wigzkowe.

13. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢ organizowane zaje-
cia wyrownawcze i korekcyjne.

14. Uczniowie wymienieni w pkt. 13 mogg by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych organizujgcych zajecia
terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.

15. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzaddéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem
nauczycieli, rodzicow i uczniéw okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

16. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

17. Uczniowie szkoty korzystajg z ksiegozbioru biblioteki Gimnazjum nr 2.

18. W szkole funkcjonuje swietlica, ktéra spetnia zadania opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne. W szkole funk-
cjonuje Swietlica i stotdbwka szkolna. Zasady korzystania ze Swietlicy i stotdwki ustala dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z radg rodzicow.

19. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie.

20. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystajg w miare
potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnoci nauczyciela za bezpieczenstwo wszyst-
kich dzieci.

21. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

22. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg.
W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwém nauczycie-
lom.

23. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci
- prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI W OPARCIU O KONWENCJE PRAW DZIECKA

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie.

2. Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty moze zezwo-
li¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoty mogg uczeszczac uczniowie mieszkajgcy poza jej obowodem. Przyjecie
dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkdéw pracy szkoty.

4. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenhstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych ze szkol-
nym systemem oceniania,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) odpoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii,

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, na zasadach okres$lo-
nych w regulaminie szkoty,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki gimnazjum,
na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,
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13)
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korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oSwiatowych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziataja-
cych na terenie szkoty,

prawo odwotania sie od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w szkolnym systemie
oceniania.

5. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3.
4)
5)
6)
7)

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spézniac sie,

godnie reprezentowac szkote,

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig,

chroni¢ witasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody wyrzgdzone w mieniu szkolnym
odpowiadajg rodzice.

6. Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na indywidualny pro-
gram lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Szczegotowy wykaz praw i obowigzkéw ucznia oraz zasady przyznawania wyrdznien i stosowania kar okresla
regulamin szkoty (zatgcznik 6).

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyni-
ki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnoéci:

1) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego szkoty,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

8) wspodtpraca z rodzicami.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty wychowawcze. Rodzaje
zespotow i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

6. Pracg zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora gimnazjum przewodniczacy zespotu.

7. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek
utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktére
rozwijajg i integrujg zespot,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych,

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym,



6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegolnosci w zakresie regular-
nego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne,

7) otaczanie opiekg dzieci specjalnej troski,
8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogiczne;,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

9. Do zadan pedagoga i wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng, wychowawczg
i dydaktyczng,
8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg majaca zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwoécig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,

10) wychowawca Swietlicy opiekuje sie uczniami zwolnionymi z lekcji religii i wychowania fizycznego.
10. Pedagog szkolny i wychowawca w sSwietlicy w szczegélnosci:
1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy z wycho-
wawcami klas,
2) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,
3) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki spotecznej,
4) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowac z wnioskami
do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz wspétpracy
z kuratorem sgdowym.

11. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
RODZICE (OPIEKUNOWIE)

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicdw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkédw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna jest
wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i wychowawcy Swietlicy,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.
3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.



ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez miasto Wodzistaw SI. Zasady prowadzenia gospodarki finan-
sowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, uczniéw i nauczycieli.

. Nauczyciel bibliotekarz oraz pracownicy obstugi wykonujg swoje obowigzki na rzecz uczniébw Gimnazjum Nr 2
i Szkoty Podstawowej Nr 6.

. Niniejszy statut odnosi sie takze do nauczycieli innych szkét, ktérzy uzupetniajg obowigzujgcy tygodniowy wymiar
godzin w Szkole Podstawowej Nr 6.



