STATUT
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr1
Publicznego Przedszkola nr 14 w Wodzistawiu SlI.

ROZDZIAL |
Nazwa przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr14 w Wodzistawiu SI. ul.Konwaliowa 4.

. Publiczne Przedszkole nr 14 jest jednostkg Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr1 w Wodzistawiu SI.,

3. Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole nr 14 jest Miasto Wodzistaw Slgski.

§2
. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach oraz tablicy
urzedowej.

. Stempel okres$lajacy jednostke zespotu ma tresc:
Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1
Publiczne Przedszkole nr 14
w Wodzistawiu S.
ul. Konwaliowa 4

ROZDZIAL 1l
Inne informacje o przedszkolu
§3
. Publiczne Przedszkole nr14 dysponuje 48 miejscami z czego 15 miejsc przeznaczonych jest dla dzieci mtodszych
(3, 4, 5-cio letnich), 33 dla dzieci 6-cio letnich.

. Przedszkole pracuje przez 10 miesiecy w roku tzn. od 1.09. do 30.06. Przerwa wakacyjna trwa od 1.07. do 31.08.

. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie od godz. 7.00 do 16.00. Szczegdtowy czas pracy w poszczegdlnych
oddziatach zawarty jest w projekcie organizacyjnym przedszkola na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb
Srodowiska.

. Przerwy w pracy przedszkola (ferie, przerwy $wigteczne, rekolekcje) ustala organ prowadzacy przedszkola na
wniosek dyrektora placéwki z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

. Dyrekcja, na wniosek rodzicéw lub w porozumieniu z rodzicami, moze organizowac - za dodatkowg optatg - zajecia
dodatkowe dla dzieci (rytmika, nauka ptywania itp...)

. Za zgodg organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w przedszkolu, w ramach zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania przedszkola
§4
. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szcze-
golnosci:
a) sprawuje opieke nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
b) wspomaga wszechstronny, indywidualny rozwéj dziecka;
c) wspodtdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;
d) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
e) na zyczenie rodzicéw zapewnia nauke religii. Dla dzieci nie korzystajgcych z lekgji religii zapewnia opieke
pedagogiczng;
f) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie pracy indywidualnej z dzieckiem, indywidu-
alnych kontaktow z rodzicami.



2. Podstawowe kierunki pracy placéwki przedszkolnej - opiekunczej, wychowawczej, pedagogicznej - wynikajg
z potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci, a takze z potrzeb srodowiska lokalnego.

§5
1. Zakres i sposoby realizowania zadan opiekunczych przedszkola z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:
1) sposéb i zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem (spacer, wycieczka, pobyt na placu zabaw):

a) tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem ré6znorod-
nych zaje¢ w kazdym dniu dla kazdej grupy wiekowej, z podziatem na okres jesienno-zimowy i wiosenno-letni;

b) urzgdzenia sanitarne w pomieszczeniach lub wolno stojgce powinny znajdowac sie w stanie petnej sprawno-
Sci technicznej i by¢ utrzymane w statej czystosci;

c) dzieci przechodzg na positki na stotéwke przez cze$¢ szkolng pod opiekg wychowawcy. Zasady pobytu
i opieki nad dzie¢mi na stotébwce opisuje regulamin stotéwki;

d) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed rozpoczeciem wycieczki oraz
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu i po przybyciu do punktu
docelowego. Stan liczbowy sprawdzany jest wg listy dzieci dotgczonej do karty wycieczki;

e) w celu poprawienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych - przedszkole prowadzi wérdd dzieci
systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego, a takze podnoszenia umiejet-
nosci poruszania sie po drogach;

f) za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkolnym odpowiadajg
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad grupa.

2) Dzieci, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna mogg
korzysta¢ z refundacji zywienia z MOPS-u.

2. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg rodzice (opiekunowie) lub upowazniona przez rodzicéw (opiekunéw) osoba
petnoletnia, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Petng odpowiedzialno$¢ za droge dziecka do przedszkola i z przedszkola do domu ponoszg rodzice (opiekunowie)
lub osoba upowazniona.

Rodzice (opiekunowie) przyprowadzajg dziecko do budynku przedszkola i "oddajg" w rece nauczyciela.

§6
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
przyjetych dodatkowo zadan i obowigzkéw.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola
§7
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw jako organ spoteczny.

2. Zakres dziatalnosSci oraz zasady wspotdziatania organéw przedszkola, zapewniajgce w szczegdlnosci wiasciwe
wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola oraz zapewnia-
jaca biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:

1) Dyrektor Zespotu sprawuje nadzér nad wiasciwym funkcjonowaniem placowki, przestrzeganiem zasad i przepi-
séw BHP, ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie, wiasciwie wykorzystuje przyznany budzet;

2) Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu zostaty okreslone w § i § Statutu Zespotu Szkolno - Przedszkolne-
go nr 1 oraz w regulaminie Rady Pedagogicznej ZSP nr 1, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem;

3) Rada Rodzicéw wymieniona w ust.1 pkt 3 dziata na podstawie regulaminu dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem;

4) Wspotdziatanie organdw przedszkola oraz rozwigzywanie sporéw miedzy nimi odbywa sie poprzez:

a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;



b) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;
C) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach lub decyzjach.

5) Tryb wspétdziatania organdw przedszkola zostat okreslony w statucie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1
w § 13 pkt2.

6) Tryb rozwigzywania kwestii spornych miedzy organami przedszkola zostat okre$lony w statucie Zespotu Szkol-
no - Przedszkolnego nr 1 w § 13 pkt 3, 4, 5, 6.

§8
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan przedszkola wynikajacych z planu rocznego i planéw miesiecznych w danym oddziale;
b) uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat rozwoju, zachowania i postepéw swojego dziecka;
€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2) Przedszkole zobowigzane jest do organizowania statych spotkan rodzicow z nauczycielami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
§9
Przedszkole czynnie funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
zgodnie z § 3 ust.4 niniejszego statutu.

§10
1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 30 maja. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie szczegdtowo:
1) czas pracy poszczegdélnych oddziatow;
2) liczbe pracownikdw, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 1

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzgle-
dnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia op6znienia w rozwoju lub niepetnosprawnosci.

§12
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

2. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba dzieci powinna wynosi¢ 15 - 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych.

3. Dzieci niepetnosprawne mogq by¢ przyjete do przedszkola decyzjg dyrektora po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia dziecka.

§13
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawy programowe dla przed-
szkola oraz program wychowania przedszkolnego, wybrany przez nauczyciela prowadzgcego dang grupe. Wybra-
ny program jest zaznaczony w rocznym planie pracy oraz w dzienniku zajec.
2. Rozktad dnia dla danego oddziatu jest dostosowany do potrzeb dzieci, wynikajgcych z ich rozwoju i warunkow
zyciowych oraz struktury organizacyjnej placowki.

Rozktad dnia dla danego oddziatu jest zmienny w zaleznoéci od pory roku. Rozktady dla poszczegoélnych oddzia-
tow opracowujg nauczyciele a nastepnie zatwierdza dyrektor.



§14
1. Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola:

1) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja:
a) dzieci 6 - cio letnie, ktore objete sg obowigzkowym przygotowaniem do nauki w szkole;
b) dzieci, ktdérych oboje rodzicow pracuje,
c) dzieci matek lub ojcow samotnie ich wychowujacych;
d) dzieci, ktorym odptatnosci za $wiadczenia refunduje MOPS.

2. Jezeliliczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na podsta-
wie zlozonych przez rodzicéw (opiekunéw) wypetionych kart zgtoszeh. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych
dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dziecka decyduje Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
biorgc pod uwage § 14 ust.1i 2 pdpkt a, b, ¢, d.

3. W miare wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg w ciggu catego roku.

§15

Do realizacji celéw statutowych przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do zajec, sali gimna-
stycznej, stotowki z niezbednym wyposazeniem oraz z pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§16

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w zaleznosci od potrzeb w da-
nym roku.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w § 16 p.1 okreé$lajg
odrebne przepisy.

§17

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng. Jest odpowiedzialny za jakoS¢ swojej pracy
i jej efekty a przede wszystkim za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Zadania nauczycieli:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci podczas zajec, positkow,
spacerow i wycieczek;

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych witasciwy rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowania;

c) otaczanie szczegolng opiekg dzieci wymagajgce jakiejkolwiek pomocy;

d) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢ oraz codzienne przygotowa-
nie sie do zaje¢ z jednodniowym wyprzedzeniem;

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

f) planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$c¢ za jej jakos¢ i realizacje;

g) prowadzenie zapiséw w dzienniku zajec;

h) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednie-
niem prawa rodzicow (prawnych opiekunoéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

i) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng
i inng.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz

Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow.



§18

. Zadania oraz szczegobtowe obowigzki innych pracownikéw przedszkola okreslone sg w przydziatach czynnoéci dla
poszczegodlnych pracownikéw i wynikajg z potrzeb przedszkola.

. Przydziat zadan i obowigzkow dla pracownikéw oraz ich uaktualnianie dokonuje dyrektor w zaleznosci od potrzeb
przedszkola.

. Pracownik otrzymuje przydziat obowigzkéw na pismie i osobiscie go potwierdza. Odpis zamieszcza sie w jego
aktach osobowych.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola.
§19

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w zasadzie od 3 do 6 roku zycia, jednakze w szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach od 2,5 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

. O odroczeniu dziecka decyduje dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i rady
pedagogiczne;.

§20
. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowa-
nia jego praw i godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym.

. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg obowigzek przestrzegania kodeksu wychowawczego przedszkola.

§ 21
Dyrektor decyduje o skresleniu z listy dzieci przyjetych do przedszkola to dziecko, ktérego rodzice uchylajg sie od

uiszczania odptatno$ci za przedszkole po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe
§22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

§23
Statut wchodzi w zycie w dwa tygodnie po uchwale.
Statut zostat uchwalony dnia 28.11.2000 roku, znowelizowany na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej nr 49 dnia

30 sierpnia 2002 roku.

Tekst jednolity powstat 1 wrzesnia 2002 roku.



