UCHWALA N ..uuevnrennensnnesnnens

Rady Miejskiej Wodzislawia Slaskiego
VAL || 1T N 2007 roku

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia
wartos$ci jednego punktu w ztotych dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej
i Remontowej w Wodzistawiu Slaskim

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591z pdzniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt.2 i § 3 ust.3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ dla pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej
i Remontowej w Wodzistawiu Slaskim najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 800 ,-zk.
2. Uzgadnia si¢ warto$¢ jednego punktu dla poszczegodlnych kategorii zaszeregowania w kwocie
5,50 zk., co bedzie stanowi¢ podstawe miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Traci moc uchwata Nr XLV/449/06 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 29 czerwca 2006
roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci
jednego punktu w zlotych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej i Remontowej w Wodzistawiu Slaskim.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 lipca 2007 roku.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu w zlotych dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie
Gospodarki Mieszkaniowej i Remontowej w Wodzistawiu Slaskim.

Obecnie obowigzujace najnizsze wynagrodzenie dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w ZGMiR wynoszace 750 zi.
1 warto$¢ 4,50 zl. za 1 punkt zostato uchwalone w 2006 roku. Sporzadzone na ich
podstawie tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego nie pozwalaja w chwili
obecnej na podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
zatrudnionym na niektorych stanowiskach nierobotniczych.

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej i Remontowej w Wodzistawiu Slaskim
jest samorzadowa jednostka organizacyjna. Zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
ktore przewiduje ustalenie warto$ci jednego punktu oraz wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej przez Radg Miejska.

Biorac pod uwagg rodzaj prowadzonej dzialalnosci przez ZGMiR oraz
konieczno$¢  zatrudniania pracownikow  wykwalifikowanych posiadajacych
niezbedne uprawnienia do wykonywania prac, ustalenie wartosci jednego punktu w
wysokosci 5,50 zt. a najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 800,- zl. daje
mozliwosci podwyzszenia stawek pracownikom juz zatrudnionym a rowniez
zatrudnienie nowych pracownikow na wyzszych stawkach.

W Swietle powyzszego zmiana wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia
wydaje si¢ by¢ uzasadniona.
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