OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WODZISEAWIU SLASKIM

Stanowisko

Zastepca dyrektora

Lokalizacja w strukturze
organizacyjnej

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
Slaskim

Kroétka charakterystyka i cel
pracy

wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkow

zastgpowanie dyrektora w caloksztalcie prac
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki

Zakres obowiazkow

Podstawowe

koordynacja 1 nadzor nad caloksztaltem pracy
dziatéw: Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen
wydawanie  decyzji  zgodnie z  udzielonymi
upowaznieniami

nadzor nad administrowaniem systemu POMOST
nadzor nad administrowaniem danych osobowych

4.2.

Nieregularne

nadzér nad prowadzeniem postgpowan z zakresu
zaméwien publicznych

koordynacja i nadzoér nad dzialaniami zwigzanymi
z pozyskiwaniem zewngtrznych srodkow
finansowych

wspolpraca z organami administracji publicznej,
wymiaru  sprawiedliwo$ci  oraz  organizacjami
pozarzadowymi

koordynacja 1 nadzor nad sprawozdawczoscia
z zakresu pomocy spolecznej oraz pozyskiwanych
funduszy zewngtrznych

petnienie zastgpstwa w czasie nieobecnosci dyrektora

4.3.

Zakres uprawnien

wydawanie decyzji

44,

Znajomos$¢ przepisOw prawa

znajomos$¢ przepisow prawa zwiazanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej w tym :
* ustawy o pomocy spolecznej
* ustawy o finansach publicznych
* ustawy prawo zamoéwien publicznych
* ustawy kodeksu pracy
* ustawy o samorzadzie gminnym
* ustawy kodeksu postgpowania administracyjnego
* ustawy o ochronie danych osobowych
* ustawy o ochronie informacji niejawnych
* ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
* ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie

Wspotpraca z innymi podmiotami

Wspotpraca z organami administracji publiczne;j,
wymiaru  sprawiedliwo$ci oraz z  organizacjami
pozarzadowymi




