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Procedura naboru dfe�g�h	i	jlknmpo+q	jsrti0uvm7wyx2z{otm7w�|�iF}~w	zy�ti5�p������z��p�n|�m�d��7g�h�q	j�wDol� � ���7�.���	�F�+�B�F�W�W�.�+�B�`�{�p�	���p� � �p�
 

zatrudnianych �n�I�t�. ¢¡¤£��	¥�¦ §©¨tª��B¥0«��a�¢¬��5 ®  
 
 

Podstawa prawna: 
1. ¯I°²±´³TµF³�¶I·5¸3¹ ³Fº�º�»�³	¼²½�³¿¾(À�À.Á�¼{Â3Ã�Ä.¼²³	½	ÃDµ0¸�¹%Å3³	½�Æ¿°2³T»lÃ�¼�¶BÇ È�ÉDÊ�Ë3ÌTÍ¿Î´Ï Ð�Ñ�ÒÔÓ�Ñ Õ .  z 2001 r. Ö�×ÙØ�Ú.Û�ÜDÝ�Þ�ß�à¢ØTá.â.ã©ßÙÝ�ä å æ+ç èêé(ë;ì�í.î�ç3ì�î�ç ï�æ3ïTî�ç%ð¤ñ  
2. òÙó�ô�õ�ó�ö�ôD÷	ø5ô�ù�ú+û ùüòþý�ø�ÿ��#ûú3û����pö��	� ô ø�ú�û`ý�
��2û7ù�ö�õ.ú+û ý
������ ö���� �2õ.ö�ý��aû ù ôBý��¤ý	ø

wynagradzania pracowników samorz ÷	ø.ó��©ÿ���� ô�ý��´ö��3ø5ú�û ó5ú5ÿ���� � �{ù	ø5ú3ó �!�#"�ý$���ó5ö�%5ýTú+û%ô�ý��Tÿ&�¤ú5ÿ����'�{ù�ø�ú�ó����Pù�"(�2ý�)ló5ö�ô�÷ *�+-,�.0/213,543/�687	9;:�.0<34>=5?A@ B CDB0: /FE&G�H3I3J�43@ BKEML�L L�N�B  
3. Ustawa z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94            @OJ�P�Q�:R68.�S�T!@�1 UV6 @�U ianami). 

 
 

§ 1 
 
 W X 68.�S&T!Y�6;U[Z\.	T!J�4 9]._^a`RT!b#+�<�6acd987$e0P�fg.0Yh^gijfk687�,�4	fl1�e�mnf W 4�*�@	6#T!b#7�f-68+po�92BqIO@�f-7�:31�Ur*�7$9s.2SZ\.�T�J�43b5.�UtID@�7�,#/j+�*�:R6]7�:�6#.u:�7hfg4 98:�.pT�,57�:�4�fv6sTwY�4x+�/�@ y0z�{R|8}0~������M�My��������$����������}$���w��������� ���3�5��}���|               ~��A�&�&���#��|8���������0}0���l{R|;� ����{������5��{��	�k|s�!���0}��h�3�R�!�s����|#�����5����~����w� ~����#����z�{R|8��{R|a~������V|;{R|8y0}$|8���        

tego procesu. 
 

§ 2 
 � ����}0���l{R|;��|#��� �w���V�3��~���z �	�l��� ~���������z�{�|s��{3� � {������ z ���2���k|]��� �t���a� ��� ���0}�y��D� ¡ ¢¤£�¥�¦             

osoba która: 
1. §�¨�©�ª]«0¬3«®�¯-«$°sªs±�ª; «0²j³M´®µ�«�¯l¨ ¬�¨	¯v´®¯A¶ ·t«0¸3«�¹�´O¬ ¨l¯a¶��¨3¹3¶3¯-«�¹Rª8«�§ º�«�²�¶>¹ «O¨� º�´�»M°8¨�¹�¶�·

stanowisku, 
2. posiada stan zdro ¯vªs«®§�¨3µ�¯-«$°s«2³M¼�²�¶v¹�«®µ$«&½�º�¾�¬3¹�ªs´�¹�ª]´F¹�«O¨� º�´$»M°8¨�¹�¶�·¿©�½5«�¹�¨	¯kªs©!3¾ÁÀ  

 
 

§ 3 
 Â º�«�²0¨�¯l¹Rª;�ª#´�·Ã©!«0·t¨�º�µ�¼$¬3¨�¯A¶�·Äµ$«�½#º�¾�¬3¹�ª#¨�¹3¶ ·Å¹�«a©�½5«0¹�¨	¯vª#©� ¾v¾�ºjµ�Æ0¬3¹�ª8²�µ�¶�·Ç·t¨�È	´®É3¶�ÊO¨ ©M¨�É «µ�«�½#º�¾�¬3¹�ª8¨3¹�«®¹�«®§�¨ ¬ ©�½Ë«�¯kª]´®¾�·t¨	¯l¶(¨l§�º�«0²0Æ�Ì��½ËÍ�º�«O©w§ ´�Î�¹�ª]«F¯l¶�·t«0¸3«0¹�ªs«O¨� º�´$» Ï8Ð	Ñ�Ò®ÓÃÔ®ÕkÐ3Öj×�Ø�Ù  

1. posiada co najmniej wyks Ø�ÚË×�Û�Ü�Ò�Ñ�Ý]ÒlÞ�Ö�Ò�ß�Ñ�ÝsÒ0à  
2. ÑRÝ8Ò®á3â Û5×Fã�×0Öj×�Ñ�×®Ø�×®ä Ö�Ø�Ò	åjÚ5æ�äRå�ÚsÓv×Fä�Ð3ä�Ò�ÛsÑ�Ý8Ð3Ñ�ÒFç è>âéÞwÏ]ÑRÝ8Ò0à  
3. Ü$ÝsÒ�åwØ�âDå�Ý]æ�Ñ�Ý8Ò�ä�Ð åwØ$Ï8×0ã�Ð�Ól×�Ñ�êOÐ�äRÝ;Ñ�Ý]ê�ë  

 
 



 
§ 4 

 ìîí�ï�ð0ñ�òlóRô;õ�ô#ö�÷ øwï�÷tñ�í�ù$ú0û�ñ�òaü�÷ ù�ï�ý�í�þ�û�óRô8ñ�ó�ü�÷ ó�ï¿õRô]ö�í�ñ	òAóRôsð�ù�ü ÷ ø�ý5ï�ó�ñ$òkô#øwõ�þ�þ í�ù$ÿ�û�óRô8ð�ù0ü�÷÷Dñ��$ö���ü���ñ øMñ���ïÅù	ï�ý#íjþ û�óRôsï�ó�ï ó�ï���ñ û ø!ý�ï�òvôsöÄþ�÷tñ	òlüñ	��í�ï�ð0ÿ 
 õ3ý���í�ï¤ø� ö���ó�ô]ï òAü�÷Vï��3ï�ó�ôsïñ�õ í�ö����8ñ�ó�öFò���� 
 ����� õ3ý
 2 i 3 oraz dodatkowo: 

1. 
��ñ�ø�ô]ï0û3ï��5ú0ð�ù0ó�ôsö�ð�ñló�ï��M÷>óRô8ö��'û�òlþ��]ö�ý5ó�ôRø�ý5ï ����í�ï�ð�ü"!

 
a) 

ó�ï�øjý2ï�ó�ñ	òkôsø�õ�ï�ð�# þ í�ù$ÿ�û�ó�ô8ð0ù�ü�ð # ò�þ íjù�ÿ�û�ï$ð�# ÷(ï0í!ø!ù$ï$�sõ�ñ	ò>ø!õ�ô8ð�# 
 òvñ%��ö�ò&� û�ù�õRô8ð�#øwï�÷tñ�íjù$ú0û ñ	òlü�ð�# ��ö�û�ó ñ�ø�ý�õ ï�ð�# ñ3í'�3ï�óRô]ù�ï�ð�ü$��ó3ü�ð$# 
 ø�ý5ï�í�ñ�ø�ý�ï�ð #(��ñ	òkô8ï&ý2ñ$òaü�ð # 

powiat

ñ	òlü�ð #	�&ö0û3ó�ñ ø�ý#õ�ï�ð�#[ñ�í)�3ï�óRô;ù$ï�ð�ü*��ó3ü�ð # 
 þ í2ù$ÿ�û�ï0ð�#+�	÷ ô;ó3ü 
 �&ö�û�ó�ñ�ø�ý#õ�ï0ð�#��ñ�÷tñ�ð0ó�ô]ð�ù�ü�ð #,�	÷ ô;ó�üVñ�í�ï�ùlò��	÷Vô]ó ó�ü�ð�#��&ö�û�ó�ñ ø�ý5õ ï0ð #�ôRù	ï�õ-�#ï$û3ï�ð�#.��þ�û���ö�ýËñ$òAü�ð�# 
��ô;þ í�ï�ð #0/�ô8ð # ñ�û���ñ	òkô8ö$û�ó�ô õ�ï0ð�#21Fù�òkô8ú�ù�õ��	ò3��ö$û�ó�ñ ø�ýËö�õ�øwï�÷Dñ3í�ù$ú�û�þ ý5ö�í2ü�ýËñ�í�ô8ï��]ó ö4�3ññ�í�ï�ù ù	ï�õ-�5ï0û-��ò ��þ�û���ö�ý5ñ	òAü�ð # þ3ý#ò-ñ3í�ù$ñ3ó�ü�ð�# ��í�ù	ö�ù ý5ö ù�òvôsú�ù�õRô 
 �Rô]þ�íjï�ð�#
                 /�ô8ð�# ñ�û���ñ	òkô8ö0û3ó�ô8õ ï0ð #215�Mö�û�ó�ñ�ø�ý�ö0õ ï0û3÷tô8ó�ôsø�ý�í�ï0ð�ü*�wó3ü�ð #6�&ö0û�ó�ñ�ø�ý5ö�õ øMï�÷tñ�í�ù�ú�û�þ

terytorialnego, lub 
b) 

òpø�#þ-� �Rô8öOð�ü�òvô7�]ó�ö8� 
 �;þ2�  
c) 

òpø�#þ-� �Rô8ö�ù0ï4�	í�ï0ó�ô8ð�ù0ó�ö 
 ùFòlü*��ú�ý�õ�ô]ö�÷Ãø!ý�ï�ó�ñ�òvôsøwõ>ñ���ø'�#þ9��ô 
 �;þ-�  
d) 

ò ô;ó ó3ü�ð�#þ íjù�ÿ�û�ï$ð�#:��ï ;=<)>7?A@B?�C�D E9F0GH?�C*I*J�>LK�MON�P <)>LQ R�@B?SM7<%K
 pomocniczych              M�@�T9<)UWV�X2M7F2YOV-T

 
e) 

R�Q�K�MZN�['@�?�R�MZD�G C�D E\<>LQ�R9@B?AMW<K�Q D E&]9Q�;=<'>7?A@B?�C�D�E\@�['Q$G
 

2. 
]9@�<*MOQ�^�Q_?�C-K=<)G >�Q�ULD4N�R9M7N_?�C-`�<)G�N

 
 

 
§ 5 

 
1. a @B>W[8G�N T9bcV->W?&@�[8GBN�R9M7Q�R�@�?AN�X�@d<>eQ�R�@B?AMW<'K9Q�]-[fQ�D C	T�J�^�ghG4Q�>L[8V�^�R9MZN�R�MZQ�R2Qc]�@�?S<>LQ�UWC-P?AQ�K9Q D�M7N�G4XBU�Q4< i�j�kml2n'o�p-q�r�n)rBs&t9uvoBwx�r�yWz&x-nfj�{�r�s}|�tOp~k}iBt7j�yWzS��j

dr 
2. � x-nfi�l-x�j4��p2z�s&j p�j qWzd|9j�wfq�j�|�r�sAt7w%p-z�kml-n)o�p�q�r�n'j��������Hs~j�p�j�qWz�|9j�w%j$�,r2��i�tZoB��|-l-�wqLj�|9rBsSt7wp2z:r�x�tWw)z�wqLj |9r�s&tew)p2j�x-n'j4{�ld|9j��8r�n8��z9�Oj n8i�z�wqLj�|9rBsStZ��{�l-� iBj�yL�4{�i |�tOpd|2nH�

           r�n'j�i�{ ��j�n'j�p�qeo n8l�w'qLl-p���s�l-�.j4��j ��wqej�|9rBsSt7wp2j+x-n'j4{$l�|9j��8r�n8��z9�Oj�nfi�z�w)qej�|9rBsStO�4{�l-�i4j�yL�
cznik nr 2 dokonuje p

n)j�{�rBs}|�tOp&k�i�tZj�y7zA�}j���n
 

3. � x-nfi�l-x�j���p2z sAj�p�j qWz |9j3x9r�i�r9w'qej yZl�{�� w)q�j |2r�s&tew)p2j�{�� z2n8i��4��|�tZ{�i�l9{ � { i l-|2|�r9�%{4tr�p-n'oB���Zr |�l�{ �As�z9wqf���A�-r�p9r�|2z* �o�x2n'j {4rBs~|9t�pAk�i�tZj yWz~��j4��n
 

 
 

§ 6 
 ¡ n'j4{�r�s�|�t�pSk}iBtZj$yLz&��j4��nvrBx2n'j�{4rBs~z� *o

: 
1. 

qWn)oB�¢mr-�ByLr9wi�o�|9tOjmr�|�j���r�nfi4o�p�j |���l��-j qLj_s~�~s�i4r�n8z�w)qej�|9rBsStZ� {�o���r~i�j�yL�4{�i |�tOp&|-n
3 

2. pakiet informacyjny dla kandydatów 
i przedstawia

r9w'qLj qeo {�i |���j p�{�o x�qLj�{� ���k}l-n'o p�qer�n)r�s&t2uvo�w)x9r�yWz£�
 

 
 

§ 7 
 ¡ j p9tZo q£tO|��fr�n8�.j { l* �|-l\�2�Oj_p9j�|���l��-j qe¤�s¥x�r�sAtO|9tOo�|&i4j$sStZo�n)j�¢-¦

 
1. 

{ ��j�nfj�p�q�o n�l=w'qWl2p��§s�l-�,j���j �S|2jmw)qej�|9rBsSt7w)p-z�¨
 

2. kwestionariusz personalny kandydata –
��r�n8��z9�Zj n8i}w)qLj�|�r�s&t2iBj�yW��{ i

nik nr 4 
 
 



 
§ 8 

1. ©�ªB«L¬9®4¯ °9±W¯�¬~°2²�³9¬�´8®B¯_µ�² °�¶B·9¶-²$¸�¹Bº¼»�¬-¶2²�½�¯m*±O¾�¶-¬�»2¿-³�À7±ZÁ�®4°�¯�½ÂºA±O²4¶-¬�Ã,¬9Ä)Á�±-»�¬�»-´8®�¯�®�Å  
a) Æ-ÇBÈLÆ9ÉÊ�Ë Ì�ÍZËÏÎÑÐ�ÍOÒ9ÓZË�Ô7Õ2Ì�ÍZË×Ö�Ì�Ø8Æ�ÙfÚ.Û4Ü�ÝÞÍ~ßàÒ-á�Ó7ÍZÜ�Ê Ì�Ë8ÝÞâ}Æäã-Ôeå�Ù�Õ2Ú�Ú,ÆBÎ&Û×ÎÑÒ�É)ÔeÛ$ÎSÍZË            Êçæ�Ì�ÍZÛSèçÎ~Ù8Ê4Ë�é'Ì9ÍWÛ&ê�ë2ëíì�Ù�î�Æ,æ2Æ2ÉÔLï�ð-Ì�ÍZËAæ2ÆñÍOÌ�ØfÆ�Ù8Ú.Û ÜfÝÞÍ"ð2Ò-á9ÓWÍOÜ Ê Ì9Ë�Ý�ò�ómÊ-î ô�î-Ì2Ù&ì-ì*ê9â

poz õàö2ö$÷9ø�ùmú�û�ü ý9þOÿ��������	�.þ
���.þ��ý����.þ���������� ý��	���	���Oÿ�������þ �!�Oÿ�"#�2ý�ÿ��%$&�  
b) '	(�)*'
�+��ÿ ý�þZÿ+ý,�-".��/!�7þ�0��1',(�).'
���4ÿ�2 3 þZÿ�����49þ7ÿ�(�'65 ÿ7�98�'�)�1:;/
��)*��(-þ=<>���&0&?��Aÿ�4

:A@B�Sþ���".'��C��0�D\þ ECFG��H����BþZÿI3 þ �7��".���  
c) �&(�).'
���Bÿ�ý9þ7ÿJ�	'A<K'��Sþ���"L'��~ÿ�(�'�EMFG�7H&���N<OF���0��OP  

3. QSR�TGUWVYX[Z+\�]*^7_�^�X!V�^�_	`�\	a,UbR�X�c.d�efeMg,X�`�ZhV 14 dni od dnia opublik `�e�^�X�V�^Cc*R7i�`%`	i�]*`�Z9j&R�X!V^
elkJV a!m�R�c*g	X
VR�npo�R�q�g�_�ahrsRt_,^�c.^ueAv	]g�eCaw_	`yxzV�RBr{Z�\!V�R�i�`}|~R7Z9v�`�]a��;�
Z�]*a�i	V���m^�q&d�eNR�\
���BepV�^�cL`�eCg�q���et��`	_�j�V#Z�]*^�eNVYa���m�n  

4. �A^�X�_�g�_,^�q�V Z9\�]*^7_�^�rs� `,�BR�TGcg j eAg	U�^7i�^�X	g	U�V _	`�\	a	U%R�X�c.^�U�V�e j7^�U�\,X
V ��c*g�q��                            
i zaadresowanych kopertach w sekretari ^�q�V R�|~R�Z�v,`�]#aKn  

 
 
 

§ 9 
 
1. o�`Av	TBj7R�v,T�`�eN^�_�j&R�X!V�^�T�R�\	T�a	c.^&qGrsV,o;g,T�R�\	cL`�T>|SR�Z+v�`�]*aCv
`�eN`�]a{rsRI\
`�U�VZ rh�&��etZ+\	]*^�_A\�c�d�TBR�r

eNq��
`	_�j7�,�   
a) �;�*���A�����
�����& �¡��C� – ¢O£G¤7¥���¡,¦��
�§�¤&¨&§��p©M¡�ª��#� «��  
b) ©��¥�£�¡��A�
�Y�N¬C¤7�#��®�¯,¦	¡C�	°.��£�¥� 	¡�±	£G¤&¥�±	£�¡��A7¦�¤7;�������
�²
��£  
c) ¢O£��§&¡��A�
�Y��¬C¤7���®N©A�¦�£  
 

2. W uzasadnionych prz ��±�&¦���&§�³w¬;�,£�¥��	°L¡�£µ´S¥���±,¡��#®wªW¡�¶&¥=®	¤�®	±�¥��#�!� ·��+���.&¦}�
¡�ª��� «s�              
¡¸¦,¡	¦	�°#�
¡��A¨¹¡���¡�²,��±�¡�����&¦��«�¨�§�¨��!� ¥�¤�²
��¦��,¥�����&º�#»B�Y�,&§G«h¥=�p��¥&¦�¤&�}�¼¦	¡
½B�p���¦,§�¤&¥����¥
przydatne w procesie przeprowadzania naboru.  

 
 

§ 10 
 
1. ¾1�9���*7¦���¡�ª%���«s�>£�¥��,£G®�°.�§��s«h��¥�«A�!� ¥�ª%¡�¶&¥�²���·b±
¡���¡��.����¡,�h¡�²,&¯ ��°L��£��«h¥7��°Sª%��¶&¡��	�
�#¥�ª

ºY®,²��,£�¥��C���	ª¿7ºY²�¡�±�¡���� ��¡��A�°�	ª¸¦	¡�¦�£G®
 ,��¥& �¡À�+°.¡�±,�
�#A�A�#¨�§�¤��
� ¥b¡,�9¡�²��
¯O��°.��£�¥B«M¦	¡�°�
§�¤��
procedura naboru, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym                      
ºY®,²b»����°�!§�¤��	�	ª�¯�¶�¥Iª�¡�¶&¥I°.¡A²,®�¦�¤7��·�®,¤&&�9&¦��!�¡��
¨Á�A¨�°*±
º#�Â��¡
½+·�¯,§�¡N¦,¡ «h¥�«Ã²�¥�¤���°#£�¡��,��¡
½+§7�.Ä  

2. Å{Æ�Ç&Æ�ÈÉKÊ�Ë
Ê,È#É Ì�Í�Î
Ê�Ï+Ì�É�ÐÑÊ%Ë�Ò*Ó�ÔGÕ�Ì�Ö�×�Ê�Ø�ÙCØyÚ
Û+ÒBÜÞÝ{ÐßÍ7Ê�Û�Ò.Ù�Î,à�ÚhásÙ�ØAÎ
É�Ê�Î�ÆCØ=Ò#Ô�Ù�Ë�Ì7É ÆAâ,Ô�Ê	Ì&Æ�ã�Ú	Ô�Õ
Î
Ù�ä�Ê�ÔGÚ
Ð�åJÕ	Ô�Æ�Ë�ÒLÊ�ÔçæSÆ7Û9â,Ê�èÚéã	Ê�Ë�Ê�Î	Úhá�ÆêÊ,ã�â
Ê�Ø�ÉÆ�ã�Î!É�ÆGá�Í�×�É Ù�Î	ÕëØ Û�Ë,è*Ù�ã�Í�ÉÆìË�Ê�×WÉÛ á{ÉLÜí�î�ï	ð,ð�ñ�ò�ó&ôCõ	ñ�ö�ñ�ð�÷�ð
ø¼ù	ú�î&ø�î¼ö�ñ�û�ô#ü�ýhþ¼úBø�ö,úGÿ��L÷�ó�ï{ý�ð�� õ�î7ô÷��#÷Gý��&ó��	� ù�ñ�ù	úGî�ø�õ�ð
ôYû ü�ö��.÷�õ�î7ô�ø

         ü
����÷���ð�ø��î��Cï����&ó�î&ø�ð�ôø�ûyñ,ü
����ñ��hýhþ��ï�ó��Nù	úGî7ø�ù
ô*ü9ø�û=ÿ
ü��������
 

3. Procedur
÷Àð�÷���ñ�úGÿ%ýhø7ü����êó7÷��*ñ
ò9ó�ô�ð
ôø��N÷���ð
÷ �¿ù	úGî�ï,ù�÷7õ�ö	ÿ ÿ{ýs÷��Að
ôø�ð
ô÷�ù
ñ¼î&÷�ö
ñ��
ó�î&ø�ð�ôYÿ

ù,ú�ñ	ó&ø&õ�ÿ	ú�ï¿ð
÷���ñ�úGÿ�	�&ø�õ	ñêü9ö��#÷&õ�ÿêö�ñ�ûWôü ý�ô¼ö�ñ�ð�ö	ÿ,ú+ü9ñ���øGýfù�ñ���ñ��#÷�ð
ø¹î&ñ,ü��.÷��#ïêñ�ühñ��	ï�
               

o których mowa w ust. 
�����Ñú�ñ,ó�ø&õ�ÿ	úB÷ ð�÷���ñ�úBÿ�î&ñ,ü �.÷Gý�ø!��ü�î7ó�î&þ��*÷Jñ	õCù
ñ	ó�î����.ö	ÿ��

 
 
 

§ 11 
 " ñ�û%ô#üýh÷ úBø�ö	úBÿ��L÷�ó�ïsýsð�÷-õ	ñ�ö�ñ�ð	ÿsý{ø#�Nø�ú�ï�$�ôYö�÷&ó�ý{ôçî��*ñ��&ñ�ð	ï
ó�� ñ%$Gø�ú&� ù�ñ,õ ö%����ø�û ñ�ö	ú�ø7ò
'ñ�ð�ï
ó��
�Mï,û�ñ%(��)� $Gñ�úBû�÷*' ð�ï
ó�� ô ÿ
ü �.÷�'�÷+'*ôü��*þ ñ
ü,�����ö��-��ú�ø î�ñ,ü���÷�ð�� î�÷�ù	ú�ñ,ü�î&ñ�ð�ø ð
÷6ú�ñ�î�û�ñ��Mï
kwalifikacyjne. 



 
§ 12 

 
1. .0/21�3�465�7986:<;=:�>@?<8BA�1 C�/2D�4=/�E*:�A�8GFHC�/�I�1�?J:�A�;=K�7MLN/)I�> :*O,PQ/�A�:�R�/S7T/�R)4=/�U�D):�A%8V1W/SA%F�X%/�>YD*:*LZ D*8GF�4�[\F�C�>N1�3�/�7]U D*:�^�_�A�8BF`7bac8V1�PG:�;65�Ad8G:MP68QU�;=ecI�F�A�C*5%C�F�;=K�79L%I�;=K�>@D�5fU 3�:�46Ad8GF&g�h`7`5%?JF�R�F�A�8GFi /�>Y?jF*PBA�:c/�I�>�:*O
PG/�A�:!7k/�R�4=/%U D�:�Ad8V1�l  
2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatów oraz ich miejsce 

zamieszkania w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego. 
3. m&A i /�>Y?JF�^&gn:o/pI�F�A�C)5%C�F�;&F�^�_�LqI�;=K�>YD�5rD)R)4=/%Un86P68sU,8GeoC�/pA�F�X%/�>Y1%LtU�;=F�A%/)7]8Ghu8VA i /�>Y?JF�^&gne

3�1�X�PQ86^�D�A%h 7 D*F�I�>@:)U
8Q: /�Xngvev;Q5�? 7w5�?JF�R�F�Ad8GF�?<8xD�7986h�D�F�A�5�?y8zD�: U�;=F�A�/)7]86U Id8B:�?
1�>YD�e*C�A�86^�D�5�?jL�/�I�>�:*O�PG/�A�5�?y8�7{/�R�4�/%U,D�:�Ad8B1]/\A�F�X%/�>YD�:�l  

 
 

§ 13 
 Z D)8GF�4j[\F�C�>23%/)7986F�C�F�?<8GF|7}5�X�>�F�A�5%^�_~I%F�A�C)5%C�F�;&K*7ML�^�/{A�F&g
?�A�8B:@g��{C�A%8]3�>YD�:*C{>�/�D�3%/�^�D)e�^�86:�?
rozmów kwalifikacyjnych o czasie i miejscu prowadzonych rozmów kwalifikacyjnych. 
 

§ 14 
 
[}/�?j8QU6g�F�>�:�I�>Y1�;=F�^�5ng
A%Ffgv:�U ;j/�C�3%/�7986:�C�D*8BF*PBA�F|D*F�7}4=F*O ^*8V7\:�3�>YD�5dR�/);=/�7MF�A�8Q:t893�>@D*:�3�>�/)79F�C�D�:�A ie 
>�/�D�?j/�7w5�I�79F�P68 i 8BI�F�^�5vg�A�:&g�/�^�:�A%8GF&gvh�^�:@g�I%F�A�C)5%C�F�;=F�l  

 
§ 15 

 �
/�D�?</)7w5�I�79F�PQ8 i 8GI�F�^�5ng
A�:�I%/��%^�D*h�U�8Be�/�^�:�A�h�I%F�A�C)5%C�F�;&F�lj�`^�:�A�F�g�:*U�;S7`5�>�F�E*F�A%Fb7 U,3%/%U
K�X

punktowy. 
 

§ 16 
 
.�>YD*:�Cf3�>YD�5dU�;-h�3d8B:�Ad8G:�?�C�/<>�/�D�?j/)7}5HI�7MF*P68 i 8VI%F�^�5ng�A�:&g\I�F�A%C�5%C�F�;�g�:*U�;�/�X�/)7]8Bh�D�F�A�5S/�I�F�D*F���C�/)79K�C
;=/�E�U F�?J/�O,^�8=l  
 

§ 17 
 

1. 
�
/�D�?</�7\e�I�79F�PQ8 i 8VI�F�^�5ng
A�h�D�I%F�A%C�5%C�F�;=:�?�3�>�/�7MF�C�D*8`D�:�U�3�K�4\3�>YD�5s1%C�D)8GF*P6:q^�/|A%F�g,?�Ad8G:Yg

;Q>@D*:�^�_�^�D�4=/�A�I%K�7�I%/�?j8QUBgv8=l  
2. [\F�A%C�5%C�F�^)8�7}5dU ;=e�3�1�gnh�7sI%/�P6:Yg
A�/%O ^*8%F�P i F�X�:�;65%^�D�A%:&g�l  
3. [\F�A%C�5%C�F�;�A�86:}?J/�E�:\X�5��M/�X%:�^�A�5JA�F\3%/%U
8G:�C�D*:�A%8V1jD):�U 3�/�461j3�/�C�^�D�F�U!3�>YD):�U 4Q1�^�_%F�A�86F\8GA�A�:�R�/

kandydata. 
 

§ 18 
 

1. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje: 
a) D�A%F�gn/)?j/%O
�f1�U�;=F�7w5�/	3�>�F*^�/�7}Ad8VI%F�^�_qU
F�?</�>@D�h�C�/)7}5%^�_WD2C�A�86Ff����?JF�>�^�F|�������	>�l      ��� �����`��� �J���c �¡�¡0¢�£¥¤9£�¢n¦� %§�¨%©�����¢�ª�«�¬w�`¨%�®�¯�°G±&��² ��³�´<°���´j°6µ�¯�µ�´<°G¶

 
b) podstawowe zagadnienia z zakresu przepisów zawartych w ustawie                       

o ra ·�¸�¹ ¯�º%©�»M©�¼ · °G§%½@°G¯�µ�¯d²,µ ·�¸ ¨ ¹�¾�¿ ° · ��¯�³ ·�¸ °�©�¼@»]°Gµ��6³
 

c) 
��¯%µ��n©)´j©%¼
À ¨�£Y�)±�¨%°6²�)» ¨�£�µ�»}¯�³ ·�¸ � ��µ�º�£�±�² ¹ Á �)°Gµ�Â=µ�¯�°Gµ ¯�µ ² ��µ�¯%©)»9°Q²,º ¹
¹ £Y��Ã Á ¯d° · ��³�´<§�º��=�£�±*Ä�© Á ©*�Q³ · ��³�¨�£�© · ± Á�¹ £@µ�¯�µ ¾ ©�£ ¹  



           Å�Æ�Ç�È%É)Ê]ËGÌ�Í�ÎcÉ�Ï�Ï�Ð*Ë6Î�ÑVÈ�Î�Ò�Ó&Ô�Æ=Î�Ó ËGÇcÉ�Í�Î�È�Ô�Ò�Ç�È�Ï)Ô%Ï�Ç�Æ=Ç�Õ  
 
W przypadku zatrudniania pracownika na stan É)Ê9ËQÅ,Ò%É2Ö�Ó�Ç�Í�ÔSÖ�ÓYÐ�ÔSÒ%É�×�Ö�Ø�Æ=Î�ÓYÐ*ÎyÏ�É�Ö�Ø�Å�Ð)Í�Ð�ÇHÅ,Ë6Ù
×JÉ�Ú)Ñ6ËVÊMÉ�Û,Ü`Å,Ö�Ó�Ç�ÊMÏ�Ð�Î�ÈdËBÇ�Ø�×jËGÎ@Ý�Ù�Æ=È%É�Û Í�ËdÉ�Þ�Å�ß�Ø%à�Ë�Ò�É�×JÖ�Ø�Æ=Î�Ó�ÇwË�Ê}Ô�×jÇ�à�Ç�È%Î�à�É\È%ÇwÏ�Ç�È�Ô�×áÅ�Æ�Ç�È%É�Ê9ËQÅ Ò�Ø
oprogramowania. 
 

2. â}Í�Î�È�ÇãÒ�Ç�È�Ï)Ô%Ï�Ç�Æ=ä�ÊåØ�Þ�Ë6Î�à�Ç@ÝnÌ�Í�Ô%Í�æ�Å
Ë6ÙãÉ|Ö�Ó@Ð�ÔnÝnÙ�Í�ËGÎãÏ�É|Ö�Ó�Ç�Í�ÔtÖ�Ó�É�Ê\Ç*Ï�Ð�É�È%Ç�Ý�Î*Å�Æ}×JÎ�Æ&É�Ï�Ì
Ö�Ø�È�Ò�Æ=É)Ê9Ì ç�è�é�ê�ë6ê�ì�í�îYï�ð�ñnï�î�ò  
1)   4 pkt  - ó{ô�î�õ6ö�÷dì�ø�ô%ì)ó]÷Bê�ø�êcì�ù�ú�î�éd÷Vó\ê�ö�÷6ì)ð  
2)   3 pkt  - û ô�î�õQöd÷Gêcì�ù�ú*î�é�÷üóMê�ö�÷6ê�ó û�ý ì�ô�ö�÷Vñ]ø�ì�í�þYÿ�ð  
3)   2 pkt  - û ô�î�õQöd÷Gêcì�ù�ú*î�é�÷üóMê�ö�÷6ê�ó û�ý ì�ô�ö�÷VñMú�ê�ø�ì�óMê*ëBêYï���ù�ÿ�ð  
4)   1 pkt  - û ô�î�õQöd÷Gêcì�ù�ú*î�é�÷üóMê�ö�÷6ê ý ÿ�ëVé�ì9ù�ú�����ù)÷Gì)ó9ì  
5)   0 pkt  - nie odpowiada oczekiwaniom.  

 
 

§ 19 
 

1. � ê���ø�î é�þYÿ ý î�þ�÷Vñ�ð ö�ê)ëGî���ÿ ì�ù*î�öd÷Bê
	 ì�ø�ø�ú)÷6î�ëVöd÷Gî ö�ê ô�ì�ø û ý ê�ó]÷Gî ñ�ø�ú�÷Gî�ëQì�ö�ÿ%ù��                      
przez kandydatów odpowiedzi na zadane pytania. 

2. � û ú�ÿ û�ý é�÷Bð é�ê�ö�ø)ÿ%ø�ê ý ì�ð ö%ê)ëBî���ÿ ú�ê�ø�ê	 ô�ÿ ý ê�ö�÷Gê ó þ�ê�ðjê�ù�� ø�ê�ö�î��ì ú�ê�é�þ�î û ñ
tematycznego, o którym mowa w § 18 ust. 1. 

3. Indywidualne wyni é�÷�ì�ù�î�ö�ÿqé%ê�ö%ø)ÿ�ø�ê ý�� ó û ô%ì�þYú
��ø�ú�ê û ÷�� ö�ê��Yì�þ@ð�ñdëBê�þYú�ñ�� � ê�þ ý êSì�ù�î�ö�ÿ
û ô�î�õQö�÷Gî�ö�÷Bê!ó}ÿ�ðjê
��ê���� û�ý ê�ö�ì)ó]÷���ù�ÿ9ú�ê�õ���ù�ú�ö�÷Vé9ö�þ   5. 

 
 

§ 20 
 

1. Komisja rekrutacyjna dokonuje zbiorczego zestawienia ocen kandydata na formularzu � � ê�þ ý ê}þ�î�é�þYñ ý ê�ù�ÿnï
ö%ê�� û�ý ê�ö%ì)ó]÷���ù�ê}ú*ê�õ���ù�ú�ö�÷Géjö�þ���ö�ê\ô�ì�ø û ý ê�ó]÷Gî�� � ê�þ ý ÿfì�ù�î�ö�ÿ û ô�î�õQö�÷Bî�ö�÷Bê
ó}ÿ�ðjê��ê����ç  

2. � ê�ö%ø�ÿ%ø�ê ý�� é ý�� þYÿãñ�ú�ÿ û é%ê�õ�ö%êYï
ó9÷ ��é û ú
� ÷6ëGì��!	<ô�ñ�ö�é ý"� ó ú*ì û�ý ê&ï�î<ówÿ�í�þ�ê�ö�ÿqø�ìãú�ê ý þYñ%ø�ö�÷Gî�ö�÷Gê           
÷%ô�þYú�î�ø û�ý ê�óM÷Qì�ö�ÿ�ø�ìMê�é�ù�î�ô ý ê�ù@ïn÷$#wÿ�þ�î�é ý ì�þ�ì)ó]÷�% î û ô%ì�õ6ñ ç  

3. W przypadku uzyskani ê~ö%êYï,ó]÷&��é û ú*î&ï þ � ó}ö�î&ï{÷Gë6ì��,ù*÷ ô�ñ�ö�é ý�� ó ô�þYú�î�ú(' ëGñ�í ó]÷��*ù�î&ï
é�ê�ö%ø�ÿ%ø�ê ý�� ó ô�þYú*î�ô�þ�ì)óMê�ø�ú*ê û ÷��zø�þYñ��)� ý ñ�þ*�#þ@ì�ú�ð � ó é�óMê*ë6÷ �Y÷Gé%ê�ù�ÿvï�ö�ÿ%ù+� ø�ëGê ý ÿ�ù��
kandydatów. 

 
 

§ 21 
 

1. � ô�þ@ú�ÿ�ô%ê*ø�é�ñ�þ�î�ú�ÿ,�)ö%ê�ùYï�÷�ú�ù��-��ù�÷�ô%ì�ø
ï.��ù*÷Bê2ô�þ�ê�ù�ÿ�ô�þYú)î�ú2ó}ÿ�í�þ�ê�ö�î��ì�é%ê�ö%ø)ÿ�ø�ê ý ê � é ý/� þ&ÿ
ñ�ú�ÿ û é%ê�õ0ö�ê&ï
óM÷ ��é û ú
�Më6÷Bù�ú�í-�`ô�ñ�ö�é ý�� ó � ø�ì�ú�ê ý þYñ%ø�ö�÷Gî�ö�÷Gêwówÿ�í�÷Qî�þ�ê û ÷ �`é�ì�ë6îYï
ö�î���ì�é%ê�ö%ø)ÿ�ø�ê ý ê �
é ý�� þ&ÿJì ý þYú�ÿ�ðjê�õ¥ö%ê&ï
ó9÷���é û ú�`ëQ÷Gù�ú�í-��ô�ñ�ö�é ý�� óJç  

2. 0vî���î)ë6÷ û�ý ì û ñ�ö�î�éqô�þ@ê�ù�ÿ|ì û ì�í�ÿqó\ÿ�õ�ì�öd÷Gì�ö�î@ï�óåø�þ�ì�ø�ú�î ö%ê�í%ì�þYñ�ñ û ý ê�õ�ó�ù)÷&���ñ21�ðj÷6î û ÷���ù�ÿ           
ì�øoø�öd÷Gêáö�ê�ó]÷���ú�ê�ö%÷Qê û�ý ì û ñ�ö�é�ñoô�þ�ê�ù�ÿ � ð<ì)�*ë6÷Vó\îsï�î û�ý ú*ê ý þYñ�ø�öd÷Gî�öd÷Gî ö�ê ý ÿ�ð û ê�ð ym 
û ý ê�ö�ì)ó]÷ û é�ñ é%ì%ëGîYï,ö�î&ï ì û ì�í�ÿ û ô�ì�� þ � ø ö�ê&ïvë6î�ô û ú�ÿ%ù�� é%ê�ö%ø�ÿ%ø�ê ý�� ó ó}ÿ%ðj÷6î�ö�÷Qì�ö�ÿ%ù��                      
ókô�þ�ì ý ì�é�ì�ë6î ý î��ì9ö�ê�í�ì�þYñ�ç
3�þ@ú�î�ôd÷ û ÿ546'�1 û�ý ì û ñnï�î û ÷��`ì�ø�ô�ì)ó9÷Gî�ø�ö�÷Gìdç  

 
 
 
 



 
§ 22 

 7.8�9
8�:�;$9<=>8?�@BA�<�?�=DC-=><�E�F�GH?-;�8JILK�8�M"?�;NM-GO<�PRQ$?>A-F�GS@�<�G�<�P�E C�TU�GHV$W�M�V-IX@�8�?�;NQ�Y-Z=)[6?-;&8\@�W�M�V-I!;&M I�;�]9
<�=>8�?�A-<�?-=�C�=$<+E/^DK>P*V$T8
=DQ)P*<6?$<�Y-VDPRQ_@
V�IXE�<R`�8B@
<�A-VDa$T�@
VD?-<)b
cJC>PX8�A)E�VDPedf8
ILK-VDM Q�K�V>=>8g`!hiQ�`.8J=>8�T�C>@*`�]VOV>W)M"V�IL@
8�?,;NQO?-V�GO8W)Vj?-<�Y$V)PRQO?-<kG�V�:N?$8\Q$PR@
]�=D?,;&T�@�8JIXE�<�?-V�G_; ILA-VlK>P*<T�Cmb
 

 
§ 23 

 
1. 

dnK>Pg@�8�K$P*V�GO<=)@
VD?-8
W>VH?�<�Y-VDPRQoA-<�?�=DC�=><�E�FDGp?�<SIXE/<�?�VDGO; IqA�VrQ$PR@
]�=D?-; T�@�8sIXK-VDPR@�Z=D@�<SI!;�]K$P*V�E�V)A�F)M*b
 

2. Protok
F)Mt@
<+G_;�8Pg<kGuIL@
T�@
8
W)F$:&?�V�v!T
;�w

 
a) 

VDA>PX8�v!: 8�?,;&8xIXE�<�?-V�G_; ILA-<�Q)Pg@�]=)?-;�T@
8
W)V$^k?-<yA)E�F)Pg8zY)C>M{K$P*V�G�<
=)@
VD?$C2?-<�Y-FDPX^J: ;�T�@
Y�]A�<�?-=�C�=$<�E/F�GpVDP*<�@|;Nh}; V)?$<2;l?-<�@�G_; IqA�<�;_<=DPg8�I*C~?,; 8�GO;&]
T8�`z?-;N9|�|?�<g`.:�8K-I*@�C-T�UA�<�?-=�C�=$<�E/F�GuQ,Iq@
8�Pg8�W)VDGj<?)C�T�U_GO8=)M�Q�W�ILK-8�M ?,; <�?�;�<JK>PR@
8@J?,; T�U�K-VD@�; VDhiQ�GlC>h}<W><�aVDA>PX8�v!: VD?)C-T�U GuV>W�M�V�Iq@
8�?�;&Q�Vj?$<�Y�VDPg@
8
^
 

b) 
;N?-�gVDPRh}<�T�`�]BVj@
<�I*E/V�IqV�G�<�?DC-T�UOh�8+E/V>=><
T�U�;>E�8
T�U$?�;&A-<�T+U_?�<�Y�V)PRQ-^

 
c) uzasadnienie dokonanego wyboru. 

 
 

§ 24 
 �lV)h�;�I `�<��k8�A>PRQ>E/<�T�C.`.?$<�Q,: 8
W)<�P*VD@�G_;�Z�@�<�?,;NQnK�V�@�<�A�VDa-T�@�VD?�8R`rK$P*V>T8=DQ$PR@�8�?�<Y�V)PRQ�?-<�G�V�:N?�8
stanowisko. 
 

§ 25 
 

1. � ?,�RV)PRh�<
T�`.]�V�GJC>?,;&A�<
T�U�?�<Y�V)PRQ�Q>K-V�G_I @
8�T�U$?-;&<�I�; ]�G E�8�PRh�;N?-;&8�����=D?,;|V>=�=D?,;�<@
<�E�PRQ-=D?,;�8�?,;&<�GlC>Y$P*<�?-8
W)V�A�<�?�=DC�=><�E/<_<�:&Y-V}@<�A�VDa-T�@�8�?-; <OK$P*V>T
8=DQ$P�C5?-<�Y-VDPRQ,^mG�K$PR@�C>K-<=)A>QW)=)COGy`.8W)V�GJC$?,;NA>Q_?-; 8B=>V�Iq@�M�V�=$Vj@
<+E�PRQ�=)?-;&8�?-;�<\9�<=�?-8
W)V�A�<�?-=�C,=><+E"<>b
 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera: 
a) 

?�<�@Gj]J;-<
=DPg8�I$`�8=)?�V�IXE�A-;�^
 

b) okre
v!: 8�?-; 8JI*E�<�?�V�GO;�IXA-<kQ>PR@�]=)?-;�T@
8W>V$^

 
c) 

;Nh�;�]�;�?�<�@�G_;�IqA�V�GlC>Y$P*<�?-8W)V�A�<�?�=�C-=><+E�<�V)P*<�@�`.8W)V�h�;�8�`�I�T�8�@�<�h};�8
Iq@�A�<?-;�<
              

w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego, 
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnieni 9
<
=)?�8
W)VjA�<?�=DC�=><�E�<k?�<JIXE"<�?-V�G ; ILA-VlQ>Pg@�]=D?,;�T@8)b

 
3. � ?,�RV)PRh�<
T�`.]|V~GJC$?-;&A$Qo?�<�Y-VDPRQocl@�;�<M��j<=)P5Q$K�V�G�IX@�8�T�U$?-;�<�Gp�6;NQ�:�8�E C>?,;�8s;j?-<�E/<�Y-:�;�T+C

informacyjnej w jednostce, w której prowadzony jest nabór, przez okres co najmniej         � h�;&8�I!;&]T�Cmb
 

  
 

§ 26 
 
Dokumenty zgromadzone w procesie rekrutacji przech

V�GlC)G�<�?-8�I!Z�G c{@�; <
: 8��l<
=DP
                      ;�K>Pg@
8�A-<�@�C)GO<�?-8J=$V�<�P*T�U-;�GlQ>h(@
<�A$M�<=$V�GO8W)VO@
W)V>=)?-;�8k@{;N?,IXE�PRQ>A-TR`�ZBA$<�?-T8
:&<P�C.`!?�ZDb
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NIEREGULARNE 
 

 
 
 àeá�âJãkä°å_æ{çmã�á�è�é�ê�ä ë

 
 
 
 
 ìªíOîjï�ð6ñ�ðOò óxômõ°öø÷ùôûúqü�ýlþÿôtõ���þ��

 
 
 
 
 �����	��
�����������������������	�	� � ���!�#"$���%�

 
 
 
 
 



 &('*),+ -/.10�2,340	5(6
 
 
 
 798;:#<#:�=?>�@�<�A�BC>�A�=;:�DEA�FG:�HI: J K�LNM�OPL K�QSRETUMWVYX

 
 
 
 REZ�V4MW[(O�L�\^] _�K�T`_

 
 

 Konieczne: 
 
 acb1dfefg�hjilk�m  
 
 
PRAKTYKA 
 
 Konieczna: 
 
 acb1dfefg�hjilh�m  
 
 X�noTp_�q r(s�t�uwvCx�y

 
 
 Konieczne: 
  
 zc{1|f}f~��j�l���  
 
 x��9x^�?�Nu;��u��9u���uwvCx�y

 
 

Konieczne: 
  
 zc{1|f}f~��j�l���  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 �(�*�,� �/�1���,�4�	�(�
 
 
 �����`�����C�W���f�p���� �¡Y¢��£ ¥¤C¦��¨§P©«ª��f�j¬;�f� ¡Y!¬Y�«ª*®°¯j¬�±C�f²

 ¬N³N¯�´C�µ�,�` ,ªj¬;�,¤·¶W©¹¸
 ¯¨¦* ,ª¨���ºªS�Cª¨¢��l�

 na stanowisko 
……………………………….…… 
w Dziale …………………….…… 

 
 
Miejsce pracy:  
 »�¼S¼1½l¼1¾�¿«À/ÁjÂWÃº¾ÅÄ¨ÆÈÇUÉµ¼º¾�ÊW¿ËÂWÇ(ÊlÇ�Ì�Í�ÎÐÏ°Ì�ÇUÊW¼º¾I¿�Ï°Â�ÑSÊ¨ÇfÒ,Ó/ÔjÓµÕ(½lÖj×*Áµ¿ØÓ(ÎÚÙÛ¿ÜÊÝÙ

 
- 
- 
- 
 Þ�ÇUÊl×*Íl×�Ç/Ì�¾�¿ËÊW¿ËÓjÊSÏ�Ä¨ÓUß,ÊW¿ËÇjÕ^ÊlÇºÏ!Ì¥ÖUÄ�Ñ`à`ÀfÉjÓ(¾#Í�Î4Çjá*ÇUÊW¿,Ç*â

 
- 
- 
- 
 ã�ä Ó/ÆåÌ,ÍSÂ¨Ç/ÊW×ºÍl×¨Ç/Ì¥Ãº¾�Î;ÑWÏ�ÁjÀ^ÁµÇ/¾I¿,Ó/Æ!ÇjÕ¨â

 
-
Äl¼¨×�ÇjÊl¿ØÓ�¼�Ä¨ÆÈÇjÉUÖµæ

 
- kwestionariusz personalny kandydata, 
-
×ºÍlÄWÒØ¼*ÎÐç¹ÂCÏ�ÓjÆÈ¼1ÂW¼1ÄW¿ËÇ ×ºÍ�ÄCÒØ¼1Î;Ñ¨è$Ñ¨Âl¼*é¨É/ÁºÓ/ÊW¿ËÇ Ï�ÁUÂW¼1ßØÍ?ê ëÈìjí*îWïØì!ðòñ¥ó°ô�õlí¨ï,öº÷ø÷#ù¨úºó�û/ùlüUý

 
- 
í1ù�þWÿ�� � ï��!÷Sï��µí�ìfü�ô«÷�� õ��	��
WüUûµì/îWï�� ïÜî¨î*ùlüjý ��1ë � þ���í1î��lóòûfì/îCï�����÷��µÿ,ï�!ï��	�jü ð ï�� óÈô�õWí¨ï��

 
  podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy), 
-
û����È÷Iï��jí�üUûµìUîlïØì ÿØì����/ë�ó��lï«ì���� ë�����õSþ�ë ûfìfüfï ÷�÷�ó��	�jû���
Sûfí1ë��1÷��1ô,î*ùWü/ý;í���û��/ô,ë õlí*îlï«ìUîWï��^î��

 ����ëÈì���ÿ��*î*ù � ó°ô �Uî	�º÷Sï,ó���õ	!
 

-
�	�°÷�ï��fí*üjûfì/îCïØì���îWïËì"�	�Uë#�fÿÜî��	�£üfï¨û��^þ¨ë ûfìºóÈô%$UþWóÈô�÷��(þ	�1þlì"&«îWï��*î¨ì^õ � ù'��ÿËîCïØì"!

 
-

�	�!÷Sï��µí�ü/ûµìUîCïËì(� ÷�ù¨ë��/úµìUîWïÜõ%û�)���í*ù%î	� þ�ëÈûfìUô«÷��Uë û��jîWïØì ó°÷��lïØüUý�í��jî*ùWü/ý*�ló+���	�1÷#ùWü/ý%û��U÷��jëåô«ùlüUý
 

   w ofercie pracy dla pot
ë ûfì"�4îWï«ì/û"��$jí*î*ùlüUý í,�wëÈì"�µÿ«ïÜû��µüåð ïcþ�ë��*üfìµóòõ4ë!ì��¨ë õ*ô-�Uü ð�ï.�¹û�)��¨í1îCïØìIûIõ�ó°ô%�/÷�/

 021�3�4�526	7�8:9<;,8-=>7�7,?A@B8�CDC�E�F�@�C�3<4�GH1�5�3�I�E�FJC	KLC�M	C�NOI	E�FQPO0�8 R28	3,@S=�T,T�UWV�C�0�8X;�;�TY0SV�Z�[�3<4�G]\>K�0�I	^_4  
   zmianami) 
 ̀ba G�@]cdI 0 NbI�^_5�e�5�3,I�^D4 1�C�f,g�^YG�3�c%5�^_4hf	5"3�1�I�1,5"E�4iNH4j3,3<4 K+f,kd5�1,5"l N 0�5�^Af,3<4�m>c I	E�F                              
i zaadresowanych kopertach do dnia ………………………… w sekretariacie Miejskiego n G�K�V	C�kdg ` M'K�k g	e,4<oXp�5�E"Z�N�G�f `�q N�4d5>c%C�NOI�E�FANsrtC�1�0�4%K�k 5�N�4�gQu<p-8�V	C�f	Z+\v3�@w6	9�7�U�g�p%8�oXK+0�C�NHK+f�5�7�6�5,8xHy�z	{�|	}"~�����}�|	{��S�j�<��}��2���	���,����}��+������{��,�H�	y�|��%����x2y>����~���y���� y���{��H����z�{����������j��������}

jskim �w}���|	{	��}����<�����	 ,�¢¡.��y��"���S}�z���£��S��y��%{��b�	��¤ � ¥¦{,§����d��� y��S���©¨��-�«ª¬�b�}>~��d���_{�®"��y¯�+z,�dy"§�y"�{	�B{��<�d£�����}O�j�,�2§�~�{, ,°±|	{,�����%{���°�²,§,}�����§���³´}�§�y�� yv�b|��������2§,{H�B}�z�~#}>�%y�~���y��d���µ}���|�{����W�
 

 ¶ ��}����]��{��	y�~���������|�}�~��L{���y������Hz�y��	§���§�y>�%yb{�~�y��b��¤�y�~�y>z��%}"~]�<���d�,z�·¸�b�,�_y� �y�¹H��yb���-y��	{��S���+z,����� y"�	{�����°��y"� °��"��� �jz<��§�{Y���j�<��}]³´�+��}� �{D{� �� {�����}�����yA���+°2§,{����%·�|���}��»ºv¼]¡½{�~�y��S�¿¾�����y���} ¶ y"§�~À�w}���|�{�� ��|	{
kój 

nr 214. 
 ÁµÂ Ã�Ä-ÅÇÆ	Å"È	É�Ê	É,Å�Ä%Ë�ÌSÍ¸Æ�Ä-Ë�Î�Ï�Ê�Ã�Ð�Ñ�ÒdÈ	Â�ÓÇÌOÊ�ÔYÅ�Õ�Å�È<Â�Å×Ö�Ø�Î#ÔYÅ�ÙjÈ	ÑÚØ�Æ�Î�Ñ�Û+Ù�Ø�È�ÑÇÌ©Ø�Õ�Ò Ø�Ã�Ï�Ñ�È	Â�Ü�Ø�È�Å�Ý	Ø�Î�Ï�ÑÏ�Ø	Ã�Ä Å"È�Â�ÑOÜ,Ð�Ø�Ì�Ã+Ï�Ñ�Þ�ß�È	Â�Ø�È�Å�Ìáà±ÂjÜ<Ù�Ñ>ÄdÊ,È�ÂdÑOâ�È	Ö�Ø�Î�ÔYÅ�Þ]ã´Â'äåÜ�Ý�Ù�Â�Þ�Ï�È�Ñ]ãvÐ	Ø2Ü,Ð�Ò�Ê�ÌSÂ�Ñ�Ä%Ñ�Î�Ô_Â�È,Ü�É Ø2Ï�Ò Ø�æ�Ñ"È	Â�Å



ç,è�é,ê,ë_ì"í�î%ï�ð�ñ'è�ò�ó%è�ô�õ�è�í	ì"ò�è2ð»è	ò�ó è	ô+õ�ì"í�öjêDèAí�÷�ø�è�ù]õ�ì�ú�û�ö�ô�î-÷�î]÷bø�ü�ç�õ�ö�ì�õ"÷>ðHö�ì�ù�÷�ýHöjë_ö�ü�öWí	÷�õ�ðSö�ô+é	è
oraz miejsce zamieszkania kandydatów, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 
 þ í�ÿ#è�ù�ë_÷�����ì*ç�è,ç�÷�îdé	è�ð�ì�ètí	÷�ø�è�ù�õ�ì½ë_è��"í�÷½ê,õ��<ô�é�÷"ýÚð��*ö�ì	�>ô�é�ö�ë�
µì�ô�	è���ì���ø<ô+ó�ê	ò,ö�����÷

cówek ����ðSö�÷�î%è�ð�������ð��bõ�ö�÷���ì��O÷�ç�ùBú��åù�÷���è�ðOí�ö�é�ö�ì�ë ê �	è�ð�÷��"í�ö�è�í!�,ë ç,è¦ø�ì�õ��	è"��ù�ì�ç�í�ö#�$� é�è�í�î-÷�é�î-ï�ð
           

z kandydatami jest Magdalena Maniura nr tel. (032) 453 93 12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



%'&!(*) +$,�-/.*01-3254
 
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA 
 
 
STANOWISKO: 
 
 
I. INFORMACJE OSOBOWE 
 6	718#9:8<;<=�>$?@8*ABDC

 

Adres 

Telefon kontaktowy 

 EFEHG IKJML1NDO'PRQ�S5T5U�VMEWU
 

 X =�>$?Y=[Z�A\>�BDC�]_^D`ba<c$>edefg;D8h8ji�fga klAnmoa�p<8#q�? r�C<p�^ r"f_C�7sC�?M^�c$t"`up!=$mv=wa B�C!x<c�>�d$;"8#=�`bA\r<d�czyF=�f_;�C�{n|e`
            m#^!mva ]";�=�a BDC�?�^ i*>�=$?}C<p C�?�^<~

 

 
III. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE 
 
Nazwa kursu

Z�718�dzyWA\c�d�`<p!=�m	=�a BDC�x<c�>�d�;"8�=�~
 

 �H�M�������H�����'���Y��� �5���������@�������
 

 ���o $¡v¢ £ ¤W¥H¦$¥W§�¨\©«ª�¨n¬�¥�¥$\®¯§�°M±³²�´gªoµz¶ ·\¸:¹WºW»$¹H¼¾½g¿nºWÀ�½g· Á¯Â�Ã�Ä�Å5ÆWÇÈ$É\ÁÇÊÉ_Ë	Ì\Á\Ì ÍoÎgÏWÐ�ÑjÒ ÓYÔWÕ�Ön×$ÔFØÙÖ×�ÚjÖ5Û�Ön×�Ü_ÝÙÞ$ß�ÚjÜ#Ý	à¯áj×�Ô â�ã\ä
: 

0 - nie znam, 1 – podstawowa, 2 –
â åoæ\çHè�éëê\ì�í

– dobra, 4 – bardzo dobra 
 îðï�ñ¯òHó!ôõóDö÷:ó!øDùnúoû�ü ý

 komputera 

þ ø/ùnúoû�ü!ñ'û<ÿ�� ��� �����}øDý_û ÿ¯ó�	�
���  
îðï�ñ¯òHó!ôõóDö÷ ò�� ������������������ "! #�$���%'&�(�)��*#�$��+%-,/.102��354+%768�539$:4����;$:49&�<

 
 
 



V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ 
 
L.p. =?>�@:A;>B@�>:C9DE>�F�G;H9IJ>�K�L  Stanowisko Okres 

zatrudnienia 
Forma I1M�@:A?NPO�@�>:Q+NR>

stosunku pracy 
  

 
   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 
 
VI. PREFERENCJE I OCZEKIWANIA 
 SUTWV5X7Y[Z \ ]+^�_�^W`P]�^�_�a�b�cP^d_�egf:^Whji�k�i�hmln_5^n_�^po1q�cPa r s�tdu�vdwgx�y z {[|'}d~R�

 

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada? 

�9�������:� �������'�����P�[�2�j�1���������d�����p�R���:�����
 

�9�������:� �������'�� ��P¡[¢2�j£1¤���¢�¥'¦d§��[¢p¨P©�£� ��+ª
 

«9©�£�¢�¬: ®�¯�°R±1²�³�´�µ·¶W¸ ¹º¶:²E»¼¹�®�½m²�¾7¿R²À±�°PÁÃÂ�²�Ä�¿'Â+²�Ä�°�½Å®�±pÆÇ²WÆPÄ�°'Èp»É¯�Ê�²·µU¸ÌË
 

ÍÏÎBÐ�Ñ�ÒdÓ�Ô'ÕdÖº×+ÒdÓ�Ò�ØR×+ÒdÓ�Ô�ÖÙÎ:Ú7Û�Ü�ÝUÞ¼Õàß�á�Ò·â·Î�Ü�Ó�Ô7ã�Ò�Ñ�ÎjÕ·äEÕ�ã�Ú'Û�Ü�Ó�Õ�å�ÎgÑ�Ð�Ô'ÒdæRÒdÓ�Ô'Ò·ç
 

èÏéjê�ë·ì�íEî1ï�ð�ñPòÇíWï�ðBó�í�ì�ñRó+ídì�ô�ë�í�õ�öm÷¼î ø�é:ùPð�úWû5ú�ë·í�õ1é�ö�ð�õ2ê�ü5ú�ý:õÉô�þ5é�ÿ2í��Wü����
 

èÏéjê�ömí���ínó�íWì�ñ'ó+íUì5ô�ë�í�ì�íÇî¼öÀí�� ���	��
���������������������������� ���� �!#"%$'&)(	*�$,+-&�.�/-0)&�"�132�!#$�(5476
, pomoc innym, itp.)? 



8:9);3<%=7>@?�<BADC#E@<F;�C#GHC#I�J�<KGLEM?�E@?�<�N�9,;�OQPR>QGH<%9SJT?5U�EVCWI,?�X@9Y;�XZP[UQ\ ] ^D_a`cbadQeaf,g h iQj@k5l%jamBlVn)lDoal�p
trzecim jedynie po uzyskaniu zgody kandydata. 
 
 
 
 qsrVtQu#v@wFxQy'z3w#z%wF{|vM}�w�tQuWvaw�~)�cz3�DrQtDvaw�zcxQySu#�ZtV� �

 
 
 
 
……………………………………     ………………………………  �������'���)�3�%�H� � ���D�Q�

ta)                      (podpis)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 �K�D� � �#�����5���s�c�
 
 

 
Procedura naboru na stanowisko …………………… …………………….. . 
 
 
 
…………………………………………  �¡ W¢#£¡¤5¥Y¦@§¨¤M¤7©�¤�ª «#¬3-®�¯V°V±K²³®D´[µ5¶¸·�µ

 
 
 
 
 

.$57$�2&(1<�63(à1,(1,$�:<0$*$ � 
 
 
 

L.p. ¹Hº�»�¼¾½	¿�ÀMÁ¨½M½5Â�½ ÃBÄ�Å ndydata Kryterium 1 Kryterium 2 Kryterium 3 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

Suma punktów    

Skala ocen od 0 do 4 (0 – Æ@ÇÉÈÆMÊ Ë Ì,Í%Î�ÏQÐ – ÑaÎÉÒÓÕÔVÖ ×YØ�ÙWÚ  
 
 
 
 
 
 
         …………………………….  
         ÛaÜVÝ�Û@Þ¸×ßÜDà3áWâaÞ	Ù'ãåä�à ego 



æKçDè5é ê#ë�ì�í5î�ìsïcð
 
 

KARTA REKRUTACYJNA 
 

Stanowisko na które 
prowadzona jest 
rekrutacja: 

 

 
 
Komisja Rekrutacyjna: 

ñQòVó-ô�õ|öV÷)öDøaö%ù³úsû
 üþý�ÿ�� ù¨öQõ������ ÿ	� �Wú
 
�����������������

 

 �������! �"�#�$% � '&( �)
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Kandydaci zaproszeni na * $���&+$��,) -/.,0/1'2�342'-50�687:9<;5= >

 

 
 ?A@	B�C5D�EGF5B�HICKJ L	MKN�OQP�RKS(O�T�O U

 
V�WYX�Z![�\�]�^%[�['_([�` aKb�c5d�eKdfb/g4b

 
 

Kryterium 1 Kryterium 2 Kryterium 3 

    
    
    
    
    
    
    
Suma punktów    
Skala ocen od 0 do 4 (0 – hjilkmh�npoYqsrYi�t:u – h�ilkmvxw�oYqyr�i{z  

 
 
 

Kandydat, k |4}�~<�+�����K�8�K�/���K������� �����Y�����I� � �x�K�K�K�5�4�����������K {¡��/�+¢�£x¤�¡/�� {�K¢K�5¥�¦Y��¥ a) 
 § ¡Y¤¨�!¥�©G��£ª¥�¥'«+¥�¬  Suma punktów 

  
 
 

………………….....                                    ………………………………………  
               data                 Y®¨¯8°�±³²:Y´Iµ�¶¸·¹®G¯Gº¨±³»sµ ¼ ½y¾y¿GÀÂÁ¹ÀGÃÅÄpÆÈÇ�Ä¨Éf¾sÊ rutacyjnej 


