
 Uchwała  nr……..
Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego

z dnia………..

w sprawie :  nadania nowego statutu Wodzisławskiej Placówce Wsparcia Dziennego „Dziupla”

Na podstawie  art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst 
jednolity z dnia 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ) oraz art.11 ust.2 i art. 12 ust.2 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm. )

Rada Miejska Wodzisławia Śląskiego
uchwala , co następuje :

§1

Wodzisławskiej  Placówce  Wsparcia  Dziennego  „Dziupla”  nadaje  się  statut  ,  w  brzmieniu 
stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Traci  moc  statut  Wodzisławskiej  Placówki  Wsparcia  Dziennego  „Dziupla”   nadany  Uchwałą 
nr XII/101/11 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 31 sierpnia 2011 r. 

§3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Wodzisławia Śląskiego.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie 
do   uchwały nr ………   z dnia……..

w sprawie nadania nowego statutu Wodzisławskiej Placówce Wsparcia Dziennego „Dziupla”  

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z późn. zm. ) która m.in.  reguluje zasady 
funkcjonowania placówki wsparcia dziennego, a także  nakłada na gminę nowe zadania w zakresie 
wspierania rodziny .
Z ustawy wynika że:

1) z dniem wejścia ustawy placówki  opiekuńczo-wychowawcze zgodnie z art.  228 „stają się 
placówkami wsparcia dziennego w rozumieniu tejże ustawy”,

2) gmina  winna  realizować  obowiązek  wspierania  rodziny  przeżywającej  trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej.

 Zarządzeniem Nr OR-I.0050.00028.2012  Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego z dnia 01 lutego 
2012 r.  Wodzisławska Placówka Wsparcia Dziennego „Dziupla” zostaje wyznaczona  na podmiot 
organizujący pracę z rodziną. Obejmować ona będzie działania terapeutyczne, poradnictwo, mediacje, 
grupy  wsparcia,  monitoring  a  także  asystę  rodzinną,  z  którą wiąże  się  zatrudnienie  asystentów 
rodzinnych . 
Wobec powyższego konieczne jest  wprowadzenie  zmian  w statucie  placówki a  także zwiększenie 
planu finansowego na rok 2012.
Na realizowanie statutowych zadań- pomoc w opiece i wychowaniu i pracę z rodziną  w 2012  r. 
zabezpieczono w budżecie Miasta  następujące kwoty:

1) z Działu 851- Ochrona Zdrowia, Rozdział 85154- Przeciwdziałanie alkoholizmowi-  kwotę 
417.843 zł. Wydatki obejmują: 

− wynagrodzenia  osobowe i bezosobowe pracowników  pedagogicznych i  administracyjnych 
wraz ze składkami i odpisem na ZFŚS ( w tym także na realizację części nowych zadań – 
terapię, mediacje, konsultacje, poradnictwo – po przeorganizowaniu pracy z wykorzystaniem 
zasobów osobowych),

− zakup materiałów i wyposażenia, 
− zakup artykułów żywnościowych,
− zakup energii,
− zakup  usług  w  tym  zdrowotnych,  remontowych,  transportowych,  telekomunikacyjnych, 

dostępu do Internetu, przeglądy , konserwacje. 
2) z  Działu  852-  Pomoc  Społeczna,  Rozdział  85201-   Placówki  opiekuńczo-wychowawcze- 

kwotę   68 490 zł. a składają się na nią wynagrodzenia osobowe pracowników administracji 
i obsługi , składki i odpisy na ZFŚS.

Na  realizację  części   nowych  zadań  tj.  zatrudnienie  asystentów  rodzinnych  i  zorganizowanie 
poradnictwa prawnego konieczne jest przeznaczenie dodatkowych środków . Wstępny plan objęcia 
asystą   40 rodzin wymaga zapewnienia  2 etatów dla  asystentów . Zakładając stawkę zasadniczą 
w wysokości 1700 zł.  brutto oraz 10% premię, od 1 marca do 31 grudnia 2012 r. na wynagrodzenia 
dla asystentów  przeznaczy się kwotę 37 800 zł.  Na zorganizowanie pomocy prawnej w roku 2012 
planuje się wydać 3000zł. 
Podjęcie uchwały skutkuje więc zwiększeniem planu finansowego  na rok 2012 w dziale 852- Pomoc 
społeczna  o kwotę 40,400 zł. 
W  latach  kolejnych  uchwała  będzie  realizowana  w  ramach  środków zaplanowanych  w  budżecie 
miasta .


