
Załącznik Nr 3 - informacja na temat poziomu zatrudnienia w jednostce i wydatków ponoszonych na wynagrodzenia 

                                                                                   Wodzisław Śląski dnia …........................ roku

….....................................................................
(nazwa jednostki)

I. Poziom zatrudnienia.

Zatrudnienie Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011

01 styczeń 31  grudzień 01 styczeń 31  grudzień 01 styczeń 31  grudzień 01 styczeń 01 wrzesień

Ilość osób

Ilość etatów

Uzasadnienie poziomu zatrudnienia (w szczególności wzrostu):
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…............................................................................................................................................................
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…............................................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................

….......................................................................
(podpis)


