STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 9

W WODZISŁAWIU ŚL.

(tekst jednolity)

Opracowany na podstawie:

· art. 60 ust. 1 w związku z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r.                o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami),

· rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 2001 r. nr 61,              poz. 624 ze zmianami),
· rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków sposobu oceniania, klasyfikowania i premiowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych                      (Dz. U. nr 83 poz. 562),
· rozporządzenie MEN z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego                            w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2002r. nr 51, poz. 458                               ze zmianami),

· rozporządzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków                   i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia                z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. nr 26, poz. 232).
Zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej nr …………….z dnia……………... po uprzedniej konsultacji:

z Radą Rodziców dnia  ……………………..
z Samorządem Uczniowskim dnia ……………………..
ROZDZIAŁ I
UWAGI WPROWADZAJĄCE
Ilekroć w dalszych przepisach jest  mowa  bez bliższego określenia o:

· Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 9 w Wodzisławiu Śl.

· Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie MEN z dnia 30.04.2007 r. 
              w sprawie warunków sposobu oceniania, klasyfikowania i premiowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych 
              (Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz. 562).
· Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 9                                      w Wodzisławiu Śl.

· Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole Podstawowej nr 9 

            w Wodzisławiu Śl.

· Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców  lub prawnych opiekunów.

· Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole.

ROZDZIAŁ II
PRZEPISY OGÓLNE
§ 1

1.   Szkoła Podstawowa Nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza                         
  w Wodzisławiu Śl.

         Siedziba szkoły: 44-304 Wodzisław Śl., ul. Armii Ludowej 11.

         Szkoła jest publiczną, sześcioklasową szkołą podstawową.
§ 2

1.      Kierunek pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoły jest związany z imieniem 

          patrona  Henryka Sienkiewicza.

§ 3

1.       Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez szkołę w pełnym brzmieniu  

          (w skrócie SP-9) i stosowana na pieczęciach, stemplach oraz w korespondencji  

          służbowej.

§ 4
1. 
Organem prowadzącym szkołę jest miasto Wodzisław Śląski.
Nauka w szkole oparta jest na programach nauczania zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz programach autorskich nauczycieli.
Czas cyklu kształcenia zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 6 lat.

2.   
Szkoła może funkcjonować w systemie dwuzmianowym, prowadzi świetlicę szkolną.

3.         Szkoła posiada klasy integracyjne tworzone w zależności od potrzeb.

4.         Celem szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego,  

            psychicznego i fizycznego, poszanowania godności oraz wolności światopoglądowej                        

            i  wyznaniowej.

5.         Szkoła zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczeństwo i higienę  

            pracy oraz promocję i ochronę zdrowego trybu życia.

6.         Rada pedagogiczna, w porozumieniu z radą rodziców i po uwzględnieniu opinii  

            samorządu uczniowskiego, uchwala na każdy rok szkolny Program Wychowawczy             

            i Program Profilaktyki. 

7.         Szkoła zapewnia uczniom opiekę i konsultacje pedagoga szkolnego.

8.         Szkoła rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniów na zajęciach  

            pozalekcyjnych z różnych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami  

            uczniów i rodziców.

9.         Dyrektor Szkoły jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób   

            zatrudnionych w szkole. 

10.       Nauczyciele zatrudnieni są w szkole na podstawie Karty Nauczyciela.
ROZDZIAŁ III
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzględniając program wychowawczy szkoły, program profilaktyki ,dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

1. Zapewnia uczniom wykształcenie podstawowe, umożliwia zdobycie wiedzy                         i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectw ukończenia szkoły.
2. Zapewnia realizację zasady doskonalenia własnych cech osobowości w zakresie wychowania  patriotycznego, społecznego, moralnego.
3. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej.

4. Zapewnia uczniom poszanowanie ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zobowiązaniami wynikającymi z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r.
5. Kształtuje środowisko wychowawcze, zapewnia rozwijanie samorządnych form działalności dzieci i młodzieży, wdraża uczniów do samokształcenia, aktywności kulturalnej i samorządowej poprzez działalność w kierowaniu organizacjami szkolnymi.
6.      Rozwija wśród młodzieży przekonania o konieczności poszanowania przyrody i troski 
            o środowisko naturalne.
§ 6

1. Umożliwia uczniom – w miarę posiadanych środków finansowych – rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych poprzez prowadzenie obowiązkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych                       i pozalekcyjnych.

2. Organizuje, w miarę możliwości, pomoc i opiekę podczas pobytu w szkole uczniom            o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej na prośbę rodziców lub wychowawcy w ramach konsultacji z pedagogiem i poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz udziela pomocy w gabinecie pedagoga poprzez rozmowy                      z rodzicami, wizyty w domu rodzinnym dziecka.

4. Organizuje zajęcia profilaktyczno – wychowawcze, których celem jest: 
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych, trudności rodzinnych, konfliktów z rówieśnikami,                                     
2) rozwijanie zainteresowań uczniów,

3) poruszanie problemów nurtujących uczniów.
5.         Wnioskuje o kierowanie spraw do sądów, poradni, policji.

6.         Kieruje do pogotowia opiekuńczego.
7.         Otacza opieką uczniów w trudnych warunkach materialnych zapewniając im – dzięki 
finansom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śl., Gminnego  

            Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanie, sponsorów - jedno- i dwudaniowe obiady.

8.         Udostępnia – w miarę posiadanych środków finansowych – rozwijanie zainteresowań
            uczniów, umożliwiając im udział w zajęciach pozalekcyjnych.
§ 7

1.       Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i zdrowotną oraz pełne  

      bezpieczeństwo w szkole i podczas zajęć organizowanych przez szkołę.

2.         Nauczyciele pełnią dyżury na korytarzach, boisku szkolnym zgodnie z regulaminem                                    
dyżurów i w oparciu o tworzony corocznie harmonogram dyżurów.
3.         Nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami w/g zasady: jedna klasa – co najmniej jeden nauczyciel. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się łączenie klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.

4.        Nauczyciel może zwolnić uczniów z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po 
uprzednim powiadomieniu rodziców poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub zeszytu 
informacji.

5.        Nauczyciele lub inni pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na wszelkie 
dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów i osób postronnych stanowiące  

            zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów.

6.        Nauczyciele lub inni pracownicy szkoły powinni niezwłocznie zawiadomić dyrektora  

           szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub   

           stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
7.        Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas wycieczek zachowując zasady organizacji  

           tych imprez. Jednocześnie dyrekcja szkoły zobowiązuje wychowawców i nauczycieli  

           do dokładnego zaznajomienia dzieci i młodzieży szkolnej z podstawowymi zasadami 
bezpieczeństwa podczas pobytu poza szkołą.
8.        Dyrekcja szkoły starannie dobiera osoby mające sprawować opiekę nad dziećmi                    

           i młodzieżą biorącą udział w wycieczkach oraz innych formach wypoczynku  

           organizowanych przez szkołę. 
           Ponadto:

1) wymaga od kierowników i opiekunów wycieczek szkolnych pisemnego oświadczenia o zapoznaniu się z przepisami bezpieczeństwa oraz zobowiązania się do ścisłego przestrzegania tych przepisów,

2) dla zapewnienia uczestnikom wycieczek szkolnych pełnego bezpieczeństwa przydziela się opiekunów spośród nauczycieli oraz osób posiadających uprawnienia do sprawowania opieki nad uczniami podczas zorganizowanych form wypoczynku, wycieczek, 
3) obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez szkołę określają odrębne przepisy,
4) kierownicy i opiekunowie wycieczek szkolnych zobowiązani są do ścisłego 
     przestrzegania przepisów przeciwpożarowych, zarządzeń przeciwepidemiologicznych oraz regulaminów obowiązujących przy korzystaniu      z wszelkich urządzeń w miejscu postoju i podróży.

9.        Szkoła wyposaża szkolne komputery w programy blokujące treści internetowe, które 

           mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów. 
§ 8
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu          z nauczycieli uczących w  danym oddziale.

2. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej nauczyciel prowadzi działalność opiekuńczą - z reguły - nieprzerwanie:

1) w grupie młodszej od klasy I – III,

2) w grupie starszej od klasy IV – VI.

3. Wychowawstwo przydziela dyrekcja szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną                        

             i nauczycielem.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY SZKOŁY

§ 9
Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski,

Szkołą kieruje dyrektor szkoły. 
1. Dyrektor zostaje wyłoniony zgodnie z zarządzeniem Prezydenta Miasta Wodzisław Śl. 
2. Dyrektor szkoły we współpracy z nauczycielami zajmującymi inne stanowiska kierownicze w szkole, sprawuje nadzór pedagogiczny.
3. Dyrektor: 
1) utrzymuje kontakt z rodzicami, przyjmuje ich i rozpatruje zgłaszane postulaty                  i skargi,
2) ustala  zakres  obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły,

3) zajmuje się doborem  kadry pedagogicznej i niepedagogicznej oraz jej zatrudnieniem,
4) decyduje o premiowaniu  i nagradzaniu  pracowników zgodnie z „Regulaminem 
      premiowania  i nagradzania”, a także udzielaniu kar porządkowych zgodnie 
      z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela,
5) dokonuje oceny pracy nauczyciela i innych pracowników szkoły,   

6) decyduje  o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu,

7) planuje wykorzystanie (po konsultacji z radą pedagogiczną i radą rodziców) środków finansowych przyznanych na działalność szkoły,

8) reprezentuje  szkołę na zewnątrz, 
9) występuje do Śląskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia             do innej szkoły,

10) dopuszcza do użytku, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców, 

      szkolny zestaw programów nauczania,

11) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminów oraz wykorzystuje je do oceny 

      jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosowne do potrzeb, działania 

      naprawcze lub doskonalące w tym zakresie,  
12) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego              w szkole,
13) stwarza warunki do działania w placówce wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie   i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                    i opiekuńczej szkoły,
14) realizuje inne zadania określone w art. 39 Ustawy o systemie oświaty.   
Rada Pedagogiczna jest  kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
1.        W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;     

           przewodniczącym jest dyrektor szkoły.
2.        Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
  
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zebrania.
3.        W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział przedstawiciele  

            stowarzyszeń i organizacji działających na terenie szkoły, zapraszane przez jej  

            przewodniczącego.
4.        Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej i jej kompetencje zawarte są                              

           w Regulaminie Rady Pedagogicznej opracowanym na podstawie Ustawy o systemie  

           oświaty.
5.        Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane, a ich przebieg stanowi tajemnicę 
służbową.

W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły.
1. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych 
 wyłonionych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału, gdzie jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
2. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności w oparciu o art. 53 i 54 Ustawy

            o systemie oświaty. W regulaminie rady rodziców określone są m.in. jej kompetencje.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami              i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

1. Organy samorządu wybierane są przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym,   
powszechnym i są ich jedynymi reprezentantami.

2.  Samorząd uczniowski ma prawo do:

1) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

3) organizowania działalności kulturalno – oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej

      zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi                                

      w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

4) organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
5) składania wniosków i opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły,
      w szczególności, w zakresie realizacji podstawowych praw uczniów.

3.        Samorząd uczniowski uchwala regulamin SU na podstawie obowiązujących przepisów        określając, zgodnie z art. 55 Ustawy o systemie oświaty, swoje kompetencje.
4.        Procedura składania wniosków i opinii: 
1) samorząd uczniowski przedstawia wnioski do opiekuna samorządu w formie pisemnej lub ustnej  podczas posiedzeń, 

2) wnioski ustne zostają zaprotokołowane, 

3) opiekun samorządu rozpatruje wniosek i udziela odpowiednio ustnej lub pisemnej    
     odpowiedzi w ciągu 7 dni od daty wpływu w przypadku wniosku pisemnego lub daty zgłoszenia na zebraniu samorządu uczniowskiego w przypadku wniosku ustnego,

4) samorząd uczniowski kieruje wnioski i opinie do dyrektora szkoły w formie pisemnej i składa je w sekretariacie szkoły, 

5) dyrektor rozpatruje wniosek i udziela pisemnej odpowiedzi w ciągu 7 dni od 
     daty  wpływu, 

6) samorząd uczniowski może odwołać się od decyzji dyrektora w ciągu 3 dni od 
     otrzymania odpowiedzi,

7) dyrektor z liderami zespołów przedmiotowych i zespołu wychowawczego rozpatruje odwołania i udziela pisemnej odpowiedzi w ciągu 7dni,
8) decyzja dyrektora dotycząca odwołania jest ostateczna. 

§ 10

1. W Szkole Podstawowej nr 9 w Wodzisławiu Śl. funkcjonuje stanowisko wicedyrektora

          szkoły. 
2. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor szkoły, jeśli placówka spełnia warunki
         określone przez organ prowadzący.

3. Wicedyrektor szkoły przyjmuje na siebie część zadań dyrektora szkoły,                             

          a w szczególności:
1) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce,
2) przygotowuje niektóre projekty dokumentów programowo – organizacyjnych szkoły,

3) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej podlegających mu nauczycieli, wychowawców świetlicy i biblioteki,
4) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem  zawodowym nauczycieli,
5) współpracuje ze szkolną służbą zdrowia oraz rejonową poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

§ 11

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 

          dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie,
2) znajomości zagadnień dotyczących pozycji ucznia w szkole i jego postępów                     w nauce, 

3) pedagogizacji,
4) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz trybu przeprowadzania egzaminów poprawkowych, o których mowa  w WSO ,
5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów         i przyczyn trudności w nauce, w czasie obowiązkowych godzin konsultacji nauczycieli i wychowawców,
6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
7) udziału w życiu klasy, w imprezach organizowanych przez uczniów, wycieczkach,
8) wyrażania, przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na

 
temat pracy szkoły.
3. Rodzice mają obowiązek:

1) interesowania się postępami dziecka w szkole – jego trudnościami i osiągnięciami,              a także zapewnieniem mu właściwych warunków do nauki w domu,

2) podejmowania działań na rzecz klasy i szkoły,

3) stałych kontaktów z nauczycielami,

4) wdrażania do odpowiednich form samokształcenia,

5) kontrolowania właściwego odbioru środków masowego przekazu,

6) planowania sposobu  spędzania czasu wolnego ich dzieci,

7) usprawiedliwiania nieobecności swojego dziecka na zajęciach szkolnych w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach tej nieobecności, 

8) dostarczenia pisemnego wniosku o zwolnienie ucznia z danej lekcji, w którym będzie podana przyczyna zwolnienia oraz dzień i godzina wyjścia dziecka ze szkoły,
9) systematycznego kontrolowania wpisów w dzienniczku ucznia i zeszycie informacji.

ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 12

1. Nauka w Szkole Podstawowej nr 9 w Wodzisławiu Śl. jest obowiązkowa i bezpłatna. 

2. Zasady wypełniania obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy.

3. Szkoła jest koedukacyjna.

4. Organ prowadzący szkołę zapewnia jej lokal, wyposażenie oraz środki finansowe                    i materialne na jej właściwe funkcjonowanie, co regulują odrębne przepisy.

5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do                       30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja każdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy               w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki                          i wychowania fizycznego.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, informatyki                      w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 25 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 4 można dokonać za zgodą organu prowadzącego.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w kl. IV – VI prowadzone są w grupach liczących           od 12 do 26 uczniów.

5. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 – 20,                              w tym 3-5 uczniów integracyjnych.

§ 15

1. Organizację stałych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego                       z  uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone           w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rodziców, ustala w drodze uchwały,                        szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników.                    Zestawy te obowiązują przez trzy lata.

§ 17

1. Corocznie dyrekcja szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki                         i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 18

1. Niektóre zajęcia edukacyjne, np. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia gimnastyki korekcyjnej i inne, są prowadzone systemem klasowo – lekcyjnym                    w grupach oddziałowych oraz podczas wycieczek i wyjazdów (np. „zielone szkoły”            lub inne formy wyjazdowe organizowane dla dzieci i młodzieży z rejonów zagrożonych ekologicznie).

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1, ustala się zgodnie z § 16 ust. 2.
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez            szkołę środków finansowych.

4. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjnej  nie przekracza 12 osób.

§ 19

1. Uczniowie klas VI przystępują do sprawdzianu poziomu umiejętności określonych             w standardach wymagań (regulowanych w odrębnych przepisach), przeprowadzanego przez  Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

§ 20

1. Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów wyższych szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 21

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość higienicznych warunków spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły                  w porozumieniu z radą rodziców, radą pedagogiczną, z uwzględnieniem całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

3. W  szkole ze względu na dwuzmianowość umożliwia się uczniom  spożywanie obiadów dwudaniowych lub zupy regeneracyjnej.

4. W szkole otacza się szczególną opieką uczniów z rodzin wielodzietnych i nisko uposażonych.

5. W porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śl. i Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mszanie uczniom, o których mowa w ust. 4, dokonuje się całkowitej zapłaty za obiady dwudaniowe ze środków MOPS-u, GOPS-u i z dofinansowania sponsorów.
ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród nauczycieli, rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele,  inni pracownicy szkoły 

          i rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w oddziałach.
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych             i po ich zakończeniu.

5. Biblioteka udostępnia  zbiory biblioteczne w czasie dogodnym dla uczniów, tj. zgodnie 


z harmonogramem.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) rozwijanie czytelnictwa poprzez rozbudzanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych, związanych z nauką szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów,

2) kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniów,

3) wdrażanie czytelników do poszanowania książek, czasopism i do właściwego zachowania się w bibliotece,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w klasach I – VI o zaplanowanej, na dany  rok szkolny, tematyce,
6) organizowanie imprez mających na celu upowszechnianie czytelnictwa.
ROZDZIAŁ VII
ORGANIZACJA ŚWIETLICY SZKOLNEJ
§ 23

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazdu do szkoły, szkoła organizuje zajęcia w świetlicy.
2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza                      w świetlicy liczy nie więcej niż 25 uczniów.

3. Świetlica prowadzi pozalekcyjną działalność wychowawczo – opiekuńczą.

4. W ramach posiadanych środków finansowych i potrzeb środowiska utworzono                     w Szkole Podstawowej nr 9 w Wodzisławiu Śl. stanowisko wychowawcy świetlicy.

5. Wychowawca świetlicy programuje i organizuje proces wychowania w zespole,                      a w szczególności:

1) opiera swoją pracę na rocznym planie świetlicy,

2) prowadzi dziennik zajęć,

3) tworzy warunki do rozwoju uczniów,

4) współdziała z nauczycielami, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami          mającymi trudności w nauce,

5) aktywnie włącza się do organizacji szkolnych konkursów, apeli i innych imprez szkolnych, 

6) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora i jego zastępcę związane                                z funkcjonowaniem szkoły,

7) troszczy się o stan pomieszczeń i pomocy naukowych do pracy pozalekcyjnej,

8) dba o czystość, estetykę i wystrój świetlicy,

9) odpowiada za prowadzenie – wspólnie z intendentem – procesu dożywiania dzieci 

     i młodzieży,
10) ustala procesy organizacyjne związane z dożywianiem,
11) obejmuje działalnością opiekuńczą i wychowawczą dzieci rodziców pracujących poprzez różnorodne formy samokształcenia w grupie uczniów klas IV – VI oraz gry     i zabawy dydaktyczno – rozrywkowo – sportowe w grupie uczniów klas I – III.

§ 24

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki i do zajęć pozalekcyjnych z podstawowym i niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) świetlicy,

4) gabinetu pielęgniarki, 
5) gabinetu pedagoga,
6) sali gimnastycznej,

7) salki do zajęć korekcyjnych,
8) sklepiku uczniowskiego,

9) stołówki szkolnej,
10) szatni,
11) kompleksu boisk sportowych.

ROZDZIAŁ VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 25

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady ich zatrudniania określają odrębne przepisy.

§ 26

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym. 

1) Status funkcjonariusza publicznego zapewnia ochronę podczas lub w związku                             z pełnieniem przez nich obowiązków służbowych. 
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
3. W szczególności jest odpowiedzialny za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas procesu lekcyjnego, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, wszystkich imprez organizowanych przez szkołę,

2) bezpieczeństwo uczniów w czasie pełnienia dyżurów,

3) bezpieczeństwo dzieci w czasie organizowania imprez szkolnych, wyjść do kina, teatru, wycieczek szkolnych, obozów, wyjazdów „zielonej szkoły” (zgodnie                    z odpowiednim zarządzeniem ) od momentu wyjazdu ze szkoły do powrotu,

4) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego.
4.        Nauczyciel jest zobowiązany do:

1) opracowania rozkładów materiału zgodnie z obowiązującym programem nauczania              i dostosowanie ich  do poziomu uczniów danej klasy,

2) wprowadzania indywidualizacji, integracji i korelacji treści kształcenia,

3) stosowania nowoczesnych metod nauczania,

4) dbania o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijania zdolności oraz zainteresowań,
6) pracy z uczniem zdolnym, przygotowania dzieci do konkursów przedmiotowych, imprez sportowych i artystycznych,

7) poszerzania wiedzy uczniów w kołach przedmiotowych,

8) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 


o rozpoznawanie potrzeb uczniów,

9) pracy z uczniem słabym podczas zajęć wyrównawczych,

10) bezstronności, obiektywizmu w ocenianiu uczniów oraz ich sprawiedliwego

 traktowania,

11) jawnego oceniania – komentarz nauczyciela wystawiającego ocenę, powinien


uzasadnić otrzymany przez ucznia stopień; oceny semestralne i roczne ustalane            są co najmniej tydzień przed planowaną konferencją rady pedagogicznej,

12) uwzględniania propozycji samorządu uczniowskiego,

13) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy


merytorycznej,

14) udziału w lekcjach koleżeńskich i lekcjach otwartych organizowanych


przez doradców metodycznych,

15) systematycznego uczestniczenia w konferencjach przedmiotowych,

16) aktywnej pracy w zespołach przedmiotowych,

17) podnoszenia swoich kwalifikacji, 

18) starannego przygotowania się do lekcji i efektywnego wykorzystania czasu


     przeznaczonego na lekcję,
19)udziału w zebraniach rady pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, współudziału                      

     w wyborach i działaniach organów szkoły.
5.        Nauczyciel ma prawo do:

          1)  decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników 

               i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu; jeśli prowadzi

               zespół lub kółko zainteresowań – decyduje o ich treściach,
          2)  decydowania o ocenie z zachowania swoich uczniów,

          3)  wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych 

               dla swoich uczniów,
 4)  szacunku ze strony wszystkich osób,
          5)  wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi,

          6)  współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika, w uzgodnieniu               

               z zespołem przedmiotowym,
          7)  jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

          8)  stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

6.  Nauczyciel odpowiada służbowo:

          1) przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za poziom wyników

               dydaktyczno – wychowawczych i stan warsztatu pracy, sprzętu, urządzeń mu

               przydzielonych,

          2) przed władzami szkoły za tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad

               bezpieczeństwem uczniów i za zniszczenie lub stratę elementów majątku 

               i wyposażenia szkoły, przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły a wynikające 

               z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
7. W oddziałach integracyjnych, w zależności od potrzeb, zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne.  

§ 27
1. W Szkole Podstawowej nr 9 w Wodzisławiu Śl. nauczyciele utworzyli zespoły:
1) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych,

2) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno – przyrodniczych,

3) zespół nauczycieli nauczania zintegrowanego,

4) zespół wychowawczy,
5) zespół do spraw integracji.

2. Pracą zespołu samokształceniowego kieruje, wybrany przez jego członków, lider.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli do uwzględniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,       a także uwzględnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów ujętych            w WSO,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni,

5) włączanie propozycji do programu wychowawczego szkoły i projektu organizacyjnego,
6) wybór programów nauczania i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez radę rodziców, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, jako szkolnego zestawu programów nauczania,
7) wybór podręczników, maksimum po trzy dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez radę rodziców, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu podręczników,

8) konsultowanie sposobu realizacji nauczania,

9) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

10)opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

      11)opracowanie metod badania wyników nauczania.
4. Rada pedagogiczna powołuje zespół wychowawczy składający się z wychowawców wszystkich oddziałów i pedagoga szkolnego. 
         Do zadań zespołu wychowawczego należy:

1) opracowanie projektu programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

2) monitorowanie realizacji programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

3) opracowanie szczegółowych kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów,

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniów,

5) analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wniosków z analizy efektów pracy wychowawczej szkoły.

§ 28

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
          z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I – III i w klasach IV – VI (jeśli wynika to z arkusza organizacyjnego).
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
         a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się,

2) przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski,

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi                     i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, 

6) współpracuje z higienistką i lekarzem rejonowym świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych dzieci,

7) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą, kierownikiem świetlicy oraz bibliotekarzem,
5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

Zadania pedagoga szkolnego
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.
2. Określanie form i  sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
3. Organizowanie  i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.
4. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
          z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w     
odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.
5. Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających             z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa              w odrębnych przepisach.
6. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
Zadania logopedy
1. Przeprowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma.
2. Diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej.
3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach, wśród uczniów,               u których stwierdzono nieprawidłowości  w rozwoju mowy głośnej i pisma.
4. Organizowanie pomocy logopedycznej  dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjne.
5. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.
6. Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikających         z programu wychowawczego szkoły  i programu profilaktyki, o których mowa             w odrębnych przepisach.   

ROZDZIAŁ IX
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 29

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów rocznika „0” z danego obwodu szkoły.

2. Na pisemną prośbę rodziców szkoła może przyjąć ucznia spoza obwodu szkoły zgodnie

          z uchwałą Rady Miasta Wodzisławia Śląskiego.
3. Podziału uczniów na oddziały dokonuje komisja , w skład której wchodzą nauczyciele

          nauczania zintegrowanego i dyrektor szkoły.

4. Przy podziale uczniów uwzględnia się: rejon zamieszkania (możliwość dojazdu dziecka

          autobusem), prośby rodziców, orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej.
5. Rekrutacja uczniów do klasy integracyjnej odbywa się zgodnie z regulaminem

          naboru uczniów do klasy pierwszej integracyjnej.

§ 30

1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego (na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy), a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły (na podstawie art.16 ust. 1 ustawy).

2. Do klasy integracyjnej przyjmuje się dzieci:

          1) niepełnosprawne na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnię
              psychologiczno-pedagogiczną i pisemnej  prośby rodziców (opiekunów),
          2) dzieci zdrowe na pisemną prośbę rodziców (opiekunów)

3. Do szkoły podstawowej przyjmuje się:

          1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,
          2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza

              obwodem danej szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca,
          3) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz prośby

              rodzica – do klasy integracyjnej.

4. Dyrektor szkoły publicznej decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej.

5. Przyjęcie do szkoły podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego,

          wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
6. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoły przyjmuje uczniów na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej powołanej w celu przeprowadzenia przyjęć uczniów do klas pierwszych.

7. Dyrektor przyjmuje uczniów do klas II-VI , którzy zostali do tych klas promowani.

8. Zasady promowania uczniów określa odpowiednie rozporządzenie MEN oraz oparty o nie WSO, stanowiący część niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ X
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
§ 31
1.         Uczeń ma prawo do:

1) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej               lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny przeprowadzanej na bieżąco (oceny        z poszczególnych przedmiotów uczeń otrzymuje wyłącznie za wiadomości              i umiejętności),

6) pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych tylko                w obecności nauczyciela (może korzystać z obiektów sportowych zgodnie               z obowiązującym tam regulaminem),

8) wyrażania poglądów w sprawach jego dotyczących, 

9) prywatności,

10) uzyskiwania różnych form informacji oraz ochrony przed szkodliwymi

       informacjami, 
11) nauki,

12) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z warunkami i z trybem  
określonymi w § 42 i § 43. 

13) zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z warunkami i z trybem określonymi 
w § 45. 

4.  Prawa ucznia wymienione w § 31 pkt 1 są niezbywalne.

5.  Uczeń ma przywilej:

1) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych w miarę możliwości finansowych szkoły,

2) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach sportowych,

3) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową i zrzeszania się        w organizacjach działających w szkole,

4) korzystania z zasad zawartych w kontraktach zgodnych z § 39.

6. Uczeń ma obowiązek:

1) uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie; mimo spóźnienia na zajęcia uczeń powinien przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia; jeżeli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do świetlicy szkolnej lub innego pomieszczenia na terenie szkoły, w którym przebywać będzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoły, a w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy,  
2) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych i odrabiania prac domowych,
3) w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę, w żaden sposób nie zakłócać toku lekcji, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,
4) przyniesienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecności napisanego przez rodzica lub lekarza, do tygodnia po ostatnim dniu absencji,
5) zachowania schludnego wyglądu z uwzględnieniem np. zakazu farbowania włosów i noszenia kolczyków (dopuszcza się u dziewcząt noszenie po jednym kolczyku    w uchu),
6) noszenia stroju szkolnego (codziennego, a w dniach świąt szkolnych i narodowych – galowego) i obuwia zmiennego; strój szkolny nie obowiązuje podczas uczestnictwa w zajęciach i imprezach pozalekcyjnych i wycieczkach szkolnych,  
7) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć edukacyjnych; urządzenia te podczas zajęć powinny być wyłączone i schowane, 

8) przestrzegania zasady możliwości nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innego urządzenia, tylko za zgodą osoby nagrywanej                         lub fotografowanej, 

9) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania się         w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

11) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu uczniowskiego,

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności: przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności, szanowania poglądów i przekonań innych ludzi, naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody,

13) zadośćuczynienia przewinieniom np. poprzez wykonywanie prac społecznie   użytecznych na rzecz szkoły,
14) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych,

15) troszczenia się o mienie szkoły, jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły,

16) reprezentowania szkoły w środowisku.

7. Uczeń może być nagradzany za rzetelną naukę, wybitne osiągnięcia, wzorową postawę     i pracę społeczną, zaangażowanie w organizowanie imprez na rzecz szkoły i środowiska poprzez:

1) otrzymanie nagrody książkowej,

2) pochwałę na forum ogólnoszkolnym,

3) wręczenie dyplomu uczniowi czy listu pochwalnego dla rodziców,

4) wpis na świadectwie,
5) inne formy nagradzania.
8. Za niespełnianie obowiązków ucznia oraz przewinienia można zastosować wobec niego kary:
1) sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminów szkolnych – upomnienie lub nagana ustna wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoły, 

2) częste nieprzestrzeganie regulaminów szkoły – nagana pisemna w dzienniczku  uwag lub w klasowym zeszycie uwag, 

3) uchylanie się od obowiązków szkolnych – zawieszenie korzystania z części           lub wszystkich przywilejów, 

4) nieodpowiedni stosunek do pracowników szkoły – zawieszenie z korzystania            z części lub wszystkich przywilejów, 

5) niszczenie mienia szkoły -  nagana pisemna w dzienniczku  uwag lub klasowym zeszycie uwag, zawieszenie z korzystania z części lub wszystkich przywilejów, 

6) kradzieże, uleganie nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki), znęcanie się nad drugą osobą w sposób fizyczny lub psychiczny – jako czyny noszące znamiona przestępstwa zgłasza się z urzędu do odpowiednich organów (prokuratura, policja, sąd rodzinny), 

7) w przypadku wyczerpania wszystkich możliwych form karania i braku poprawy      w zachowaniu - przeniesienie do innej szkoły za zgodą Śląskiego Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły.
8. Kara może być zawieszona na okres próbny, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu   szkolnego lub  innych organów szkoły.
9. Uczeń może się odwołać od kary w formie pisemnej w ciągu 3 dni od daty nałożenia kary. Odwołanie może złożyć rodzic lub uczeń. Powinno być ono   skierowane do dyrektora szkoły i złożone w sekretariacie szkoły. Dyrektor wraz z zespołem wychowawczym rozpatruje odwołanie i podejmuje decyzje w ciągu 7 dni od daty złożenia odwołania. Decyzja ta jest nieodwołalna.  

10. Szkoła informuje rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej mu nagrodzie.
11. Szkoła informuje rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w formie pisemnej, co powinno zostać potwierdzone podpisem rodzica. W przypadku niemożności uzyskania podpisu z winy rodzica, szkoła przekazuje informacje listem poleconym,  potwierdzeniem jest w tym wypadku dowód nadania. Przekazanie informacji rodzicom następuje najpóźniej następnego dnia nauki szkolnej po dniu, 

          w którym kara została nałożona. 

12. Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoły w porozumieniu z dyrektorem szkoły mają prawo zawiadomić sąd rodzinny, policję o istnieniu okoliczności świadczących o demoralizacji nieletniego, w szczególności naruszania zasad współżycia społecznego, popełnienie czynu zabronionego, systematycznego uchylania się od obowiązku szkolnego, zaniedbania, używania alkoholu lub innych środków odurzających, uprawiania nierządu, włóczęgostwa, udziału w grupach przestępczych.

§ 32
1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły kieruje do kuratora oświaty dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreślenie go z listy uczniów może być poważne naruszenie zasad i norm zachowania i współżycia społecznego,                          a w szczególności:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkołę,

2) posiadanie, rozprowadzanie czy używanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa innych lub swojego,

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniów lub nauczycieli.

ROZDZIAŁ XI
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 33
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 34
1. Szkoła posiada własny sztandar, godło, ceremoniał szkolny.

§ 35
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej, materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 36
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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