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Sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Wodzislawia Slaskiego
z przeprowadzonej kontroli srodkéw finansowych wydatkowanych na utrzymanie
Zlobka Nr 1 za 2011 rok.

W dniu 13.04.2012 r. zespol kontrolny w skladzie:
— Izabela Kalinowska — Przewodniczaca,
— Stanistaw Stachon — czlonek, Boiena Capek - czTonek
dzialajac zgodnie ze Statutem Miasta Wodzislawia Slaskiego oraz planem pracy Komisji
przeprowadzit kontrole w Ztobku Nr 1 w Wodzistawiu Slaskim os. XXX-lecia 61.

Kontrola dotyczyla wydatkowania srodkow budzetowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan
statutowych Ztobka Nr 1 w okresie 1 wrzesieni 2011 r. - 31 grudzien 2011 .

Miejski Ztobek Nr 1 zostal powolany uchwalg Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
Nr IX/76/11 z dnia 24 maja 2011 roku. Uchwala ta dotyczyla powolania i nadania statutu
podmiotowi. Nastepna uchwata Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego Nr IX/78/11 z dnia 24 maja
2011 roku dotyczyla ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w Zlobku. Wysokos¢ tej oplaty
oscyluje w granicach od 300 zt do 500 zt miesiecznie w zaleznosci od dochodéw rodzicow.
Nastepne akty prawne to Zarzadzenie Prezydenta Miasta Wodzislawia Slaskiego z dnia 1 wrzesnia
2011 roku Nr OR-1.0050.00228.2011 w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Zlobka
oraz zarzadzenie Nr ZM 1.0022.3.2011 Dyrektora Ztobka Nr 1 w Wodzistawiu Slaskim z dnia
| pazdziernika 2011 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego placowki.
Na dzien dzisiejszy w ztobku opieka objete jest 25 dzieci w wieku od 2,5 do 3 lat. Dzieci lezacych
obecnie nie ma cho¢ ztobek przygotowuje si¢ na takg sytuacje. Docelowo zlobek moze przyjac
30 dzieci. Warunki lokalowe nie pozwalaja w obecnym stanie przyjaé¢ wigkszej ilosci dzieci.
Wymagane sg dalsze prace inwestycyjne.

Skfad personelu zlobka to : dyrektor, 4 osoby personelu opiekunczego, 2 osoby tzw. panie
pokojowe, "4 etatu ksiggowej, ¥4 etatu intendentki, % etatu kucharki.

Plan budzetu na miesiace wrzesien-grudzien 2011 roku zakladat kwote 122.828,00 zt. Z powyzszej
kwoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wydatkowano :

— wynagrodzenia osobowe pracownikow — 59.638,94 zl,

— skladki na ubezpieczenie spoleczne — 9.409,53 zi,

— skladki na fundusz pracy — 2.980,00 zi,

— zakup materialow i wyposazenia — 17.393,43 zi,

— zakup s$rodkow Zzywnosciowych —4.372,15 zi,

— zakup energii — 6.100,00 zi,

— zakup ushug zdrowotnych — 483,00 z1.

— zakup ustlug pozostatych — 1.478.,97,

— zakup ushug sieci internetowych — 73,20 zl,



— zakup ustug telefonii stacjonarnej — 120,00 zl,

— podroze stuzbowe —259,8 zl,

— odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 5.852,53 z1,
— szkolenia pracownikéw — 1.580,00 zt

— wydatki na zakupy inwestycyjne jednostki — 10.196,00 zt

Razem wydatkowano kwote 121.384,73 zl.

Whioski pokontrolne:
1. Zespdt kontrolny nie wnosi uwag do wydatkowania $rodkéw budzetowych,
2. Koniecznym jest wydzielenie miejsca dla dzieci lezacych,
3. W okresie zimowym wygospodarowaé miejsce na przechowywanie wozkow,
4. Konieczna jest wymiana okien i remont patio.
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