
Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XVII/283/04
Rady Miejskiej Wodzis³awia �l¹skiego
z dnia 28 grudnia 2004 r.

REGULAMIN
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI

PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW FUNKCYJNEGO,
MOTYWACYJNEGO ZA WYS£UGÊ LAT I ZA WARUNKI PRACY

ORAZ INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA.

ROZDZIA£ I
POSTANOWNIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Regulamin niniejszy okre�la zasady przyznawania i wyp³acania nastêpuj¹cych sk³adników wynagrodzenia dla nauczycieli:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek motywacyjny,
3) dodatek za warunki pracy, który obejmuje:

a) dodatek za pracê w trudnych warunkach,
b) dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych,
c) dodatek za pracê w warunkach szkodliwych,

4) dodatek za wys³ugê lat,
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dora�nych zastêpstw.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie Karta Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26.01.1982r.Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr

118, poz. 1112 z pó�niejszymi zmianami) ,
2) nauczycielach - rozumie siê nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych, zatrudnionych w szko³ach pod-

stawowych, gimnazjach, przedszkolach i innych placówkach o�wiatowych, dla których Miasto Wodzis³aw �l¹ski jest organem
prowadz¹cym,

3) szko³ach - rozumie siê szko³y podstawowe, gimnazja, przedszkola i inne placówki o�wiatowe, dla których Miasto Wodzis³aw
�l¹ski jest organem prowadz¹cym,

4) opiekuna sta¿u - rozumie siê przez to nauczyciela przydzielonego nauczycielowi odbywaj¹cemu sta¿ do udzielania pomocy
w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz do opracowania projektu oceny dorobku zawodowego za okres
sta¿u,

5) kadra kierownicza - rozumie siê przez to nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y oraz
inne stanowiska kierownicze okre�lone w statucie szko³y,

6) godzinie ponadwymiarowej - rozumie siê przydzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych,

7) godzinie dora�nego zastêpstwa - rozumie siê przydzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych,
której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

ROZDZIA£ II
DODATKI FUNKCYJNE

§ 2
1. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szko³ach, gimnazjach oraz placówkach o�wiatowych
- przewidziane w statutach, dla których Miasto Wodzis³aw �l¹ski jest organem prowadz¹cym,

2) nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy w szko³ach lub grupy w przedszkolach,
3) nauczycielom, którzy sprawuj¹ funkcjê:

a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna sta¿u.

2. Przy ustaleniu wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szko³ach uwzglêdnia siê:
1) ilo�æ oddzia³ów,
2) warunki organizacyjne: zmianowo�æ, liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a.
3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,
4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szko³y:

a) racjonalne gospodarowanie �rodkami finansowymi,
b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,



c) umiejêtno�æ pozyskiwania �rodków na rzecz szko³y,
d) terminowo�æ w przygotowaniu arkusza organizacyjnego, aneksów, sprawozdañ,
e) prowadzenie dokumentacji szkolnej, arkuszy ocen, protoko³ów, dzienników lekcyjnych,
f) wyniki w nauczaniu (wyniki klasyfikacji rocznej),
g) wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjach oraz sprawdzianu przeprowadzanego w szko³ach

podstawowych w ostatnim roku nauki,
 h)przestrzeganie przepisów BHP i higieny pracy z uczniem,
 i) przestrzeganie prawa o�wiatowego i obowi¹zuj¹cych przepisów dotycz¹cych organizacji pracy placówki,
j) wprowadzanie innowacji i w³asnych programów autorskich w zakresie nauczania i wychowania,
k) wspó³pracê z innymi szko³ami w zakresie dzia³alno�ci kulturalnej i sportowej oraz wymianê m³odzie¿y.
l) organizowanie i udzia³ w konkursach przedmiotowych.

§ 3

 Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej
w tabeli stanowi¹cej za³¹cznik nr 1 do regulaminu.

za³¹cznik nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

MIESIÊCZNIE w Z£OTYCH

od do
Lp. STANOWISKO

1. PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola 200  400
b) wicedyrektor 100 250

2. SZKO£Y PODSTAWOWE I GIMNAZJA
a) dyrektor szko³y licz¹cej do 6 oddzia³ów 200 500

dyrektor szko³y od 7 do 12 oddzia³ów 200 600
dyrektor szko³y od 13 do 18 oddzia³ów 300 800
dyrektor szko³y powy¿ej 18 oddzia³ów 300 1100

b) wicedyrektor szko³y 200 400
c) kierownik �wietlicy 100 200

3. OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
a) dyrektora ogniska  100  300

4. �WIETLICY PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
a) dyrektora �wietlicy  100  400

 § 4

1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lonych tabel¹ dodatków funkcyjnych stanowi¹c¹ za³¹cznik nr 1 przyznaje w danym
roku zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi:
1) dla dyrektorów publicznych przedszkoli, szkó³ podstawowych, gimnazjów, placówek o�wiatowych - Prezydent Miasta
2) dla wicedyrektorów - Prezydent Miasta
3) dla kierowników �wietlic szkolnych - dyrektorzy placówek

§ 5

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
nauczycielowi stanowiska (§ 2 ust. 1 pkt 1 i 2) lub sprawowania funkcji (§ 2 pkt 3a i b), a je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko (§ 2 ust. 1 pkt 1 i 2) lub sprawowanie funkcji (§ 2 ust.1 pkt 3a i b) na czas okre�lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca, od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
za okres urlopu bezp³atnego, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest przypisany ten
dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹cach zastêpstw.

5. Dodatki funkcyjne wyp³aca siê miesiêcznie z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.



§ 6

1. Dodatek funkcyjny z tytu³u wychowawstwa klasy lub grupy przys³uguje w wysoko�ci:
1) od 30 - 50 z³ miesiêcznie dla nauczycieli przedszkoli,
2) od 30 - 60 z³ miesiêcznie dla nauczycieli szkó³ podstawowych,
3) od 40 - 80 z³ miesiêcznie dla nauczycieli gimnazjów.

2. Dodatek funkcyjny z tytu³u wychowawstwa klasy lub grupy nie przys³uguje w razie zaprzestania pe³nienia funkcji w ci¹gu miesi¹ca
lub podjêcia jej w takim czasie, W powy¿szym przypadku nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytu³u proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo grupy w publicznym przedszkolu przys³uguje tylko jednemu nauczycielowi w grupie, któremu
grupa ta zosta³a przydzielona przez dyrektora przedszkola i zatwierdzona w arkuszu organizacyjnym.

4. Dodatek z tytu³u sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub grupy przyznaje w danym roku zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym dyrektor szko³y lub placówki.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub grupy wyp³aca siê miesiêcznie z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§ 7

1. Nauczycielowi sprawuj¹cemu funkcje opiekuna sta¿u na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela; dodatek funkcyjny
przys³uguje w okresie trwania sta¿u nauczyciela, nad którym sprawuje funkcjê opiekuna sta¿u. Prawo do dodatku ustaje w chwili
zakoñczenia postêpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego - w trybie okre�lonym w art. 9b ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek z tytu³u sprawowania funkcji opiekuna sta¿u ustala siê w wysoko�ci:
od 20 - 80 z³ miesiêcznie dla nauczycieli szkó³ podstawowych, gimnazjów, przedszkoli oraz placówek pracy pozaszkolnej i wycho-

wawczej, dla których miasto Wodzis³aw �l¹ski jest organem prowadz¹cym.
3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia funkcji okre�lonej w § 6 ust.1 nie wyklucza przyznania dodatku funkcyjnego z tytu³u pe³nienia

funkcji opiekuna sta¿u zawodowego nauczyciela.
4. Dodatek funkcyjny w granicach okre�lonych w ust.2 ustala dyrektor szko³y
5. Dodatek funkcyjny z tytu³u sprawowania funkcji opiekuna sta¿u zawodowego nauczyciela wyp³aca siê miesiêcznie z góry, w terminie

wyp³aty wynagrodzenia.
7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

za okres urlopu bezp³atnego, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest przypisany ten
dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§ 8

1. Nauczycielom wykonuj¹cym zadania doradcy metodycznego, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci od 100 do 300 z³ mie-
siêcznie.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Wydzia³u Edukacji.
3. Dodatek funkcyjny z tytu³u wykonywania zadania doradcy metodycznego wyp³aca siê miesiêcznie z góry, w terminie wyp³aty wyna-

grodzenia.
4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

za okres urlopu bezp³atnego, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest przypisany ten
dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

ROZDZIA£ III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielom uwzglêdniaj¹c warunki okre�lone w § 4 w/w rozporz¹dzenia to jest:
1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuñcze,
2) jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajêciem,
3) ocen¹ pracy nauczyciela,
4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹cych z zadañ statutowych szko³y, w tym zajêæ opiekuñczych i wychowaw-

czych wynikaj¹cych z potrzeb i zainteresowañ uczniów,
5) realizacj¹ zajêæ i czynno�ci zwi¹zanych z przygotowaniem siê do zajêæ, samokszta³ceniem i doskonaleniem zawodowym, ponadto:

a) osi¹gniêcia w pracy z uczniem zdolnym lub problemami uczniem maj¹cym trudno�ci w nauce,
b) pomoc uczniom z rodzin patologicznych i maj¹cych trudn¹ sytuacjê rodzinn¹,
c) aktywne w³¹czanie siê w organizacjê imprez szkolnych oraz udzia³ i organizowanie konkursów przedmiotowych, artystycznych

i sportowych,
d) poszerzanie swojego warsztatu pracy,
e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
f) organizowanie wycieczek i wyjazdów �ródrocznych dla uczniów,
g) wspó³pracê z rodzicami i �rodowiskiem lokalnym.



§ 10

1. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkó³, brany jest pod uwagê osobisty wk³ad pracy dyrektora w zakresie
organizacji i kierowania szko³¹ lub placówk¹ ze wskazaniem pozytywnych skutków na rzecz danej szko³y lub placówki, a nie wyni-
kaj¹cych z obowi¹zków dyrektora okre�lonych w art.39 ustawy o systemie o�wiaty oraz Rozporz¹dzenia MEN w sprawie zadañ
nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w szkole, a w szczególno�ci:
1) osi¹gane wyniki dydaktyczne szko³y, któr¹ kieruje,
2) udzia³ uczniów w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
3) organizowanie imprez �rodowiskowych przez szko³ê,
4) wspó³praca ze �rodowiskiem oraz innymi szko³ami,
5) w³a�ciwe i oszczêdne gospodarowanie �rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie �rodków dodatkowych w ramach �rodków

specjalnych,
6) estetyka i utrzymanie obiektu szkolnego w nale¿ytym porz¹dku, w tym stanu technicznego urz¹dzeñ i obiektu,
7) nadzór i realizacja bie¿¹cych remontów.

§ 11

1. Dodatek motywacyjny o którym mowa w § 10 nie przyznaje siê nauczycielom:
1) którzy otrzymali negatywn¹ ocenê pracy,
2) w stosunku, do których organ nadzoruj¹cy zg³osi³ zastrze¿enia w sprawie funkcjonowania kierowanej przez nich placówki,
3) w stosunku, do których organ prowadz¹cy stwierdzi³ uchybienia w dzia³alno�ci placówki w zakresie spraw administracyjnych

i finansowych okre�lonych art. 34a ustawy o systemie o�wiaty.

§ 12

1. Dodatek motywacyjny ustala siê w wysoko�ci:
1) dla nauczycieli i kierowników �wietlic w granicach od 30 - 200 z³ miesiêcznie,
2) dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) w granicach od 60 - 400 z³ miesiêcznie.

§ 13

1. �rodki finansowe na zabezpieczenie dodatków motywacyjnych dla nauczycieli placówek o�wiatowych ustala corocznie Prezydent
Miasta Wodzis³awia �l¹skiego w ramach uchwalonego bud¿etu.

2. W 2005 roku ustala siê kwotê dodatku motywacyjnego na etat kalkulacyjny w wysoko�ci - 40 z³ na etat nauczycielski.
3. Liczba etatów kalkulacyjnych wynika z arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta na dany rok szkolny dla

poszczególnych szkó³.

§ 14

1. Dodatek motywacyjny przyznaje w przedzia³ach okre�lonych w § 12:
a) dla nauczycieli oraz kierowników �wietlic - dyrektor szko³y w oparciu o opracowany i uchwalony regulamin,
b) dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) - Prezydent Miasta na wniosek Wydzia³u

Edukacji.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, co najmniej na 3 miesi¹ce roku szkolnego, jednak nie d³u¿ej ni¿ do 31.12.2005

roku.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê po raz pierwszy po roku pracy w danej szkole, za wyj¹tkiem nauczycieli przeniesionych w trybie

art.18 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIA£ IV
WYNAGRODZENIE ZA WARUNKI PRACY

§ 15

1. Nauczycielom przys³uguj¹ dodatki za pracê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych i szkodliwych dla zdrowia.
2. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust.1 uzale¿niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdrowia wynikaj¹cych z realizowanych prac lub zajêæ,
2) wymiaru czasu pracy w warunkach o których mowa w ust.1.

3. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹cych podstawê do przyznania z tego tytu³u dodatku okre�laj¹ odrêbne przepisy.
4. Ustala siê III kategorie zatrudnienia, które uprawniaj¹ do dodatku za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach pracy w wysoko�ci:

1) I kategoria - 5% stawki uposa¿enia zasadniczego nauczyciela,
2) II kategoria - 10% stawki uposa¿enia zasadniczego nauczyciela,
3) III kategoria - 15% stawki uposa¿enia zasadniczego nauczyciela.

5. Zgodnie z wykazem prac ustalonym w rozporz¹dzeniu MEN z dnia 11.05.2000r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ......... za pracê w trudnych warunkach w szko³ach i placówkach o�wiatowych, dla których Miasto Wodzi-



s³aw �l¹ski jest organem prowadz¹cym, w wysoko�ci okre�lonej w poszczególnych kategoriach, o których mowa w ust. 4 uprawnio-
nym do dodatku jest nauczyciel który:
1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - kat. III,
2) zajmuje stanowisko wychowawcy �wietlicy profilaktyczno-wychowawczej -  kat. II,
3) prowadzi zajêcia dydaktyczne w klasach przysposabiaj¹cych do pracy zawodowej -  kat. I.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje równie¿ nauczycielowi, który prowadzi zajêcia w klasach ³¹czonych w szko³ach podsta-
wowych, w wysoko�ci 15 % stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê.

§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje nauczycielom za faktycznie przepracowane godziny pracy oraz za okres niewykonywa-
nia pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§ 17

1. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych w wysoko�ci ustalonej dla odpowiedniej kategorii okre�lonej w § 15 ust.4 przyznaje siê
nauczycielowi który:
1) prowadzi zajêcia dydaktyczne z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stopieñ niepe³nosprawno�ci zosta³ okre�lony w § 2 rozporz¹dzenia

MZiOS z dnia 26.01.1998r. w sprawie stanu zdrowia oraz szczegó³owych zasad, warunków i trybu wydawania za�wiadczeñ bêd¹-
cych podstaw¹ uzyskania zasi³ku pielêgnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15, poz. 70) - kat. II,

2) prowadzi zajêcia w oddzia³ach w publicznych zak³adach opieki zdrowotnej - kat. II
3) prowadzenie zajêæ przy u¿yciu elektronicznych monitorów ekranowych - kat. II
4) prowadzi zajêcia dydaktyczne w klasach i w grupach integracyjnych - kat. III,

2. Dodatek za warunki uci¹¿liwe dla nauczycieli okre�lone w ust. 1 oraz za pracê w trudnych warunkach okre�lone w § 15 ust. 5 pkt. 1
przys³uguje w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru godzin lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze godzin.

3. Dodatek z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych okre�lony w § 17 ust. 1 pkt 3 przys³uguje nauczycielom, którzy w danym miesi¹cu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

§ 18

1. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych przyznaje siê nauczycielowi w wysoko�ci:
1) I stopieñ szkodliwo�ci � 10 z³ - 35 z³ miesiêcznie,
2) II stopieñ szkodliwo�ci � 20 z³ - 50 z³ miesiêcznie,
3) III stopieñ szkodliwo�ci � 25 z³ - 70 z³ miesiêcznie.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre�li minister w³a�ciwy do spraw zdrowia w porozumieniu
z ministrem do spraw pracy i ministrem do spraw o�wiaty i wychowania w drodze rozporz¹dzenia (art. 34 KN),

§ 19

1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnieniem warunków, o których mowa w § 15 ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor
szko³y a dla dyrektora szko³y Prezydent Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z do³u, w ostatnim dniu miesi¹ca.

§ 20

1. Wysoko�æ dodatku dla nauczycieli za wys³ugê lat okre�la art.33 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat okre�la

w drodze rozporz¹dzenia MENiS w drodze porozumienia z ministrem, w³a�ciwym do spraw pracy.

ROZDZIA£ V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§ 21

1. Wynagrodzenie za 1 godzinê ponadwymiarow¹ oblicza siê, dziel¹c odpowiedni¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
okre�lon¹ w tabeli, stanowi¹c¹ za³¹cznik do w/w rozporz¹dzenia MEN przez miesiêczn¹ liczbê godzin, bêd¹c¹ iloczynem tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin (okre�lonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7) przez 4,16
- z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin, w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

2. Wynagrodzenie za 1 godzinê dora�nych zastêpstw ustala siê na zasadach okre�lonych w ust. 1, je¿eli s¹ realizowane zgodnie z tygo-
dniowym planem zajêæ.



§ 22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym:
1) nie przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy;
2) przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie móg³ realizowaæ zajêæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci

w zwi¹zku z:
a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie d³u¿ej ni¿ jeden tydzieñ.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku
tygodnia - za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lo-
nych w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art.42 ust.7 ustawy -Karta Nauczyciela (okre�lone Uchwa³¹ Rady Miasta Nr X/117/99 z dnia
26.08.1999 r.), pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w których praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹ zajêcia w dniu
wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, p³atne jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach nie wymienionych w ust. 3, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹ planowane i udoku-
mentowane odpowiednio zajêcia dydaktyczne, opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia, wolnego przy-
s³uguje odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

5. Nauczyciele sprawuj¹cy opiekê nad dzieæmi wyje¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci w ramach "zielonych szkó³" otrzymuj¹ wyna-
grodzenie w takiej wysoko�ci jakby prowadzili zajêcia w szkole, w ilo�ci przydzielonej w arkuszu organizacyjnym i za sprawowanie
opieki nad dzieæmi, jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo proporcjonalnie do ilo�ci tygodni trwania zielonej szko³y.

§ 23

1. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze, sprawuj¹cy w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajêæ dydaktycz-
no-wychowawczych i opiekuñczych nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szko³ach lub placówkach, Prezydent Miasta mo¿e przydzieliæ godziny
ponadwymiarowe w wymiarze do 6 godzin tygodniowo. Przy za³o¿eniu, ¿e ilo�æ przyznanych godzin ponadwymiarowych nie mo¿e
przekraczaæ tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktyczno-wychowawczych, zwi¹zanych z pe³nion¹ funkcj¹,
chyba ¿e z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiêkszej ilo�ci godzin.

3. Przydzielenie przez Prezydenta Miasta wiêkszej ilo�ci godzin ponadwymiarowych, o których mowa w ust.2, jest mo¿liwe w przypad-
ku braku do nauczania nauczycieli z kwalifikacjami okre�lonymi rozporz¹dzeniem MENiS.

PRZEPISY PRZEJ�CIOWE I KOÑCOWE

§ 24

�rodki finansowe na zabezpieczenie sk³adników wynagrodzenia w granicach okre�lonych niniejszym regulaminem dla nauczycieli
placówek o�wiatowych, dla których miasto Wodzis³aw �l¹ski jest organem prowadz¹cym okre�li Prezydent Miasta, w ramach zatwier-
dzonego bud¿etu na 2005 r.

§ 25

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw oraz dodatki za warunki pracy wyp³aca siê z do³u, czyli
po up³ywie miesi¹ca, za które przys³uguje. Pozosta³e dodatki do wynagrodzenia p³atne s¹ z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§ 26

1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do pracy w zwi¹zkach zawodowych okre�laj¹ odrêbne przepisy.
2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym regulaminie maj¹ zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks

Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.


