Zalacznik

do Uchwaly Nr XVI1/283/04

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 28 grudnia 2004 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW FUNKCYJNEGO,
MOTYWACYJNEGO ZA WYSLUGE LAT I ZA WARUNKI PRACY
ORAZ INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL 1
POSTANOWNIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady przyznawania i wyptacania nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek za warunki pracy, ktory obejmuje:

a) dodatek za pracg¢ w trudnych warunkach,
b) dodatek za pracg w warunkach uciazliwych,
¢) dodatek za prace w warunkach szkodliwych,
4) dodatek za wystuge lat,
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26.01.1982r.Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2003r. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) ,

2) nauczycielach - rozumie si¢ nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach pod-
stawowych, gimnazjach, przedszkolach i innych placowkach o$wiatowych, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem
prowadzacym,

3) szkolach - rozumie si¢ szkoty podstawowe, gimnazja, przedszkola i inne placéwki o§wiatowe, dla ktorych Miasto Wodzistaw
Slaski jest organem prowadzacym,

4) opiekuna stazu - rozumie si¢ przez to nauczyciela przydzielonego nauczycielowi odbywajacemu staz do udzielania pomocy
w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz do opracowania projektu oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

5) kadra kierownicza - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz
inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty,

6) godzinie ponadwymiarowej - rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

7) godzinie doraznego zastgpstwa - rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATKI FUNKCYJNE

§2
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach, gimnazjach oraz placowkach oswiatowych
- przewidziane w statutach, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym,
2) nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach lub grupy w przedszkolach,
3) nauczycielom, ktorzy sprawuja funkcje:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.
2. Przy ustaleniu wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach uwzglednia sig:
1) ilo$¢ oddziatow,
2) warunki organizacyjne: zmianowos$¢, liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota.
3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkceji kierowniczej,
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty:
a) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,



¢) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw na rzecz szkoty,
d) terminowo$¢ w przygotowaniu arkusza organizacyjnego, aneksow, sprawozdan,
e) prowadzenie dokumentacji szkolnej, arkuszy ocen, protokotdéw, dziennikéw lekcyjnych,
f) wyniki w nauczaniu (wyniki klasyfikacji rocznej),
g) wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjach oraz sprawdzianu przeprowadzanego w szkotach
podstawowych w ostatnim roku nauki,
h)przestrzeganie przepisow BHP i higieny pracy z uczniem,
1) przestrzeganie prawa o§wiatowego i obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy placowki,
j) wprowadzanie innowacji i wlasnych programéw autorskich w zakresie nauczania i wychowania,
k) wspotprace z innymi szkotami w zakresie dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz wymiang mtodziezy.
1) organizowanie i udzial w konkursach przedmiotowych.

§3

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej
w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do regulaminu.

zalacznik nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

MIESIECZNIE w ZLOTYCH
Lp. STANOWISKO
od do
1. PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola 200 400
b) wicedyrektor 100 250
2. SZKOLY PODSTAWOWE I GIMNAZJA
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 200 500
dyrektor szkoty od 7 do 12 oddziatow 200 600
dyrektor szkoty od 13 do 18 oddziatéw 300 800
dyrektor szkoly powyzej 18 oddzialow 300 1100
b) wicedyrektor szkoty 200 400
c¢) kierownik $wietlicy 100 200
3. OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
a) dyrektora ogniska 100 300
4. SWIETLICY PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
a) dyrektora §wietlicy 100 400

§4

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela dodatkéw funkcyjnych stanowiaca zatacznik nr 1 przyznaje w danym
roku zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi:
1) dla dyrektorow publicznych przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow, placowek o§wiatowych - Prezydent Miasta
2) dla wicedyrektorow - Prezydent Miasta
3) dla kierownikow $wietlic szkolnych - dyrektorzy placowek

§5

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
nauczycielowi stanowiska (§ 2 ust. 1 pkt 1 i 2) lub sprawowania funkcji (§ 2 pkt 3a i b), a jezeli powierzenie stanowiska nastapit
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko (§ 2 ust. 1 pkt 1 12) lub sprawowanie funkcji (§ 2 ust.1 pkt 3a 1 b) na czas okres$lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkdéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalen-
darzowego nast¢pujacego po 3 miesiacach zastegpstw.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§6

. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy lub grupy przystuguje w wysokosci:

1) od 30 - 50 zI miesigcznie dla nauczycieli przedszkoli,

2) od 30 - 60 zI miesigcznie dla nauczycieli szkot podstawowych,

3) od 40 - 80 zI miesigcznie dla nauczycieli gimnazjow.

. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy lub grupy nie przystuguje w razie zaprzestania peknienia funkcji w ciagu miesiaca
lub podjecia jej w takim czasie, W powyzszym przypadku nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo grupy w publicznym przedszkolu przystuguje tylko jednemu nauczycielowi w grupie, ktéremu
grupa ta zostata przydzielona przez dyrektora przedszkola i zatwierdzona w arkuszu organizacyjnym.

. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub grupy przyznaje w danym roku zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym dyrektor szkoty lub placowki.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub grupy wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela; dodatek funkcyjny

przystuguje w okresie trwania stazu nauczyciela, nad ktérym sprawuje funkcje opiekuna stazu. Prawo do dodatku ustaje w chwili

zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego - w trybie okreslonym w art. 9b ustawy Karta Nauczyciela.

. Dodatek z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu ustala si¢ w wysokosci:

od 20 - 80 zI miesigcznie dla nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjoéw, przedszkoli oraz placowek pracy pozaszkolnej i wycho-
wawczej, dla ktérych miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji okreslonej w § 6 ust.1 nie wyklucza przyznania dodatku funkcyjnego z tytutu pehienia

funkcji opiekuna stazu zawodowego nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust.2 ustala dyrektor szkoty

. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu zawodowego nauczyciela wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca

nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodoéw obowiazkdéw, do ktérych jest przypisany ten

dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§8

. Nauczycielom wykonujacym zadania doradcy metodycznego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 100 do 300 z1 mie-
sigcznie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Wydziatu Edukacji.

. Dodatek funkcyjny z tytulu wykonywania zadania doradcy metodycznego wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wyna-
grodzenia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodoéw obowiazkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§9

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom uwzgledniajac warunki okreslone w § 4 w/w rozporzadzenia to jest:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,
2) jako$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
3) ocena pracy nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowaw-
czych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
5) realizacja zaj¢¢ i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, ponadto:
a) osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub problemami uczniem majacym trudnosci w nauce,
b) pomoc uczniom z rodzin patologicznych i majacych trudng sytuacjg rodzinna,
¢) aktywne wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych oraz udziat i organizowanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych,
d) poszerzanie swojego warsztatu pracy,
e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) organizowanie wycieczek i wyjazdow $rodrocznych dla uczniow,
g) wspotprace z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym.



W

§ 10

. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, brany jest pod uwagg osobisty wklad pracy dyrektora w zakresie

organizacji i kierowania szkota lub placowka ze wskazaniem pozytywnych skutkéw na rzecz danej szkoty lub placowki, a nie wyni-

kajacych z obowiazkow dyrektora okreslonych w art.39 ustawy o systemie o§wiaty oraz Rozporzadzenia MEN w sprawie zadan

nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, a w szczegdlnosci:

1) osiagane wyniki dydaktyczne szkoly, ktora kieruje,

2) udziat ucznidéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

3) organizowanie imprez §rodowiskowych przez szkote,

4) wspotpraca ze Srodowiskiem oraz innymi szkotami,

5) wilasciwe 1 oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkow dodatkowych w ramach $rodkow
specjalnych,

6) estetyka i utrzymanie obiektu szkolnego w nalezytym porzadku, w tym stanu technicznego urzadzen i obiektu,

7) nadzdr i realizacja biezacych remontow.

§ 11

. Dodatek motywacyjny o ktorym mowa w § 10 nie przyznaje si¢ nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali negatywna oceng pracy,

2) w stosunku, do ktorych organ nadzorujacy zglosit zastrzezenia w sprawie funkcjonowania kierowanej przez nich placowki,

3) w stosunku, do ktérych organ prowadzacy stwierdzit uchybienia w dziatalno$ci placowki w zakresie spraw administracyjnych
i finansowych okreslonych art. 34a ustawy o systemie o§wiaty.

§12

. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci:

1) dla nauczycieli i kierownikow $wietlic w granicach od 30 - 200 zI miesigcznie,
2) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) w granicach od 60 - 400 zl miesigcznie.

§13

. Srodki finansowe na zabezpieczenie dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli placowek oswiatowych ustala corocznie Prezydent

Miasta Wodzistawia Slaskiego w ramach uchwalonego budzetu.

. W 2005 roku ustala si¢ kwote dodatku motywacyjnego na etat kalkulacyjny w wysokosci - 40 zl na etat nauczycielski.
. Liczba etatow kalkulacyjnych wynika z arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta na dany rok szkolny dla

poszczegolnych szkot.

§ 14

. Dodatek motywacyjny przyznaje w przedziatach okreslonych w § 12:

a) dla nauczycieli oraz kierownikow $wietlic - dyrektor szkoty w oparciu o opracowany i uchwalony regulamin,
b) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) - Prezydent Miasta na wniosek Wydziatu
Edukacji.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, co najmniej na 3 miesiace roku szkolnego, jednak nie duzej nizdo 31.12.2005

roku.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po raz pierwszy po roku pracy w danej szkole, za wyjatkiem nauczycieli przeniesionych w trybie

art.18 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 1V
WYNAGRODZENIE ZA WARUNKI PRACY

§15

. Nauczycielom przyshuguja dodatki za prace w warunkach trudnych, uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia.
. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwo$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia wynikajacych z realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy w warunkach o ktérych mowa w ust.1.

. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku okreslaja odrebne przepisy.
. Ustala si¢ III kategorie zatrudnienia, ktore uprawniaja do dodatku za prace w trudnych i uciazliwych warunkach pracy w wysokosci:

1) I kategoria - 5% stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela,
2) II kategoria - 10% stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela,
3) III kategoria - 15% stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela.

. Zgodnie z wykazem prac ustalonym w rozporzadzeniu MEN z dnia 11.05.2000r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli ......... za pracg¢ w trudnych warunkach w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych Miasto Wodzi-



staw Slaski jest organem prowadzacym, w wysokosci okre§lonej w poszczegolnych kategoriach, o ktérych mowa w ust. 4 uprawnio-
nym do dodatku jest nauczyciel ktory:
1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - kat. I11,
2) zajmuje stanowisko wychowawcy $wietlicy profilaktyczno-wychowawczej - kat. I,
3) prowadzi zajgcia dydaktyczne w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej - kat. L.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje rowniez nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w klasach taczonych w szkotach podsta-
wowych, w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za faktycznie przepracowane godziny pracy oraz za okres niewykonywa-
nia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§17

1. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii okreslonej w § 15 ust.4 przyznaje si¢
nauczycielowi ktory:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
MZiOS z dnia 26.01.1998r. w sprawie stanu zdrowia oraz szczegolowych zasad, warunkow i trybu wydawania za§wiadczen beda-
cych podstawa uzyskania zasitku pielggnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15, poz. 70) - kat. II,

2) prowadzi zajecia w oddziatach w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej - kat. 11

3) prowadzenie zaje¢¢ przy uzyciu elektronicznych monitoréw ekranowych - kat. IT

4) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach i w grupach integracyjnych - kat. I11,

2. Dodatek za warunki uciazliwe dla nauczycieli okreslone w ust. 1 oraz za pracg w trudnych warunkach okreslone w § 15 ust. 5 pkt. 1
przystuguje w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych okreslony w § 17 ust. 1 pkt 3 przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

§18
1. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokosci:
1) I stopien szkodliwo$ci — 10 zt - 35 zl miesigcznie,
2) II stopien szkodliwosci —20 zt - 50 zt miesigcznie,
3) III stopien szkodliwosci — 25 7k - 70 zt miesigcznie.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia okresli minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu
z ministrem do spraw pracy i ministrem do spraw o§wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia (art. 34 KN),

§19

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor
szkoly a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w ostatnim dniu miesiaca.

§ 20

1. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli za wystuge lat okresla art.33 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
w drodze rozporzadzenia MENiS w drodze porozumienia z ministrem, wtasciwym do spraw pracy.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§21

1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa oblicza sig, dzielac odpowiednia stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
okreslong w tabeli, stanowiaca zatacznik do w/w rozporzadzenia MEN przez miesigczna liczbg godzin, bedaca iloczynem tygodnio-
wego obowiazkowego wymiaru godzin (okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7) przez 4,16
- z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzing.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 1, jezeli sa realizowane zgodnie z tygo-
dniowym planem zajec.



§22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy;

2) przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie mogt realizowac zajeé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwiazku z:
a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art.42 ust.7 ustawy -Karta Nauczyciela (okreslone Uchwata Rady Miasta Nr X/117/99 z dnia
26.08.1999 r.), pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu
wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, platne jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 3, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i udoku-
mentowane odpowiednio zajecia dydaktyczne, opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia, wolnego przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

5. Nauczyciele sprawujacy opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach "zielonych szkot" otrzymuja wyna-
grodzenie w takiej wysokosci jakby prowadzili zajgcia w szkole, w ilosci przydzielonej w arkuszu organizacyjnym i za sprawowanie
opieki nad dzie¢mi, jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo proporcjonalnie do ilosci tygodni trwania zielonej szkoty.

§23

1. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacy w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkach, Prezydent Miasta moze przydzieli¢ godziny
ponadwymiarowe w wymiarze do 6 godzin tygodniowo. Przy zatozeniu, ze ilo$¢ przyznanych godzin ponadwymiarowych nie moze
przekraczaé¢ tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zwiazanych z pelniong funkcja,
chyba ze z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej ilosci godzin.

3. Przydzielenie przez Prezydenta Miasta wigkszej ilosci godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w ust.2, jest mozliwe w przypad-
ku braku do nauczania nauczycieli z kwalifikacjami okre§lonymi rozporzadzeniem MENIS.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§24
Srodki finansowe na zabezpieczenie sktadnikow wynagrodzenia w granicach okre$lonych niniejszym regulaminem dla nauczycieli
placowek oswiatowych, dla ktérych miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym okresli Prezydent Miasta, w ramach zatwier-
dzonego budzetu na 2005 .

§25

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, czyli
po uptywie miesiaca, za ktdre przystuguje. Pozostate dodatki do wynagrodzenia ptatne sa z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§26

1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do pracy w zwiazkach zawodowych okreslaja odrebne przepisy.
2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks
Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.



