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Rady Miejskiej 
w Wodzisławiu Śląskim
z dnia 27 sierpnia 2009 roku

1. Przykładowy sposób wyliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o którym 
mowa  w ust. 1

1) Nauczyciel  realizuje  łącznie  26 godz.,  w  tym  14  godz.  wg  pensum 18  godz.  i  12  godz. 
wg pensum 20 godz.  14/18 + 12/20 =  0,778 + 0,60 = 1,378 etatu jeżeli   1,378  stanowi 
26 godz. ( 14+12 ), to  proporcjonalnie  1  etat  wynosi 26 godz. : 1,378 etatu  = 18,87 godz.,  
zaokrąglając  do  pełnych  godz.  to  19  godz.  pensum,  pozostałe  7  godz.  stanowi  pracę 
w godzinach ponadwymiarowych.

Podstawą do wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
jest w tym przypadku wymiar 26 godz. – 19 godz. pensum = 7 godz. ponadwymiarowych.

2) Nauczyciel  realizuje  łącznie  21 godz.,  w  tym  16  godz.  wg  pensum  18  godz.  i  5  godz. 
wg pensum 26 godz.  16/18 + 5/22 =  0,888 + 0,227 = 1,115 etatu jeżeli   1,115  stanowi 
21 godz. ( 16+5 ), to  proporcjonalnie  1  etat  wynosi 21 godz. : 1,115 etatu  = 18,83 godz., 
zaokrąglając  do  pełnych  godz.  to  19  godz.  pensum,  pozostałe  2  godz.  stanową  pracę 
w godzinach ponadwymiarowych,

Podstawą do wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest w tym przypadku 
wymiar 21 godz. – 19 godz. pensum = 2 godz. ponadwymiarowe.

3) Nauczyciel  realizuje  łącznie  27 godz.,  w  tym  10  godz.  wg  pensum  18  godz.  i  5  godz. 
wg pensum 26 godz. i 12 godz. wg pensum 30 godz. tj. 10/18 + 5/26 + 12/30  = 0,555  + 0,077 
+ 0,40 = 1,032 etatu jeżeli  1,032 stanowi 27 godz. (10+5+12) to  proporcjonalnie  1  etat 
wynosi  27 godz.  :  1,032 etatu  = 26,16 godz.  zaokrąglając do pełnych godz.  to 26 godz. 
pensum, pozostała 1 godz. stanowi pracę  w godzinach ponadwymiarowych.

Podstawą do wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest w tym przypadku 
wymiar 27 godz. – 26 godz. pensum = 1 godz. ponadwymiarowa.
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