
STATUT
Szko³y Podstawowej Nr 21
im. Juliusza S³owackiego
w Wodzis³awiu �l¹skim

uchwalony na podstawie art. 60 ust.1 Ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 o systemie o�wiaty (Dz. U. Nr 67 z dnia
21.06.1996 i Nr 106 z 1996, Nr 28 i Nr 141 z 1997, Nr 117 i Nr 162 z 1998).

Nazwa szko³y
§ 1

1. Szko³a nosi nazwê:

Szko³a Podstawowa nr 21 im. Juliusza S³owackiego

w Wodzis³awiu �l.

2. Siedziba szko³y:

44-313 Wodzis³aw �l¹ski, ul. Boles³awa Chrobrego 308.

§ 2
1. Pe³na nazwa szko³y stosowana na pieczêciach i stemplach brzmi:

Szko³a Podstawowa nr 21
im. Juliusza S³owackiego

ul. B. Chrobrego 308, tel. 4564912
44-313 Wodzis³aw �l.

Inne informacje o szkole
§ 3

1. Organem prowadz¹cym szko³ê jest Gmina Miasta Wodzis³aw �l., a prowadz¹cym nadzór pedagogiczny jest Kura-
tor O�wiaty w Katowicach.

2. Szko³a jest publiczn¹, sze�cioletni¹ szko³¹ podstawow¹.

3. Szko³a prowadzi bezp³atne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

4. W szkole realizuje siê programy nauczania zawieraj¹ce podstawy programowe obowi¹zkowych zajêæ edukacyj-
nych..

5. Dopuszcza siê realizacjê tre�ci kszta³cenia w oparciu o programy autorskie po ich zatwierdzeniu, na podstawie
odrêbnych przepisów.

6. W szkole obowi¹zuj¹ ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania koñcoworoczne-
go, klasyfikowania i promowania uczniów.

7. W szkole obowi¹zuje Wewn¹trzszkolny System Oceniania reguluj¹cy zasady bie¿¹cego i semestralnego ocenia-
nia uczniów oraz ustalania oceny zachowania.

Tekst Wewn¹trzszkolnego Systemu Oceniania stanowi za³¹cznik nr 1 do Statutu.

8. Szko³a realizuje zadania wynikaj¹ce z przyjêtego programu wychowawczego.

Cele i zadania szko³y
§ 4

1. Szko³a realizuje cele i zadania okre�lone w Ustawie o systemie o�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 roku oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególno�ci:

1) Umo¿liwia zdobycie wiedzy i umiejêtno�ci potrzebnych do uzyskania �wiadectwa ukoñczenia szko³y,

2) Kszta³tuje �rodowisko wychowawcze, sprzyjaj¹ce realizowaniu celów i zasad okre�lonych w ustawie oraz
w programie wychowawczym szko³y, w tym

a) czuwa nad biologicznym i psychicznym rozwojem wychowanków
b) przygotowuje wychowanków do samodzielnego ¿ycia oraz dzia³añ w spo³eczno�ci �rodowiskowej



c) koordynuje oddzia³ywania wychowawcze domu, szko³y i �rodowiska rówie�niczego
d) wychowuje dziecko �wiadome dokonywanych wyborów gotowe do autokreacji na drodze do w³a�ci-

wego dla niego sukcesu szkolnego
3) Sprawuje opiekê nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mo¿liwo�ci szko³y.

§ 5
1. Szko³a zapewnia realizacjê zadañ wynikaj¹cych z Ustawy o systemie o�wiaty poprzez:

1) Zapewnienie mo¿liwo�ci realizacji obowi¹zku szkolnego dziêki:

a) zapewnieniu kwalifikowanej kadry pedagogicznej,

b) zapewnieniu informacji o niezbêdnych podrêcznikach i innych pomocach naukowych,

c) zapewnieniu odpowiednich warunków lokalowych, które odpowiadaj¹ przepisom bezpieczeñstwa i higieny
pracy, okre�lonym w odrêbnych przepisach,

d) zapewnieniu mo¿liwo�ci wype³niania obowi¹zku szkolnego przez uczniów niepe³nosprawnych,

2) Pomoc rodzicom w realizacji zadañ wychowawczych przez:

a) przestrzeganie w procesie dydaktyczno - wychowawczym zasad zawartych w:

� Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

� wskazañ zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka,

� Konwencji Praw Dziecka,

oraz innych dokumentach miêdzynarodowych ratyfikowanych przez Polskê,

b) zapewnienie rodzicom wp³ywu na kszta³towanie modelu wychowawczego,

c) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wp³ywu na podejmowanie decyzji dotycz¹cych istotnych spraw �rodo-
wiska uczniowskiego poprzez organy wymienione w § 8,

d) kierowanie siê przy rozwi¹zywaniu konfliktów dobrem ucznia jako warto�ci¹ nadrzêdna,

e) wspó³pracê szko³y z organizacjami �rodowiskowymi na zasadach okre�lonych odrêbnie,

f) zapoznanie rodziców z dzia³aniami wychowawczymi podejmowanymi przez szko³ê,

3) Dostosowanie tre�ci, metod i organizacji nauczania do mo¿liwo�ci psychofizycznych uczniów, a w szczególno�ci:

a) zapewnienie mo¿liwo�ci korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej w ramach zespo³ów wyrów-
nawczych,

b) kierowanie, za zgod¹ rodziców, na badania psychologiczno - pedagogiczne,

c) pomoc pracowników pedagogicznych szko³y przy rozwi¹zywaniu trudno�ci dydaktyczno wychowawczych,

d) zapoznanie uczniów z wymaganiami programowymi,

e) indywidualizacjê nauczania,

f) zapewnienie mo¿liwo�ci indywidualnego toku nauki, z jednego lub wiêcej przedmiotów,

4) Organizowanie w ramach posiadanych �rodków finansowych, dodatkowych zajêæ dla uczniów z uwzglêdnie-
niem w szczególno�ci ich potrzeb rozwojowych

5) Umo¿liwianie uczniom podtrzymywania poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej, religijnej poprzez:

a) organizowanie nauki jêzyka ojczystego mniejszo�ci na pisemny wniosek rodziców lub prawnych opiekunów
dzieci zgodnie z odrêbnymi przepisami,

b) organizowanie nauki religii lub etyki na podstawie odrêbnych przepisów,

c) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej w ramach pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§ 6
1. Szko³a realizuje swoje zadania opiekuñcze przez:

1) Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole poprzez:

a) zapewnienie nadzoru pracowników szko³y w czasie zajêæ, (obowi¹zkowych nadobowi¹zkowych, pozalekcyj-
nych),

b) organizacjê zastêpstw za nauczycieli nieobecnych,

c) zmiany w planie lekcji w przypadku braku zastêpstwa (zmiany s¹ podawane z jednodniowym wyprzedze-
niem),

2) Zapewnienie opieki podczas zajêæ poza terenem szko³y, których szczegó³y okre�laj¹ odrêbne przepisy,



3) Dy¿ury pracowników szko³y na przerwach miêdzylekcyjnych, pe³nione wed³ug nastêpuj¹cych zasad:

a) organizuje siê je w miejscach, gdzie mog¹ przebywaæ uczniowie na przerwach,

b) s¹ pe³nione na 15 minut przed rozpoczêciem lekcji i koñczone po zakoñczeniu zajêæ lekcyjnych,

c) w czasie zajêæ nadobowi¹zkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeñstwo uczniów odpowiada prowadz¹cy
zajêcia,

d) szczegó³ow¹ organizacjê i zakres dy¿urów okre�la dyrekcja szko³y,

e) opieka szko³y rozpoczyna siê z chwil¹ przyj�cia na planowane zajêcia, a trwa do ich zakoñczenia

4) W razie konieczno�ci, szko³a zapewnia indywidualn¹ opiekê i pomoc dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi
i uszkodzeniami narz¹dów ruchu, s³uchu, wzroku, na czas zajêæ szkolnych,

5) W miarê mo¿liwo�ci i �rodków organizuje do¿ywianie uczniów,

6) W przypadku trudnych warunków rodzinnych lub wypadków losowych ucznia, szko³a:

a) mo¿e zapewniæ dora�n¹ pomoc materialn¹ z funduszy w³asnych, rady rodziców, instytucji pañstwowych
i samorz¹dowych lub �rodków bud¿etowych w miarê ich posiadania,

b) organizuje pomoc w nauce,

c) prowadzi rozeznanie warunków domowych uczniów przez:

� indywidualne rozmowy z rodzicami,

� wywiady �rodowiskowe,

� odwiedziny domowe,

d) przekazuje do odpowiednich instytucji wnioski w sprawie uczniów zagro¿onych niedostosowaniem spo³ecz-
nym,

e) prowadzi dzia³alno�æ w zakresie profilaktyki niedostosowania spo³ecznego uczniów i resocjalizacji,

7) Organizowanie ró¿norodnych form indywidualnej opieki nad uczniami klas I - III,

8) Wspó³pracê ze szkoln¹ s³u¿b¹ zdrowia, w zakresie opieki zdrowotnej.

§ 7
1. Dyrektor szko³y powierza ka¿dy oddzia³ szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucz¹cych w tym

oddziale zwanemu dalej, wychowawc¹ którego zadania s¹ okre�lone w § 25 p. 1 - 3

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci pracy wychowawczej i jej skuteczno�ci wychowawca prowadzi oddzia³ w ci¹gu ca³ego
etapu edukacyjnego (tzn. przez ca³y okres klas I - III, a nastêpnie w klasach IV - VI) chyba, ¿e zmiany s¹ wymuszo-
ne organizacj¹ pracy dydaktyczno - wychowawczej lub na zasadach okre�lonych w ust. 3

3. Zmiany wychowawcy klasy mo¿e dokonaæ dyrektor szko³y w przypadku:

1) Nieobecno�ci dotychczasowego wychowawcy powy¿ej jednego miesi¹ca,

2) Umotywowanego wniosku Klasowej Rady Rodziców podpisanego przez co najmniej 1/3 rodziców uczniów
danej klasy,

3) Na wniosek Rady Pedagogicznej,

4) Stwierdzenia nie wywi¹zywania siê wychowawcy z na³o¿onych obowi¹zków.

4. Tryb postêpowania w sprawie okre�lonej w ust. 3 pkt. 2 - 4, jest nastêpuj¹cy:

1) Podmioty wymienione w ust.3 pkt. 2 - 3 wystêpuj¹ z odpowiednim wnioskiem do dyrektora szko³y.

2) Dyrektor, w terminie do 14 dni podejmuje postêpowanie wyja�niaj¹ce, wys³uchuj¹c racji wychowawcy i wnio-
skodawców.

3) Po wys³uchaniu stron, dyrektor w ci¹gu trzech dni wydaje decyzjê, powiadamiaj¹c o tym zainteresowanych.

4) W przypadku odwo³ania wychowawcy, dyrektor powo³uje innego.

5) Nowy wychowawca klasy przejmuje swoje obowi¹zki od pierwszego dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego po tym,
w którym odwo³ano wychowawcê.

Organy szko³y
§ 8

1. Organami szko³y s¹:

1) Dyrektor szko³y

2) Rada pedagogiczna



3) Rada rodziców

4) Samorz¹d uczniowski

2. Szko³¹ kieruje dyrektor szko³y, który:

1) Kieruje dzia³alno�ci¹ szko³y i reprezentuje j¹ na zewn¹trz.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny w szkole.

3) Sprawuje opiekê nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dzia³anie prozdrowotne.

4) Realizuje uchwa³y Komitetu Rodzicielskiego i Rady Pedagogicznej, podjête w ramach kompetencji.

5) Wstrzymuje wykonanie uchwa³ Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

6) Dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szko³y, zaopiniowanym przez Komitet Rodzicielski
i ponosi odpowiedzialno�æ za ich prawid³owe wykorzystanie.

7) Mo¿e organizowaæ administracyjn¹, finansow¹ i gospodarcz¹ obs³ugê szko³y.

8) Wykonuje inne zadania wynikaj¹ce z przepisów szczególnych.

3. Dyrektor szko³y wspó³pracuje z pozosta³ymi organami wymienionymi w ust. 1 oraz dba o przep³yw informacji
miêdzy nimi.

4. Dyrektor szko³y jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli. W szczególno�ci decy-
duje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szko³y.

2) Przyznawania nagród i wymierzania kar porz¹dkowych nauczycielom i innym pracownikom szko³y.

3) Wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zwi¹zków zawodowych,
w sprawach odznaczeñ, nagród i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli i innych pracowników szko³y.

5. Do obowi¹zków dyrektora szko³y nale¿y:

1) Opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szko³y:

a) arkusza organizacyjnego szko³y

b) tygodniowego rozk³adu lekcji i zajêæ,

c) Rocznego planu pracy szko³y (wraz z harmonogramem i kalendarzem szkolnym),

2) Opracowanie zakresu obowi¹zków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych na dany rok szkolnym.

3) Opracowanie planu finansowego �rodków specjalnych.

4) Kierowanie bie¿¹c¹ dzia³alno�ci¹ dydaktyczno-wychowawcz¹ szko³y a w szczególno�ci:

a) podejmowanie decyzji o wcze�niejszym przyjêciu dziecka do szko³y po zasiêgniêciu opinii Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej.

b) podjêcie decyzji w sprawie odroczenia obowi¹zku szkolnego po zasiêgniêciu opinii Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej,

c) kontrola spe³niania obowi¹zku szkolnego,

d) ocenianie nauczycieli,

e) udzielenie zezwoleñ uczniom na indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgod¹ rodziców
po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

f) dbanie o rozwój bazy materialno-technicznej,

g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej ni¿ 2 razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wyni-
kaj¹cych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzia³alno�ci szko³y,

h) wyra¿anie zgody (po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego) na prowadzenie
dzia³alno�ci w szkole stowarzyszeñ i organizacji, których celem statutowym jest dzia³alno�æ wychowaw-
cza albo rozszerzanie i wzbogacanie dzia³alno�ci, dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej.

6. Uprawnienia i odpowiedzialno�æ dyrektora.

Dyrektor szko³y ma prawo do:

1) Wydawania poleceñ s³u¿bowych wszystkim pracownikom szko³y.

2) Premiowania pracowników zgodnie z "Regulaminem premii".

3) Decydowania o wewnêtrznej organizacji pracy szko³y.

4) Wydawania funduszy zgromadzonych przez rodziców (po konsultacji z Komitetem Rodzicielskim)

5) Decydowania o przeznaczeniu funduszy z konta �rodków specjalnych.

7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szko³y w zakresie realizacji zadañ wymienionych w § 5 - 6 niniej-
szego Statutu, do której kompetencji stanowi¹cych nale¿y:



1) Zatwierdzanie planów pracy szko³y, po zaopiniowaniu przez Komitet Rodzicielski.

2) Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3) Podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez
Komitet Rodzicielski.

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y.

5) Uchwalenie regulaminu swojej dzia³alno�ci.

6) Wybór swoich przedstawicieli do Rady Szko³y

7) Podejmowanie uchwa³ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szko³y.

8) Przygotowanie projektu Statutu i jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacjê pracy szko³y, w tym zw³aszcza tygodniowy rozk³ad zajêæ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szko³y.

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeñ, nagród i innych wyró¿nieñ.

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydzia³u nauczycielom sta³ych prac i zajêæ dydaktycznych wychowaw-
czych i opiekuñczych.

5) Propozycje dyrektora w sprawie kandydatów na stanowiska kierownicze w szkole.

9. Rada Pedagogiczna mo¿e wnioskowaæ we wszystkich sprawach szko³y a w szczególno�ci:

1) Odwo³ania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska (wniosek do organu prowadz¹cego).

2) Przydzia³u czynno�ci dodatkowych dla nauczycieli.

3) Wykorzystania �rodków finansowych szko³y.

4) Zapraszania na zebrania Rady osób nie bêd¹cych jej cz³onkami.

10. Rada Pedagogiczna w ci¹gu 14 dni powinna otrzymaæ powiadomienie od uprawnionego organu o wynikach
przeprowadzonego postêpowania wyja�niaj¹cego dotycz¹cego wniosku z ust.9. pkt.1

11. Rada Pedagogiczna wspó³pracuje z pozosta³ymi organami szko³y, wymienionymi w ust.1

12. Tryb pracy Rady Pedagogicznej:

� uchwa³y s¹ podejmowane zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co -najmniej po³owy jej cz³onków.

� zebrania Rady s¹ protoko³owane.

� zebrania plenarne Rady s¹ organizowane przed rozpoczêciem roku szkolnego, w ka¿dym semestrze
w zwi¹zku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakoñczeniu rocznych zajêæ
szkolnych oraz w miarê bie¿¹cych potrzeb.

1) Zebrania Rady mog¹ byæ organizowane:

a) na wniosek organu sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny,

b) z inicjatywy przewodnicz¹cego,

c) z inicjatywy Komitetu Rodzicielskiego,

d) na wniosek organu prowadz¹cego szko³ê,

e) z inicjatywy 1/3 cz³onków Rady Pedagogicznej.

2) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzia³alno�ci.

3) Nauczyciele s¹ zobowi¹zani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw,
które mog¹ naruszyæ dobro osobiste ucznia lub jego rodziców, a tak¿e nauczycieli i innych pracowników
szko³y

4) Za powiadomienie wszystkich cz³onków Rady o terminie i porz¹dku zebrania odpowiedzialny jest dyrektor.

5) W zebraniach Rady Pedagogicznej mog¹ tak¿e braæ udzia³ z g³osem doradczym osoby zaproszone przez
przewodnicz¹cego za zgod¹ lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

13. Rada rodziców nosi nazwê Komitet Rodzicielski i stanowi reprezentacjê rodziców uczniów szko³y.

14. Zasady tworzenia i dzia³alno�ci Komitetu Rodzicielskiego okre�la Regulamin jego dzia³ania uchwalony przez
ogó³ rodziców.

15. Komitet Rodzicielski mo¿e wystêpowaæ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotycz¹cymi
wszystkich spraw szko³y.

16. W celu wspierania dzia³alno�ci szko³y Komitet Rodzicielski gromadzi fundusze z dobrowolnych sk³adek rodzi-
ców oraz innych �róde³.

17. Zasady wydatkowania okre�la plan finansowy Komitetu Rodzicielskiego.



18. W szkole dzia³a Samorz¹d Uczniowski, który tworz¹ wszyscy uczniowie. Zasady jego dzia³ania i wybór organów
wykonawczych okre�la Regulamin Samorz¹du uchwalony przez ogó³ uczniów w referendum szko³y.

19. Samorz¹d Uczniowski mo¿e przedstawiaæ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szko³y opinie i wnioski we wszy-
stkich sprawach szko³y, a w szczególno�ci zwi¹zane z:

1) Prawem do zapoznania siê z programem nauczania, jego tre�ci¹, celami i stawianymi w zwi¹zku z tym
wymagania.

2) Prawem do jawnej oceny postêpów w nauce i zachowaniu.

3) Prawem do organizacji ¿ycia uczniowskiego.

4) Prawem do organizowania dzia³alno�ci kulturalno - o�wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej.

5) Prawem do wyboru nauczyciela pe³ni¹cego rolê opiekuna Samorz¹du.

6) Prawem do dzia³ania na terenie szko³y w ramach stowarzyszeñ i organizacji, których celem jest dzia³alno�æ
wychowawcza w�ród dzieci i m³odzie¿y, a tak¿e wzbogacanie dzia³alno�ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuñczej szko³y.

20. Dzia³alno�æ Samorz¹du zmierza do wyrobienia u ucznia poczucia wspó³odpowiedzialno�ci za szko³ê jako miej-
sca pracy i zabawy, a tak¿e poszanowania jej mienia i pracowników.

21. Samorz¹d Uczniowski jest zobowi¹zany do wspó³pracy z innymi organami wymienionymi w ust.1.

22. Na wniosek dwóch spo�ród trzech organów szko³y: Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego, Samorz¹du
Uczniowskiego, dyrektor ma obowi¹zek powo³aæ Radê Szko³y. W sk³ad Rady Szko³y bêd¹ wchodziæ w równych
ilo�ciach cz³onkowie w/w organów szko³y.

Rada Szko³y uchwala Regulamin swojej dzia³alno�ci, który musi byæ zgodny ze Statutem Szko³y i prawem o�wia-
towym.

23. Organy szko³y s¹ zobowi¹zane do wzajemnego informowania siê o podejmowanych dzia³aniach dotycz¹cych
istotnych spraw szko³y.

24. W przypadku powstania konfliktów miêdzy organami szko³y nale¿y d¹¿yæ do ich rozwi¹zania wewn¹trz szko³y
w drodze negocjacji i porozumieñ.

25. Zasady rozstrzygania konfliktów miêdzy organami szko³y reguluj¹ odrêbne przepisy.

§ 9
1. Rodzice i nauczyciele wspó³pracuj¹ ze sob¹ w sprawach wychowania i kszta³cenia dzieci w ró¿nych formach,

a w szczególno�ci przez:

1) Zebrania rodzicielskie (wywiadówki).

2) Kontakty indywidualne.

3) Imprezy i uroczysto�ci szkolne i klasowe.

4) Konsultacje nauczycielskie.

5) Organy szko³y.

2. Zebrania rodzicielskie s¹ organizowane jako:

1) Sta³e (zgodnie z zasadami przyjêtymi w Wewn¹trzszkolnym Systemie Oceniania).

2) Dora�ne (wynikaj¹ce z bie¿¹cych potrzeb nauczycieli i rodziców).

3. Formy wspó³dzia³ania wymienione w ust.1 zapewniaj¹ prawo rodziców do:

1) Znajomo�ci zadañ i zamierzeñ dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie.

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postêpów w nauce i przyczyn trud-
no�ci.

3) Znajomo�ci przepisów dotycz¹cych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania
egzaminów.

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kszta³cenia swych dzieci.

5) Wyra¿ania i przekazywania organowi sprawuj¹cemu nadzór pedagogiczny nad szko³¹ opinii na temat pracy
szko³y.

4. Wspó³praca rodziców i nauczycieli opiera siê na wzajemnym szacunku i ¿yczliwo�ci.

Organizacja szko³y
§ 10

1. W szkole obowi¹zuje piêciodniowy tydzieñ pracy.



2. Zajêcia mog¹ odbywaæ siê w sobotê w przypadku odpracowywania zajêæ przypadaj¹cych:

1) W dniu miêdzy dwoma dniami �wi¹tecznymi ustawowo wolnymi od pracy.

2) W pi¹tek po dniu �wi¹tecznym.

3. Decyzjê o pracy w sobotê podejmuje dyrektor w porozumieniu z Rad¹ Pedagogiczn¹ i Komitetem Rodzicielskim.

4. Terminy rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno -wychowawczych przerw �wi¹tecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre�laj¹ przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11
1. Szczegó³ow¹ organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacyjny

szko³y opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia ka¿dego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finan-
sowego szko³y.

2. W arkuszu organizacji szko³y zamieszcza siê w szczególno�ci:

� liczbê pracowników szko³y (w tym pracowników zajmuj¹cych stanowiska kierownicze)

� ogóln¹ liczbê godzin zajêæ edukacyjnych finansowanych ze �rodków przydzielonych przez organ prowadz¹cy
szko³ê.

3. Arkusz organizacji szko³y zatwierdza organ prowadz¹cy szko³ê w uzgodnieniu z organem sprawuj¹cym nadzór
pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

§ 12
1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjna szko³y jest oddzia³ z³o¿ony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki

danego roku szkolnego ucz¹ siê wszystkich zajêæ edukacyjnych okre�lonych planem nauczania - zgodnym
z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programami ujêtym w szkolnym zestawie programów, dopuszczo-
nych do u¿ytku szkolnego przez dyrektora szko³y.

2. Maksymalna liczba uczniów w jednym oddziale szko³y nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ 36.

3. Nowy oddzia³ tej samej klasy tworzy siê, je¿eli ilo�æ uczniów w ka¿dym z tych oddzia³ów wyniesie co najmniej 18.

4. Nowe oddzia³y mo¿na tworzyæ z pocz¹tkiem roku szkolnego.

§13
1. Podstawow¹ form¹ pracy szko³y s¹ zajêcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyj-

nym.

2. Czas przerwy miêdzylekcyjnej wynosi od 5 do 20 minut. Decyzjê w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siê prowadzenie zajêæ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowuj¹c ogólny, tygodniowy czas zajêæ, o którym mowa w ustêpie 3.

5. Czas trwania poszczególnych zajêæ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadz¹cy te zajêcia, zachowuj¹c ogólny.
tygodniowy czas zajêæ, o którym mowa w ustêpie 3.

§14
1. Oddzia³ mo¿na dzieliæ na grupy:

1) Na zajêciach, dla których z tre�ci programu nauczania wynika konieczno�æ prowadzenia przez uczniów æwi-
czeñ, w tym laboratoryjnych..

2) Na zajêciach z jêzyków obcych.

3) Na zajêciach z informatyki.

2. Podzia³ na grupy jest obowi¹zkowy na zajêciach z jêzyków obcych i informatyki w oddzia³ach licz¹cych powy¿ej 24
uczniów.

3. Podzia³ na grupy jest obowi¹zkowy podczas æwiczeñ, w tym laboratoryjnych, w oddzia³ach licz¹cych powy¿ej 30
uczniów.

4. W przypadkach oddzia³ów licz¹cych odpowiednio mniej ni¿ 24 uczniów lub mniej ni¿ 30 uczniów podzia³u na grupy
na zajêciach, o których mowa w ustêpie 2 i 3 mo¿na dokonywaæ za zgod¹ organu prowadz¹cego szko³ê.

5. Zajêcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI ze wzglêdu na bezpieczeñstwo uczniów prowadzi siê (do czasu
poprawy bazy lokalowej) tylko w grupach do 15 osób.

6. Po wybudowaniu sali gimnastycznej zajêcia wychowania fizycznego bêd¹ prowadzone w grupach licz¹cych od 12
do 26 uczniów.



§15
1. Zajêcia dydaktyczno-wyrównawcze, dodatkowa nauka jêzyków obcych i informatyki, ko³a zainteresowañ i inne

zajêcia nadobowi¹zkowe, mog¹ byæ prowadzone poza systemem lekcyjnym, w grupach oddzia³owych, miêdzyod-
dzia³owych, miêdzyklasowycha tak¿e podczas wycieczek i wyjazdów �ródrocznych.

2. Czas trwania zajêæ wymienionych w ust. 1 ustala siê zgodnie z § 13 ust.3 lub 4.

3. Zajêcia, o których mowa w ust.1 s¹ organizowane w ramach posiadanych przez szko³ê �rodków.

4. Liczba uczniów w grupie na zajêciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie mo¿e przekraczaæ 12 osób.

5. Liczba uczestników kó³ i zespo³ów zainteresowañ nie mo¿e byæ mniejsza ni¿ 5.

§16
1. Dla uczniów, którzy musz¹ d³u¿ej przebywaæ w szkole ze wzglêdu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów),

szko³a organizuje �wietlicê.

2. W �wietlicy prowadzone s¹ zajêcia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczaæ 25.

§17
1. Szko³a zapewnia uczniom gor¹cy napój lub gor¹cy posi³ek.

2. Odp³atno�æ z korzystanie z posi³ku ustala dyrektor szko³y w porozumieniu z Komitetem Rodzicielskim z uwzglê-
dnieniem mo¿liwo�ci czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia z op³at uczniów, którzy potrzebuj¹ szczególnej opie-
ki w zakresie ¿ywienia.

§18
1. Biblioteka szkolna jest pracowni¹ szkoln¹, s³u¿¹c¹ realizacji potrzeb i zainteresowañ uczniów, zadañ dydaktyczno-

-wychowawczych szko³y, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mog¹ korzystaæ: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szko³y, a za zgod¹ dyrektora szko³y
równie¿ inne osoby.

3. Godziny pracy biblioteki zapewniaj¹ korzystanie z jej zbiorów przez uczniów co najmniej trzy razy w tygodniu je¿eli
wymiar czasu pracy bibliotekarza wynosi 1 etatu.

4. Lokal biblioteki powinien byæ urz¹dzony funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i odpowiednim za-
bezpieczeniem zbiorów.

5. Biblioteka szkolna prowadzi:

1) Zapis wypo¿yczeñ umo¿liwiaj¹cy kontrolê obiegu materia³ów bibliotecznych i aktywno�ci czytelniczej uczniów.

2) Statystykê (dzienn¹ i okresow¹) s³u¿¹c¹ sprawozdawczo�ci i ocenie pracy biblioteki szkolnej.

3) Dziennik pracy biblioteki szkolnej.

6. Zadania bibliotekarza:

1) Gromadzenie i udostêpnianie zbiorów.

2) Opracowanie biblioteczne zbiorów.

3) Selekcja zbiorów.

4) Konserwacja zbiorów.

5) Organizacja warsztatu informacyjnego.

6) Planowanie pracy biblioteki.

7) Uzgadnianie stanu maj¹tkowego z ksiêgowo�ci¹.

8) Sprawozdawczo�æ z pracy biblioteki.

9) Ponoszenie odpowiedzialno�ci materialnej za zbiory.

10) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

11) Wspó³praca z nauczycielami i rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

12) Prowadzenie zajêæ informacyjno-czytelniczych.

§19
1. Do realizacji zadañ statutowych szko³a powinna posiadaæ odpowiednie pomieszczenia:



1) Sale do nauki z odpowiednim wyposa¿eniem.

2) Bibliotekê.

3) �wietlicê.

4) Gabinet pielêgniarki szkolnej.

5) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

6) Obiekty sportowe (sala gimnastyczna, boiska sportowe) z odpowiednim wyposa¿eniem.

7) Gabinet terapii pedagogicznej.

8) Archiwum.

9) Szatniê.

a ponadto w miarê mo¿liwo�ci:

� dzia³kê szkoln¹,

� sklepik uczniowski,

� pomieszczenie dla dzia³alno�ci Samorz¹du Uczniowskiego i organizacji uczniowskich

2. Biblioteka, �wietlica, sala gimnastyczna wymagaj¹ posiadania regulaminu.

3. Regulaminy te opracowuj¹ nauczyciele prowadz¹cy zajêcia.

4. Podczas pierwszych zajêæ prowadzonych w nowym roku szkolnym w wy¿ej wymienionych 7 pomieszczeniach,
uczniowie powinni byæ zapoznani z Regulaminem korzystania z danego pomieszczenia.

Nauczyciele i inni pracownicy szko³y
§20

1. W szkole zatrudnia siê nauczycieli i pracowników administracyjno-obs³ugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Szko³a mo¿e przyjmowaæ s³uchaczy zak³adów kszta³cenia nauczycieli oraz studentów szkó³ wy¿szych kszta³c¹-
cych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiêdzy dyrek-
torem szko³y, a zak³adem kszta³cenia lub szko³¹ wy¿sz¹.

§21
1. Nauczyciel prowadzi pracê dydaktyczn¹, wychowawcz¹ i opiekuñcz¹ i jest odpowiedzialny za jako�æ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczeñstwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zadania nauczyciela:

1) Realizuje program kszta³cenia, wychowania i opieki w powierzonych zajêciach edukacyjnych, klasach i zespo-
³ach, maj¹c na uwadze cele szko³y.

2) Wzbogaca w³asny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub moderni-
zacjê do organów kierowniczych szko³y.

3) Wspiera swoj¹ postaw¹ i dzia³aniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolno�ci i zaintere-
sowania.

4) Udziela pomocy w przezwyciê¿aniu niepowodzeñ szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

5) Bezstronnie i sprawiedliwie ocenia oraz traktuje wszystkich uczniów.

6) Informuje rodziców, wychowawcê klasy, dyrekcjê i radê pedagogiczn¹ o wynikach dydaktyczno - wychowaw-
czych swoich uczniów.

7) Prowadzi prawid³ow¹ dokumentacjê zajêæ edukacyjnych lub zajêæ i dy¿urów.

3. Uprawnienia nauczyciela:

1) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrêczników i �rodków dydaktycznych w nauczaniu
swoich zajêæ edukacyjnych.

2) Je¿eli prowadzi ko³o zainteresowañ lub zespó³ - decyduje o tre�ci programu ko³a lub zespo³u.

3) Decyduje o ocenie bie¿¹cej, semestralnej i rocznej postêpów swoich uczniów.

4) Wspó³decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniów.

5) Wnioskuje w sprawie nagród i wyró¿nieñ oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) S³u¿bowo przed dyrektorem szko³y i organem prowadz¹cym szko³ê za:

a) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych swoich zajêæ edukacyjnych oraz w klasach i zespo³ach
stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich dzia³a³,



b) za stan warsztatu pracy, sprzêtów i urz¹dzeñ oraz �rodków dydaktycznych oddanych do jego dyspozycji,

2) S³u¿bowo przed w³adzami szko³y, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynik³e z braku swego nadzoru nad bezpieczeñstwem uczniów na zajêciach szkolnych,
wyj�æ z uczniami poza szko³ê,

b) nieprzestrzeganie procedury postêpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek po¿aru,
c) zniszczenie lub stratê elementów maj¹tku lub wyposa¿enia szko³y przydzielonych mu przez kierownictwo

szko³y a wynikaj¹ce z nieporz¹dku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 22
1. Nauczyciele prowadz¹cy zajêcia w danym oddziale tworz¹ zespó³, którego zadaniem jest w szczególno�ci ustale-

nie zestawu programów nauczania dla danego oddzia³u oraz jego modyfikacji w miarê potrzeb.

2. Nauczyciele prowadz¹cy zajêcia w I etapie edukacyjnym tworz¹ zespó³, którego zadanie jest takie same jak zada-
nie okre�lone w ust.1.

3. Nauczyciele II etapu edukacyjnego tworz¹ zespó³ wychowawczo - zadaniowy którego zadaniem jest usta-
lenie zestawu programów nauczania, jego modyfikacji w miarê potrzeb oraz rozwi¹zywanie problemów
wychowawczo-dydaktycznych.

4. Prac¹ zespo³u kieruje przewodnicz¹cy powo³any przez dyrektora szko³y na wniosek zespo³u.

§ 23
1. Wychowawca opiekuje siê oddzia³em klasowym w ci¹gu ca³ego cyklu edukacyjnego (z zastrze¿eniem §7 ust. 2, 3)

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególno�ci:

1) Propagowanie organizowania procesu wychowania w zespole,w tym:

a) tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowania do ¿ycia w zespole rodzinie, spo³eczeñstwie

b) rozwi¹zywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a tak¿e miêdzy wychowankami i spo³eczno�ci¹ szkoln¹,

c) d¹¿enie do wprowadzenia w grupie jak najszerszej samorz¹dno�ci i samowychowania przez swoj¹ dzia³al-
no�æ inspiracyjn¹,

d) wspó³dzia³anie z nauczycielami ucz¹cymi w klasie, koordynowanie ich dzia³añ wychowawczych, organizo-
wanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno�ciami wychowawczymi.

2) �cis³a wspó³praca z rodzicami wychowanków, z klasow¹ rad¹ rodziców, informowanie ich o wynikach i proble-
mach w zakresie kszta³cenia i wychowania, w³¹czanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

3) Prawid³owe prowadzenie dokumentacji klasy i ka¿dego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, �wiadectwa
szkolne).

3. Formy spe³niania zadañ nauczyciela wychowawcy powinny byæ dostosowane do wieku uczniów ich potrzeb oraz
warunków �rodowiskowych szko³y.

4. Do realizacji zadañ wymienionych w ust.1 wychowawca ma nastêpuj¹ce uprawnienia:

1) Wspó³decyduje z klas¹ i rodzicami uczniów o programie dzia³añ wychowawczych.

2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej
od kierownictwa szko³y i innych instytucji wspomagaj¹cych szko³ê.

3) Wystawia ocenê z zachowania swoich wychowanków na zasadach okre�lonych w Wewn¹trzszkolnym Syste-
mie Oceniania.

4) Ma prawo ustanowiæ (przy wspó³pracy z klasow¹ rad¹ rodziców) w³asne formy motywowania i nagradzania
wychowanków.

5) Ma prawo wnioskowaæ o rozwi¹zanie problemów zdrowotnych, psychospo³ecznych i materialnych wychowan-
ków do organów szko³y, s³u¿by zdrowia i kierownictwa szko³y.

6) Ma prawo zwo³ywaæ zebrania ca³ej klasy i klasowej rady rodziców.

3. Wychowawca odpowiada, jak ka¿dy nauczyciel, a ponadto:

1) S³u¿bowo przed dyrektorem szko³y za osi¹ganie celów wychowania w swojej klasie,

2) Za integrowanie wysi³ków nauczycieli i rodziców wokó³ programu wychowawczego klasy i szko³y,

3) Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków bêd¹cych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spo³eczno wychowawczej (proporcjonalnie do stworzonych mu warunków w tym zakresie).

4) Za prawid³owo�æ dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.



§24
1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest udzielanie pomocy wychowawcom klas, szczególnie w zakresie:

1) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeñ szkolnych.

2) Okre�lania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb.

3) Wspó³organizowanie zajêæ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego,

4) Udzielanie ró¿nych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizuj¹cym indywidualny program
lub tok nauki.

5) Koordynacja prac z zakresu opieki i pomocy materialnej.

6) Dzia³ania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduj¹cym siê w trudnej sytuacji
¿yciowej.

7) Wspó³dzia³ania z Poradni¹ Pedagogiczno Psychologiczn¹ oraz innymi instytucjami �wiadcz¹cymi poradnictwo
i specjalistyczn¹ pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 25
1. Zakres obowi¹zków pracowników administracyjno - obs³ugowych, a tak¿e ich odpowiedzialno�æ, ustala dyrektor

szko³y.

2. Zakres obowi¹zków znajduje siê w aktach osobowych pracownika.

3. Wynagrodzenie w/w pracowników ustala siê na podstawie uk³adu zbiorowego lub w przypadku jego braku na
podstawie Regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie mo¿e byæ powiêkszone o premiê uznaniow¹ maksymalnie do 50% w miarê posiadanych na ten
cel �rodków finansowych.

Uczniowie szko³y.
§ 26

1. Nauka w szkole jest obowi¹zkowa dla wszystkich dzieci zamieszka³ych w obwodzie szko³y, w przedziale wieko-
wym okre�lonym w ust.2 i 5.

2. Naukê w szkole rozpoczynaj¹ uczniowie, którzy do koñca roku kalendarzowego, w którym rozpoczyna siê rok
szkolny, koñcz¹ 7 lat.

3. Na wniosek rodziców naukê w szkole mo¿e rozpocz¹æ tak¿e dziecko, które przed dniem1wrze�nia koñczy 6 lat,
je¿eli wykazuje psychofizyczn¹ dojrza³o�æ do podjêcia nauki szkolnej. Decyzjê podejmuje dyrektor szko³y po za-
siêgniêciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionych wa¿nymi przyczynami rozpoczêcie spe³niania obowi¹zku szkolnego mo¿e byæ
odroczone na wniosek rodziców lub poradni, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 10-ego roku ¿ycia.

Decyzjê podejmuje dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii, o której mowa w ust.3.

5. Nauka w szkole trwa do ukoñczenia szóstej klasy, lub do koñca roku szkolnego, w którym uczeñ koñczy 17 lat.

6. Zasady rekrutacji:
1) Do klasy I przyjmowane s¹ z urzêdu dzieci zamieszka³e w obwodzie szko³y.
2) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) przyjmowane s¹ dzieci zamieszka³e poza obwodem szko-

³y w przypadku, gdy szko³a dysponuje wolnymi miejscami.
3) Dziecko jest zapisywane do szko³y z rocznym wyprzedzeniem.

§ 27
1. Uczeñ przebywaj¹c pod opiek¹ szko³y ma okre�lone prawa i obowi¹zki, które uwzglêdniaj¹:

1) Prawa ucznia do:

a) w³a�ciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umys³owej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj¹cych bezpieczeñstwo, ochronê przed wszelki-
mi formami przemocy fizycznej b¹d� psychicznej, uzale¿nieniami, demoralizacj¹ oraz innymi przejawami
patologii spo³ecznej.

c) korzystania z pomocy materialnej w przypadku jego trudnych warunków ¿yciowych (na podstawie odrêb-
nych przepisów i w ramach posiadanych �rodków),

d) ¿yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,



e) swobody wyra¿ania my�li i przekonañ, w szczególno�ci dotycz¹cych ¿ycia szko³y, a tak¿e �wiatopogl¹do-
wych, w sposób nie naruszaj¹cy przekonañ innych ludzi,

f) rozwijania zainteresowañ, zdolno�ci i talentów, w miarê posiadanych przez szko³ê �rodków,

g) pomocy w przypadku trudno�ci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczeñ szkolnych, sprzêtu, �rodków dydaktycznych oraz ksiêgozbioru podczas zajêæ
pozalekcyjnych lub pod opiek¹ nauczycieli,

j) wypo¿yczania ksi¹¿ek ze szkolnej biblioteki,

k) wp³ywania na ¿ycie szko³y poprzez dzia³alno�æ samorz¹dow¹ oraz zrzeszania siê w organizacjach dzia³aj¹-
cych w szkole,

2) Obowi¹zki ucznia, zw³aszcza dotycz¹ce:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajêciach szkolnych i ¿yciu szko³y,

b) przestrzegania zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szko³y,

c) odpowiedzialno�ci za w³asne ¿ycie, zdrowie, higienê oraz rozwój, a tak¿e ¿ycie i zdrowie innych ludzi,

d) dba³o�ci o wspólne dobro, ³ad i porz¹dek w szkole,

e) konieczno�ci u¿ywania obuwia zamiennego w przypadku wydania przez dyrektora szko³y odpowiedniego
zarz¹dzenia.

f) konieczno�ci noszenia stroju schludnego, dopasowanego do okoliczno�ci,

g) godnego reprezentowanie szko³y na zewn¹trz,

h) zachowania zgodnego z ogólnie przyjêtymi normami

§ 28
1. Za wzorowe i wyró¿niaj¹ce wype³nianie obowi¹zków okre�lonych statutem szko³y uczeñ mo¿e byæ nagrodzony:

1) Pochwa³¹ nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy lub szko³y.

2) Podaniem informacji o szczególnych osi¹gniêciach ucznia na forum szko³y lub �rodowiska.

3) Listem pochwalnym do rodziców ucznia.

4) Przyznaniem dyplomu uznania.

5) Bezp³atnym uczestniczeniem w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szko³ê lub rodziców.

6) Przyznaniem �wiadectwa promocyjnego z wyró¿nieniem dla uczniów klas IV - VI lub �wiadectwa ukoñczenia
szko³y z wyró¿nieniem dla uczniów klasy VI (na podstawie zasad okre�lonych w Wewn¹trzszkolnym Systemie
Oceniania).

7) Nagrod¹ rzeczow¹ w formie ksi¹¿ki lub upominku.

8) Nagrod¹ dla zespo³u uczniowskiego (np. klasy) w postaci czê�ciowego lub ca³kowitego pokrycia kosztów atrak-
cyjnej imprezy (np. wycieczki) w zale¿no�ci od posiadanych �rodków).

9) Rada pedagogiczna mo¿e ustanowiæ odznaki dla wyró¿niaj¹cych siê uczniów i okre�liæ warunki ich przyznawania.

2. Za nieprzestrzeganie postanowieñ statutu w zakresie obowi¹zków ucznia mog¹ byæ wobec uczniów stosowane
nastêpuj¹ce kary:

1) Upomnienie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy lub szko³y.

2) Nagana wychowawcy klasy wobec klasy.

3) Nagana dyrektora szko³y wobec szko³y.

4) Czasowe zawieszenie prawa uczestnictwa ucznia w nadobowi¹zkowych zajêciach pozalekcyjnych.

5) Czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania swej klasy lub szko³y w zawodach i konkursach.

6) Przeniesienie do innej szko³y, którego dokonuje kurator o�wiaty.

3. Wniosek o przeniesienie do innej szko³y mo¿e byæ formu³owany za �wiadome, powtarzaj¹ce siê ³amanie
i nieprzestrzeganie obowi¹zków ucznia wymienionych w § 27 ustêp 1 punkt 2) podpunktach b), c), d), g), h)

4. Zastosowanie kary, o której mowa w ust.2 pkt.6 jest podejmowane w nastêpuj¹cym trybie:

1) Wychowawca klasy po nieskutecznym, wielokrotnym zastosowaniu kar wymienionych w ust.2 pkt.1- 5 wystêpu-
je z odpowiednim wnioskiem do dyrektora szko³y.

2) Dyrektor przedstawia sprawê na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej, która podejmuje decyzjê o prze-
niesieniu ucznia lub pozostawieniu go w szkole. Uczeñ ma prawo do z³o¿enia wyja�nieñ na posiedzeniu rady
pedagogicznej.



3) W przypadku podjêcia decyzji o przeniesieniu, dyrektor szko³y czyni starania aby znale�æ w okolicy szko³ê,
która zgodzi siê przyj¹æ ucznia.

4) Dyrektor wystêpuje z wnioskiem do kuratora o dokonanie przeniesienia.

5) W przypadku, gdy ¿adna z okolicznych szkó³ nie zgodzi siê przyj¹æ ucznia, pozostaje on w szkole,

6) Dyrektorowi szko³y przys³uguje prawo zawieszenia kary na okres do dwóch miesiêcy. Je¿eli w okresie zawie-
szenia kary uczeñ dopu�ci siê powa¿nego wykroczenia, kara staje siê wykonalna.

5. Tryb odwo³ywania siê od kary:

1) Je¿eli uczeñ b¹d� jego rodzice (opiekunowie prawni) jest przekonany (s¹ przekonani), ¿e nauczyciel (wycho-
wawca) zastosowa³ zbyt wysok¹ karê, lub wymierzy³ j¹ bezzasadnie, mo¿e (mog¹) w ci¹gu trzech dni od mo-
mentu na³o¿enia kary z³o¿yæ u dyrektora szko³y odwo³anie.

2) Dyrektor szko³y jest zobowi¹zany w ci¹gu trzech dni rozeznaæ sprawê i podj¹æ decyzjê o podtrzymaniu, zawie-
szeniu, b¹d� anulowaniu kary.

3) w sytuacji, je¿eli kara zostanie anulowana o fakcie tym zostanie poinformowana szkolna spo³eczno�æ w taki
sam sposób jak zosta³a poinformowana o zastosowaniu kary.

4) Je¿eli karê zastosowa³ dyrektor szko³y, uczeñ, który uwa¿a j¹ za wysok¹, lub bezzasadn¹, mo¿e w ci¹gu trzech
dni od momentu na³o¿enia kary z³o¿yæ u dyrektora pisemn¹ pro�bê o powo³anie komisji maj¹cej na celu rozpa-
trzenie jego odwo³ania.

5) W sk³ad komisji wchodz¹: wychowawca, nauczyciel zaproponowany przez ucznia oraz nauczyciel zapropono-
wany przez dyrektora.

6) Komisja w ci¹gu trzech dni pisemnie odpowiada czy kara jest podtrzymana, zawieszona, b¹d� anulowana.
O fakcie tym spo³eczno�æ szkolna powinna byæ poinformowana w taki sam sposób, w jaki dowiedzia³a siê
o karze.

6. Nie mog¹ byæ stosowane kary naruszaj¹ce nietykalno�æ i godno�æ osobist¹ ucznia.

7. Szko³a ma obowi¹zek informowania rodziców lub opiekunów ucznia o przyznaniu nagrody lub zastosowaniu wo-
bec niego kary.

Postanowienia koñcowe

§ 29

Szko³a u¿ywa pieczêci urzêdowej zgodnie z odrêbnymi przepisami.

§ 30

Szko³a mo¿e posiadaæ w³asny sztandar, god³o oraz ceremonia³ szkolny.

§ 31

Szko³a prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

§ 32

Zasady prowadzenia przez szko³ê gospodarki finansowej i materia³owej okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 33

Za prowadzenie gospodarki finansowej w szkole odpowiedzialny jest Miejski Zespó³ Obs³ugi Placówek O�wiato-
wych

§ 34

1. Szko³a mo¿e prowadziæ sklepik uczniowski, którego dochód przeznaczony jest na poprawê warunków finanso-
wych szko³y.

2. Dochód sklepiku odprowadzany jest na konto �rodków specjalnych.

3. Dzia³alno�æ sklepiku reguluje jego regulamin.



§ 35
1. Nowelizacji Statutu dokonuje siê w przypadku:

1) ukazania siê nowych aktów prawnych,
2) konieczno�ci dostosowania Statutu do zmian zachodz¹cych w szkole

§ 36
Tekst niniejszego statutu zosta³ zatwierdzony uchwa³¹ rady pedagogicznej nr 7/99/00 z dnia 27.10.1999 r.

Statut wchodzi w ¿ycie dwa tygodnie po uchwaleniu.

PRZEWODNICZ¥CY RADY PEDAGOGICZNEJ DYREKTOR SZKO£Y PODSTAWOWEJ NR 21

W WODZIS£AWIU �L.

Wodzis³aw �l.27.10.1999r.

Zmiany
w Statucie Szko³y Podstawowej nr 21 im. Juliusza S³owackiego w Wodzis³awiu �l¹skim

wprowadzone uchwa³¹ nr 5/01/02 Rady Pedagogicznej
z dnia 26 marca 2002 roku

1. Do § 4 ustêp 1 punkt 2) dodaje siê tekst:

"w tym:

a) czuwa nad biologicznym i psychicznym rozwojem wychowanków,

b) przygotowuje wychowanków do samodzielnego ¿ycia oraz dzia³añ w spo³eczno�ci szkolnej,

c) koordynuje oddzia³ywania wychowawcze domu, szko³y i �rodowiska rówie�niczego,

d) wychowuje dziecko �wiadome dokonywanych wyborów i gotowe do autokreacji na drodze do w³a�ciwego dla
niego sukcesu szkolnego."

2. § 22 ustêp 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Nauczyciele II etapu edukacyjnego tworz¹ zespó³ wychowawczo - zadaniowy, którego zadaniem jest ustalenie
zestawu programów nauczania, jego modyfikacja w miarê potrzeb oraz rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czo-dydaktycznych."

3. W § 26 dodaje siê ustêp 6 o brzmieniu:

"6. Zasady rekrutacji:

1) Do klasy I przyjmowane s¹ z urzêdu dzieci zamieszka³e w obwodzie szko³y.

2) Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) przyjmowane s¹ dzieci zamieszka³e poza obwodem szko³y
w przypadku, gdy szko³a dysponuje wolnymi miejscami.

3) Dziecko jest zapisywane do szko³y z rocznym wyprzedzeniem."

4. W § 28 po ustêpie 2 dodajemy ustêp 3 o brzmieniu:

"Wniosek o przeniesienie do innej szko³y mo¿e byæ formu³owany za �wiadome, powtarzaj¹ce siê ³amanie i nieprze-
strzeganie obowi¹zków ucznia wymienione w § 27 ustêp 1 punkt 2) podpunktach b), c), d), g), h). "

5. W postanowieniach koñcowych dodaje siê § 35 o brzmieniu:

"1. Nowelizacji Statutu dokonuje siê w przypadku:

1) Ukazania siê nowych aktów prawnych.

2) Konieczno�ci dostosowania Statutu do zmian zachodz¹cych w szkole. "

Zmiany w Statucie Szko³y Podstawowej nr 21 im. Juliusza S³owackiego w Wodzis³awiu �l¹skim wprowadzone uchwa³¹
nr 5/01/02 Rady Pedagogicznej z dnia 26 marca 2002 roku zosta³y zaznaczone w tek�cie pogrubion¹ czcionk¹.


