STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 21
im. Juliusza Stowackiego
w Wodzistawiu Slaskim

uchwalony na podstawie art. 60 ust.1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67 z dnia
21.06.1996 i Nr 106 z 1996, Nr 28 i Nr 141 z 1997, Nr 117 i Nr 162 z 1998).

Nazwa szkoly
§1
1. Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa nr 21 im. Juliusza Stowackiego
w Wodzistawiu SI.
2. Siedziba szkoty:
44-313 Wodzistaw Slaski, ul. Bolestawa Chrobrego 308.

§2
1. Petna nazwa szkoty stosowana na pieczeciach i stemplach brzmi:
Szkota Podstawowa nr 21
im. Juliusza Stowackiego
ul. B. Chrobrego 308, tel. 4564912
44-313 Wodzistaw SI.

Inne informacje o szkole

§3
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Wodzistaw SI., a prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Kura-
tor Oswiaty w Katowicach.

—_

N

. Szkofa jest publiczng, szescioletnig szkotg podstawowa.

w

. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

4. W szkole realizuje sie programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych..

5. Dopuszcza sig realizacje tresci ksztatcenia w oparciu o programy autorskie po ich zatwierdzeniu, na podstawie
odrebnych przepisow.

6. W szkole obowigzujg ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania kohcoworoczne-
go, klasyfikowania i promowania uczniéw.

~

. W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania regulujgcy zasady biezgcego i semestralnego ocenia-
nia uczniéw oraz ustalania oceny zachowania.

Tekst Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.
8. Szkota realizuje zadania wynikajgce z przyjetego programu wychowawczego.

Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w ustawie oraz
w programie wychowawczym szkoty, w tym

a) czuwa nad biologicznym i psychicznym rozwojem wychowankow
b) przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia oraz dzialan w spotecznosci sSrodowiskowej



3)

c) koordynuje oddziatywania wychowawcze domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego

d) wychowuje dziecko swiadome dokonywanych wyboréw gotowe do autokreacji na drodze do wtasci-
wego dla niego sukcesu szkolnego

Sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§5

1. Szkota zapewnia realizacje zadan wynikajgcych z Ustawy o systemie oSwiaty poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

Zapewnienie mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego dzieki:
a) zapewnieniu kwalifikowanej kadry pedagogicznej,
b) zapewnieniu informacji o niezbednych podrecznikach i innych pomocach naukowych,

c) zapewnieniu odpowiednich warunkéw lokalowych, ktére odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy, okreslonym w odrebnych przepisach,

d) zapewnieniu mozliwosci wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw niepetnosprawnych,
Pomoc rodzicom w realizacji zadan wychowawczych przez:
a) przestrzeganie w procesie dydaktyczno - wychowawczym zasad zawartych w:
— Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
— wskazan zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
— Konwencji Praw Dziecka,
oraz innych dokumentach miedzynarodowych ratyfikowanych przez Polske,
b) zapewnienie rodzicom wplywu na ksztattowanie modelu wychowawczego,

C) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wplywu na podejmowanie decyzji dotyczgcych istotnych spraw $rodo-
wiska uczniowskiego poprzez organy wymienione w § 8,

d) kierowanie sie przy rozwigzywaniu konfliktéw dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna,

e) wspotprace szkoty z organizacjami srodowiskowymi na zasadach okreslonych odrebnie,

f) zapoznanie rodzicéw z dziataniami wychowawczymi podejmowanymi przez szkote,

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:

a) zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej w ramach zespotow wyrdw-
nawczych,

b) kierowanie, za zgodg rodzicéw, na badania psychologiczno - pedagogiczne,

c) pomoc pracownikdéw pedagogicznych szkoty przy rozwigzywaniu trudnosci dydaktyczno wychowawczych,

d) zapoznanie ucznibw z wymaganiami programowymi,

e) indywidualizacje nauczania,

f) zapewnienie mozliwosci indywidualnego toku nauki, z jednego lub wiecej przedmiotéw,

Organizowanie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, dodatkowych zaje¢ dla uczniow z uwzglednie-
niem w szczegoélnosci ich potrzeb rozwojowych

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej poprzez:

a) organizowanie nauki jezyka ojczystego mniejszosci na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw
dzieci zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizowanie nauki religii lub etyki na podstawie odrebnych przepisow,

c) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej w ramach pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

§6

1. Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze przez:

1)

2)

Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole poprzez:

a) zapewnienie nadzoru pracownikow szkoty w czasie zaje¢, (obowigzkowych nadobowigzkowych, pozalekcyj-
nych),

b) organizacje zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

¢) zmiany w planie lekcji w przypadku braku zastepstwa (zmiany sg podawane z jednodniowym wyprzedze-
niem),

Zapewnienie opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty, ktérych szczegéty okreslajg odrebne przepisy,



3) Dyzury pracownikéw szkoty na przerwach miedzylekcyjnych, petnione wedtug nastepujacych zasad:
a) organizuje sie je w miejscach, gdzie mogg przebywac uczniowie na przerwach,
b) sg petnione na 15 minut przed rozpoczeciem lekcji i konczone po zakonczeniu zajec lekcyjnych,
C) w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada prowadzgcy
zajecia,
d) szczegdtowg organizacje i zakres dyzurow okresla dyrekcja szkoty,
e) opieka szkoty rozpoczyna sie z chwilg przyjScia na planowane zajecia, a trwa do ich zakonczenia

4) W razie koniecznosci, szkota zapewnia indywidualng opieke i pomoc dla ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi
i uszkodzeniami narzaddw ruchu, stuchu, wzroku, na czas zaje¢ szkolnych,

5) W miare mozliwosci i sSrodkdéw organizuje dozywianie ucznidw,
6) W przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub wypadkéw losowych ucznia, szkofa:

a) moze zapewni¢ dorazng pomoc materialng z funduszy wtasnych, rady rodzicow, instytucji panstwowych
i samorzadowych lub $rodkéw budzetowych w miare ich posiadania,

b) organizuje pomoc w nauce,
c) prowadzi rozeznanie warunkéw domowych uczniéw przez:
— indywidualne rozmowy z rodzicami,
— wywiady $rodowiskowe,
— odwiedziny domowe,
d) przekazuje do odpowiednich instytucji wnioski w sprawie uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym,
e) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki niedostosowania spotecznego ucznidéw i resocjalizacji,
7) Organizowanie réznorodnych form indywidualnej opieki nad uczniami klas | - llI,
8) Wspotprace ze szkolng stuzbg zdrowia, w zakresie opieki zdrowotne;.

§7
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale zwanemu dalej, wychowawcg ktérego zadania sg okreSlone w § 25 p. 1 -3

. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi oddziat w ciggu catego
etapu edukacyjnego (tzn. przez caty okres klas | - 11, a nastepnie w klasach IV - VI) chyba, ze zmiany sg wymuszo-
ne organizacjg pracy dydaktyczno - wychowawczej lub na zasadach okreslonych w ust. 3

. Zmiany wychowawcy klasy moze dokonac¢ dyrektor szkoty w przypadku:
1) Nieobecnosci dotychczasowego wychowawcy powyzej jednego miesigca,

2) Umotywowanego wniosku Klasowej Rady Rodzicéw podpisanego przez co najmniej 1/3 rodzicdw ucznidw
danej klasy,

3) Na wniosek Rady Pedagogicznej,
4) Stwierdzenia nie wywigzywania sie wychowawcy z natozonych obowigzkow.
. Tryb postepowania w sprawie okreslonej w ust. 3 pkt. 2 - 4, jest nastepujacy:
1) Podmioty wymienione w ust.3 pkt. 2 - 3 wystepujg z odpowiednim wnioskiem do dyrektora szkoty.
2) Dyrektor, w terminie do 14 dni podejmuje postepowanie wyjasniajgce, wystuchujac racji wychowawcy i wnio-
skodawcéw.
3) Po wystuchaniu stron, dyrektor w ciggu trzech dni wydaje decyzje, powiadamiajgc o tym zainteresowanych.
4) W przypadku odwotania wychowawcy, dyrektor powotuje innego.

5) Nowy wychowawca klasy przejmuje swoje obowigzki od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po tym,
w ktérym odwotano wychowawce.

Organy szkoty
§8
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada pedagogiczna



3) Rada rodzicow

4) Samorzad uczniowskKi

Szkotg kieruje dyrektor szkoty, ktéry:

1) Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny w szkole.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dziatanie prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Komitetu Rodzicielskiego i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji.
5) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

6) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Komitet Rodzicielski
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

7) Moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

8) Woykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z pozostatymi organami wymienionymi w ust. 1 oraz dba o przeptyw informac;ji
miedzy nimi.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli. W szczego6lnoéci decy-
duje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2) Przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zwigzkéw zawodowych,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:
1) Opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) arkusza organizacyjnego szkoty
b) tygodniowego rozktadu lekcji i zajec¢,
¢) Rocznego planu pracy szkoty (wraz z harmonogramem i kalendarzem szkolnym),
2) Opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych na dany rok szkolnym.
3) Opracowanie planu finansowego $srodkoéw specjalnych.
4) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogiczne;j.
b) podjecie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej,
c) kontrola spetniania obowigzku szkolnego,
d) ocenianie nauczycieli,

e) udzielenie zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicow
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
f) dbanie o rozw6j bazy materialno-technicznej,

g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogélnych wnioskow wyni-
kajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

h) wyrazanie zgody (po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego) na prowadzenie
dziatalnosci w szkole stowarzyszen i organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalno$ci, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dyrektora.

Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

2) Premiowania pracownikéw zgodnie z "Regulaminem premii".

3) Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty.

4) Wydawania funduszy zgromadzonych przez rodzicéw (po konsultacji z Komitetem Rodzicielskim)
5) Decydowania o przeznaczeniu funduszy z konta srodkéw specjalnych.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan wymienionych w § 5 - 6 niniegj-
szego Statutu, do ktérej kompetencji stanowigcych nalezy:



10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Komitet Rodzicielski.

2) Zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentoéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez
Komitet Rodzicielski.

N

) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

a

) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

D

) Wybor swoich przedstawicieli do Rady Szkoty

~

) Podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

8) Przygotowanie projektu Statutu i jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych wychowaw-
czych i opiekunczych.

5) Propozycje dyrektora w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach szkoty a w szczeg6Inosci:

1) Odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska (wniosek do organu prowadzgcego).
2) Przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli.

3) Wykorzystania srodkow finansowych szkoty.

4) Zapraszania na zebrania Rady os6b nie bedacych jej cztonkami.

Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni powinna otrzyma¢ powiadomienie od uprawnionego organu o wynikach
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego wniosku z ust.9. pkt.1

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty, wymienionymi w ust.1

Tryb pracy Rady Pedagogicznej:

— uchwaly sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co -najmniej potowy jej cztonkow.
— zebrania Rady sg protokotowane.

— zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

1) Zebrania Rady mogg by¢ organizowane:
a) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
b) z inicjatywy przewodniczgcego,
c) z inicjatywy Komitetu Rodzicielskiego,
d) na wniosek organu prowadzacego szkote,
e) z inicjatywy 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

3) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw,
ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznia lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty

4) Za powiadomienie wszystkich cztonkdéw Rady o terminie i porzadku zebrania odpowiedzialny jest dyrektor.

5) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada rodzicéw nosi nazwe Komitet Rodzicielski i stanowi reprezentacje rodzicow ucznidéw szkoty.

Zasady tworzenia i dziatalnoSci Komitetu Rodzicielskiego okre$la Regulamin jego dziatania uchwalony przez
0go6t rodzicow.

Komitet Rodzicielski moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci szkoty Komitet Rodzicielski gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzi-
cOw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania okresla plan finansowy Komitetu Rodzicielskiego.



18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie. Zasady jego dziatania i wybor organow
wykonawczych okre$la Regulamin Samorzgdu uchwalony przez og6t uczniéw w referendum szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty opinie i wnioski we wszy-
stkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci zwigzane z:

1) Prawem do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi w zwigzku z tym

wymagania.
2) Prawem do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
3) Prawem do organizacji zycia uczniowskiego.
4) Prawem do organizowania dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;.
5) Prawem do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6) Prawem do dziatania na terenie szkoty w ramach stowarzyszen i organizaciji, ktérych celem jest dziatalno$¢

wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy, a takze wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
Dziatalnos¢ Samorzgdu zmierza do wyrobienia u ucznia poczucia wspétodpowiedzialno$ci za szkote jako miej-
sca pracy i zabawy, a takze poszanowania jej mienia i pracownikow.
Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do wspotpracy z innymi organami wymienionymi w ust.1.

Na wniosek dwoch spoéréd trzech organow szkoty: Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego, Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektor ma obowigzek powota¢ Rade Szkoty. W sktad Rady Szkoty bedg wchodzi¢ w rownych
ilosciach cztonkowie w/w organdw szkoty.

Rada Szkoty uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty i prawem o$wia-
towym.

Organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego informowania sie o podejmowanych dziataniach dotyczgcych
istotnych spraw szkoty.

W przypadku powstania konfliktbw miedzy organami szkoty nalezy dgzy¢ do ich rozwigzania wewnatrz szkoty
w drodze negocjacji i porozumien.

Zasady rozstrzygania konfliktbw miedzy organami szkoty regulujg odrebne przepisy.

§9

. Rodzice i nauczyciele wspédtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w r6znych formach,

a w szczegolnosci przez:

1) Zebrania rodzicielskie (wywiadowki).

2) Kontakty indywidualne.

3) Imprezy i uroczysto$ci szkolne i klasowe.
4) Konsultacje nauczycielskie.

5) Organy szkoty.

. Zebrania rodzicielskie sg organizowane jako:

1) State (zgodnie z zasadami przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania).
2) Dorazne (wynikajgce z biezacych potrzeb nauczycieli i rodzicéw).

. Formy wspétdziatania wymienione w ust.1 zapewniajg prawo rodzicéw do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie.

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trud-
NOSCi.

3) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw.

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

5) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg opinii na temat pracy
szkoty.

. Wspétpraca rodzicow i nauczycieli opiera sie na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.

Organizacja szkoly
§10

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.



. Zajecia mogg odbywac sie w sobote w przypadku odpracowywania zaje¢ przypadajgcych:

1) W dniu miedzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy.

2) W pigtek po dniu $wigtecznym.

. Decyzje o pracy w sobote podejmuje dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Komitetem Rodzicielskim.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 1

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finan-
sowego szKoty.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnoSci:
— liczbe pracownikow szkoty (w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze)

— 0g0lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

§12

. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania - zgodnym
z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programami ujetym w szkolnym zestawie programéw, dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

. Maksymalna liczba uczniéw w jednym oddziale szkoty nie moze by¢ wieksza niz 36.
. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy sie, jezeli ilo$¢ uczniéw w kazdym z tych oddziatéw wyniesie co najmniej 18.
. Nowe oddziaty mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

§13

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyj-
nym.

. Czas przerwy miedzylekcyjnej wynosi od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogélny, tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ustepie 3.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny.
tygodniowy czas zajec¢, o ktérym mowa w ustepie 3.

§14
. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy:

1) Na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia przez uczniow ¢wi-
czenh, w tym laboratoryjnych..

2) Na zajeciach z jezykdéw obcych.
3) Na zajeciach z informatyki.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30
uczniow.

. W przypadkach oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3 mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VI ze wzgledu na bezpieczehstwo uczniow prowadzi sie (do czasu
poprawy bazy lokalowej) tylko w grupach do 15 osob.

. Po wybudowaniu sali gimnastycznej zajecia wychowania fizycznego bedg prowadzone w grupach liczacych od 12
do 26 uczniéw.
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§15

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, dodatkowa nauka jezykéw obcych i informatyki, kota zainteresowan i inne

zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyod-
dziatowych, miedzyklasowycha takze podczas wycieczek i wyjazdow srdédrocznych.

. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 13 ust.3 lub 4.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw.

. Liczba uczniéw w grupie na zajeciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie moze przekracza¢ 12 osob.
. Liczba uczestnikow két i zespotow zainteresowan nie moze by¢ mniejsza niz 5.

§16

. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunéw),

szkota organizuje Swietlice.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom goracy napdj lub gorgcy positek.

1.

. Odptatnos¢ z korzystanie z positku ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Komitetem Rodzicielskim z uwzgle-

dnieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktdrzy potrzebujg szczegolnej opie-
ki w zakresie zywienia.

§18

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a za zgodg dyrektora szkoty

réwniez inne osoby.

. Godziny pracy biblioteki zapewniajg korzystanie z jej zbioréw przez ucznidéw co najmniej trzy razy w tygodniu jezeli

wymiar czasu pracy bibliotekarza wynosi 1 etatu.

. Lokal biblioteki powinien by¢ urzadzony funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i odpowiednim za-

bezpieczeniem zbiordw.

. Biblioteka szkolna prowadzi:

1) Zapis wypozyczen umozliwiajgcy kontrole obiegu materiatdw bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniéw.
2) Statystyke (dzienng i okresowg) stuzgcq sprawozdawczosci i ocenie pracy biblioteki szkolnej.
3) Dziennik pracy biblioteki szkolne;j.

. Zadania bibliotekarza:

1) Gromadzenie i udostepnianie zbioréw.

2) Opracowanie biblioteczne zbiorow.

3) Selekcja zbiorow.

4) Konserwacja zbioréw.

5) Organizacja warsztatu informacyjnego.

6) Planowanie pracy biblioteki.

7) Uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiegowoscia.

8) Sprawozdawczos$c¢ z pracy biblioteki.

9) Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zbiory.
10) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
11) Wspoipraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa.
12) Prowadzenie zaje¢ informacyjno-czytelniczych.

§19
Do realizacji zadan statutowych szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia:



1) Sale do nauki z odpowiednim wyposazeniem.

2) Biblioteke.

3) Swietlice.

4) Gabinet pielegniarki szkolne;.

5) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

6) Obiekty sportowe (sala gimnastyczna, boiska sportowe) z odpowiednim wyposazeniem.
7) Gabinet terapii pedagogiczne;j.

8) Archiwum.

9) Szatnie.

a ponadto w miare mozliwosci:

— dziatke szkolng,

— sklepik uczniowski,

— pomieszczenie dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji uczniowskich
. Biblioteka, $wietlica, sala gimnastyczna wymagajq posiadania regulaminu.

. Regulaminy te opracowujg nauczyciele prowadzacy zajecia.

. Podczas pierwszych zaje¢ prowadzonych w nowym roku szkolnym w wyzej wymienionych 7 pomieszczeniach,
uczniowie powinni by¢ zapoznani z Regulaminem korzystania z danego pomieszczenia.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§20
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne przepisy.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatca-
cych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrek-
torem szkoty, a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzszag.

§21

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

. Zadania nauczyciela:

1) Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajeciach edukacyjnych, klasach i zespo-
tach, majgc na uwadze cele szkoty.

2) Wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub moderni-
zacje do organdéw kierowniczych szkoty.

3) Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zaintere-
sowania.

4) Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw.
5) Bezstronnie i sprawiedliwie ocenia oraz traktuje wszystkich uczniéw.

6) Informuje rodzicéw, wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowaw-
czych swoich uczniéw.

7) Prowadzi prawidtowg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ i dyzurdw.
. Uprawnienia nauczyciela:

1) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swoich zaje¢ edukacyjnych.

2) Jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t - decyduje o tresci programu kota lub zespotu.
3) Decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw.

4) Wspotdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow.

5) Whnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

. Nauczyciel odpowiada:

1) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych swoich zaje¢ edukacyjnych oraz w klasach i zespofach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat,



b) za stan warsztatu pracy, sprzetdéw i urzgdzen oraz $rodkéw dydaktycznych oddanych do jego dyspozyciji,
2) Stuzbowo przed witadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
wyjs¢ z uczniami poza szkote,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

€) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 22

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustale-
nie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacji w miare potrzeb.

—_

N

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w | etapie edukacyjnym tworzg zespdt, ktérego zadanie jest takie same jak zada-
nie okreslone w ust.1.

3. Nauczyciele Il etapu edukacyjnego tworza zespét wychowawczo - zadaniowy ktérego zadaniem jest usta-
lenie zestawu programéw nauczania, jego modyfikacji w miare potrzeb oraz rozwigzywanie problemoéw
wychowawczo-dydaktycznych.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§23
. Wychowawca opiekuje sie oddziatem klasowym w ciggu catego cyklu edukacyjnego (z zastrzezeniem §7 ust. 2, 3)

N —

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegoélnosci:
1) Propagowanie organizowania procesu wychowania w zespole,w tym:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznioéw, przygotowania do zycia w zespole rodzinie, spoteczenstwie

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami i spotecznoscig szkolng,

c) dazenie do wprowadzenia w grupie jak najszerszej samorzadnosci i samowychowania przez swojg dziatal-
nos¢ inspiracyjna,

d) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych, organizo-
wanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami wychowawczymi.

2) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankoéw, z klasowg radg rodzicéw, informowanie ich o wynikach i proble-
mach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

3) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne).

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw ich potrzeb oraz
warunkéw Srodowiskowych szkoty.

4. Do realizacji zadah wymienionych w ust.1 wychowawca ma nastepujgce uprawnienia:
1) Wspétdecyduje z klasg i rodzicami ucznidow o programie dziatan wychowawczych.
2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowawcze;j
od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajgcych szkote.

3) Wystawia ocene z zachowania swoich wychowankdéw na zasadach okre$lonych w Wewnatrzszkolnym Syste-
mie Oceniania.

4) Ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowg radg rodzicdw) wtasne formy motywowania i nagradzania
wychowankéw.

5) Ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych wychowan-
kow do organdw szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

6) Ma prawo zwotywac zebrania catej klasy i klasowej rady rodzicow.
3. Wychowawca odpowiada, jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celébw wychowania w swojej klasie,
2) Za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy i szkoty,

3) Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno wychowawczej (proporcjonalnie do stworzonych mu warunkéw w tym zakresie).

4) Za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.



§24
. Zadaniem pedagoga szkolnego jest udzielanie pomocy wychowawcom klas, szczeg6lnie w zakresie:
1) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych.

2) Okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb.

3) Wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego,

4) Udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program
lub tok nauki.

5) Koordynacja prac z zakresu opieki i pomocy materialne;.

6) Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowe;j.

7) Wspotdziatania z Poradnig Pedagogiczno Psychologiczng oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 25

. Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjno - obstugowych, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala dyrektor
szkoty.

. Zakres obowigzkéw znajduje sie w aktach osobowych pracownika.

. Wynagrodzenie w/w pracownikow ustala sie na podstawie uktadu zbiorowego lub w przypadku jego braku na
podstawie Regulaminu wynagradzania.

. Wynagrodzenie moze by¢ powiekszone o premie uznaniowg maksymalnie do 50% w miare posiadanych na ten
cel srodkéw finansowych.

Uczniowie szkoly.
§ 26

. Nauka w szkole jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, w przedziale wieko-
wym okreslonym w ust.2 i 5.

. Nauke w szkole rozpoczynajg uczniowie, ktdrzy do konca roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie rok
szkolny, kornczg 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczac¢ takze dziecko, ktore przed dniem1wrzesnia konczy 6 lat,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty po za-
siegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone na wniosek rodzicow lub poradni, nie dtuzej niz do ukonczenia 10-ego roku zycia.

Decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii, o ktérej mowa w ust.3.

. Nauka w szkole trwa do ukonczenia széstej klasy, lub do kohca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 17 lat.

. Zasady rekrutacji:

1) Do klasy | przyjmowane sa z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza obwodem szko-
ty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3) Dziecko jest zapisywane do szkoty z rocznym wyprzedzeniem.

§27
. Uczen przebywajac pod opiekg szkoty ma okreslone prawa i obowigzki, ktére uwzgledniaja:
1) Prawa ucznia do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelki-
mi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

c) korzystania z pomocy materialnej w przypadku jego trudnych warunkéw zyciowych (na podstawie odreb-
nych przepiséw i w ramach posiadanych $rodkéw),

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,



e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnoéci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopoglgdo-
wych, w sposéb nie naruszajacy przekonan innych ludzi,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéw, w miare posiadanych przez szkote srodkow,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru podczas zaje¢
pozalekcyjnych lub pod opiekg nauczycieli,

j) wypozyczania ksigzek ze szkolnej biblioteki,

k) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajg-
cych w szkole,

2) Obowigzki ucznia, zwtaszcza dotyczace:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i zyciu szkoty,
b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, a takze zycie i zdrowie innych ludzi,
d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

e) koniecznosci uzywania obuwia zamiennego w przypadku wydania przez dyrektora szkoty odpowiedniego
zarzgdzenia.

f) koniecznosci noszenia stroju schludnego, dopasowanego do okolicznoéci,
g) godnego reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
h) zachowania zgodnego z ogélnie przyjetymi normami

§ 28
1. Za wzorowe i wyrdzniajgce wypetnianie obowigzkow okreslonych statutem szkoty uczen moze by¢ nagrodzony:
1) Pochwatg nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy lub szkoty.
2) Podaniem informacji o szczegdlnych osiggnieciach ucznia na forum szkoty lub Srodowiska.
3) Listem pochwalnym do rodzicow ucznia.
4) Przyznaniem dyplomu uznania.
5) Bezptatnym uczestniczeniem w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szkote lub rodzicow.

6) Przyznaniem Swiadectwa promocyjnego z wyroznieniem dla uczniow klas IV - VI lub $wiadectwa ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem dla uczniow klasy VI (na podstawie zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania).

7) Nagrodg rzeczowg w formie ksigzki lub upominku.
8) Nagrodg dla zespotu uczniowskiego (np. klasy) w postaci czesciowego lub catkowitego pokrycia kosztéw atrak-
cyjnej imprezy (np. wycieczki) w zaleznosci od posiadanych srodkéw).

9) Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyr6zniajgcych sie uczniow i okresli¢ warunki ich przyznawania.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu w zakresie obowigzkéw ucznia mogg by¢ wobec uczniéw stosowane

nastepujace kary:

1) Upomnienie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy lub szkoty.

2) Nagana wychowawcy klasy wobec klasy.

3) Nagana dyrektora szkoty wobec szkoty.

4) Czasowe zawieszenie prawa uczestnictwa ucznia w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

5) Czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania swej klasy lub szkoty w zawodach i konkursach.

6) Przeniesienie do innej szkoty, ktérego dokonuje kurator o$wiaty.

3. Wniosek o przeniesienie do innej szkoly moze by¢ formutowany za Sswiadome, powtarzajace sie tamanie
i nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia wymienionych w § 27 ustep 1 punkt 2) podpunktach b), c), d), g), h)
4. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust.2 pkt.6 jest podejmowane w nastepujgcym trybie:
1) Wychowawca klasy po nieskutecznym, wielokrotnym zastosowaniu kar wymienionych w ust.2 pkt.1- 5 wystepu-
je z odpowiednim wnioskiem do dyrektora szkoty.
2) Dyrektor przedstawia sprawe na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje decyzje o prze-
niesieniu ucznia lub pozostawieniu go w szkole. Uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien na posiedzeniu rady
pedagogiczne;.



3) W przypadku podjecia decyzji o przeniesieniu, dyrektor szkoty czyni starania aby znalez¢ w okolicy szkote,
ktora zgodzi sie przyjgac ucznia.

4) Dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora o dokonanie przeniesienia.
5) W przypadku, gdy zadna z okolicznych szkét nie zgodzi sie przyjaé ucznia, pozostaje on w szkole,

6) Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo zawieszenia kary na okres do dwdch miesiecy. Jezeli w okresie zawie-
szenia kary uczen dopusci sie powaznego wykroczenia, kara staje sie wykonalna.

5. Tryb odwotywania sie od kary:

1) Jezeli uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) jest przekonany (sg przekonani), ze nauczyciel (wycho-
wawca) zastosowat zbyt wysoka kare, lub wymierzyt jg bezzasadnie, moze (mogq) w ciggu trzech dni od mo-
mentu natozenia kary ztozy¢ u dyrektora szkoty odwotanie.

2) Dyrektor szkoty jest zobowigzany w ciggu trzech dni rozezna¢ sprawe i podjg¢ decyzje o podtrzymaniu, zawie-
szeniu, badz anulowaniu kary.

3) w sytuacji, jezeli kara zostanie anulowana o fakcie tym zostanie poinformowana szkolna spotecznos¢ w taki
sam sposoéb jak zostata poinformowana o zastosowaniu kary.

4) Jezeli kare zastosowat dyrektor szkoty, uczen, ktéry uwaza jg za wysoka, lub bezzasadng, moze w ciggu trzech
dni od momentu natozenia kary ztozy¢ u dyrektora pisemng prosbe o powotanie komisji majgcej na celu rozpa-
trzenie jego odwotania.

5) W sktad komisji wchodza: wychowawca, nauczyciel zaproponowany przez ucznia oraz nauczyciel zapropono-
wany przez dyrektora.

6) Komisja w ciggu trzech dni pisemnie odpowiada czy kara jest podtrzymana, zawieszona, badz anulowana.
O fakcie tym spotecznos¢ szkolna powinna by¢ poinformowana w taki sam sposob, w jaki dowiedziata sie
o karze.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw ucznia o przyznaniu nagrody lub zastosowaniu wo-
bec niego kary.

Postanowienia koncowe
§29
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30
Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 31
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 33

Za prowadzenie gospodarki finansowej w szkole odpowiedzialny jest Miejski Zespdt Obstugi Placéwek Oswiato-
wych

§34

1. Szkota moze prowadzi¢ sklepik uczniowski, ktérego dochdd przeznaczony jest na poprawe warunkéw finanso-
wych szkoty.

2. Dochdd sklepiku odprowadzany jest na konto srodkéw specjalnych.
3. Dziatalno$¢ sklepiku reguluje jego regulamin.



§ 35
1. Nowelizacji Statutu dokonuje sie w przypadku:
1) ukazania sie nowych aktéw prawnych,
2) koniecznosci dostosowania Statutu do zmian zachodzgcych w szkole

§ 36
Tekst niniejszego statutu zostat zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr 7/99/00 z dnia 27.10.1999 r.
Statut wchodzi w zycie dwa tygodnie po uchwaleniu.

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21
W WODZISLAWIU SL.

Wodzistaw S1.27.10.1999r.

Zmiany
w Statucie Szkoly Podstawowej nr 21 im. Juliusza Stowackiego w Wodzistawiu Slaskim
wprowadzone uchwatg nr 5/01/02 Rady Pedagogicznej
z dnia 26 marca 2002 roku

1. Do § 4 ustep 1 punkt 2) dodaje sie tekst:
"w tym:
a) czuwa nad biologicznym i psychicznym rozwojem wychowankow,
b) przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia oraz dziatan w spotecznoéci szkolnej,
¢) koordynuje oddziatywania wychowawcze domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego,

d) wychowuje dziecko $wiadome dokonywanych wyboréw i gotowe do autokreacji na drodze do wiasciwego dla
niego sukcesu szkolnego."

2. § 22 ustep 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Nauczyciele Il etapu edukacyjnego tworzg zespdt wychowawczo - zadaniowy, ktérego zadaniem jest ustalenie
zestawu programdw nauczania, jego modyfikacja w miare potrzeb oraz rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czo-dydaktycznych."

3. W § 26 dodaje sie ustep 6 o brzmieniu:
"6. Zasady rekrutacji:
1) Do klasy | przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
2) Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3) Dziecko jest zapisywane do szkoty z rocznym wyprzedzeniem."
4. W § 28 po ustepie 2 dodajemy ustep 3 o brzmieniu:

"Whniosek o przeniesienie do innej szkoty moze by¢ formutowany za $wiadome, powtarzajgce sie famanie i nieprze-
strzeganie obowigzkéw ucznia wymienione w § 27 ustep 1 punkt 2) podpunktach b), c), d), g), h). "

5. W postanowieniach koncowych dodaje sie § 35 o brzmieniu:
"1. Nowelizacji Statutu dokonuje sie w przypadku:
1) Ukazania sie nowych aktow prawnych.
2) Koniecznosci dostosowania Statutu do zmian zachodzgcych w szkole. "

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej nr 21 im. Juliusza Stowackiego w Wodzistawiu Slgskim wprowadzone uchwatg
nr 5/01/02 Rady Pedagogicznej z dnia 26 marca 2002 roku zostaty zaznaczone w tekscie pogrubiong czcionka.



