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Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pbézn. zmianami)

mgr Ewa Skierska - inspektor pracy
mgr inZ. Jacek Bijok - starszy inspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzili kontrole w:

Urzedzie Miasta w Wodzistawiu Slaskim
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

ul. Bogumiriska 4, 44-300 Wodzistaw Slaski, tel. 032 4590460
(adres podmiotu kontrolowanego)
mgr inz. Mieczystaw Kieca
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)©?

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ..........: data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: @: 42.2006r

Kontrole przeprowadzono w dniach:
27,30.03. 02,06.04.2009r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 195 , w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0 ,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 195 , w tym kobiet:150 , mtodocianych:0 ,
niepetnosprawnych:1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: zaktad dotychczas nie byt kdntrolowany przez Panistwowa Inspekcje Pracy
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Zakres kontroli:

« Kontrola przestrzegania przez pracodawce przepisoéw z zakresu prawnej ochrony pracy.
o Kontrola przestrzegania przez pracodawce przepisow i zasad bezpieczedstwa i higieny
pracy. R . o
- _Realizacja tematu nr T010 z.harmonogramu pracy OIP Katowice na rok 2009 tj: ,,Reahzac:ja:
. zadan stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy”. Lol
lﬁformacje wstepne ‘
Kontrole rozpoczeto o okazaniu legitymacji stuzbowej. Dokonano wpisu w ksiagce kontroli. .
~kontroli zostali Zawiadomieni przedstawicie zwigzku zawodowego dziaiaja_cegg w ;ak{adZIg.'f
PHZédstawicieli zwigzkéw powiadomiono o mozliwosci spotkania si¢ z kontrolu;qcymt‘ w dniu
2,04.2008 r. w godzinach 9.00-15.00. W tym dniu z przewodniczaca zwigzku przeproWadzonq
roZmowe. Ly
BT
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1. W czasie kontroli 'shﬂierq‘ibno, co nastepuje:
Wewnatrzzakladowe zrédia prawa pracy

Regulamin pracy

Kontrolujacym okazano regulamin pracy, ktéry wszedt w zycie z dniem 15 marca 2008r.
zarzadzeniem nr OR | 0152-00015/08 Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 27 lutegq
2008r. Regulamin pracy zostat ustalony w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi
w Urzedzie Miasta oraz z inspektorem bhp.

Z par.12 ust. 1 regulaminu wynika, ze pracownik wykonujacy prace w budynkach Urzedu przy ul.
Bogumiriskiej rejestruje swoje przybycie poprzez umieszczenie dyskietki w zegarze rejestrujgcym
czas pracy, przerwy w pracy i zakoficzenia pracy, za wyjgtkiem:

- pracownikow Wydziatu Edukaciji;

- pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego;

- pracownikéw swietlic przy OSP;

- pracownik6w w Urzedu Stanu Cywilnego, kt6rzy podpisujg liste obecnosci.

Obecnoéé w pracy liczona jest od momentu stawienia sig na stanowisku pracy w rarr_ta'ch
ustalonego rozktadu czasu pracy. Odpowiedzialnym za przestrzegania przez pracownikow
porzadku i dyscypliny pracy jest bezposredni przetozony. )
W imieniu pracodawcy ogéiny nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy w Urzedzie
sprawuje Sekretarz Miasta.

Z par. 14 ust. 1 regulaminu wynika, ze pracownik moze przebywaé na terenie budynkow Urzedu
w czasie oraz po6t godziny przed rozpoczeciem i pét godziny po jej zakofczeniu. Diuzsze
przebywanie na terenie budynkéw Urzedu wymaga pisemnego zezwolenia Prezydenta Miasta lub
Sekretarza Miasta.

Z par. 15 ust. 1 regulaminu wynika, ze u pracodawcy obowiazuje zasada wydawania polecen
stuzbowych pracownikom przez bezposredniego przefozonego.

Z par. 22 ust. 2 regulaminu wynika, ze normatywny czas pracy pracownikéw samorzadowych
wynosi 40 godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym i 8 godzin na dobe.

W trakcie kontroli okazafto sie, ze przy rozliczaniu pracownikom czasu pracy nie ustalono odgoérnie
dla wszystkich pracownikéw terminu rozpoczecia trzymiesigcznego okresu rozliczeniowego, a
godziny nadliczbowe sg rozliczane pracownikom dopiero w ciagu trzymiesigcznego okresu
rozliczeniowego czasu pracy od momentu ich zaistnienia. v

Takie ustalenie trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego nie jest zgodne z przepisami prawa pracy.

wynikajacym z zasady $redniotygodniowego tygodnia pracy za wyjatkiem pracownikéw USC.

Z par. 22 ust. 3 regulaminu wynika, ze u pracodawcy kazda sobota jest dniem wolnym od pracy
Z par. 24 regulaminu wynika, e u pracodawcy, obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy
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w przypadku pracownikéw na stanowiskach urzedniczych. Natomiast palaczy C.O obowigzuje
trzyzmianowy system czasu pracy {j.:

I. zmiana w godzinach od godz. 6.00 do godz. 14.00;

Il. zmiana w godzinach od godz. 14.00 do godz. 22.00;

[Il zmiana w godzinach od godz. 22.00 do godz. 6.00 rano;

Z par. 24 ust. 2 regulaminu wynika, ze pracownicy merytoryczni Urzedu wykonuja prace od godz.
poniedziatku do pigtku w godzinach od godz. 7.15 do godz. 15.15. Postanowienia zawarte w par,
26 ust. 1 i par. 24 i par. 25 nie stosuje sie wobec pracownikéw, ktérych czas pracy jest okreslony
wymiarem ich zadan.

Z par. 27 ust. 5 regulaminu wynika, ze o tym, czy zachodzi potrzeba pracy w godzinach
nadliczbowych decyduje Prezydent, zatwierdzajgc wniosek w tej sprawie ztozony przez Naczelnika
Wydziatu lub Kierownika Biura. Bezposrednio przetozony powiadamia wnioskodawce o decyzji
Prezydenta.

Z par. 28 ust. 1 regulaminu wynika, ze praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin pomiedzy
godzinami 22.00 do 6.00.

Z par. 28 ust.3 regulaminu wynika, ze za prace w niedziele i $wieta uwaza si¢ prace wykonang
pomiedzy godzina 6.00, w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu.

Z par. 29 ust. 2 regulaminu wynika, ze Referat Kadr prowadzi ewidencje czasu pracy
z uwzglednieniem godzin nadliczbowych. Wyjscia stuzbowe poza siedzibe Urzedu pracownicy
odnotowujg w zegarze rejestrujgcym czas pracy oraz w ksigzce ewidencji wyjsc.

Z par. 29 ust. 3 regulaminu wynika, ze kazde wyjscie prywatne w godzinach stuzbowych, na ktore
wyrazit zgode bezposredni przefozony odnotowuje sie w zegarze rejestrujgcym czas pracy oraz
w ksigzce ewidencji wyj$é prywatnych.

Z par. 30 ust. 3 regulaminu wynika, ze urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie planem urlopow,
z wylaczeniem 4 dni urlopu udzielonego na zadanie pracownika, ktérych nie udziela si¢ w planie
urlopéw. W trakcie kontroli okazano pismo z dnia 16.01.09r., z ktérego wynika, ze Zarzad Zwigzku
Zawodowego dziatajagcego w Urzedzie wyrazit pisemna zgode na odstagpienie od ustalania planu
urlopéw dla pracownikéw na rok 2009r.

Z par. 32 regulaminu wynika, ze pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w zyciu w roku
kalendarzowym podjecia pracy w wymiarze 1/12 naleznego urlopu po roku pracy, po kazdym
miesigcu pracy, a prawo do nastepnego petnego urlopu z dniem 1 stycznia nastgpnego roku.

Z par. 59 regulaminu wynika, ze za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczego6inych
osiagniec i efektow w pracy mogg by¢ przyznane nastepujace wyréznienia:

1) gratyfikacja pieniezna;

2) wyroznienie.

Z par. 60 regulaminu wynika, ze zasady przyznawania nagréd okresla odrebne zarzgdzenie
Prezydenta Miasta.

Requlamin Nagréd

W trakcie kontroli okazano regulamin (fundusz) nagrod, ktory tworzy sie w wysokosci 3 %
planowanych wynagrodzen na dany rok budzetowy. Z par. 3 wynika, ze nagrody wypfaca sie¢ dwa
razy w roku:

a) do konca lipca za realizacje zadan w | potroczu;

b) w grudniu za realizacje zadan w |l potroczu;

Z par. 5 wynika, ze wysoko$¢ limitu dla poszczego6lnych stanowisk wymaga wstepnej akceptaci
Prezydenta Miasta oraz opinii zwigzkéw zawodowych.

Sekretarz przedktada Skarbnikowi Miasta wykaz ustalonych nagréd celem sporzadzenia list ptac
w terminie:

- 20 lipca

-15 grudnia

W trakcie kontroli okazano pismo dotyczace przyznania pracownikom samorzgdowym nagrody za
realizacje zadan w |l péfroczu, z ktérego wynika, ze zgodnie z par. 4 ust. 2 Zarzadzenia Prezydenta

L
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Miasta Wodzistawia z dnia 23 listopada 2007r. w sprawie zasad tworzenia i wyplaty nagréd
pracownikom samorzadowym zatrudnionych w UM Wodzistawiu S, Biuro Ksiegowosci Budzetowej
informuje, iz kwota o ktérej mowa w tym przepisie wynosi 700 tys. zt. Bioragc jednak pod uwage tresé
par. 4 ust. 3 wiw regulaminu proponuje si¢ aby limit nagréd na Il poirocze 2008r. stanowit kwot_e
400 000 zt. Do ww. pisma byly dotgczone propgzvcie nagréd i wykaz pracownikéw, kidrym nie
przystugiwata nagroda za |l poétrgcze 2008r B

M owniez do ww. pisma byt dotaczony pisemny wykaz pracownikow, kidrym
Drzyznano nagrodel - , —

Requlamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Kontrolujgcym okazano regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Zmieniony ww.
regulamin zostat wprowadzony do stosowania zarzadzeniem nr OR.! 0152-00013/09 Prezydenta
Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 13.02.09r. .

Z wiw zarzadzenia wynika, ze zmieniono zapis w par. 19 ust. 2, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:
~Wysokos$¢ pomocy o ktérej mowa w pkt. 1 wynosi:

- 250 2zt dla uprawnionych emerytow i rencistow, ktérzy nie sktadajg wniosku wraz
z za$wiadczeniami, o ktorym mowa w par. 10 pkt. 5 regulaminu”;

Powyzszy zapis jest niezgodny z par. 9 ust. 1 i z par. 10 ust. 6 ww. regulaminu oraz zasadg
okreslong w art. 8 ustawy o ZFSS.

- 300 zt dla uprawnionych emerytéw i rencistéw, ktérzy ztozg w terminie do korica stycznia danego
roku do Wydziatu Finansowo -Budzetowego wniosek wraz z zaswiadczeniami, o ktérym mowa w
par. 10 pkt. 5 regulaminu i ktérych dochéd na jedng osobg w gospodarstwie domowym nie
przekraczat kwoty 1250 zt. W tym przypadku wniosek winien zawiera¢ takze odcinek z emerytury
lub renty uprawnionej osoby ( i wspoimatzonka). Z par. 19 pkt. 1 wynika, ze z funduszu moze by¢
Przyznana pomoc finansowa dla emerytow i rencistow jednorazowo w ciggu rok, w zamian
dofinansowania krajowego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownikow.
Uprawnieni emeryci i rencisci otrzymujg pomoc w | kwartale.

Z par. 21 regulaminu wynika ze, z funduszu moze by¢ udzielona zwrotna pomoc — pozyczka na ce!e
mieszkaniowe (remont) na warunkach okreslonych umowa. Osobami uprawnionymi do otrzymania
Swiadczenia sg pracownicy oraz emeryci i renci§ci.

Z par. 21 pkt. 7 regulaminu wynika, ze ,z chwilg rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52
Kodeksu pracy lub wypowiedzenia przez pracownika, niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw
Funduszu podiega sptacie w catosci.” Powyzszy zapis jest niezgodny z przepisami prawa pracy.

W pozostatych przypadkach niesptacona pozyczka podlega spfacie zgodnie z zawartg umowsg, po
uzyskaniu przez pozyczkobiorce dodatkowej zgody poreczycieli na pismie.

Z par. 3 regulaminu wynika, ze powotano Komisje Socjalng w sktad, ktérej wchodza: przedstawiciel
zwigzku zawodowego dzialajacego przy UM Wodzistawia S1. oraz Prezydent Miasta Wodzistawia $1.
jako Przewodniczacy Komisji. ‘

Z par. 9 ust. 1 wynika, ze , przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z
Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu”.

Z par. 10 wynika, ze osobom, ktorym wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie moga roscié
pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w poZniejszym terminie. Z par. 10 ust. 6 wynika, ze
osoba uprawniona do otrzymania $wiadczenia zobowigzana jest do rzetelnego udokumentowania
podstaw ubiegania sie o nie, a w szczegodlnosci do rzetelnego udokumentowania swojej sytuacji

osobistej, rodzinnej czy finansowej stanowigcej podstawe do przyznania Swiadczenia.
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Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, szkolenia bhp i badania lekarskie
Pracodawca zaprowadzit teczki z aktami osobowymi zatrudnionych pracownikéw podzielonymi na 3
czesci. Dokumenty w aktach s ponumerowane i spisane w wykazie w kazdej czesci. Akta
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty.

Zatrudnionym pracownikom sporzadzono informacje do uméw o prace wymagane art. 29 § 3
kodeksu pracy, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz diugo$ci okresu wypowiedzenia umowy,

Sprawdzono akta osobowe losowo wybranych pracownikow zatrudnionych i ostatnio zwolnionych:

- zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na stanowisku TR

- NN ¢  Wymiarze Y2 etatu, a od dnia 01.07.88r,
zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy. W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie:

- orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepeinosprawosci
w Katowicach nrﬁo w sprawie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci . Z orzeczenia
wynika, ze zostat ustalony dla pracownicy od dnia 24.11.98r. znaczny stopien niepetnosprawnosci,

ktory ma charakter staly i orzeczenie wydano na state. Ustalony znaczny stopien
niepetnosprawnosci od dnia 24.11.98r.

- angaz, z ktérego wynika, ze od dnia 01.07.07r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2228 z
brutto, dodatek za staz w wysokosci 20% 445 60 zt brutto na stanowisktﬁ
- zakres czynno$ci z dnia 26.05.08r.;

- angaz, z ktérego wynika, ze z dniem 01.04.08r.- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2628 z4
brutto a dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% ptacy zasadniczej — 525,60 zt brutto;

- oswiadczenie pracownicy, ze zapoznata sie z trescig regulaminu pracy w dniu 27.02.08r. '

- informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia 06.03.07r., ze pracownica nie figuruje ww.
rejestrze; :

- pismo, z ktérego wynika, ze w dniu 5 grudnia 2006r. przyznano pracownicy nagrode jubileuszowg
za 20 lat pracy w wysokosci 75% jej miesiecznego wynagrodzenia:

- zaSwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp, ktore zostatg
przeprowadzone w dniu 30.05.08r. w wymiarze 8 godzin lekcyjnych w tym 7 teoretycznych i 1
godzina praktyczna. Nr zaswiadczenia z rejestru:9/12/AB/08. Szkolenie zostato przeprowadzone
przez Osrodek Szkolenia Zawodowego Ryszarda Tkocza z Radlina przy ul. Kwiatowej 31 a;

- zarzadzenie w sprawie zasad tworzenia i wyptaty nagréd pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Wodzistawia SI:

- zaswiadczenie lekarskie z dnia 05.03.2007r. wazne do marca 2008r. ;

- zaswiadczenie lekarskie z dnia 05.03.08r. wazne do dnia 05.03.09r.: .

- zasdwiadczenie lekarskie z dnia 04.03.09r. wazne do dnia 04.03.2011r. zdolna do pracy przy
komputerze na stanowisku inspektora;

m- zatrudniona od 3.03.2008 do 31.05.2008 na podstawie umowy o prace na

czas okreslony, nastegpnie od 1.06.2008 na czas nieokre$lony w wymiarze 1 etatu jako CEENEER _
> szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz ogélny) — z karty szkolenia wynika, ze szkoileme
przeprowadzono w dniu 3.03.2008r. W aktach znajduje sie takze zaswiadczenie z
przeprowadzonego szkolenia wstepnego z zakresu bhp — nieobowigzujace juz od lipca 2005r.
szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz stanowiskowy) — brak

szkolenie okresowe — zaswiadczenie z dnia 30.05.2008r. , .
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia z dnia 25.02.2008r, okreslajgce
termin nastepnych badan na 25.02.2010r.

VVY

E— zatrudniona od 2.02.2009 do 30.04.2009 na podstawie umowy o prace na czas
- okreslony w wymiarze 1 etatu jako A S - ,
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> szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz ogélny) — z karty szkolenia wynika, ze szkolenie
przeprowadzono w dniu 2.02.2009r. W aktach znajduje sie takze zaswiadczenie z
przeprowadzonego szkolenia wstepnego z zakresu bhp - nieobowigzujace od lipca 2005r.

» szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz stanowiskowy) - z karty szkolenia wynika, ze
szkolenie przeprowadzono w dniu 2.02.2009r.
Szkolenie wstepne z zakresu bhp powinno trwaé 11 godzin lekcyjnych z przerwami, natomiast z
ewidenciji czasu pracy wynika, ze pracownica w dniu szkolenia przebywata w pracy od 7:12 do
15:20 — 8 godzin. Szkolacy Marek Jurczyk w dniu szkolenia rozpoczat prace o 7:14 a zakonczyt
o 15:24. Powyzsze $wiadczy o nierzetelnym przeprowadzeniu szkolenia w zakresie bhp.

» szkolenie okresowe — nie dotyczy.

» orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia z dnia 27.01.2009, okreslajace
termin nastepnych badan na 27.01.2011r. ‘

WY, - :otrudniony od 12.01.2009 na czas zastepstwa, nastepnie od 16.02.2009 na
podstawie umowy o prace na czas okreslony do 31.12.2009r w wymiarze 4 etatu jako _
> szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz ogéiny) — z karty szkolenia wynika, ze szkolenie
przeprowadzono w dniu 12.01.2009r. W aktach znajduje si¢ takze zaswiadczenie z
przeprowadzonego szkolenia wstepnego z zakresu bhp - nieobowigzujgce od lipca 2005r.

> szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz stanowiskowy) ~ z karly szkolenia wynika, ze
szkolenie przeprowadzono w dniu 16.01.2009r.

» szkolenie okresowe — nie dotyczy.

> orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia z dnia 8.01.2009, okreslajace
termin nastepnych badart na 8.01.2011.

: — zatrudniony od 16 02 2009 na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa w

wymiarze 1 etatu jako (EEE RIS

» szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz ogélny) — z karty szkolenia wynika, ze szkolenie
przeprowadzono w dniu 16.02.2009r. W aktach znajduje si¢ takze zaswiadczenie z
przeprowadzonego szkolenia wstepnego z zakresu bhp - nieobowigzujgce od lipca 2005r.

> szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz stanowiskowy) — z karty szkolenia wynika, ze
szkolenie przeprowadzono w dniu 16.02.2009r.
Szkolenie wstepne z zakresu bhp powinno trwaé 11 godzin lekcyjnych z przerwami, natomiast z
ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownik w dniu szkolenia przebywat w pracy od 7:10 do
15:20 — 8 godzin. Szkolgcy Marek Jurczyk w dniu szkolenia rozpoczat prace o 7:16 a zakornczyt
o 15:21. Powyzsze $wiadczy o nierzeteinym przeprowadzeniu szkolenia w zakresie bhp.

» szkolenie okresowe — nie dotyczy.

> orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazafi do zatrudnienia z dnia 12.02.2009, okresiajace
termin nastepnych badar na 12.02.2011.

— zatrudniony od 10.03.2008 do 9.6.2008 na podstawie umowy O praceg na czas
okreslony, nastepnie od 10.06.2008 na czas nieokreslony w wymiarze 1 etatu jako
> szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz og6liny) — z karty szkolenia wynika, ze szkolenie
przeprowadzono w dniu 10.03.2008r. W aktach znajduje si¢ takze zaswiadczenie z
przeprowadzonego szkolenia wstepnego z zakresu bhp — nieobowigzujace juz od lipca 2005r.
szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz stanowiskowy) — brak
szkolenie okresowe — zaswiadczenie z dnia 30.05.2008r.
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia z dnia 4.02.2008r, okreslajace
termin nastepnych badan na 4.02.2010r.

vV VYV

— w aktach znajduje sie Swiadectwo pracy potwierdzajgce okres zatrudnjeqia od
10.08.2008 do 31.01.2009 - stosunek pracy zostal rozwigzany z uplywem terminu na jaki byta
zawarta umowa. Tre$¢ Swiadectwa pracy i tryb rozwigzania umowy - bez uwag.

Pracodawca posiada zaswiadczenie ze szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracodawcow

(dokument z dnia 30.05.2008r). Naczelnicy wydziatéw posiadajg aktualne zaswiadczenia ze szkolen
okresowych z zakresu bhp dla os6b kierujgcych pracownikami.

W
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Nie okazano programéw szkolenia WStepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajgcych
szczegOtowg tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla ,poszczegéllnych grup
stanowisk, zgodnie z wymogami znowelizowanego rozporzadzenia w sprawie szkolen z zakresy
bhp. .

W zakiadzie nie ustalono czestotliwosci przeprowadzania i czasu trwania szkolenia okresowego w
zakresie bhp pracownikow zatrudnionych na okresélonych stanowiskach.

Dodatkowe kwalifikacje

W zaktadzie zatrudnia sig pracownikéw z dodatkowymi kwalifikacjami — na stanowisku palacza
obstugujacego kociot wodny, niskotemperaturowy na paliwo state. W dniu kontroli 27.03.2009 kociot
ECO CR 600 o mocy 600 kw obstugiwat (S NENNNEEIER v aktach osobowych znajduje kopia
$wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg kottow cieczowych
niskotemperaturowych o mocy do 1 MW i temperaturze do 100 °C.

Wynagrodzenie za prace, dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej
Kontrolujgcym przedstawiono liste ptac wszystkich pracownikéw za miesigc grudzien 2008r.:

Ustalono, Ze nie naliczono i nie wyptacono pracownikowi dodatku za pracg
W _porze nocnej. Z ewidencji czasu pracy za miesiac grudziert 2008r. wynika, ze pracownik pan
“wykonywa% prace przez 10 dni po 8 godzin w porze nocnej od godz. 22.00 do
godz. 6.00 rano - razem Przepracowat 80 godzin w porze nocnej (zatacznik nr 1 do protokotu z
kontroli).

dodatek za 80 godzin pracy przepracowanych w porze nocnej w miesigey
grudniu 2008r. zostat wyptacony dopiero w dniu terminu wyplaty wynagrodzenia za styczen 2009r.,
co jest niezgodne przepisami prawa pracy.

Natomiast wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy wypfacono za grudzien 2008r. «
terminowo.

Czas pracy P

atrudniony na stanowisku i '
z ewidencji czasu pracy wynika, ze w grudniu 2008r. ww. pracownik przepracowat 21 dni pracy po
8 godzin, czyli razem 168 godzin pracy. Pracownik w jednym tygodniu pracowat na trzeciej zmianig
od godz. 22.00 do godz. 6.00, w drugim tygodniu na pierwszej zmianie od godz. 6.00 do godz.

14.00 a w trzecim tygodniu na drugiej zmianie od godz.14.00 do godz. 22.00.

?

SR SRS 7 2 trudniony na stanowisku

W trakcie kontroli przedstawiono karty ewidencji czasu pracy ww. pracownika za pazdziernik 2008r.,
listopad 2008r., grudzien 2008r. i styczeri 2009r. z ktorych wynika, ze pracownik przepracowat:

- W pazdzierniku 2008r. - 24 dni pracy po 8 godzin, w tym 14 dni po 8 godzin w porze nocnej;

- W listopadzie 2008r. — 19 dni pracy po 8 godzin, w tym 9 dni po 8 godzin w porze nocnej;

- W grudniu 2008r. - 21 dni pracy po 8 godzin, w tym 6 dni po 8 godzin w porze nocnej. _
Z powyzszego wynika, ze w okresie od pazdziernika 2008r. do grudnia 2008r. pracownik
przepracowat razem 64 dni pracy po 8 godzin pracy (zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli). _
W styczniu 2009r. przepracowat 21 dni pracy po 8 godzin, w tym 6 dni w porze nocnej po 8 godzin
pracy;

Norma czasu pracy obowigzujaca nizej wymienionych miesigcach:

W pazdzierniku 2008r.- 23 dni po 8 godzin pracy,

w listopadzie 2008r. -18 dni po 8 godzin pracy, ) o

W grudniu 2008r. - 21 dnj pracy po 8 godzin pracy. Z powyzszego wynika, ze pracownik powinien
przepracowaé w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym od 1 pazdziernika 2008r. do 31 grudplg
2008r.- 62 dni pracy, z uwagi na to, aby zapewni¢ pracownikowi przecietnie pieciodniowy tydzngn
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy. Natomiast pracownik ww. okresig
przepracowat 64 dni pracy. 4

Ww. pracownikowi wyptacono dodatek nocny za miesiac grudziert 2008r. w wysokosci 128,24 zt
brutto.

W trkoroli okazano ’krty ewidencji czasu pracy ww. pracownic za pazdziernik 2008r.

/7
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listopad 2008r. i grudziefi 2008r., z ktérych wynika, ze $wiadczyly prace w godzinach od godz. 7.15
do godz. 15.15 w dni tygodnia od poniedziatku do pigtku. :

— pracownica, ktora posiada znaczny stopiefi niepefnosprawnosci o
W trakcie kontroli okazano karty ewidencji czasu pracy ww. pracownicy za styczen 20009r., z ktorej

wynika, ze $wiadczyla prace 7 godzin na dobe w godzinach od godz. 7.15 do godz. 14.15 w dni
tygodnia od poniedziatku do piatku. (zatacznik nr 2 do protokotu z kontroli).

Urlopy pracownicze

Z okazanej ewidencji uriopéw wypoczynkowych wynika, 2e pracodawca udziela urlopy w taki
sposéb, aby jedna czesé urlopu obejmowata co najmniej 14 dni kalendarzowych. Pracodawca nie
udziela zalegtych urlopéw wypoczynkowych do kofica marca nastgpnego roku. Na dzig’; kontroli
jedynie 26 pracownikéw zaktadu (13% zatrudnionych) wykorzystato urlopy w terminie.] Przykiady
nieprawidiowosci w zakresie wykorzystania zalegltych urlopéw przedstawiajg sig nastepujaco: '
na dzieri 2.04.2009 posiada 45 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2007 i
2008r — pracownik do korica marca wykorzystat jedynie 2 dni.

na dzien 2.04.2009 posiada 26 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2008r —
pracownik do korfica marca wykorzystat jedynie 5 dni.

na dzien 2.04.2009 posiada 25 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2008r -
pracownik do kofica marca wykorzystat jedynie 2 dni.

na dzien 2.04.2009 posiada 29 dni zalegfego urlopu wypoczynkowego za 2007 i
2008r — pracownik do korica marca wykorzystat 23 dni.

na dzien 2.04.2009 posiada 26 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2008r —
pracownik do kofica marca wykorzystat jedynie 7 dni.

na dzieri 2.04.2009 posiada 24 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2008r —
pracownik do korfica marca wykorzystat jedynie 2 dni.

Wykaz zaleglych urlopéw wypoczynkowych stanowi zatacznik nr 3 do protokotu z kontroli.

Ocena ryzyka zawodowego

W zaktadzie przeprowadzono udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na poszczegbinych
stanowiskach pracy pracownika administracyjno — biurowego, oraz kierowcy — dokumentacja z
listopada 2006r.

Brak dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku obstugi kotta — palacza CO, oraz
pracownika gospodarczego. ’

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

Pracodawca nie dokonaf rozeznania proceséw technologicznych i wystepujgcych w nich czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w celu ich wytypowania do oznaczenia w Srodowisku pracy. Nie okazano
zadnych protokotow z pomiaréw $rodowiska pracy. .

W ocenie kontrolujacego niezbedne jest wykonanie pomiarow $rodowiska pracy w kottowni w
zakresie ekspozycji pracownikéw na hatas, zapylenie, mikroklimat oraz stezenie tienku wegla.

W zakiadzie nie wykonano pomiarow natezenia i rownomiernosci o$wietlenia w pomieszczeniach
pracy, nie wiadomo wiec, czy o$wietlenie pomieszczen pracy speinia wymagania PN-EN 12464-1
Swiatlo i oswietlenie. Oswietlenie miejsc pracy. Miejsca pracy we wnetrzach.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Pomieszczenia pracy dla pracownikéw urzedu zorganizowano w budynkach w Wodzistawiu Slaskim
przy ul. Boguminskiej 4, 4a, 4b, przy ul. Kubsza 2 (Urzad Stanu Cywilnego), przy ul. Watowej 18
(Wydziat Edukaciji). : :

Kontrolg objeto pomieszczenia pracy w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Bogumiiskiej 4, 4a, 4b. _
Wysoko$é pomieszczen pracy, kubatura oraz powierzchnia przypadajaca na jednego pracownika
zgodna z przepisami. )
W budynku 4B na drugim pietrze, w wejéciach do poszczegobinych pomieszczen biurowych znajdujg
sie progi drewniane o wysokosci ok. 5em.

W niektérych pomieszczeniach szerokosé doj$¢ do stanowisk pracy zawezono poprzez
nieprawidtowe ustawienie szaf, regatéw lub biurek. Szerokos¢ dojs¢ do stanowisk pracy wynosi od
ok. 40 do 60cm. PowyzZsze ujawniono w pomieszczeniach 304, 315, 213, 210,109 w.budynku 4B, w
pomieszczeniach 305, 303, 200, 205, 204 w budynku 4A, w pokojach 8,14 w budynku 4.
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Barierka zabezpieczajaca przy biegu schodowym prowadzqcych na 1 pietro budynku gtéwnego przy
ul. Bogummsklej 4 ma wysokos$¢ 94cm.

Stopien w wejsciu z korytarza do kottowni o wysokoscn ok. 10 cm nie zostat oznakowany barwam|
bezpieczenstwa.

Gorna krawedz belki stropowej na wysokosci ok. 1,5m w wejsciu do pomieszczenia w ktorym
znajduje sie kociot nie zostata oznakowana barwami bezpieczenstwa i nie zabezpieczona przed
mozliwoscig urazu gtowy przechodzacych tam pracownikow.

To samo dotyczy gérnej krawedzi otworu drzwiowego na wysokosci ok. 1,8m w wejsciu z korytarza
do holu przed kottownia.

Brak otworéw wentylacyjnych (nawiewnego i wywiewnego) zapewniajacych skuteczng wentylacje w
kottowni.

Drzwi w wejsciu do kotlowni nie majg mozliwoséci otwarcia bez uzycia rak — zainstalowany jest
zamek z klamka.

Dopuszczanie wody do ukladu grzewczego z instalacji wodociggowej zorganizowano podiaczajac
na state instalacje wodng z instalacjg grzewcza.

W kottowni brak jest wywieszonych zasad i wskazéwek dotyczacych uzytkowania kotta.

Nie oznakowano miejsc w ktorych powinien znajdowaé sprzet gasniczy — dotyczy budynku 4b.
Inieprawidtowosci udokumentowano fotograficznie!/.

Zaplecze higieniczno sanitarne

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych zapewniono
odpowiednie zaplecze higieniczno — sanitarne (ustepy). Brak urzadzefi powodujacych samoczynne
zamknigcie drzwi wejsciowych do ubikacji.

Brak wentylacji mechanicznej zapewniajacej wymiane co najmniej 50 m® na godzine w ubikacjach w
budynku 4A.

Pracownikom zatrudnionym przy obstudze kotta zapewniono pomieszczenia do higienicznego
spozywania positkéw i przechowywania odziezy, umywalnie z natryskiem oraz ubikacje.

Brak podestu izolujgcego pod natryskiem dia pracownika kottowni. Brak wentylacii mechanicgnej
zapewniajgcej co najmniej 5 krotnaawymiane powietrza pod natryskiem przy kottowni — zapewniono
jedynie wentylacje grawitacyjng.

Urzadzenia techniczne, stanowiska pracy

Brak obu oston tarczy $ciernic szlifierki dwutarczowej w pomieszczeniu gospodarczym w piwnicy
budynku gtéwnego 4.

Brak ostony przektadni pasowej napedu podajnika na opat przy kotle na paliwo state.

Nie okazano oceny warunkéw pracy na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe,

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Kontrolujacemu okazano dokumentacje z przeprowadzonych w marcu 2007r badar ochrony przed
skutkami dotyku bezposredniego oraz posredniego dla obwodéw gniazd wtyczkowych oraz
urzadzen zasilanych energig elektryczng zlokalizowanych w pomieszczeniach pracy. Z
przedstawionej dokumentacji wynika, ze zapewniona jest skuteczna ochrona przeciwporazeniowa.
Pomiary wykonat Henryk Jastrzebski nr upr. SEP 347/E/56/2003.

Nadzér i kontrola stanu bhp, stuzba bhp

Pracodawca zapewnit wykonywanie zadan stuzby bhp w zaktadzie. Aktualnie funkcje stuzby bhp
wykonuje p. Marek Jurczyk zatrudniony w wymiarze 1/10 etatu. Ww osoba posiada wymagane
kwalifikacje w tym zakresie.

Pracodawca nie udokumentowat dziatar stuzby bhp. Np. brak jest protokétéw z przeprowadzonych
przegladow stanowisk pracy, brak jest okresowych analiz stanu przestrzegania przepisow bhp w
zakfadzie. Praktycznie rola ,behapowca” w zakiadzie sprowadza sie do przeprowadzania szkolen
wstepnych z zakresu bhp.

Stuzba medycyny pracy.

W dniu 23.02.2009r zawarto umowe w zakresie prowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw z
NZOZ ,PRO LABORE” ~ umowa zawarta zostata na czas okreslony do 31.12.2009. Pracodawcq
nie przedstawit lekarzowi informacji dotyczacych czynmkow szkodliwych, uciazliwych i

niebezpiecznych wystepujacych na stanowiskach pracy. /
, /
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Inne ustalenia

W apteczce pierwszej pomocy w pomleszczemu nr 10 w budynku giéwnym przy ul. Bogumiriskiej 4
znajdujg sie przeterminowane $rodki dezynfekcyjne. Jest to jedyna apteczka pierwszej pomocy w 3
budynkach przy ul. Bogumiriskiej.

Brak wykazu os6b uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy.

Przy apteczce brak jest opracowanej instrukcji udziefania pierwszej pomocy.

3. W czasie kontroli wydano 4 decyzje ustne, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono’ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcow i materialdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych W toKU ProdUKGE: .. ...c.ooeviuieeieee e ceeemeeeee e eee e e enenseseeeeas

.............................................................................................................................................................

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielone™ porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 10,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1

7. Do protokotu zalgcza sig / nie—zalgeza—sie’” zatgcznikéw: 4, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1 — ewidencja czasu pracy f§

Zatacznik nr 2 — ewidencja czasu pracy § SN EERS )
Zatacznik nr 3 - wykaz zalegtych urlopow wypoczynkowych za 2007 i 2008r

Zatacznik nr 4 — wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli.
(wyszczegélnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
mgr Wojciecha Mitko - sekretarza UM,
mgr Anny Siwek - kierownika referatu kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoficzono. STARSZ
Wodzistaw Slaski, dnia 6.04.2009 T (podpis 1 piecze¢ inspektora pra@@f 1%

W dniu ; : " zqs'l tem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz

ul. Boguminska 4
44-300 Wodzistaw Staski

INSPEKTOR PRACY

WODZISEAWIA SLASKIEGO mgr Skierska

/
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Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezone-wniesek / nie ztozono wniosku. (")(2)

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protpko&u l_<,on§roli,
umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkgw prawnych. f i)
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia mqgf nie wniesiono / Tesi do dnia

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroti. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

PRACYSTARSZY INSPEKTOR PRACY

................................................................

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej godmiot kontrolowany)

£ Skiegska  mgr in2. Jacek Bijok

{podpis i piecze¢ inspektora pracy)
TURZAD MIASTA
WODZISEAWIA SLASKIEGO
ul. Boguminska 4

i : i, dnia 6.04.2009
44-300 Wodzistaw Staski zistaw Slaski, dnia

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
 _ niepotrzebne skresli¢
[E.S. J.B]



