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Data rozpoczęcia działa|ności przez podmiot kontro|owany: ...... ',..; data objęcia stanowiska przeą
osobę |ub powołania organu reprezentującego podmiot końtro|owa ny:h, /.Ł'zrioar
Kontrolę przeprowadzono W dniach:

27,30.03. 02,06.04.2009r.

PRoToKoŁ KoNTRoLl

Ę o,""odawcyt.} [-l po*o'iębiorcy nie
l lbędącego p,""oo""Wcąf) l Iinneoo Podmiotu(-)

wydzielonej jednostki organizacyjnej: I f pracoOawcy(') }orzedsiębiorcy nie
będącego pracodawcą(')

REGON:000526883 NIP: 647-12:77-603

podstawie art.24 ust. 1, w zwiqzku z arl. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r,
lnspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz' 589 z poŹn. zmianami)

mgr Ewa Skierska - inspektor pracy
mgr inż. Jacek Bijok - starszy inspektor pracy

"ltytuł 
śłużbowy.oraz imięl]ia.zwisko ińspexió}a piićif

w ramach terytorialnej właściwości okręgowego |nspektoratu Pracy Katowicach
pzeprowadzi|i kontrolę w:

Urzędzie Miasta w Wodzisławiu Śląskim
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

mgr inż. Mieczysław Kieca
(imię i nazłvisko osoby reprezentującej podmiot kontro|owany)

Prezydent Miasta
(nazwa óigeńu repiaaiituj{óóó óóilmiotkóńińiówańi)

Liczba:pracujących: 195, w tym:
pracujących na podstawie umów cywilno-prawnych: 0 ,
podmiotów samozatrudniających sĘ: 0,
cudzoziemców: o,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 195 , w tym kobiet:150 , młodocianych:0 ,
niepełnosprawnych:1, .

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: zakład dotychczas nie był kontrotowany płzez Państwową lnspekcję Pracy
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Zakres kontroli:
e Kontro|a przestrzegania przez pracodawę przepisÓw zzakresu pr:awnej ochrony praq'
o Kontrola przestzegania pŻez pracodawcę przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny

pracy.
r ., ! , Realizacja ternatu nr T0't0 z.harmonogrqmu pracy OIP Katowice na rok 2009 ti: "Reatizacja,

zadań słuzny bezp-leczeństwa ihigien/piac/. "l
,.t i

łiro.'""je wstępne 
.,i

Kontrolę rozpoczęłoryo okazaniu |egitymacjisfużbowej. Dokonano wpisu w książce kontro|i. .
tF&ontioli zostafi *wiadomieni ptódstawicie związku zawodowego działającego w zakładzier
P#eUstawicieli zwĘków powiadbmiono o możBwóści spotkania się z kontroluĘcymi w dniu
Ł'c{.aoog r. w goożinach 

.9.o0-15.0o. 
W tym dniu z przewodniczącą zvtź4zku przeprowadzono

roiimowę. t

1. W czasie kontro|i stwierdbno' co następuje: 
-j

Wewnątrzzakładow e źró.dła prawa pracy

Reoulamin oracv

Kontro|ującym okazano regulamin pracy, który wszedł w Życie z 9niem 15 marca 2008r.
zarząozóńiórn nr oR I o15ż-ooo15/o8 erezyoenia Miasta Wodzistawia ŚĘskiego z dnia 27lutego
2oosi. Regu|amin pruo! zostat usta|ony w uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi dziakjącymi
w Uzędzie Miasta o|azz inspektorem bhp.
z par.72 usl 1 regulaminu wynika, że pracownik wykonujący pracę w budynkach Urzędu pr4r ul.
Bogumińskiej ĘŃruje swoje przybycie poprzez umieszczenie dyskietki w zegarze rejestruĘcym
czas pracy, przerwy w pracy i zakończenia praey, za wyjątkiem:
. pracowników Wydziału Edukacji;
- pracowników Urzędu Stanu Cywi|nego;
- pracownikÓw świet|ic przy oSP;
- pracownikÓw w Urzędu Stanu Cywitnego, którzy podpbują listę obecności.
Obecność w pracy ticzona jesi od ńomentu stawienia sĘ na stanowisku pracy w ramach
ustalonego rozkładu czasu pracy. odpowiedzialnym za przestrzegania pŻez pracownikÓw
poządku i dyscyp|iny pracy jest bezpośredni przełoŻony'
W imieniu piacóoawcy ogótńy nadzór nad przestrzeganiem porządku i dyscypliny pracy w Uzędzie
sprawuje Sekretarz M iasta.

Z par. t4 ust. 1. regulaminu wynika, Źe pracownik może przebywaó na terenie budynkór Urzędu
w czasie oraz pót godziny przed rozpoczęciern i pół godziny po jej zakończeniu. Dfuższe
przebywanie na ierenie budynkÓw Urzędu wymaga pisemnego zezwo|enia Prezydenta Miasta lub
Sekretarza Miasta.

Z par. 15 ust. 1 regu|aminu wynika, Że u pracodawcy obowią7uje zasada wydawania po|eceń
słuz bowych p racow n ikom p rzez bez poś red n ieg o p rzełożon ego.
Z par.22 ust. 2 regu|aminu wynika, że normatywny czas pracy pracownikÓw samorządowych
wynosi 40 godzin Ęgodniowo w trzymtesięcznym okresie roz|iczeniov..yrn i 8 godzin na dobę.

Wtrakcie kontro|i okazało się, że puy roz|iczaniu pracownikom czasu pracy nie usta|ono odgórnie
d|a wszystkich pracownikÓw terminu razpoczęcia trzymiesięcznego okresu rozliczeniowego, a
godziny nadticzbowe są roz|iczane pracownikom dopiero w ciągu tzymiesięcznego okresu
rozliczeniowego czasu prac). od momentu ich zaistnienia.
Takie usta|enie trzymiesięcznego okresu rozliczeniowego nie jest zgodne z przepisami prawa pracy'



J

w przypadku pracowników na stanowiskach uzędniczych. Natomiast pa|aczy c o obowiązuje
trzyzmianowy system czasu pracy tj.:
L  zmiana w godz inach od godz.  6.00 do godz.  14.00;
l l .  zmiana w godz inach od godz.  14.00 do godz.  22.00;
l l l  zmiana w godz inach od godz.  22.00 do godz.  6.00 rano;
Z par.24 ust. 2 regulaminu wynika, że pracownicy merytoryczni Urzędu wykonują pracę od godz.
poniedz iałku do p iątku w godz inach od godz.7.15 do godz.  15.15 '  Postanowienia zawarte W par.
26 ust. ,t i par. 24 i par.25 nie stosuje się wobec pracowników, ktorych czas pracy jest okreŚlony
wymiarem ich zadań.
Z par. 27 ust. 5 regu|aminu wynika, że o tym, czy zachodzi potrzeba pracy w godzinach
nad|iczbowych decyduje Prezydent, zatwierdzając wniosek w tej sprawie złoŻony pzez Naczelnika
Wydziału |ub Kierownika Biura. Bezpośrednio przełozony powiadamia wnioskodawcę o decyzji
Prezydenta.
Z par. 28 ust. 1 regulaminu wynika, Że praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin pomiędzy
godz inami 22.00 do 6.00.
Z par. 28 ust.3 regulaminu wynika, Że za pracę w niedziele i święta uwaŹa się pracę wykonaną
pomiędzy godzina 6'00, w tym dniu a godziną 6.00 w następnym dniu.
z par' 29 ust. 2 regulaminu wynika, Że Referat Kadr prowadzi ewidencję czasu pracy
z uwzględnieniem godzin nad|iczbowych. Wyjścia służbowe poza siedzibę Urzędu pracownicy
odnotowują w zegaŻe rejestrującym czas pracy oraz w książce ewidencji wyjść.
Zpar.29 ust. 3 regu|aminu wynika, Żekaide wyjŚcie prywatne w godzinach służbowych, na które
wyraził zgodę bezpośredni przełożony odnotowuje się w zegarze rejestrującym czas pracY oraz
w książce ewidencji wyjśó prywatnych.

Z par. 30 ust. 3 regulaminu wynika, że ur|opy powinny być udzie|ane zgodnie p|anem urlopów'
z wyłączeniem 4 dni ur|opu udzie|onego na żądanie pracownika, ktÓrych nie udzie|a się w planie
ur|opÓw. W trakcie kontro|i okazano pismo z dnia 16.01.09r., z którego wynika, Że Zarząd Związku
Zawodowego działającego W Urzędzie wyrazilt pisemną zgodę na odstąpienie od usta|ania p|anu
ur|opÓw d|a pracownikÓw na rok 2009r.

Z par.32 regu|aminu wynika, że pracownik uzyskuje prawo do pierwszego ur|opu w życiu w roku
kalendarzowym podjęcia pracy w wymiarze 1112 na|eznego ur|opu po roku pracy, po kaidym
miesiącu pracy, a prawo do następnego pełnego ur|opu z dniem 1 stycznia następnego roku'

Z par, 59 regu|aminu wynika, Że za przejawianie inicjatywy W pracy, uzyskanie szczegó|nycl.1
osiągnięÓ i efektow W pracy mogq byc przyznane następujące wyróżnienia:
1 ) gratyfikacja pienięzna;
2)wyró in ien ie.

Z par. 60 regu|aminu wynika, Że zasady przYznawania nagród określa odrębne zarządzenią
Prezydenta Miasta.

Requlamin Naqród

W trakcie kontro|i okazano regu|amin (fundusz) nagrod, który tworzy się w wysokości 3 %
p|anowanych wynagrodzeń na dany rok budzetowy'Z par. 3 wynika, że nagrody wypłaca się dwa
razy w roku:
a) do końca |ipca za rea|izaĄę zadań w I pÓłroczu;
b) w grudniu za rea|izację zadań w ll pÓłroczu;
Z par, 5 wynika, ze wysokoŚć |imitu d|a poszczegó|nych stanowisk
Prezydenta Miasta oraz opinii związków zawodowych'
Sekretarz przedkłada Skarbnikowi Miasta wykaz usta|onych nagrod

Wymaga wstępnej akceptacj|

ce|em sporządzenia |ist płac
w terminie:
- 20 l ipca
-15  g rudn ia
W trakcie kontro|i okazano pismo dotyczące przyznania pracownikom samorządowym nagrody za
realizację zadań w l l połroczu, z którego wynika, Że zgodnie zpar.4 ust. 2Zarządzenia Prezydenta



Kontrolującym okazano regularnin zakładowego f:rnduszu świadczeń socjalnych. Zmieniony ww.
regularnin został wprowadzony do stosowania zarządzeniem nr oR.l ots2-obotsros Prezydenta
Miasta Wodzistawia Śląskiego z dnia t3.02.09r.
Zwlw zarządzenia wynika, że zrnieniono zaois w par. 19 ust. 2, który otrzymuje nowe brzmienie:
,,wy-sokość pomocy o któĘ mowa w pkt. .| wynosi:- 250 zł dla uprawnionych emerytów i rencistów, którzy nie sktadajq wniosku wraz
z zaświadczeniami, o którym mowa w par. 10 pkt. 5 regulaminu";
P.owv|szy zapis jest niezgodny z par. 9 ust. t i z par. t0 ust. 6 ww. regularninu oraz zasadą
okreś|onąw ań. 8 ustawy o ZFŚS.
- 300 zł d|a uprawni9nych ernerytów i rencistów, którzy ztoiąw terminie do końca stycznia danego
roku do Wydziatu Finansowo -Budżetowego wniosek wraz z zaśvliadczeniami, o ktbrym mowa Wpar..10 pkt. 5 regu|aminu i których oocńóo na jedną osobę w gospodarstwie domowym nieprzekraezał kwoty t2.5a zł. W tyrn pzypadku wnbśek w.inien zbwieńe iaęe odcinek z emerytury|ub renty uprawnionej osoby ( i współmałżonka). Z par. tg pkt. 1 wynika, że z funduszu moze byćprzyznana pomoc finansowa d|a emerytów i rencistÓw jednorazbwo w ciqgu rok, w zamiandofinansowania kĘowego wypoczynku organizowanego we własnym zakresie pnezpracowników.
Uprawnieni emeryci i renciścl otrzymują pomoc w l kwartale.
Z par. 21 regu|aminu wynika że, zfunduszu może być udzie|ona zwrotna pomoc _ pożyczka na celemieszkaniowe (remont) na warunkaeh określonych umową. osobanni uprawnionymi do otrzyrnania
świadczenia są pr€cownicy oraz emeryci i renciści.
Z par. 21 pkt. 7 regutamłnu wynikal Że ,z chwilą rozwiązania stosunku pracy w trybie ań. 52Kodeksu pracY lub wypowiedzeńia ptzez pracownika, niespbcona paŻyczka udzie|ona ze środkÓwFu.nduszu podlega sptacie w całrcści." Powyższy zapis jest niezgodny z przepisami prawa pracy.
W pozostatych pzypadkach niespłaconapoŻyczka póotega sńłacić zgodnie zzawaftąumową, po
uzyskaniu przez pożyczkobiorcę dodatkowej ziłody poręczycieti na pisńie.
Z p.ar.3 regu|aminu wynika, ze powołang rómis.;9śoc;óln{w skład, której wchodzą: przedstawicie|
związku zawodowego dziaĘącego przy unn wocli*ańia Śr. orazPrezydónt Miasta Wodzisławia Śr.jako Przewodniczący Komisji.
1p^:. 9 ust. 1 wynika, Że . przyznawanie u|gowych usług i świadczeń oraz wysokośÓ doptat zFunduszu uza|eŻnia sLć od sytuacji życiowój, iodzinnej- i materia|nej osoby- uprawnionej dokorzystania z Funduszu".
Z par. 10 wynika, fe.osobom, którym wnioski zostały rozpatrzone odmownie, nie mogq roŚcićpretensji o jakiekolwiek wypłaty-z lego tytułu w pózniejszyrn terminie. Z par.10 ust. o wyńira, zeosoba uprawniona do ob-zymania swiaoczenia zobowilzinajest do rzetelnego udokurnentowaniapodstaw ubiegania się o nie, a w szcz€gólności do rz.etelnego udokumentowania swojej sytuacjiosobistej, rodzinnej czy finansowej stanowiącej podstawę ao p{zyznania świadczenia.

/ *
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Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy, szko|enia bhp i badania lekarskie
Pracodawca zaprowadził teczki z aktami osobowymi zatrudnionych pracownikÓw podzie|onymi na 3
częŚci. 'Dokumenty w aktach są ponumerowańe i spisane w wykazie w każdej części. Aktą
zawierajqwszystkie wymag ane doku menty
Zatrudnionym pracownikom sporządzono informacje do umÓw o pracę wymagane ań. 29 $ 3
kodeksu pracy, o obowiązującej dobowej itygodniowej normie czasu pracy' częs1otliwości wypł-aty
wynagrodzenia za pracę, ur|opie wypoczynkowym oraz dfugoŚci okresu wypowiedzenia umowy,

Sprawdzono akta osobowe |osowo wybranych pracowników zatrudnionych i ostatnio zwo|nionych:

?atrudniona jest na podstawie umowy o pracę na stanowisku
wymiarze Tz etatu, a od dnia 01.07.88r,

zatrudniona w pełnym wymiarze czasu fracy. w artach osobowych pracownicy znajdują się:- 
.orzeczenie P?wiatowego Zespołu do Spraw ozekania o Stopniu Niepełnosprawości

' ' r.6i.]''rCE;n n'-o W spraw|e ustalen|a sIopn|a nlepernosprawnosc| . Z orzeczenląW^atow|cacnnr r cowspraw ieus ta l en i as topn ian iepełnosp rawnośc i .Zo r zeczen ią
wynika, że został ustalony d|a pracownicy od dnia 24,11.98r. znacznY stopień niepełnosprawnoŚci,
który ma charakter stały i orzeczenie wydano na stałe. Usta|ony źnaczny stopień
niepełnosprawności od dnia 24.1 1 .98r'
1angaŻ, z którego wynika, ze od dnia 01 .O7.07r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokoŚci 2228zlt
b ru t to ,doda tekzas ta !wwysokośc i20%445 ,6ozłb ru t tonas tanow i sk t

- zakres czynności z dnia 26.05.08r.;
- angaż, z ktÓrego wynika, ze z dniem 01.04.08r'- wynagrodzenie zasadnicze w wysokoŚci ?628 zlt
brutto a dodatek za wie|o|etnią pracę w wysokoś ci zóo/o płacy zasadniczej - 525,60 zł brutto;- oświadczenie pracownicy, że zapoznała się z treŚcią regu|aminu pracy w dniu 27.a2.O8r,- informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia oó.o3.ozr.,.ze pracownica nie figuruje ww.
rejestrze;
- pi:rg'z którego wynika, ze w dniu 5 grudnia 2006r. przyznano pracownicy nagrodę jubi|euszową
za 20 |at pracy w wysokości75o/o jej miesięcznego wynagrodzenia;

- zaŚwiadczenie o ukończeniu szko|enia okresowego w dziedzinie bhp, które zostato
przeprowadzone w dniu 30.05.08r. w wymiarze I godzin lekcyjnych w tym 7 teoretycznych i 'l
godzina praktyczna. Nr zaświadczenia z rejestru:9l l2tABlo8. śzkolenie żostało przeprowłdzone
praez oŚrodek Szkolenia Zawodowego Ryszarda Tkocza z Rad|ina przy ul. Kwiatowej 31 a;

- zarządzenie W sprawie zasad tworzenia i wypłaty nagród pracowników samorządowycĘ
zatrudnionych w Urzędzie Miasta Wodzisławia Śl;

- zaświadczenie |ekarskie zdnia 05.o3.2o07r. Wazne do marca 2008r. :
- zaświadczenie |ekarskie z dnia 05.03.08r. waŻne do dnia 05.03.09r.:
- zaŚwiadczenie |ekarskie z dnia 04.03.09r. Ważne do dnia o4'o3.2o11r. zdo|na do pracy przy.
komputerzel na stanowisku inspektora ;

- _ za t rudn i onaod3 .03 .2008do31 .05 .2008napods taw ieumowyop racęna
czas określony, następnie od 1.06.2008 na czas nieokreślony w wymiarze 1 etatu jakoti l

przeprowadzono w dniu 3.03'2008r. W aktach znajduje się także zaświadczenie z
przeprowadzonego szko|enia wstępnego z zakresu bhp _ nieobowiązujące już od |ipca 2005r'
szkolenie wstępne z zakresu bhp (instruktaż stanowiskowy) - brak
szko|enie okresowe _ zaświadczenie z dnia 30.05'2008r.
orzeczenie |ekarskie o braku przeciwwskazań do zatrudnienia z dnia 25,o2.2oo8r, okreś|ające
termin następnych badań na 25,02..2010r.

- zatrudniona od 2.02.2A09 do 30.04.2009 na
okreś|ony w wymiaze 1 etatu j

umowv"- '";-;)

/o
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przeprowadzono w dniu 2.02.2009r. W aktach znajduje się takŻe zaśwtadczenie z
przeprowadzonego szkolenia wstępnego zzakresu bhp - nieobowiązujące od |ipca 2005r'

szkolenie przeprowadzono \d dniu 2.02-2009r.
Szko|enie wśępne z zakresu bhp powinno trwaó 1t godzin lekcyjnych z pŻerwami, natomiast z
ewi'dencji czasu pracy wynika' że pracownica w dniu szkolenb przebywała w p.aeY ad 7:12 do
15:20 * 8 godzin. Szko|qcy Marek Jurczyk w dniu szko|enia rozpoczął pracę o 7:14 a zakończył
o 15:24, PowyŻsze świadczy o nierzete|nym przeprowadzeniu szko|enia w zakresie bhp.
szko|enie okresowe - nie doĘczy.
ozeczenie |ekarskłe o braku przeciwwskazań da zatrudnienia z dnia 27.01.2009, okreŚ|ające
terrnin następnych badań na 27 .o1,2o1 tr,

- - zatrudniony od 12.01.2009 na czas zastępstwa, następnie od 1p.02'2009 na
noastawie umowy o pfacę na czas okreś|ony do 31.12,2oagił ''v*iarze f 

.ehtu 
j"koE

przeprowadzono w dniu 12'o1.20o9r. W aktach znajduje się także zaświadczenie z
przeprowadzonego szko|enia wstępnego z zakresu bhp - nieobowiązu1ąe od lipca 2005r.

szkolenie przeprowadzono w dniu 16.01.2009r.

termin następnych badań na 8.01 .2011.

- zatrudniony od t6.02.2o0g na podstawb umowy o pracę na czas zastępstwa w
wymiarze i etatu jakofFEl

karty szko|enia wynika, że szko|enie
przeprowadzono w dniu 16.02.2o09r. W aldach znajduje się także zaświadczenie z
przeprowadzonego szko|enia wstępnego zzakresu bhp - nieobowiązujące od |ipca 2aa5r.
szko|enie wstępne z zakresu bhp (instruktaż stanowiskowy) - z kaĘ szkolenia wynika, że
szkolenie przeprowadzono w dntu 16.02.2009r.
Szkolenie wstępne z zakresu bhp powinno trwaÓ 1,[ godzin |ekcyjnych z przerwami, natomiast z
ewidencji czasu pracY wynika, że pracownik w dniu szko|enia przebywał w pracy od 7:10 do
15:2o - 8 godzin. Szko|ący Marek Jurczyk w dniu szko|enia rozpoczĄ praĘ o 7:16 a zakończył
o 15:21. Powyższe świadczy o nierzete|nym przeprowadzeniu szkolenia w zakresie bhp.
szkolenie okresowe - nie dotyczy.
orzeczenie |ekarskie o braku pzeciwwskazań da zatrudnienia z dnia 12.az-2a0g' okreśĘące
termin następnych badań na 12.02.20t1.

EEt-zatrudnionyod10.03.2008do9.6.2008napodstawieumowvopracęnaczaS
@od10.o6.2008naczasnieokreśtonywwymiaze1etatujako.f|EE

przeprowadzono w dniu 10.03.2008r. W aktach znajduje się takŹe zaświadqzenie z
przeprowadzonego szkolenia wstępnego z zakresu bhp - nieobowiązujące już od tipca 2005r.

termin następnych badań na 4.o2.2o10r.

t-waktachznajdujesięŚwiadectwopracypotwierdzająpeokreszatrudnieniaod
10.08.2008 do 31.o1.2oo9 - stosunek pracy został rozwiązany z upływem terminu na jaki bvła 1
zawarta umowa. TreśÓ świadectwa pracy i tryb rozwĘzania umowy - bez uwag. \

Pracodawca posiada zaświadezenie ze szko|enia okresoweg o z zakresu bhp d|a pracod"'"o* !
(dokument z dnia 30.05.2008r). Nacze|nicy wydziałów posiadajq aktua|ne zaświadczenia ze szkoleń / \

t \okresowych z zakresu bhp d|a osób kierujących pracownikami. 
i )

, / 
\-,
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/f
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Wynagrodzenie z'a-pracę' dodatek do wynagrodzenia za pracę w porze nocnejKontrolujqcym przedstbwionó ristę pńc wszystkich pracownikÓw za ryiesiąc grudzień 2008r.:Ustalono, ze nie naliczono i nie ńvińcono praco\,1/n.ikowirrffib dodatku za pracę

ffi l!!'"łił.ł TgJ l m'łj s, {ł l,*l

7
Nie okazano programów szko|enia wstępnego oraz szkolenia okresowego, okreś|ajqcychszczegÓłową tematykę, formy realizacji i"'czai tń"ł" szko|enia, d|a poszczegÓ|nych grup
ilffo*'.*, 

zgodnie z wymogami znoweii'o'"ńó!o-i&iooqa.enia w sprawie szko|eń z zakresq
W zakładzie nie usta|ono częstot|iwości przeprowadzaniai czasu trwania szko|enia okresowego wzakresie bhp pracowników zairuońńńvón. n" ótńsnnv"n sianowisracn.
Dodatkowe kwal ifi kacje

H-Tjl1j::x"'?T:,1?,::':,,p:?^.:::il9:-.i ggo"tkowymi kwalifikacjami - na stanowisku palaczą3Ł.ł%T?T^"I::l.:xl'h:-"';.ńi''"i';;ó;il'J;ilJ:ili::i'iiT,i, -"xiJiH[j:53.3i::'ń
ff'3'""fr:ol*1,,T*"".Jjii^tw ;;".i*^;tĘiiffi ,ii.;,ii"iil:JJJJfl#;';",.,-: ffilj
niskotemperaturowych'ó micy jo i rurń itemperaturze do łffi ą:

fl;fń;|Boo rańo ]razem przepraco*;"ł 80 g;;,.ń#;"ffi;it;a#:il"l;\1Ti;,ś,ź;".i"o:

'i?"*,:: :: :.^19 :.91l,.| l11 .q''e pracowa n ych w po rze n ocn ej w m iesiqc11

:l j::J.ni:.god ne prze piśam i pi"*". Ii""yNato.miast wynagiodzónie zalaJ;il; i dodatekterminowo. za staf pracy wypłacono za grudzień 2008r. .

?

H.ff:ffił."ł WW' pracownika za paŹdziernik 2008r.,l"J"f1l:Ł?lll, n"llo"'j".t,3,og91. ił';;"ń 2óóó;.;id,d;h ,i'lil;l'il[:'Jńńi lx.""#:::,$jł.il r*H:l?:lń'-:'l ;.'i!,.:ł::li? a-god.i., ;;yą ł;i;i o".E ilili'lffiffilffił;- # fl'".'.?:1?,3ł!,',;;1l,1llry":'ló b giJ;i.;;'iń ó ;;il ffi.r#il'il.#;T.l:;
;*j::!:1^'998i: ' 2,1 dni pracy pó b goozin, * iy',o ońi
r.:i*::in:-:rli;ii.:]ff'J'?J"śf 

'[yJ::,l'?'Ji83#'il"*ł,?ffiJT33,ó,. pracownik*.s,?:*".-;ill.";t.-:i"y::::ry1ii#.l?łff iJlił\=ł,i,ł,.ol"'"ffi1lfi jPjf.L|]
WstYczniu 2009r. przepracował 21 dni-pi;ł,ń;t&;i;fi'i/lł ó li' iw porze nocnej po I godzin

_Czas pracy
ł

z ewidencji czasu pracy wynira;ue w gi'aniu 2ooffi pracownik przepracow ał 21 dnipracy po8 godzin, czy|i razem 
19a {"^o.il ;;"ł. Pracowńik ń i"jnv' tygodniu pracowat na trzeciej zmianiood godz. 22.00 do. godz. ó'oo, ń JŃil tygooniu ni pi"1ry,zej zmianie od godz. 6.00 do godz'14.00 a w trzecim tygodniu na orugiójzmianie od godz.14.00 do godz.22'00'

^ o-,11 c'zas!] p rcY: bo],Iiązująca n izej wym ie n io n ych m ies iąca c h :w paŹdzierniku 200Br.-zs oni"pb 8 gocjzin pracy,
w listopadzie 2008r. ̂ -1,8 dni po e goŹ'in pracy,
w grudniu 200Br' - 21 dni pracy-po 8 godziń pracy. ZpowyŻszego wynika, że pracownik powinieąprzepracować w trzymiesięcznym okrelie l.o'ii"'"nińym oo 1 października 2008r. do 31 grudnia2008r.- 62 dni pracy, z.uwagi ńa to, aby zapewńić p.J.ó*nikowi przeciętnie pięciodniowy tydzieńpracy W przyjętym okresie rozliczeniówym 

".""u 
ńi""v Natomiast pracownik WW. okresięprzepracował 64 dni pracy.

Ww. pracownikowi wypła-cono dodatek nocny za miesiąc grudzień 2008r' w wysokoŚ ci 128,24 zltbrutto.

pracy;

karty ewidencji czasu pracy WW' pracownic za paŹclziernik 2008r.
trakcie kontroli okazaffi

n,



f

I

|istopad 2008r. i grudzień 2008r', z ktÓrych wynika, że świadczyły pracę w godzinach od godz. 7.15
do godz. 15.15 w dni tygodnia od poniedziałku do piątku.

ilt- pracownica. która posiada znacznv stooień niepełnosprąłno.ści ..w 
trakt-ie kontroii o . pracownicy za styczeń 2009l. 1ktć,rel

wynika, Źe świadczyła pracę 7 godzin ni oooę w godzinach od godz. 7.15 do godz. 14.15 w dni
tygodnia od poniedziałku do piątku. (zaĘcznik nr 2 do protokotu z kontroli).

Urlopy pracownicze
z oiażanej ewidencji urtopów wypoczynkowych wynika, że pracodawca udzbła urlopy w taki
sposÓb, any jeona część urlopu o.bejrnowała m najńniej 14 dni kalendarzowych. Pracodawca nie
udziela zatógtych urlopÓw wypoczynkowych do końca marca następnego roku. Na' dz[eń ko.n.tro|i
jedynie 26 dńcowników załjńou (ev, źatudnionych) wykorzystato ur|opy w terminie.|Przykłady
nieprawidtowościw zakresie wykorzystania załegłych ur|opów pzedstawiająsĘ następująco
I-na dzień z.óą.zgog posiada łs oni za|egłego ur|opu wypoczynkowega za 2007 |
2008r - pracowfiik do końca marca wykorzystał jedynie 2 dni.
r na dzień 2.a4.2oog posia.ca eó ońi zaległego urlopu wypoczynkowego za 2ao8r -
pracownik do końca marca wykozystał jedynie 5 dni.
EEnadzieńz.iq.zoł5spośiaóa25dniza|eg.łregour|opuwypocrynkowegaza2008r-
pracownik do końca marca wykorzystał jedynie 2 dni.
IEEIE na dzień 2.g4'2oog pośiaja 29 dni zaległego ur|opu rrvyprczynkowego za 20o7 i
2008r - pracownik do końca marca wykozystał 23 dni.

E .na- dzień 2.o4.2oo9 pósiaaa {o !n.i za|egłego urtopu wypoczynkowego za ?008r _

$-racownik do końca marca wykorzystat jedynie 7 dni.
Enadzieńz.óą'zoógposiała24dnizategłegour|opuwyprczynkowegoza29a8r-
pracownik do końca marca wykorzystat jedynie 2 dni.
Wykaz za|egłych urtopów wypoczynkowych stanowizaĘcznik nr 3 do protokołu z kontro|i.

Ocena ryzyka zawodowego
W zaktadzió przeprowadzonó udokumentowaną ocenę ryzyka zawodowego fta poszczegÓlnych
stanowiskach.pracy pracownika adrnlrristracyjnó - biurowego' oraz kierowcy _ dokurnentacja z
listopada 2OO6r.
Brak dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku obsługi kotła - pa|acza Ca, oraz
pracown ika gospodarczego.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciążliwe
Pracodawca nie dokonał rozezńania procesów technotogicznych i występujących w nich czynnikÓw
szkod|iwych d|a zdrowia w ce|u ich wytypowania do oznaczenia w środowisku praey. Nie okazano
żadnych protokołow z pomiarów środowiska pracy-
W oóenie kontro|ująńgo niezbędne jest wykonanie pomiarÓw środowiska pracy w kotbwni w
zakresie ekspozycii praćownikówna hiłas, zapylenie, mikrokfim aIotaz stężenb t|enku węgla.
W zakładzie nig wykonano pomiarÓw natęeenia i równomiernoŚci oświ.et|enia w pomieszc1e1iach
pracy, nie wiadomó więc, czy oświetlenie pomieszczeń pracy spełnia wymagania PN-EN 12464-1
Światło i oświet|enie. oświetlenie miejsc pracy. Miejsca pfacy we wnętzach.

Obiekty i pomieszczenia pracy
Pomiesźczenia pracy d|a praćowninow uzędu zorganizowano v'f budynkach w Wodzisławiu Ś|ąskim
pzy ul. Bogurnińskń; ł, ła, 4b, przy ul. Kubsza ż (vrząd Stanu Cywi|nego}, WY u|. Wałowej 18
(Wydział Edukacji}.
Kontrolą objęto pómieszczenia pracy w Wodzisławiu Ś|ąskim przy u|. Bogurnłńskiej4,4a,4b'
Wysokość pómieszczeń pracy, kubatura oraz powierzóhnia przypada1ąca na jednego pracownika
zgodna z przepisami.
W budynku łd na drugim piętze" w wbiściach do poszczegÓlnych pomieszczeń biurowych znajdują
się progldrewniane o wysokości ok. 5cm.
W niektÓrych pomieszczeniach szerokośĆ dojść do stanowisk pracy zawężono popfzez
nieprawidłowe ustawien|e szat, regałÓw |ub biurek. SzerokoŚć dojsc do stanowisk pracy wynosi od
ok.40 do 60cm. PowyŻsze ujawniono w pomieszczeniach 3o4' 315, 213,21o,1g9 w.budynku 48, w
pomieszczenłach 3o5, 3o3, źao,2a5,2o4w budynku 4A, w pokojach 8,14 w budynku 4.

/{n
/



B a rie rka zab ezpie czajqca p rzy b ie g u sch od owy m
u|. Bogumińskiej4 ma wysokoŚć 94cm.

prowadzących na 1 piętro budynku głównego przy

Stopień w wejŚciu zkorytaua do kotłowni o wysokości ok. 10 cm nie zostałoznakowany barwam|
bezpieczeństwa.
Górna krawędŹ belki stropowej na wysokości ok. 1,5m w wejściu do pomieszczenia w ktorym
znajduje się kocioł nie została oznakowana barwami bezpieczeństwa i nie zabezpieczona przed
moz|iwoŚcią urazu głowy przechodzących tam pracowników'
To samo dotyczy gÓrnej krawędzi otworu drzwiowego na wysokości ok. 1,8m w wejściu z korytarzą
do holu przed kotłownią.
Brak otworów wenty|acyjnych (nawiewnego i wywiewnego) zapewniających skuteczną wentylację w
kotłowni.
Drzwi w wejściu do kotłowni nie mają moz|iwości otwarcia bez uzycia rąk - zainsta|owany jes|
zamek z klamką.
Dopuszczanie wody do układu grzewczego z insta|acji wodociqgowej zorganizowano podłączając
na stałe insta|ację wodną z insta|acją grzewczą.
W kotłowni brak jest wywieszonych zasad i wskazówek dotyczących użytkowania kotła.
Nie oznakowano miejsc w których powinien znajdowaó sprzęt gaśniczy - dotyczy budynku 4b'
/n ie p rawidłowości u d oku m e ntowa n o fotog raficzn ie/.

Zaplecze h ig ieniczno san itarne
Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno biurowych zapewniono
odpowiednie zaplecze higieniczno - sanitarne (ustępy). Brak urządzeń powodujących samoczynne
zamknięcie dzwi wejściowych do ubikacji.
Brak wenty|acji mechanicznejzapewniającejwymianę co najmniej 50 m3 na godzinę w ubikacjach w
budynku 44.
Pracownikom zatrudnionym przy obsłudze kotła zapewniono pomieszczenia do higienicznego
spoŹywania posiłków i przechowywania odzieży, umywalnię z natryskiem oraz ubikację.
Brak podestu izo|ującego pod natryskiem d|a pracownika kotłowni. Brak wenty|acji mechaniczneJ
zapewniającejbo najmniej 5 krotn4wymianę powietrza pod natryskiem przy kotłowni _ zapewniono
jedyn ie wentylację g rawitacyjną.

Urządzenia techniczne' stanowiska pracy
Brak obu osłon tarczy ściernic sz|ifierki dwutarczowej w pomieszczeniu gospodarczym W piwnicy
budynku głównego 4.
Brak osłony przekładni pasowej napędu podajnika na opał przy kotle na paliwo stałe'
Nie okazano oceny warunków pracy na stanowiskach pracy, wyposaionych w monitory ekranowe.

Urządzenia i insta|acje energetyczne
Kontro|ującemu okazano dokumentację z przeprowadzonych W marcu 20a7r badań ochrony przed
skutkami dotyku bezpoŚredniego oraz pośredniego d|a obwodów gniazd wtyczkowych orał
urządzeń zasi|anych energią elektrycznq z|okalizowanych W. pomieszczeniach pracy' z
przedstawionej dokumentacji wynika, ie zapewniona jest skuteczna ochrona przeciwporażeniowa.
Pomiary wykonał Henryk Jastrzębski nr upr' SEP 347lE 15612003'

Nadzór i kontrola stanu bhp, służba bhp
Pracodawca zapewnił wykonywanie zadań słuiby bhp w zakladzie. Aktualnie funkcję służby bhp
wykonuje p. Marek Jurczyk zatrudniony w wymiarze 1110 etatu. Ww osoba posiada wymagane
kwalifikacje w tym zakresie.
Pracodawca nie udokumentował działan słuzby bhp. Np. brak jest protokÓłów z przeprowadzonycĘ
przeg|ądów stanowisk pracy, brak jest okresowych ana|iz stanu przestrzegania przepisÓw bhp w
zakładzie. Praktycznie ro|a ,,behapowca'' w zakładzie sprowadza się do przeprowadzania szkoleń
wstępnych z zakresu bhp.

Służba medycyny pracy.
W dniu 23.02'2009r zawarto umowę w zakresie prowadzenia badań profi|aktycznych pracowników ą
Nzoz ,,PRo LABORE" - umowa zawarta została na czas okreś|ony do 31 '12.2009' Pracodawca
nie przedstawił lekarzowi informacji dotyczących czynników szkodIiwych, uciążliwych i
niebezpiecznych występujących na stanowiskach pracy.



10

tnne ustalenia
W apteczce pierwszej pomocY w pomieszczeniu nr 10 w budynku głÓwnym przy u|. Bogumińskiej 4
znajdujq się pzeterminowane środki dezynfekcyjne. Jest to iedyna apteeka pbnłlszej pomory w 3
budynkach pzy ul. Bogumińskiej.
Brak wykazu osób uprawnionych do udzielania pienrszej pornocy.
Przy apteczce brak jest opracowanej instrukĘi udziełania pierwszej pomocY'

3. W czasie kontro|i wydano 4 decyĄe ustne, które zostaV wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowizaĘcznik nr4 do protokofu.

4, W czasie kontro|ispFałdtene l nie sprawdzonotr tożsamość:

_toln-e 
óśóov regltyńówańańiaz ofrósGnió cżasu, ilieisca i pzvczvnfregitymow'ńńi

5. W czasie kontro|i pebrenelnie Pobrano(*} prÓbki surowców i materiabw uŹywanych,
wytwarzanych luh powsĘących w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono /*ie+dzłe{enotr') porad:
- zzakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 1o,
- zzakresu prawnej ochrony pracy: 10,

w tym z zakresu lega|nościzatrudnienia: t

7. Da protokołu zaĘcza się/nłe@ęa-sĘn zaĘcanłków: 4, stanowĘcych skbdową częśĆ
protokołu:
ZaĘczaik nr 1 - ewidencja czasu pracy
Załącznik nr 2 _ ewirlencja czasu pracy
Załącznik nr 3 - wykaz za|egtych ur|opów wypoczynkowych zahaa7 i 2008r.
'''z:1łą"=:|"I"lI 1* YJ,[319.-",''-9J-'J"y'^"..Ty..-9l""WJg'3"lY9-!.y l?!:ię*!-:1l=o...!.

(wyszczególnienie załączników)

8. Kontrolę pzeprowadzono w obecnoŚci:
mgr Wojciecha Mitko - sekretarza UM,
mgr Anny Siwek - kierownika referatu kadr

9. Protokół sporzqdzons w 2 egzemp|arzach'

10. omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśłeń iuzupełnień

Na tym protokot zakończono.

Wodzistaw Śąski, dnia 6.04.2009

W dniu dał,%
egzemplaz.

STARSEY INSPEKTOR PRACY

* * *,'o*(ilil ; GaJ "lo"iJ"i'.n;ó&;' 
inz Jaoe\K

(po<lpis i pieczęć osoby
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Pouczenie:
1. Podmiotowi kontro|owanemu pzysługuje prawo złoŻenia wniosku o objęcie tajemnicą przedsiębiorstwa

informacji zawańych w protokole kontroli.

Do protokołu złeŹene-łvnłesek / nie złożono wniosku' (-)

Wniesek stanewi zalą9znik nr ',,., ce Bretekełu kentrgli, s

2. Podmiotowi kontroIowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroIi,
umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawańych w protoko|e, ZastrzeŻenia na|efy zgłosić na piśmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownYch śro;|!iw prawnych. t ./

'  
r ' - ' - " r - ' - '  

f
Do usta|eń zawańych w protokole zastrzeżenia ń / nie wniesiono / zo$aną.wni$i/TTEłd do dnia

ZastrzeŻenia stanowią załącznik nr ''. .. do protokołu kontro|i' ("-)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeŻeń do protokołu:

W wynik$.t'względnienia-zaża|enia na pestanewienie inspektera praey e =aehewanig w taiemniey ekeliezneśei
umeŹliwiająeyeh ujawnienie teżsameśei praeewnika lub eseby prelokeł przesluehania zestał znłszezeny (ań'

),itł

MIASTA .PMCYSTRRSZY INSPEKTOR PRACY't# 
r,r*

mgf E SkissKl mgr inż. .Hć.n *,jonip.,r p i J i'it J# ;; ; ; ,"p; ;:;;]J;i;#; kontrolowany)

(podpis i pieczęć inspektora pracy)
URZAD MIA.STA,

woEZIsŁĄwIA ŚI,4sxroco
ul. Bosuminska 4

44-300 Wódzisław Śh$ki

,0 - odpowiednią pozycję zaznaczyó
.,. niepotrzebne skreś|ić
lE .s .  J .B. l

fe!-ęla.w-.s-!'ąęb.i..'-dnją...9...Q1',.?.0-.0^9.."-...'....,'....
(.rniejsce i data podpisania protokołu)


