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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

* przedsigbiorcy nie . e
pracodawcy |:| bedacego pracodawca’ D inmego podmiotu
. - . . . ™ przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy l:| bedacego pracodawca’’
REGON: 00052688300000 - NIP 6471277603

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

Sebastian Szneider - Nadinspektor pracy - kierownik oddziatu

St inspektor pracy specjalista - Ewa Skierska
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspekiora pracy}

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-300 WODZISLAW SLASKI, UL. BOGUMINSKA 4

(adres podmiotu kontrolowanega)

{nazwa wydzielonej jednostki padmictu kontrolowanego)’ ’

(adres wydziefoniej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mieczystaw Kieca
{imig i nazwisko osoby reprezentufacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta

{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '/

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:15.12.1975:
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,24.01.2012 .

{oznaczenie dni, w kirych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 184, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmioctéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 184, w tym kobiet: 142, miodocianych: 0, ]

niepeinosprawnych: 1, i




w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.11 oraz 081 09.12.2010 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy miata miejsce w dniach 18.11 oraz 08 09.12.2010 r.
a dokonane w jej trakcie ustalenia udokumentowano w protokole z kontroli o nr rej.: 04282-5317-
K070-Pt/10. Zakresem postepowania objeto wowczas badanie okolicznosci i przyczyn wypadku
jakiemu w dniu 18.11.2010 r. ulegt pracownik NN Vv efekcie do pracodawcy
skierowano nakaz o nr rej.. 04282-5317-K070-Nk01/10 z dnia 21.12.2010 r. zawierajacy dwie
decyzje z terminem wykonania przypadajacym odpowiednio na: decyzja nr 1: 31.03.2011 r. oraz
decyzja nr 2: 30.04.2011 r. Niezaleznie od powyzszego wydany wystapienie o nr rej.: 04282-5317-
K0O70-Ws01/10 z dnia 21.12.2010 r. zawierajgce 5 wnioskow. Decyzje zostaly zrealizowane, a
whnioski przyjete do realizacji i biezacego stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole podjeto w dniu 18.01.2012 r. bez uprzedniego zawiadomienia o zamiarze jej wszczecia.
Ze wzgledu na forme prawng podmiotu kontrola nie wymaga przedstawienia upowaznienia.
Zakresem postepowania objeto zasady przyznawania i wyplacania nagrod dla pracownikow
Urzedu Miasta Wodzistawia Slaskiego.

Regulamin nagréd ]
Kontrolujacym przedstawiono Zarzadzenie Prezydenta Miasta Wodzistawia Slgskiego z dnia 23

listopada 2007 r. Nr OR | 0152-111/07 w sprawie tworzenia i wyptaty nagréd pracownikom

samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Miasta Wodzistawia Slaskiego na podstawie § 13

rozporzgdzenia RM z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw

samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach

marszatkowskich (Zatgcznik Nr 1):

Zgodnie z § 7 ust.1 Regulaminu ,nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom wyrézniajacym sie

w pracy zawodowej z uwzglednieniem:

a) rodzaju wykonywanych obowigzkOw, cigzaru ponoszonej odpowiedzialnosci, stopnia
zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadari, charakteru pracy, jakosci i terminowosci
wykonywanej pracy, wydajnosci i operatywnosci w pracy, kreatywnosci, umiejetnosci
wykonywania | podejmowania nieprzewidzianych zadan, posiadanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z
powierzonymi i wykonywanymi obowigzkami,

b) przestrzegania zasad wspdfpracy, komunikatywno$ci, przestrzegania dyscypliny pracy,
dbafosci o prestiz zakladu i kulture osobistg, postawe osobistg, podejmowanie inicjatyw w
zakresie funkcjonowania Urzedu Miasta i jednostek podieglych, podejmowania dziafarni w
celu zapewnienia i poprawy bezpiecznych warunkow pracy, dbafosci o powierzone mienie
oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami,

c) dyspozycyjnosSci pracownika w zakresie wykonywania wazZnych i pilnych zadan
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw pracownika, wykonywania dodatkowych prac
wychodzgcych poza zakres obowigzkéw, wykonywania polecen przetozonych”.

Jak wynika z dalszej tre$ci dokumentu zgodnie z:

- § 7 ust. 2 regulaminu ,nagroda nie przystuguje lub ulega obnizeniu w przypadku naruszenia
przepisow regulaminu pracy w okresie, za kidry wypfacana jest nagroda”.

- § 7 ust. 3 regulaminu ,nagroda przysfuguje za czas efektywnie przepracowany (wigcznie z
urlopemn wypoczynkowym). Ulega ona proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku zwolnienia
lekarskiego oraz urlopu macierzynskiego frwajgcego dluzej niz 30 dnf,

- § 7 ust. 4 regulaminu; ,pracownicy nowoprzyjeci olrzymujg nagrode w wysokosci nie
wiekszej niz 50%, pod warunkiem przepracowania powyzef 6 miesiecy w Urzedzie”.

Wykonanie zarzgdzenia powierzono Sekretarzowi Miasta. Zarzadzenie weszio w zycie z dniem

podpisania, za wyjgtkiem § 2 ust. 1, ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Kontrolujgcym przedstawiono réwniez Zarzadzenie Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego
z dnia 1 lipca 2008 r. nr OR | 0152-00073/08 w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr OR.10152-111/07
Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie zasad twor27

A
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wyptaty nagrod pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Wodzistawia
Slaskiego (Zatacznik Nr 2) na podstawie § 13 rozporzadzenia RM z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich. W § 4 zarzadzenia Nr OR.1.0151-111/07
Prezydenta Miasta Wodzistawia Slgskiego z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie zasad tworzenia i
wyplaty, nagréd pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Wodzistawia
Slaskiego dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od
wyKorzystanych Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia limity, o ktérych mowa w ust. 1§ 2
mogg by¢ zmienione przez Prezydenta Miasta”. Zgodnie z § 3 regulaminu wykonanie zarzadzenia
powierzono Sekretarzowi Miasta.

Z wykazu wszystkich pracownikow, ktérzy w lipcu 2009 r. otrzymali nagrody pieniezne (Zatgcznik
Nr 3) wynika Ze poszczegobinym pracownikom wyptacono:
a) w wydziale spraw obywatelskich:

b)

c) wwydziale organizacyinym:
1.
2.
3.

d) wwydziale finansowo- budzetowym:
1. i
2.
3.
4,

e} na sarhodzie[nych stanowiskach pracy:

l

S o AwN

aczelnicy wydziatow i kierownicy biur;

T pPLN~

g} wydziale qeodezji i gospodarki nieruchomosciami:

LN =

—



n

h)  wwydziale inwestycji miejskich:
1.
2.
3.
4.

Wedtug wykazu wszystkich pracownikow, ktérzy w grudniu 2009 r. otrzymali nagrody pienigzne
(Zatgcznik Nr 4).:

a) w wydziale spraw obywatelskich:
1. h

e —— e e st
: E— N 1
.
SN
-
13. %
14.
b)  wwydziale edukacii:
1. AR
P e e—
a3
¢) wwydziale organizacyjnym:
1. <R
2. A
4. AR
d) wwydziale finansowo- budzetowym:
1. A,
2.
3. S
4.
e) nasamodzielnych stanowiskach pracy:
1.
PR ——— "
.
e —
5.
f) naczelnicy wydziatéw i Kierownicy biur:
1
3. AN
w wydziale geodezji i

a) wydziale g ii i gospodarki nieruchomosciami:

o
N, |
L
[©’]
2.
(D
@0
o
<
0,
3,
@
@
X
o
=3

1
2
3.

h) wwy
1.
2
3
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Na wniosek kontrolujgcych przedstawiono wykaz wszystkich pracownikow, ktérzy w czerwcu 2010
r. otrzymali nagrody pienigzne, z uwzglednieniem podzialu na jednostki organizacyjne Urzedu
Miasta Wodzistaw Slaski (Zatacznik Nr 5). | tak:

a) wwydziale spraw obywatelskich:

Im

e
2.
3
4, )
. ———
6.
7. G
8. RSty
9.
b}  w biurze spraw spotecznych:
1.
3.
4,
5.
6.
| Om——
8.
c) wwydziale edukacii:
1. Y
/2.
R
d) wwydziale organizacyjnym:
1. SRR
. ]
4. _
e) wwvydziale finansowo-budzetowym:
1.
)
O e ——
4. SRS
5. SR
f) na samodzielnych stanowiskach pracy:
1.
2. &
3.
g) naczelnicy wydziatéw i kierownicy biur:

wydziale qeodezu i qospodarkl nieruchomosciami:

wydziale mwestvcn miejskich:

=z
E WN=E AW




Przedstawiono takZze wykaz wszystkich pracownikow, ktoérzy otrzymali nagrody pieniezne w
grudniu 2010 r., z uwzglednieniem podziatu na jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Wodzistaw
Slaski { Zatagcznik Nr 6). | tak np.:

a) wwydziale spraw obywatelskich:

T

b} biurze spraw spotecznych:

. - - ]
2. Aty
3.
4,
5. i
c) wwydziale edukacii: ‘
1.
2‘ E
3.
d) wwydziale organizacyjnym:.
1. A
2. _
3.
4. SRR
e) wwydziale finansowo- budzetowym:
1.
;R ——
.- ——=
4. :
f) na samodzielnych stanowiskach pracy:
1.
3' e R sy ol
5. SR
g) naczelnicy wydziatéw i kierownicy biur:

T e —

E PN

h) wydziale geodezji i gospodarki nieruchomosciami:

£ wn-o
i
*»

i) wydziale inwestycii miejskich:

WhN =

|
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4.

Pracownicy Biura Spraw Spolecznych skierowali do Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego
pismo z dnia 03.12.2010 r. (Zatacznik Nr 7) w sprawie wyjasnienia kwestii obnizenia wysokosci
przyznawanych nagrod za realizacje zadan w drugim pdtroczu 2010 r. w odniesieniu do zapiséw
Regulaminu pracy i Zarzadzenia w sprawie zasad tworzenia i wyplaty nagrod pracownikom
samorzadowym w Urzedzie Miasta Wodzistawia Slaskiego stanowigcych m.in. o réwnym
traktowaniu pracownikow, stosowaniu obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy. Pod pismem podpisali sie

Kontrolujgcym okazano takze pismo Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 16.12.2010

r. skierowane w odpowiedzi do ww. pracownikdw (Zatacznik Nr 8), w ktorym zamieszczono migdzy

innymi zapisy ¢ tresci:

- .(---)2godnie z obowigzujgcymi przepisami pracodawca ma pefng dowolno$¢ w zakresie
ustalania kryteriéw przyznawania nagréd, co umozliwia mu indywidualng polityke placowg”.

- J(-..) osobom podpisanym pod omawianym pismem ff.

przyznatem nagrody nizszej wysokosci z
uwagi na dostrzezenie nieprawidfowosci w pracy biura jak | poszczegdlnych oséb. Za
przyznaniem nagrody nizszej wysokoSci przemowit pojawiajacy sie brak terminowosci
wykonywanej pracy, pietrzgce sie zalegfosci (wskazane bezposrednio przez Kierownika
Biura Spraw Spofecznych w pisémie z dnia 29 listopada 2010 r.) oraz brak dyspozycyjnosci
pracownikow w zakresie wykonywanych terminowych zadarn mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw pracownika, co przejawilo sie w negatywnym ustosunkowaniu sie do prosby I
Zastepcy Prezydenta Miasta z wypefnianiem terminowych zadari po godzinach pracy
(wyplata zasitkéw socjalnych)’.

Wedtug wykazu wszystkich pracownikow, ktorzy otrzymali nagrody pieniezne w lipcu 2011 r.
(Zatacznik Nr 9) poszczegdinym pracownikom wyptacono:

a) wwydziale spraw obywatelskich:
1.
e
3.
4. R
--—
b) wwydziale edukacii:
1. R
2. G
¢) wwydziale organizacyjnym:
1 S
2.
3. AR
d) wwydziale finansowo- budzetowym:
1. N
2. AR
3. AR
e) nasamodzielnych stanowiskach pracy:
1. é
e —
3. S
g) naczelnicy wydziatéw i kierownicy biur:
..
2.
4. IR
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h) wwydziale geodez'ii i inwestic‘iii architektui:

ilii

Z wykazu pracownikéw, ktorzy otrzymali w grudniu 2011 r. nagrody pieniezne (Zatgacznik Nr 10)
wynika, Ze poszczegdinym pracownikom wyptacono: ERR N3 ot LA
a) wwydziale spraw obywatelskich:

I

b) wydziale edukaciji:

Mg ORG-S

c) wwydziale organizacyjnym:
1.
2.
3.

d) w wydziale finansowo- budzetowym:
1.

2.
3.

e) nasamodzielnych stanowiskach pracy:

3 AW N =

f) aczelnicy wydziatow i Kierownicy biur: _
A
‘bl

Q) wydziale geodezji i inwestycii, architektury:

GhLWN=2E O ==

lilll

Czes$é pracownikow wydziatu Biura Spraw Spolecznych zostato przeniesionych na mocy
porozumienia stron z Urzedu Miasta Wodzistawia Sigskiego do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim ze wzgledu na reorganizacje ww. wydzialu i przeniesienie
zadan zwiazanych ze $wiadczeniami rodzinnymi. Powyzsze kwestie reguluje porozumienie miedzy
pracodawcami z dnia 16.02.2011 r. zawarte pomigdzy Prezydentem Miasta Wodzistaw Slaski, a
Dyrektorem MOPS Wodzistaw Slaski, w ktorym strony zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych postanawiajg o przeniesieniu od dnia 01.03.2011 r.
pracownikow z UM do MOPS. W konsekwencji tzw. dotychczasowy i nowy pracodawca zawarli z
poszczegdlnymi osobami porozumienia stron dotyczace niewyplacania ekwiwalentu z fytutu
niewykorzystania uriopu wypoczynkowego W .zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy u
dotychczasowego pracodawcy wskutek czego nowy pracodawca powiekszy wymiar uriopu
przystugujacy w roku 2011 r. Z zatgczonych notatek stuzbowych z dnia 16.02.2011 r. wynika, ze
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Prezydent Miasta poinformowat poszczegéinych pracownikdw o przeniesieniu na mocy
porozumienia stron z zachowaniem dotychczasowych warunkow ptacy. Pracownicy wyrazili zgode.
W élad za pracownikami do MOPS przekazano takze akta osobowe przeniesionych oséb. Wykaz
pracownikow przeniesionych z UM Wodzistaw Slaski do MOPS Wodzistaw Slaski stanowi
Zatacznik Nr 11.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie-sprawdzenol") tozsamosc:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielere'" porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

6. Do notatki urzedowej zatacza sie /-nis-zatacza siel’ zalacznikéw: 11, stanowiacych sktadowa
czesé notatki: )

Zatacznik nr 1. Kserokopia Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 23
listopada 2007 r. Nr OR | 0152-111/07 w sprawie tworzenia i wypfaty nagrod pracownikom
samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Miasta Wodzistawia Slaskiego.

Zatacznik nr 2. Kserokopia Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 1 lipca
2008 r. nr OR 1 0152-00073/08 w sprawie zmiany zarzadzenia Nr OR.10152-111/07 Prezydenta
Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie zasad tworzenia i wypfaty
nagrod pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Wodzistawia Slaskiego.
Zatacznik nr 3. Wykaz wszystkich pracownikéw, ktérzy w lipcu 2009 r. otrzymali nagrody
pieniezne.

Zatacznik nr 4. Wykaz wszystkich pracownikow, ktérzy w grudniu 2009 r. otrzymali nagrody
pienigzne.

Zatacznik nr 5. Wykaz wszystkich pracownikow, ktérzy w czerwcu 2010 r. otrzymali nagrody
pieniezne.

Zatacznik nr 6. Wykaz wszystkich pracownikow, ktorzy w grudniu 2010 r. otrzymali nagrody
pieniezne.

Zatacznik nr 7. Kserokopia pisma pracownikéw Biura Spraw Spotecznych z dnia 03.12.2010 r.
skierowanego do Prezydenta Miasta Wodzistawia Slgskiego w sprawie wyjasnienia kwestii
obnizenia wysokosci przyznawanych nagrod za realizacje zadan w drugim pétroczu 2010 .
Zatacznik nr 8. Kserokopia pisma Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 16.12.2010 r.
skierowane w odpowiedzi do pracownikéw Biura Spraw Spotecznych.

Zatacznik nr 9. Wykaz wszystkich pracownikow, ktdrzy otrzymali nagrody pienigzne w lipcu 2011 r.
Zatacznik nr 10. Wykaz pracownikow, ktorzy otrzymali w grudniu 2011 r. nagrody pieniezne.

Zatacznik nr 11. Wykaz pracownikéw przeniesionych od 01.03.2011 r. z UM Wodzistaw Slaski do
MOPS Wodzistaw Slaski .

{wyszczegolnienie zatacznikdw)

7. Kontroie przeprowadzono w obecnosci:
p. Anny Siwek - kierownika referatu kadr.

8. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.




Na tym notatke urzedowsg zakonczono.

Rybnik, dnia 24.01.2012

Notatke urzedowa, doreczono w dniu

' odpowiednig pozycje zaznaczyd

® _ niepotrzebne skresli¢
[552)
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