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wydzielonej jednostki organizacyjn"i, ! pracodawcyo przedsiębiorcy nie
będącego pracodawcąf)

REGON: 00052688300000 NlP 6471277603

Na podstawie ań.24 ust. 1, w związku z ałl. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13kwietnia 2007 r.
o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z późn. zm,)

Sebastian Szneider - Nadinspektor pracy - kierownik oddziału
St inspektor pracy specjalista - Ewa Skierska

Md §użbaw oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości okręgowego lnspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadził kontrolę w:

URZĄD MIASTA
-łńTwapoamntr*rińtńEwanego)

_ 11190 !,99ł]sŁlw§!ąslĘ! BoGUMlŃsKA 4
(łdles podniotu kontrolowanego) -

-- fi;zwaiąZńnejjednostkl Ndnrotu-ko;ń'to*.regą?r-*

Pares wyaŻietone1 Pańoskl poadotuantlotowanecdn

Mieczysław Kieca
(imię i nazwisko osoby repezęntującej podmiot kontrolowany)

Prezydent Miasta

Data rozpoczęcia działalności pzez podmiot kontrolowany:15 .12.197 5i
data objęcia stanowiska pzez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 201 1

Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):
18,24.01.2012 r.

(oziaczenie ani, w Xtaryc aazono kóitrą)-

Liczba:pracujących: 184, W tym:

pracujących na podstawie umów cywilno-prawnych: 0,

podmiotów samozatrudniających się: 0,

cudzoziemcóW: 0,

zalrudnionych w ramach stosunku pracy: 'l84, W tym kobiet:
niepełnosprawnych:'1,

142, młodocianych: 0,
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W kontrolowanym podmiocie.

Data popżedniej kontroli: 18.,1 1 oraz 08 i 09J2.201O r.

,1 . W czasie kontroli sprawdzono realizację upzednich decyĄi i wystąpień organów Państwowej
lnspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń idecyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Ostatnia kontrola Państwowej lnspekcji Pracy miała miejsce w dniach 18.11 oraz08i09.12.2010 r.

a dokonane w jej trakcie ustalenia udokumentowano w protokole z kontroli o nr Ę.: 04282-5317 -

K070-PV10. Zakresem postępowania objęto wówczas badanie okoliczności i pżyczyn wypadku
jakiemu w dniu '18.11.20,10 r. uległ pracownik alID W efekcie do pracodawcy
skierowano nakaz o nr rej.: O4282-5317-K070-Nk01/10 z dnia 21.12.2O'lO r. zawierający dwie
decyĄe z terminem wykonania pzypadającym odpowiednio na: decyzja nr 1: 31.o3.2o11 r. oraz
decyzja nr 2:30,04-2011 r. Niezależnie od powyższego wydany wystąpienie o nr rĄ.: O4282-5317 -
K070-Ws01/,l0 z dnia 21.12.2010 r, zawieĄące 5 wniosków. Decyzje zostaĘ zrealizowane, a
wnioski pzyjęte do realizacji i bieżącego stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:
Kontrolę pod,jęto w dniu 'l8.01.2012 r. bez upzedniego zawiadomienia o zamiaze jej wszczęcia.
Ze względu na formę prawną podmiotu kontrola nie wymaga pzedstawienia upoważnienia.
Zakresem postępowania objęto zasady pzyznawania i wypłacania nagród dla pracowników
Uzędu Miasta Wodzisławia Sląskiego.

Requlamin naqród
Kontrolującym pźedstawiono Zaządzenie Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego z dnia 23
listopada 2007 r, Nr OR l 01 52-1 'l 1107 w sprawie twoż enia i wypłaty nagród pracownikom
samoządowym zatrudnionym w Urzędzie Miasta Wodzisławia Śląskiego na podstawie § '13

rozpoządzenia RM z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników
samoządowych zatrudnionych w uzędach gmin, starostwach powiatowych i uzędach
marszalkowskich (Załącznik Nr'l ):
Zgodnie z § 7 ust.'| Regulaminu ,,nagrody mogą być przyznawane pracownikom wyróżniającym się
w pracy zawodowej z uwzględnieniem:
a) rodzaju wykonyvvanych obowiązków, ciężaru ponoszonej odpowiedzialności, stopnia

złożoności i trudności wykonywanych zadań, charakteru pracy, jakości i terminowości
wykonywanej pracy, Wdajności i operatywności w pracy, kreawności, umiejętności
wykonywania i podejmowania nieprzewidzianych zadań, posiadanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych związanych z
powierzonymi i wykonywanymi obowiązkami,

b) pnestrzegania zasad współpracy, komunikatyvvności, przestnegania dyscypliny pracy,
dbałości o prestiż zakladu i kulturę osobistą postawę osobistą podejmowanie inicjatw w
zakresie funkcjonowania Unędu Miasta i jednostek podległych, podejmowania działań w
celu zapewnienia i poprawy bezpiecznych warunków pracy, dbałości o powierzone mienie
oraz oszczędne i racjonalne gospodarowanie środkami,

c) dyspozycyjności pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań
mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika, wykonywania dodatkowch prac
wychodzących poza zakres obowiązków, wykonywania poleceń pnełożonych" .

Jak wynika z dalszej treści dokumentu zgodnie z:

- § 7 ust. 2 regulaminu ,,nagroda nie przysługuje lub ulega obniżeniu w przypadku naruszenia
przepisów regulaminu pracy w okresie, za który wypłacana jest nagroda".

- § 7 ust. 3 regulaminu ,,nagroda przysługuje za czas efektwnie przepracowany (włącznie z
urlopem wypoczynkowym). Ulega ona proporcjonalnemu obniżeniu w przypadku zwolnienia
lekarskiego oraz urlopu macienyńskiego trwającego dłużej niż 30 dnl' ,

- § 7 ust. 4 regulaminu,. ,,pracownicy nowopnyjęci otrzymują nagrodę w vłysokości nie
większej niż 50%ó, pod warunkiem pnepracowania povvyżej 6 miesięcy w Unędzie" .

Wykonanie zażądzenia powierzono Sekretazowi Miasta. Zaządzenie weszło w życie z dniem
podpisania, za wyjątkiem § 2 ust. ,1, które weszło w życie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Kontrolującym pzedstawiono również Zaządzenie Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego
z dnia 'l lipca 2008 r. nr OR l 0152-00073/08 w sprawie zmiany zaządzenia Nr OR.l0'152-111lO7
Prezydenta Miasta Wodzisławia Sląskiego z dnia 23listopada 2OO7 r. w sprawie zasad tworzenia),lzenlał

/
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Wypłaty nagród pracownikóW samożądowych zatrudnionych W Urzędzie Miasta Wodzisławia
Śląskiego (Załącznik Nr 2) na podstawie § 13 rozpoządzenia RM z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracowników samoządowych zatrudnionych w uzędach gmin,
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, W § 4 zaządzenia Nr oR.1.0151-111/07
Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego z dnia 23listopadi 2OO7 r.w sprawie zasad tworzenia i

wypłaty. nagród pracowników samoządowych zatrudnionych w Uzędzie Miasta Wodzisławia
Śląskiego dodaje się ust. 3 w bzmieniu: ,,W uzasadnionych pny§adkach, w zależności od
wykorzystanych środków przeznaczonych na wynagrodzenia limity, o których mowa w ust. 1 i2
mogą być zmienione przez Prezydenta Miasta". Zgodnie z § 3 regulaminu wykonanie zaządzenia
powiezono Sekretazowi Miasta.

z wykaz! Wszystkich pracowników, któzy w lipcu 2009 r. otrzymali nagrody pieniężne (Załącznik
Nr 3) wynika że poszczególnym pracownikom wypłacono:
a)

b) w wvdziale edukacii:

d)

e)

2.
3.
4.
5.

2.
3.
l

h3)
hW
\)

s) w wvdziale oeodezii i oospodarki nieruchomościami:
1-
2.

1.-

-

c) w wvdziale orqanizacvinvm:
1.

2.
3.

w wvdziale finansowo- budżetowvm:
1. ,

2.
J.
4.

na samodzielnvch stanowiskach pracv:
1.-

--

naczelnicv wvdziałów i kierownicv biur:
1.-

-
-
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h) w wvdziale inwestvcii mieiskich:

-

D

-

Według wykazu wszystkich pracownikóW, któzy w grudniu 2009 r. otrzymali nagrody pieniężne
(Załącznik Nr 4).:
a)

b) w wvdziale edukacii:
1.

2.
c.

c) w wvdziale orqanizacvinvm:

1.

2.
.,

4.

w wvdziale finansowo- budżetowvm:
1.
2.
a

4.

e) na samodzielnvch stanowiskach pracv:

2.

1.

2.

4-

J.
4.
5.

1.
2.
3.

1.

2.
3.

naczelnicv wvdziałów i kierownicv biur:

s) w wvdziale oeodezii i oospodarki nieruchomościami:

h) w wvdziale inwestvcii mieiskich:
1.-
2.

t§

^\\
.{k\
\\

\\

-

-

3.-
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Na wniosek kontrolujących przedstawiono wykaz wszystkich pracowników, któzy w czerwcu 2010
r, otzymali nagrogy pieniężne, z uwzględnieniem podziału na jednostki organizacyjne Uzędu
Miasta Wodzisław Sląski (Załącznik Nr 5). l tak:
a) W Wdziale spraw obvwatelskich:

1.
2.
J,
4.
Ę

b.
7.
8.
o

-
-

b) w biuze spraw społecznvch:

-

na samodzielnvch stanowiskach pracv:
1.

2.
J-
4.

w wvdziale inwestvcii mieiskich:

,l.

2.
c.
4.
Ą

6.
7.
o

1.
,2.

J

2.
J.
4.

e)

9)

h)

1.



2.
ą

4.

Pzedstawiono także Wykaz wszystkich pracowników, którży otrzymali nagrody pieniężne W
grudniu 2010 r., z uwzględnieniem podziału na jednostki organizacyjne Urzędu Miasta Wodzisław
Śląski ( Załącznik Nr 6). l tak np,:
a) w wvdziale spraw obvwatelskich:

1.

2.
J.
4.
E

6.
7.
8.

b) w biurze spraw soołecznvch:
1.-

d)

e)

c) w wvdziale edukacii:
1.

2.
?

1.

2.
a

4.

na samodzielnvch stanowiskach pracv:
1.

2.
l>

4.
A

s) naczelnicv wvdziałów i kierownicv biur:
1.

2.
3.
4.

h) w wvdziale qeodezii i oospodarki nieruchomościami:

2.
a

4.
Ę

1.

2.

w wvdziale inwestvcii mieiskich:
1.
2.
,,

-

--
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4.-
Pracownicy Biura Spraw Społecznych skierowali do Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego
pismo z dnia 03.,l2.20'l0 r. (Załącznik Nr 7) w sprawie wyjaśnienia kwestii obniżenia wysokości
pzyznawanych nagród za realizację zadań w drugim półroczu 2010 r. w odniesieniu do zapisów
Regulaminu pracy i Zarządzenia w sprawie zasad twożenia i wypłaty nagród pracownikom
samorządowym W Urzędzie Miasta Wodzisławia Śląskiego Stanowiących m.in. o równym
traktowaniu pracowników, stosowaniu obiektywnych i sprawiedliwych
oraz wvników ich pracv. pod

Kontrolującym okazano także pismo Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego z dnia 16J2.2010
r. skierowane w odpowiedzi do ww. pracowników (Załącznik Nr 8), w którym zamieszczono między
innymi zapisy o treści:

,,(.,.)zgodnie z obowiązującymi przepisami pracodawca ma pełną dowolność w zakresie
płacową" .ustalania kryteriów przyznawania nagród, co umożliwia mu

,,(...) osobom podpisanym pod omawianym pismem tj.:

przyznałem nagrody niższej
uwagi na dostrzeżenie nieprawidtowości w pracy biura jak iposzczególnych osób. Za
pnyznaniem nagrody niższej wysokości pnemówił pojawiający się brak terminowości
wykonyvvanej pracy, piętnące się zaległości (wskazane bezpośrednio przez Kierownika
Biura Spraw Społecznych w piśmie z dnia 29 listopada 2010 r.) oraz brak dyspozycyjności
pracowników w zakresie wykonywanych terminowych zadań mieszczących się w zakresie
obowiązków pracownika, co przejawiło się w negatyvvnym ustosunkowaniu się do prośby ll
Zastępcy Prezydenta Miasta z wypełnianiem terminowych zadań po godzinach pracy
(wypłata zasiłków socjalnych)' .

Według wykazu wszystkich pracowników, którzy otrzymali nagrody pieniężne w lipcu 201 1 r.

(Załącznik Nr 9) poszczególnym pracownikom wypłacono:

1.

2.
3.
4.
5-

w wvdziale edukacii:
1.-
2.-

1.

2.3.m
1.
2.

t

^

(),

M
\l

9)
1.

2.
J.
4.

-

b)

c)



h)

Z wykazu pracowników, którzy otzymali w grudniu 201 1 r. nagrody
,,,, ir. (riŁ-

pieniężne (Załącznik Nr 10)
:, 1i

b)

c)

d)

e)

1.

2.
J.

1.

2.
ą

4.

s)

naczelnicv wvdziałów i kierownicv biur:

_
2,-3.ffi
W Wvdziale qeodezii i inwestvcii. architekturv:
1.

2.
J.
4.
Ę

część pracowników wydziału Biura spraw społecznych zostało pżeniesionych na mocy

oorozumienia stron z Urzędu Miasta Wodzisławia Śląskiego do Miejskiego ośrodka Pomocy
Śpołecznej w Wodzisławiu Śląskim ze Względu na reorganizację ww. wydziału i pzeniesienie
zadań związanych ze świadczeniami rodzinnymi. Powyższe kwestie reguluje porozumienie między
pi""Óo"*"lri . dnia 16.02.2011 r. zawańe pomiędzy Prezydentem MiaŚta Wodzisław śląski, a
byrektorem MoPS Wodzisław Śląski, W którym strony zgodnie z ań. 22 ustawy z dnia 21 listopada

zóoa r. o pracownikach samorządowych postanawiają o pzeniesieniu od dnia 01.03.201 1 r.

pracowników z UM do MoPs, W konsekwencji źw. dotychczasowy i nowy pracodawca zaw3|_Ii.z .
poszczególnymi osobami porozumienia stron dotyczące niewypłacania ekwiwalentu z tVtułu \ ,r,
niewykożystinia urlopu wypoczynkowego w . związku z rozwiązaniem stosunku, pracy u \\,
dotyćhczaśowego pracodawcy wskutek czego nowy pracodawca powiększy wymiar .u1opu \
pzysługujący ti roku 2011 r. z załączonych notatek służbowych z dnia 16.02.2011 r. Wnika, że \ ,

./ ', /\ "\źr' §\y
/\§

-

w wvdziale edukacii:

w wvdziale oroanizacvinvm:
1-
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Prezydent Miasta poinformował poszczególnych pracowników o pzeniesieniu na mocy
porozumienia stron z zachowaniem dotychczasowych warunków płacy. Pracownicy wyrazili z9odę.
W ślad za pracownikami do MOPS przekazano także akta osobowe pzeniesionych osób. Wykaz
pracowników pżeniesionych z UM Wodzisław Ś|ąski do MOPS Wodzisław Śląski stanowi
Załącznik Nr 'l 1.

4. W czasie kontroli sprawdzono / rri.espravłdzeneC) tożsamość:
nie sprawdzano

-- taań óótji pgitymd,ivńą oiiż'ótełóirió czasu, miejsca i przyczyńy regityńówd;ia) -

5. W czasie kontroli udzielono / nie-cCrbl€noc') porad:
- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: ,_ z zakresu prawnej ochrony Wacy 2,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

6, Do notatki uzędowej załącza się /oie_załęz:-si$) załączników: 11, stanowiących składową
częśó notatki:
Załącznik nr 1. Kserokopia Zarządzenia Prezydenta Miasta Wodzisławia Sląskiego z dnia 23
listopada 2007 r. Nr oR l 0152-1 1"|/07 W sprawie tworzenia i wypłaty nagród pracownikom
samorządowym zatrudnionym w Uzędzie Miasta Wodzisławia Śląskiego.
Załącznik nr 2. Kserokopia Zarządzenia Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego z dnia 1 lipca
2008 r. nr OR l 0'152-00073/08 w sprawie zmiany zarządzenia Nr OR.l0152-111/07 Prezydenta
Miasta Wodzisławia Śląskiego z dnia 23 listopada 2OO7 r. w sprawie zasad tvvorzenia i wypłaty
nagród pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta Wodzisławia Sląskiego.
Załącznik nr 3. Wykaz wszystkich pracowników, którzy w lipcu 2009 r. otzymali nagrody
pieniężne,

Załącznik nr 4. Wykaz wszystkich pracowników, którzy w grudniu 2009 r, otrzymali nagrody
pieniężne.

Załącznik nr 5. Wykaz wszystkich pracowników, którzy w czerwcu 2010 r, oirzymali nagrody
pieniężne,

Załącznik nr 6, Wykaz wszystkich pracowników, którzy w grudniu 2010 r. otrzymali nagrody
pieniężne.

Załącznik nr 7. Kserokopia pisma pracowników Biura Spraw Społecznych z dnia 03.12.2010 r.

skierowanego do Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego w sprawie wyjaśnienia kwestii
obniżenia wysokości przyznawanych nagród za realizację zadań w drugim półroczu 2010 r.

Załącznik nr 8. Kserokopia pisma Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego z dnia 16.12.2010 r.

skierowane w odpowiedzi do pracowników Biura Spraw Społecznych.
Załącznik nr 9. Wykaz wszystkich pracowników, którzy otrzymali nagrody pieniężne W lipcu 201 1 r,

załącznik nr ,10. Wykaz pracowników, którzy otzymali w grudniu 2011 r. nagrody pieniężne,

załącznik nr 11. Wykaz pracowników pzeniesionych od 01.03.20,1 '| r. z UM Wodzisław Śląski do
MOPS Wodzisław Sląski .

(Wyszczególnienie załączników)

7, Kontrolę pzeprowadzono w obecności:
p. Anny Siwek - kierownika referatu kadr.

8. Notatkę urzędową sporządzono w 2 egzemplalzach.



,l0 ;ńiff*
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[Sr.*,n^n 
*',.'Na tym notatkę uzędową zakończono.

Rybnik, dnia 24.01.2012

Notatkę urzędową doręczono w d ni, ...ł.-4..;..ę.!.,.....

'} - odpowiednią pozyc]ę zaznaczyćo - niepotzebne skreślić

IsSz]

^i 
;,-

,l j!;,


