
S T A T U T
Publicznego Przedszkola nr 5

w Wodzis³awiu �l.

I. Postanowienia ogólne
§ 1

1. Ustalona nazwa, u¿ywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 5
44 - 300 Wodzis³aw �l¹ski

ul. PCK 1
2. Organem prowadz¹cym przedszkole jest Gmina Wodzis³aw �l¹ski.

3. Organ prowadz¹cy mo¿e nadaæ przedszkolu imiê osoby, instytucji lub organizacji na wniosek rady pedagogicznej.

4. Nazwa jest u¿ywana w pe³nym brzmieniu. Na pieczêciach mo¿e byæ u¿ywany skrót nazwy.

II. Cele i zadania przedszkola
§ 2

1. Przedszkole realizuje bezp³atne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre�lone w Ustawie o systemie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych

3. Celem przedszkola jest:

a. objêcie opiek¹ wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeñstwa oraz optymalnych warunków dla prawid³o-
wego rozwoju

b. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

c. kszta³towanie i rozwijanie aktywno�ci dziecka wobec siebie i otaczaj¹cego �wiata

d. pomoc rodzicom w opiece nad ich dzieæmi w czasie pracy

e. wspó³dzia³anie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzia³ywan wychowawczych

f. przygotowanie dziecka do podjêcia nauki szkolnej

g. integracja dzieci zdrowych i niepe³nosprawnych

4. Zadaniem przedszkola wynikaj¹cym z przepisów prawa jest:

a. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie pracy indywidualnej w domu i w przed-
szkolu (decyzjê o wybranej formie ustala poradnia psychologiczno pedagogiczna)

b. organizuje opiekê nad dzieæmi z lekkim stopniem niepe³nosprawno�ci o którym decyduje opinia poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej lub opinia lekarska

c. umo¿liwia dzieciom podtrzymywanie poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej i religijnej

d. przedszkole na ¿yczenie rodziców zapewnia naukê religii dla dzieci 5-6 letnich  (zgodnie z rozporz¹dzeniem
MEN z dnia 30 czerwca 1999 r.) na podstawie deklaracji rodziców

5. Przedszkole wykonuje zadania opiekuñcze z uwzglêdnieniem obowi¹zuj¹cych przepisów bezpieczeñstwa i higieny:

a. w czasie pobytu dziecka w przedszkolu za bezpieczeñstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel,
któremu dyrektor powierzy³ prowadzenie oddzia³u

b. w grupie najm³odszej zatrudniona jest pomoc pomoc wychowawcza, która pomaga nauczycielowi w sprawowa-
niu opieki nad dzieæmi

c. w trakcie zajêæ poza terenem przedszkola (spacer, wycieczka)zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatko-
wej osoby doros³ej na ka¿de dziesiêæ dzieci

d. podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajêcia i zabawy poszczególnych grup, odbywaj¹ siê na wyznaczonym tere-
nie ze sprzêtem dostosowanym do potrzeb i mo¿liwo�ci dzieci

6. Rodzice (prawni opiekunowie)maj¹ obowi¹zek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci
mog¹ byæ równie¿ odbierane przez upowa¿nione na pi�mie osoby doros³e zapewniaj¹ce dziecku pe³ne bezpie-
czeñstwo.

1) Osoba odbieraj¹ca dziecko nie mo¿e byæ pod wp³ywem alkoholu.



7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rad¹ pedagogiczn¹ mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem do Miejskiego O�rodka
Pomocy Spo³ecznej o przyznanie pomocy dzieciom z rodzin bêd¹cych w trudnej sytuacji materialnej.

III. Organy przedszkola
§ 3

1. Organami przedszkola s¹:

a. dyrektor przedszkola

b. rada pedagogiczna

c. rada rodziców

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor kieruje bie¿¹c¹ dzia³alno�ci¹dydaktyczno - wychowawcz¹ placówki oraz reprezentuje j¹ na zewn¹trz.

2. Dyrektor ponosi pe³n¹ odpowiedzialno�æ za BHP w placówce.

3. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.Dyrektor sprawuje opiekê nad
wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

4. Realizuje uchwa³y rady pedagogicznej, rady rodziców podjête w ramach ich kompetencji.

5. Dysponuje �rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno�æ za prawid³owe ich wykorzystanie,
a tak¿e mo¿e organizowaæ administracyjn¹, finansow¹ i gospodarcz¹ obs³ugê placówki.

6. Dyrektor jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie bêd¹-
cych nauczycielami i decyduje w sprawach:

� zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

� przyznawania nagród i kar porz¹dkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

� wystêpuje z wnioskiem, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeñ, nagród i innych
wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadañ wspó³pracuje z rad¹ pedagogiczn¹ i rad¹ rodziców

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski ze spra-
wowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje odzia³alno�ci przedszkola

9. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu z po�ród kandydatów posiadaj¹cych kwalifikacje na-
uczyciela i co najmniej piêcioletni sta¿ pracy pedagogicznej.

10. Wykonuje inne zadania wynikaj¹ce z przepisów szczegó³owych.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie zadañ statutowych.

2. W sk³ad Rady Pedagogicznej wchodz¹ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce. 3. W zebraniu Rady
Pedagogicznej mog¹ braæ udzia³ osoby zaproszone przez jej przewodnicz¹cego, za zgod¹ lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

3. Przewodnicz¹cym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s¹ przed rozpoczêciem roku szkolnego, w pó³roczu i po zakoñ-
czeniu rocznych zajêæ lub w miarê bie¿¹cych potrzeb wynikaj¹cych z rocznego planu przedszkola.

5. Inicjatorem zebrañ Rady Pedagogicznej mo¿e byæ:

� dyrektor

� Rada Pedagogiczna

� organ prowadz¹cy

� organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny

6. Przewodnicz¹cy prowadzi i przygotowuje porz¹dek zebrañ Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie o terminie zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nale¿y:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola

b) podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

d) podejmowanie uchwa³ w sprawie skre�lenia dziecka z listy wychowanków



9. Rada pedagogiczna opiniuje:

� organizacjê pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozk³ad dnia

� wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeñ, nagród i wyró¿nieñ

� propozycje dyrektora w sprawach przydzia³u nauczycielom sta³ych prac izajêæ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo p³atnych zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem do organu prowadz¹cego przedszkole o odwo³anie z funkcji
dyrektora.Organ prowadz¹cy jest zobowi¹zany do przeprowadzenia postêpowaniawyja�niaj¹cego i powiado-
mienia o jego wynikui radê pedagogiczn¹ w ci¹gu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwa³y Rady Pedagogicznej s¹ podejmowane zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy jej
cz³onków

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia³alno�ci.Zebrania Rady Pedagogicznej s¹ protoko³owane.

14. Nauczyciele zobowi¹zani s¹ do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, które mog¹ naru-
szyæ dobro osobiste wychowanków, rodziców, nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwa³y rady pedagogicznej podjêtych w ramach jej kompetencji
niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa³y dyrektor popwiadamia organ prowadz¹cy
przedszkole oraz organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny. Decyzja organu prowadz¹cego jest ostateczna.

Rada Rodziców

1. Jest spo³eczn¹ reprezentacj¹ rodziców dzieci uczêszczsj¹cych do przedszkola

2. Wspó³dzia³a z przedszkolem w celu ujednolicenia odzia³ywañ na dzieci przez rodzinê o przedszkole.

3. Rada Rodziców uczestniczy w ¿yciu przedszkola przyczyniaj¹c siê do podnoszenia jako�ci pracy placówki
i zaspokajaniu potrzeb dzieci.

4. Rada rodziców:

� opiniuje statut przedszkola

� przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu

� ma prawo do wyra¿ania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawuj¹cego nadzór

5. W celu wspierania dzia³alno�ci statutowej przedszkola, Rada Rodziców mo¿e gromadziæ fundusze z dobrowol-
nych sk³adek rodziców i innych �róde³. Zasady ich wydatkowania okre�la regulamin.

6. Wybór cz³onków do rady rodziców dokonuje siê na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobro-
wolnych zg³oszeñ

7. Rada powinna liczyæ co najmniej sze�æ osób

8. Rada rodziców uchwala regulamin swojej dzia³alno�ci oraz wybiera przewodnicz¹cego.

9. W posiedzeniu rady rodziców mo¿e uczestniczyæ z g³osem doradczym dyrektor przedszkola lub osoby wskaza-
ne przez cz³onków rady.

Rada przedszkola

1. W przedszkolu mo¿e dzia³aæ rada przedszkola w sk³ad której wchodz¹ w równej liczbie nauczyciele wybierani
przez ogó³ nauczycieli i rodzice wybierani przez ogó³ rodziców. Rada opracowuje regulamin dzia³ania.

2. Organy przedszkola wspó³dzia³aj¹ ze sob¹:

� daj¹ ka¿demu z nich mo¿liwo�æ swobodnego dzia³ania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompeten-
cji oraz zapewniaj¹ bie¿¹c¹ zmianê informacji miêdzy organami przedszkola

1) Rodzice wspó³dzia³aj¹ ze sob¹ w sprawach wychowania i nauki dzieci.

2) Nauczyciele utrzymuj¹ sta³y kontakt z rodzicami, udzielaj¹ rzetelnych informacji na temat dziecka, jego za-
chowania i rozwoju.

3) Przedszkole organizuje dwa razy w roku zajêcia otwarte dla ka¿dej grupy wiekowej lub dostosowuje je do
oczekiwañ rodziców.

4) Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane s¹ w miarê potrzeb bie¿¹cych lecz nie rzadziej ni¿ dwa razy
w roku szkolnym.

5) Rodzice maj¹ prawo znaæ zadania wynikaj¹ce z rocznego planu pracy przedszkola oraz znaæ tematy i tre�æ
planów miesiêcznych w danym oddziale.

3. Spory miêdzy organami przedszkola rozwi¹zuje organ prowadz¹cy po zasiêniêciu opinii dyrektora b¹d� rady
pedagogicznej lub rady rodziców. Decyzja organu prowadz¹cego jest ostateczna.



IV. Organizacja przedszkola.
§ 4

Statut przedszkola okre�la organizacjê przedszkola z uwzglêdnieniem § 5 - 7

§ 5
1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ przedszkola jest oddzia³ obejmuj¹cy dzieci w zbli¿onym wieku z uwzglê-

dnieniem ich potrzeb, zainteresowañ, stopnia rozwoju.

2. Liczba dzieci w oddziale nie mo¿e przekraczaæ 25.W oddzia³ach integracyjnych liczba wychowanków powinna
wynosiæ od 15 do 20 w tym 3 - do 5 dzieci niepe³nosprawnych.

3. Decyzj¹ o przyjêciu dziecka niepe³nosprawnego podejmuje komisja kwklifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy
oraz ze zwróceniem uwagi na rozk³ad architektoniczny przedszkola.

§ 6
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuñcza prowadzona jest na podstawie:

� podstaw programowych wychowania przedszkolnego opracowanego przez MEN

� programu wychowania przedszkolnego

2. Godzina zajêæ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajêæ prowadzonych dodatkowo:

� zajêæ umuzykalniaj¹cych,

� nauki jêzyka obcego

� nauki religii

powinien byæ dostosowany do mo¿liwo�ci rozwojowych dzieci i wynosiæ:

� z dzieæmi w wieku 3 - 4 lata - oko³o 15 minut

� z dzieæmi w wieku 5 - 6 lat - oko³o 30 minut

4. Prowadzenie zajêæ dodatkowych wymaga od nauczyciela przygotowania specjalistycznego.

5. Zajêcia prowadzone w przedszkolu s¹ dokumentowane na podstawie odrêbnych przepisów.

§ 7
Przedszkole mo¿e byæ jedno lub wielooddzia³owe.

§ 8
1. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacyjny przedszkola

opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadz¹cy przedszkole w porozumieniu
z organem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre�la siê w szczególno�ci: czas pracy poszczególnych oddzia³ów, liczbê
pracowników ³¹cznie z liczb¹ stanowisk kierowniczych, ogóln¹ liczbê godzin finansowanych ze �rodków przydzie-
lonych przez organ prowadz¹cy, terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 9
1. Organizacjê pracy w ci¹gu dnia okre�la ramowy rozk³ad dnia ustalony przez dyrektora placówki na wniosek Rady

Pedagogicznej z uwzglêdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb dziecka i oczekiwañ rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozk³adu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekê nad danym oddzia³em, ustala dla
tego oddzia³u szczegó³owy rozk³ad dnia z uwzglêdnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci.

3. Do szczegó³owego rozk³adu dnia rodzice mog¹ wnosiæ swoje postulaty, jednak wtakich granicach, by nie obci¹¿aæ
nadmiernie dziecka.

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny, z wyj¹tkiem przerw ustalonych przez organ prowadz¹cy zgodnie

z ust. 2 pkt. 2.

2. Statut przedszkola okre�la:



a) Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 5.30 do 16.30, od poniedzia³ku do pi¹tku. Czas ten jest ustalony
przez organ prowadz¹cy na wniosek dyrektora przedszkola z uwzglêdnieniem aktualnych potrzeb �rodowiska.
W ramach dziennego czasu pracy przedszkola min. 5 godz. Dziennie przeznaczone jest na realizacjê podstaw
programowychwychowania przedszkolnego.

b) Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s¹ przez organ prowadz¹cy na wniosek dyrektora przedszkola
i zatwierdzane s¹ w arkuszu organizacyjnym. Przerwy wykorzystane s¹ na przeprowadzenie prac remonto-
wych i porz¹dkowo - gospodarczych.

c) W projektowanej przerwie zapewnia siê opiekê dzieciom rodziców pracuj¹cym, w dy¿uruj¹cych przedszkolach.

d) Zasady odp³atno�æi za pobyt dzieci w przedszkolui odp³atno�ci za korzystanie z wy¿ywienia ustala organ pro-
wadz¹cy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

e) Wychowankowie przedszkola korzystaj¹ z 1,2 lub 3 posi³ków:

� za jeden posi³ek pobiera siê op³atê w wysoko�ci 50% stawki dziennej przy pobycie dziecka do piêciu godzin
dziennie

� za dwa posi³ki pobierana jest op³ata w wysoko�ci 80% stawki dziennej przy pobycie 7 godzinnym.

Koszty wy¿ywienia dziecka pokrywaj¹ rodzice.

f) Op³aty za wy¿ywienie uiszcza siê nie pó�niej ni¿ do 5 - tego dnia ka¿dego miesi¹ca

g) Z wy¿ywienia mog¹ równie¿ korzystaæ pracownicy przedszkola wnosz¹c op³atê w wysoko�ci ustalonej stawki

h) Koszty wy¿ywienia personelu kuchennego pokrywane s¹ przez Urz¹d Miasta.

V Zakres zadañ nauczycieli i innych pracowników przedszkola
§ 11

Statut przedszkola okre�la zakres zadañ nauczycieli oraz innych pracowników, z uwzglêdnieniem przepisów § 12
- 15

§ 12
1. W przedszkolu zatrudnia siê dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obs³ugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 13
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddzia³y opiece jednego lub dwóch nauczycieli zale¿nie od czasu

pracy oddzia³u. Przy podjêciu decyzji przy obsadzie analizuje postulaty rodziców.

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczycielka
prowadzi³a swój oddzia³ przez wszystkie lata uczêszczania dziecka do przedszkola.

3. W oddzia³ach dzieci najstarszych wskazane jest prowadzenie grupy przez nauczyciela najbardziej do�wiadczonego.

§ 14
W przedszkolu ogó³nodostêpnym w przypadku powstania oddzia³u integracyjnego zatrudnia siê dodatkowo nau-

czycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjne.

§ 15
1. Do szczegó³owego zakresu zadañ nauczycieli nale¿y:

a) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za ¿ycie, zdrowie i bezpieczeñstwo powierzonych mu wychowanków

b) Wspó³pracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

Rodzice maj¹ prawo do:

� znajomo�ci zadañ wynikaj¹cych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

� do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju

c) Nauczyciel prowadzi dokumentacjê pracy wychowawczo - dydaktycznej. Praca z dzieæmi jest planowana
w cyklu mieiêcznym Zaplanowan¹ tematykê realizuje siê najczê�ciej w blokach tygodniowych w trakcie zajêæ
z ca³¹ grup¹ a tak¿e zajêæ w trybie indywidualnym. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako�æ tej pracy.

d) Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne maj¹ce na celu poznanie i zbezpieczenie po-
trzeb rozwojowych dziecka



e) Z w³asnej inicjatywy nauczyciel s³u¿y rodzicom swoj¹ wiedz¹ i umiejêto�ciamii. Wspó³pracuje z psychologiem
i pedagogiem z poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz lekarzem i pielêgniark¹ z o�rodka zdrowia w celu
rozwi¹zywania problemów.

f) Nauczyciel tworzy warunki wspomagaj¹ce rozwój dzieci i ich zdolno�ci oraz zainteresowania, d¹¿y do pobu-
dzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich w³asnej inicjatywy

g) Nauczyciel ma prawo korzystaæ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

2. Przedszkole wsp³pracuje z rodzicami przez;

� organizowanie zebrañ z rodzicami na pocz¹tku roku szkolnego, w pó³roczu i na zakoñczenie roku szkolnego

� zaprasza rodziców do udzia³u w uroczysto�ciach przedszkolnych

� nauczyciele grup wiekowych organizuj¹minimum dwa razy w roku zajêcia otwarte dla rodziców

3. Pozostali pracownicy przedszkola posiadaj¹ okre�lony zakres obowi¹zków uregulowany odrêbnymi przepisami.
Dbaj¹ w ramach swojego odcinka pracy o bezpieczeñstwo i zdrowie dziecka, grzeczne i taktowne zachowanie
wobec rodziców i dziecka, tworz¹ pierwszy wizerunek placówki.

VI. Wychowankowie przedszkola
§ 16

1. Do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecku, któremu odroczono realizacjê obowi¹zku
szkolnego mo¿e uczêszczaæ do przedszkola jednak nie d³u¿ej jednak ni¿ do koñca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w którym koñczy 10 lat.

2. Dyrektor mo¿e wyraziæ zgodê na uczêszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukoñczy³o 3 roku ¿ycia - przyj-
muj¹c tolerancjê do 2 miesiêcy).

3. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa siê na zasadach:

� liczbê miejsc w przedszkolu ustala organ prowadz¹cy

� podstaw¹ zg³oszenia dziecka jest "karta zg³oszenia dziecka"

w przypadku, gdy liczba zg³oszonych dzieci jest mniejsza od ilo�ci miejsc, dyrektor przedszkola mo¿e odst¹piæ od
powo³ywania komisji kwalifikacyjnej

� powo³ana komisja kwalifikacyjna sk³ada siê: z dyrektora przedszkola jako przewodnicz¹cego, przedstawiciela
rady pedagogicznej, przedstawicieli rady rodziców

� ewentualne spory w sprawach przyjêcia dziecka rozstrzyga organ prowadz¹cy

� w pierwszej kolejno�ci przyjmowane s¹ dzieci z rejonu dzielnicy, zamieszka³e najbli¿ej przedszkola

� rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest co roku wg harmonogramu (1-30 kwiecieñ - wydawanie
i przyjmowanie kart zg³oszeñ, 1-15 maj wywieszanie list przyjêtych dzieci

� decyzje komisji spo³ecznej s¹ protoko³owane i jako dokumentacja wraz z kartami zg³oszeñ s¹ przechowywane
w kancelarii przedszkola

2. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do w³a�ciwie zorganizowango procesu opiekuñczo - edukacyjnego
uwzglêdniaj¹cego zasady:

� indywidualizacji

� zaspokajania potrzeb dziecka

� aktywno�ci

� organizowania ¿ycia spo³ecznego

� integracji

5. W przedszkolu nie stosuje siê wobec dzieci przemocy fizycznej, ani psychiczej, chroni siê iszanuje godno�æ osobi-
st¹ dziecka, zapewniaj¹c mu ¿yczliwe traktowanie

6. Na podstawie uchwa³y rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola mo¿e skre�liæ dziecko z listy wychowanków gdy:

� dziecko nie uczêszcza do przedszkola powy¿ej jednego miesi¹ca, a rodzice nie zg³osz¹ przyczyny nieobecno�ci

� rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaj¹ z op³atami za wy¿ywienie

VII. Postanowienia koñcowe
§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materia³owej przedszkola okre�laj¹ odrêbne przepisy.



3. Przedszkole ma prawo do organizowania imprez dochodowych oraz pozyskiwania osób i instytucji które swoj¹
pomoc¹ finansow¹ lub rzeczow¹ wzbogac¹ placówkê przedszkoln¹

4. Zmian w statucie przedszkola mo¿e dokonaæ rada pedagogiczna w konsultacji z rad¹ rodziców.

Statut przedszkola zosta³ uchwalony przez radê pedagogiczn¹ w dniu 15.02.2001 r. oraz po zatwierdzeniu przez
organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny wchodzi w ¿ycie z dniem 16.02.2001 r.

Przewodnicz¹cy:                                                                 Rada Pedagogiczna:


