UCHWALA Nr.......ccceeuueee. R
Rady Miejskiej Wodzislawia Slaskiego
Zdnia ....iiiiinniiiinnnnen. 2006 roku

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia warto$ci
jednego punktu w zlotych  dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
pracownikow  zatrudnionych w  Zaktadzie = Gospodarki  Mieszkaniowe;j
i Remontowej w Wodzistawiu Slaskim

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym / tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591z podzniejszymi zmianami /
oraz § 2 pkt.2 1 § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. Nr 146,poz. 1222
Z pOzniejszymi zmianami)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, conastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ dla pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowe;j
1 Remontowej w Wodzistawiu Slaskim najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
750 ,-zt.

2. Uzgadnia si¢ wartos¢ jednego punktu dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
w kwocie 4,50 zl., co bedzie stanowi¢ podstawe miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego .

§2

Traci moc uchwata Nr XXII / 273 /2000 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia
29 wrzesnia 2000roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
uzgodnienia wartosci jednego punktu w ztotych dla poszczeg6élnych kategorii zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych ~ w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej 1 Remontowe]
w Wodzistawiu Slaskim

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 czerwca 2006 roku



Uza sadnienie

Obecnie obowiazujace najnizsze wynagrodzenie dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w ZGM 1 R wynoszace 650 zi.
1 warto$¢ 4,00 zk. za 1 punkt zostato uchwalone w 2000 roku.

W latach 2002 —2004 wynagrodzenie nie byto waloryzowane.

Aktualnie obowiazujace w Zaktadzie tabele / miesigcznych 1 godzinowych /
stawek wynagrodzenia w wielu przypadkach ograniczaja mozliwos$¢ podwyzszenia
pracownikom wynagrodzenia, poniewaz moze to spowodowac konieczno$¢
zmiany kategorii, wyzszej niz obecnie obowiazujaca na danym stanowisku,
a nawet zmiany stanowiska wymagajacego innych kwalifikacji.

Dotyczy to szczeg6lnie pracownikow wykwalifikowanych /fachowcow /,
ktorzy na swoim stanowisku posiadaja stawke zblizona do najwyzszej lub
najwyzsza.

Zmiana wysokosci najnizszego wynagrodzenia z 650 zi. 1 4,00 zt. za 1 punkt na
750 zt. 1 warto$¢ 4,50 zt. za 1 punkt daje mozliwo$¢ wyzszego uposazenia ramach
tej samej kategorii.

Ponadto, wysokos$¢ stawek wplywa na pozyskanie wykwalifikowanych
pracownikéw dajacych gwarancj¢ rzetelnej pracy.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dzialalno$ci przez Zaktad oraz
koniecznos$¢ zatrudniania pracownikow wykwalifikowanych / fachowcow /, czgsto
z okreSlonymi uprawnieniami ,obecne wynagrodzenie jest za niskie, aby
na dluzszy okres zwiazali si¢ z Zaktadem.

W $wietle powyzszego zmiana wysokosci najnizszego wynagrodzenia wydaje
si¢ by¢ uzasadniona
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