Zatacznik
do uchwaly nr .......ccoecvevivrvennnen.

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA WODZISEAWIA SLASKIEGO
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
UPRAWNIONYMI USTAWA O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2012

WSTEP

1. Ilekro¢ w niniejszym programie mowi sig o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami),

2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumie¢ zadania okre§lone w art. 4 ustawy,

3) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Wodzistawia Slaskiego
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok,

5) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gming Wodzistaw Slaski,

6) Miescie — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Wodzistaw Slaski,

7) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Wodzistawia Slaskiego,

8) Prezydencie — nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego.

2. Program okresla zasady wspolprace Miasta Wodzistawia Slaskiego z organizacjami

dziatajacymi na rzecz Miasta Wodzistawia Slaskiego i jego mieszkancow.

§1
Cel glowny i cele szczegélowe programu:
1. Celem gléwnym programu wspotpracy jest umacnianie demokratycznego tadu spotecznego
w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie stabilnego partnerstwa pomigdzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi, opartego na dlugotrwatej wspotpracy w zaspokajaniu

potrzeb mieszkancoOw Miasta.



2. Cel gltowny zostanie osiagnigty poprzez realizacje nastgpujacych celow szczegodtowych,
ktorymi sa:

1) umacnianie w $wiadomos$ci mieszkancow poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote
lokalna;

2) zwigkszanie aktywno$ci mieszkancow Wodzistawia Slaskiego w pehiejszym zaspokajaniu
potrzeb wspolnoty;

3) podnoszenie zdolno$ci organizacji pozarzadowych do wykonywania zadan Miasta
samodzielnie 1 w ramach partnerskiej wspotpracy;

4) promowanie osiagni¢¢ sektora pozarzadowego oraz prezentacja jego dorobku.

§2
Wykonawcami programu s3:
1) komoérki organizacyjne Urzedu Miasta Wodzistawia Slaskiego;
2) jednostki organizacyjne Miasta Wodzistawia Slaskiego;
3) Petnomocnik Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi;
4) zespoty, komisje i rady o charakterze doradczym i inicjatywnym.

§3

Zasady wspolpracy
Wspolpraca Miasta z organizacjami odbywac¢ si¢ bedzie na zasadach:
1) pomocniczo$ci polegajacej na powierzaniu organizacjom realizacji zadan wiasnych,
a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
2) suwerennosci stron - oznacza to, ze stosunki pomigdzy Miastem a organizacjami
ksztalttowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci w swojej
dziatalnos$ci statutowej;
3) partnerstwa - oznacza to dobrowolna wspotprace rownorzednych siebie podmiotow
w rozwiazywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw 1 osiaganiu razem wytyczonych
celow;
4) efektywnosci - oznacza to wspdlne dazenie do osiagnigcia mozliwie najwigkszych efektow

realizacji zadan publicznych;



5) uczciwej konkurencji - oznacza to wymog udzielania tych samych informacji odno$nie
wykonywanych dzialah zar6wno przez podmioty publiczne jak 1iniepubliczne, a takze
obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan
1 podejmowaniu decyzji odnos$nie ich finansowania;

6) jawnos$ci - oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspoOlpracy Miasta z organizacja sa
powszechnie wiadome 1 dostgpne oraz jasne i1 zrozumiate w zakresie stosowanych procedur

1 kryteriow podejmowania decyzji.

§4
Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami jest:
1) realizacja zadan Miasta okre§lonych w ustawach;
2) podwyzszenie efektywnos$ci dzialan kierowanych do mieszkancow Miasta;
3) okreslenie potrzeb spotecznych 1 sposobu ich zaspokajania;

4) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego na etapie ich tworzenia.

§5

Formy wspélpracy
Wspolpraca z organizacjami przybiera formy finansowe i pozafinansowe.
1. Wspotpraca o charakterze finansowym pomigdzy Miastem a organizacjami moze odbywacé
si¢ w szczegllnosci poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie w formie:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz 2z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym pomigdzy Miastem a organizacjami moze
odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez :
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw;
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 Ustawy, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektéw aktoéw normatywnych

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;



3) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3

Ustawy oraz przedstawicieli wlasciwych organow administracji publiczne;.

§6
Priorytetowe zadania publiczne

1. Planuje si¢ realizacje¢ przez adresatow Programu zadan publicznych w szczegdlnosci

z zakresu:

1) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym

Cele wspotpracy:

a) przeciwdziatanie problemom spotecznym 1 profilaktyka przeciw uzaleznieniom ws$rod
dzieci i mtodziezy z terenu Wodzistawia Slaskiego;

b) przeciwdzialanie patologiom spolecznym w srodowisku oséb zagrozonych uzaleznieniem
1 wspotuzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw i srodkéw odurzajacych;

c) organizacja alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez dzieci i mlodziez ze
srodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi;

d) pomoc osobom uzaleznionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2) wspierania i rozpowszechniania kultury fizycznej i sportu

Cele wspotpracy:

a) aktywizacja sportowa i rekreacyjna mieszkancow Wodzistawia Slaskiego;

b) promocja zdrowego stylu zycia wérdéd mieszkancow Wodzistawia Slaskiego;

c) upowszechnianie uprawiania aktywnosci fizycznej (sportu i rekreacji) wsrod dzieci
i mtodziezy z terenu miasta Wodzistawia Slaskiego;

d) podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej mieszkancow Wodzistawia Slaskiego;

e) poszerzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego w Wodzistawiu Slaskim.

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

Cele wspolpracy:



a) podniesienie poziomu partycypacji dzieci i mtodziezy z terenu Wodzistawia Slaskiego
w inicjatywach kulturalnych, ksztalttowanie postawy aktywnego uczestnika zycia
kulturalnego, ksztaltowanie wrazliwos$ci kulturalne;j;

b) rozw¢j $wiadomosci 1 tradycji regionalnej wérdd spolecznosci lokalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, zapoznanie z tradycja oraz historia miasta i regionu;

c) podniesienie poziomu zaangazowania seniorOw Ww sprawy spotecznosci lokalne;,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osoéb starszych poprzez stworzenie warunkow
do podtrzymywania wigzi spotecznych, zagospodarowanie czasu wolnego;

d) poszerzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego dla mieszkancéw miasta.

4) ochrony i promocji zdrowia

Cele wspolpracy:

a) realizacja oraz udzial w przedsigwzigciach zwiazanych z profilaktyka i promocja zdrowia;
b) zwigkszenie liczby akcji edukacyjno—profilaktycznych na terenie Miasta, majacych na celu

zwigkszenie wiedzy 1 $wiadomosci spotecznej dotyczacej profilaktyki zdrowotne;.

5) pomocy spolecznej

Cele wspolpracy:

a) zapewnienie schronienia osobom tego pozbawionym;

b) przeciwdziatanie zjawisku bezdomnos$ci oraz zwigzanym z nim patologiom spotecznym,

a w szczeg6lnosci uzaleznieniom od alkoholu i1 $rodkow psychoaktywnych.

6) wsparcie budowania lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina, wspomaganie
rodziny w wypelnianiu jej funkcji opiekunczo - wychowawczej, udzielania
specjalistycznego poradnictwa

Cele wspolpracy:

a) poprawa jakosci zycia rodziny i prawidtowego funkcjonowania rodziny.

2. Zadania przewidziane do zlecenia, w szczego6lnos$ci:

1) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:



a) organizacja zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych
patologiami spotecznymi;

b) organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i miodziezy ze S$rodowisk zagrozonych
patologiami spolecznymi;

c) organizacja zaje¢ profilaktycznych o charakterze uniwersalnym dla grup zwigkszonego
ryzyka w $wietlicach, osrodkach, klubach mtodziezowych i1 innych miejscach organizujacych
wolny czas dla 0séb zagrozonych w ich srodowisku lokalnym:;

d) przeciwdziatanie narkomanii poprzez realizacj¢ projektow  profilaktycznych
przeznaczonych dla wszystkich Iub korekcyjno—pomocowych skierowanych do o0s6b

eksperymentujacych z narkotykami i1 uzaleznionych.

2) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) rozwdj 1 animacja lokalnego amatorskiego ruchu sportowego poprzez ogoélnomiejskie

imprezy sportowo — rekreacyjne, w tym takze imprezy cykliczne.

3) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) aktywizacja kulturalna dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wypoczynku
w okresie ferii letnich;

b) aktywizacja spoteczno-kulturalna seniorow 50 +;

c) rozw0j 1 animacja lokalnego ruchu artystycznego poprzez ogdélnomiejskie imprezy
kulturalno—artystyczne;

d) upowszechnianie kultury regionu wérod mieszkancow Wodzistawia Slaskiego.

4) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki zdrowotne;.

5) w zakresie pomocy spolecznej:
a) prowadzenie schroniska dla 0s6b bezdomnych;

b) prowadzenie bezptatnej jadtodajni dla najbiedniejszych mieszkancow miasta.

6) w zakresie dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka:



a) prowadzenie dziatan na rzecz rodzin w tym szczegdlnie rodzin wielodzietnych bgdacych
w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez wsparcie rodzin w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz animowanie srodowiska lokalnego w dziataniu na rzecz tych rodzin;

b) organizacja specjalistycznego poradnictwa na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa

1 dziecka.

§7
Okres realizacji zadania
1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od dnia wejscia w zycie uchwaly
do 31 grudnia 2012 r.;
2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach otwartego

konkursu ofert na wspieranie zadah publicznych Miasta w 2012 roku.

§8

Sposoéb realizacji programu:
1.Przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych Miasta organizacjom obejmuje W pierwszej
kolejnosci zadania priorytetowe 1 odbywaé si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie
mozna realizowa¢ efektywniej w inny sposdb okreSlony w przepisach odrgbnych
(w szczeg6lno$ci na zasadach i w trybie okreSlonym w przepisach o zamoéwieniach
publicznych z zachowaniem metod kalkulacji kosztow oraz pordéwnywalnosci
opodatkowania);
2) otwarty konkurs ofert oglasza Miasto;
3) termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego
ogloszenia;

4) otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej http://wodzislaw-

slaski.bip.info.pl/, na stronie internetowej Miasta http://www.wods.pl/, na stronie internetowe;j

Miasta w zaktadce NGO http://www.wods.pl/dzial,7.pl.htm oraz na tablicy ogltoszen Miasta

Wodzistawia Slaskiego przy ulicy Boguminskiej 4;

5) konkurs ofert prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Prezydenta;


http://wodzislaw-slaski.bip.info.pl/
http://wodzislaw-slaski.bip.info.pl/
http://www.wods.pl/dzial,7,pl.htm
http://www.wods.pl/

6) ztozone oferty, przed przekazaniem do zaopiniowania Komisji Konkursowej, podlegaja
wstepnej ocenie formalnej przeprowadzonej przez pracownikOw merytorycznej komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta Wodzistawia Slaskiego lub jednostki organizacyjnej Miasta
Wodzistawia Slaskiego;

7) decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Wodzistawia
Slaskiego w formie zarzadzenia po zasiggnieciu opinii Komisji Konkursowej;

8) podjete zarzadzenie jest podstawa do zawarcia pomiedzy upowaznionymi
przedstawicielami organizacji podejmujacych wspdipracg, pisemnych umoéw okreslajacych
sposob i termin przekazania dotacji oraz jej rozliczenie;

9) wyniki konkursu sa publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej http://wodzislaw-

slaski.bip.info.pl/, na stronie internetowej Miasta http://www.wods.pl/, na stronie internetowe;j

Miasta w zaktadce NGO http://www.wods.pl/dzial.7.pl.htm oraz na tablicy ogltoszen Miasta

Wodzistawia Slaskiego przy ulicy Boguminskiej 4;

10) dwie lub wigcej organizacji moze ztozy¢ w konkursie ofert¢ wspdlna, zgodnie z art. 14
ust.2 ustawy.

2. Miasto moze zleci¢ organizacji realizacj¢ zadania publicznego - na wniosek tej organizacji
— z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegélowe warunki oraz tryb przyznawania
dofinansowania okresla art. 19a ustawy.

3.Wspotpraca Miasta z organizacjami w ramach programu obejmuje dziatania o charakterze

finansowym i pozafinansowym.

§9
Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu.
W 2012 roku na realizacj¢ zadan publicznych objgtych niniejszym programem planuje si¢
przeznaczy¢ kwote w wysokosci 216 540,00 ztote. Powyzsze §rodki zabezpieczone zostaty

w budzecie Miasta na 2012 rok.

§10
Sposob oceny realizacji programu
1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatania majace

na celu oceng realizacji wykonania Programu.


http://www.wods.pl/dzial,7,pl.htm
http://www.wods.pl/
http://wodzislaw-slaski.bip.info.pl/
http://wodzislaw-slaski.bip.info.pl/

2. Celem ewaluacji za rok 2012 bgdzie ocena wplywu Programu na wzmocnienie pozycji
organizacji 1 partnerstwa.

3. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji
sktadajacych wnioski;

3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadan publicznych, w tym liczba organizacji;

4) liczba umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Miasto
z przyczyn zaleznych od organizacji,

5) wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacjg
poszczegbdlnych zadan;

6) liczba ofert wspolnych ztozonych przez organizacje.

4. Koordynatorem wspolpracy Miasta Wodzistawia Slaskiego z organizacjami bedzie
Petnomocnik Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi.

5. Do zadan pelnomocnika, o ktérym mowa w pkt. 4, naleze¢ bedzie przede wszystkim:

1) organizowanie wspotpracy o charakterze pozafinansowym =z organizacjami
pozarzadowymi;

2) koordynowanie wspotpracy komoérek organizacyjnych Urzedu =z organizacjami
pozarzadowymi;

3) monitorowanie i koordynowanie realizacji polityki Miasta w zakresie wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

4) coroczne przygotowywanie projektu programu wspdlpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi;

5) wspottworzenie serwisu internetowego dla organizacji pozarzadowych,

6) prowadzenie internetowej bazy adresowej organizacji pozarzadowych;

7) monitorowanie zmian aktow prawnych dotyczacych wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz umieszczanie ich na stronie internetowej Miasta;

8) reprezentowanie Prezydenta na konferencjach i spotkaniach dotyczacych problematyki
sektora pozarzadowego;

9) organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi;

10) stwarzanie atmosfery do doskonalenia kadr organizacji pozarzadowych;



11) coroczne przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci Pelnomocnika oraz wnioskow
ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

6. Sprawozdanie z realizacji programu zostanie sporzadzone przez Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Wodzistawia Slaskiego ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
1 przedstawione Radzie Miejskiej oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej do

dnia 30 kwietnia 2013 roku

§11
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
Program wspolpracy Miasta Wodzistawia Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami uprawnionymi ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na
rok 2012 zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony
w uchwale nr LI/504/10 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 28 pazdziernika 2010
roku w sprawie sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i1 podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

§12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych oraz opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje w ramach ogtoszonych przez Miasto na podstawie ustawy otwartych konkursow
ofert.
2. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta Miasta Wodzistawia
Slaskiego oraz osoby reprezentujace organizacje oraz inne podmioty z wylaczeniem o0sob
reprezentujacych organizacje oraz inne podmioty biorace udziat w konkursie w liczbie
co najmniej dwoch dla kazdej ze stron.
3. Informacje o naborze do komisji umieszcza si¢ w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogloszen Urzedu;

3) na stronie internetowej Urzgdu Miasta;
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4) na stronie internetowej Urzedu Miasta w zaktadce NGO.

4. Imienny skiad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Prezydent Miasta
w formie zarzadzenia.

5. Do cztonkéw komisji stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego

okreslone w art.15 ust.2f ustawy.

§13
Postanowienia koncowe
1.Niniejszy Program stanowi zbior zasad regulujacych wspolprace wladz samorzadowych
Z organizacjami.
2. Zasady wspotpracy moga by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa

oraz sytuacja finansowa Miasta.
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