
Załącznik nr 1do ogłoszenia o naborze na  stanowisko
Naczelnika Wydziału Strategii Rozwoju Miasta

w Urzędzie Miasta Wodzisławia Śl.

CHARAKTERYSTYKA   WYMAGAŃ   NA   STANOWISKU

1 Wykształcenie
Konieczne: wyższe magisterskie

Pożądane: 

2 Doświadczenie zawodowe
Konieczne: 5 lat stażu pracy w tym:

1/ łącznie co najmniej dwuletni staż pracy:
a) na  stanowiskach  urzędniczych  w  urzędach  marszałkowskich,  wojewódzkich 

samorządowych jednostkach organizacyjnych, starostwach powiatowych, powiatowych 
jednostkach organizacyjnych, urzędach gminy, jednostkach pomocniczych gminy oraz 
w gminnych  jednostkach  i  zakładach  budżetowych,  biurach  (ich  odpowiednikach) 
związków  jednostek  samorządu  terytorialnego  oraz  zakładów  budżetowych 
utworzonych  przez  te  związki,  biurach  (ich  odpowiednikach)  jednostek 
administracyjnych jednostek samorządu terytorialnego, lub

b) w służbie cywilnej, lub
c) w służbie zagranicznej, z wyjątkiem stanowisk obsługi, lub
d) w innych urzędach państwowych, z wyjątkiem stanowisk pomocniczych i obsługi, lub
e) na kierowniczych stanowiskach państwowych

Pożądane: doświadczenie zawodowe na stanowisku związanym z kierowaniem zespołem
3 Obligatoryjne uprawnienia

4 Umiejętności zawodowe
Konieczne:  znajomość:
- przepisów o samorządzie gminnym,
- kodeksu postępowania administracyjnego,
- ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
- ustawy o finansach publicznych w zakresie dotacji,
- ustawy o bezpieczeństwie imprez masowych,
- ustawy Prawo prasowe,
- ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, 
- znajomość uchwały nr X/93/07 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 28.06.2007r. w 

sprawie przyjęcia strategii rozwoju miasta Wodzisław Śl. na lata 2007-2020.
- znajomość uchwały nr XV/164/07 Rady Miejskiej Wodzisławia z dnia 29.11.2007r. w 

sprawie przyjęcie „Lokalnego Programu Rewitalizacji Wodzisławia Śl. na lata 2007-2015”,
- obsługi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny)

Pożądane: doświadczenie w aplikowaniu i rozliczaniu funduszy unijnych

5 Cechy osobowości:
Konieczne: umiejętność kierowania zespołem, odpowiedzialność, odporność na stres, 
komunikatywność,

Pożądane:, 
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