STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 13
W WODZIStAWIU SLASKIM

TEKST JEDNOLITY
Statut zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola (Dz. U. Nr 61) z uwzglednieniem Ustawy o Systemie O$wiaty

z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6zniejszymi zmianami.

30 sierpnia 2002 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Publiczne Przedszkole Nr 13 zwane dalej "przedszkolem" jest przedszkolem publicznym.

. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku Szkoty Podstawowej Nr 15 w Wodzistawiu Slgskim przy ulicy Mio-
dziezowej nr 47.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wodzistaw Slaski. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Slaskie Kura-
torium OSwiaty.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Nr 13
44-373 Wodzistaw SI.
ul. Mtodziezowa 47
NIP 647-21-42-408

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1

N

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.Nr 95 poz. 425 z 1991 r. z pézniejszymi zmianami)
i rozporzadzeh wykonawczych do tej Ustawy.

. Niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.
. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

§4
. Przedszkole jest finansowane przez Gmine Wodzistaw Slgski oraz statych optat rodzicéw za pobyt dziecka
w przedszkolu.

. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce finanso-
wej w jednostkach budzetowych.

§5
. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Wysokos¢ opfat za zywienie i przygotowanie positkow dla dzieci ustala rada Miasta w formie uchwaty.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia oraz wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 20 dnia kazdego miesigca.



5. W ramach planu zaje¢ przedszkolnych na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw ) przedszkole organizuje nau-
ke religii zgodnie z aktualnie obowigzujgcym odpowiednim Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej .

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Ich czesto-
tliwos¢ zalezy od wyboru rodzicéw. Zajecia te sg finansowane w cato$ci przez rodzicéw.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
8. Terminy zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola.
9. Sposdb dokumentowania tych zajec okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§6
1. Celem przedszkola jest zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie dziecka w atmosferze akceptac;ji i bezpie-
czenstwa. Stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie "dojrzatosci szkolnej". Praca wychowaw-
czo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania przedszkolnego zatwier-
dzonego przez MENIS.

2. Celem przedszkola jest ponadto wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczegélnych oddzia-
téw przedszkolnych.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i formy do wieku dziecka i jego mozliwosci
percepcyjnych z uwzglednieniem warunkow lokalowych, zapewnia statg i bezposrednig opieke w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu, w budynku i poza budynkiem.

5. Liczbe nauczycieli zatrudnionych w poszczegoélnych oddziatach zatwierdza organ prowadzacy.

6. Zadaniem przedszkola jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc ta moze by¢ udzielana
na wniosek rodzicéw, nauczyciela, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej po-
radni specjalistyczne;.

7. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w przedszkolu organizuje sie w formie zaje¢ specjalistycznych dla dzieci,
porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

8. Zadania o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 przedszkole realizuje wspotdziatajac z rodzicami, poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

9. Przedszkole moze organizowaé¢ gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng dla dzieci z odchyleniami w prawidto-
wej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem ogdélnej sprawnosci fizycznej. Wymiar gimnastyki w przedszkolu
okresla dyrektor w zaleznosci od potrzeb i posiadanych $rodkow finansowych.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom warunki umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii i kultury.

Rozdziat llI
Organy przedszkola

§7
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola.
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicéw
§8

1. Kompetencje dyrektora przedszkola:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.
b) sprawuje nadzér pedagogiczny
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

e) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie



f) nawniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i poradni psychologiczno
- pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania dziecka,

g) dyrektor na tgczny wniosek Rady pedagogicznej i rady rodzicéw organizuje Rade Przedszkola pierwszej kadencji

h) dyrektor przedszkola jest przewodniczacym Rady pedagogicznej

i) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdine
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola

i) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty.

§9

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow

€) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé

f) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola

g) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

h) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

i) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.

j) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o odwotanie z funkcji
dyrektora.

k) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poru-
szanych na posiedzeniach Rady, ktére mogq naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

§10

. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

b) rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki,

c) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ dodatkowe fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy ustala regulamin o ktérym
mowa w pdpkt. a)

d) Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz placéwki.

§ 11

Organy przedszkola winny ze sobg wspotpracowac w taki sposob, by kazdy miat mozliwosé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji okre$lonych w przepisach prawa i zawartych w Statucie
przedszkola oraz zapewniat biezgcg wymiane informacji o planowanych dziataniach i decyzjach.

. Spory miedzy organami przedszkola dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga dyrektor w ramach swych kom-
petencji, a w przypadku nie osiggniecia porozumienia organ prowadzacy. W innych przypadkach stosuje sie prze-
pisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy i Kodeksie Prawa Administracyjnego.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola
§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porzgdkowo- gospodarczych.

. Szczegbtowqg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny pracy przed-
szkola .



§13

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci tego samego wieku oraz oddziat
ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

. Rada Pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji
zadan programowych.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14

. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie Programu Wychowania w Przed-
szkolu .

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

— z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

— z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy ( Dz. U. Nr 41 z 1999r.
Poz. 414).

§15

1. Przedszkole moze by¢ jedno oddziatowe lub wielo oddziatowe.

. llos¢ oddziatéw uzalezniona jest od liczby zgtoszonych dzieci do przedszkola i warunkéw lokalowych.

§ 16

. Szczegotowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola, opracowany przez dyrektora placéwki, najpdzniej do dnia 30 maja.

. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji okre$la sie: czas pracy poszczegoélnych oddziatéw, liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§17

. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radgq
Pedagogiczng a uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz jest dostosowany do
zatozen programowych.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§18
. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) W soboty prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w zaleznosci od potrzeb rodzicow dla grupy liczacej nie
mniej niz piecioro dzieci. Do tego wyznaczona jest nauczycielka dyzurujgca.

2) Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

3) W porozumieniu z rodzicami mozna ograniczy¢ liczbe oddziatdéw w okresie ferii zimowych, wiosennych oraz dni
wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowankow.

§19

. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administraciji i obstugi. Liczba pracownikow
uzalezniona jest od stopnia organizacji i potrzeb placéwki.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

. Kazdemu pracownikowi pracodawca okresla zakres obowigzkow. Szczegétowe zakresy obowigzkéw znajdujg sie
w aktach osobowych pracownikéw.



§ 20

1. Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora. Szczegétowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§ 21

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadanhoraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow. Dla zapewnienia ciggtosci i sku-
tecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Rozdziat V
Nauczyciele przedszkola
§ 22

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow,
a w szczegoélnosci powinien:

1) Dbac o rozwdj umiejetnosci dziecka, wszechstronny rozwoj jego osobowosci,
2) Nie pozostawiaé dzieci bez opieki osoby doroste;j.
3) Przestrzega¢ aby dzieci nie wchodzity do pomieszczen przeznaczonych dla personelu
4) Kontrolowac¢ stan sprzetu i urzadzenh gimnastycznych, natychmiast usuwac¢ wszelkie dostrzezone braki w miej-
scu, w ktérym przebywajg dzieci.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci i ich zdolnosci oraz zainteresowania, dgzy do pobudzenia
proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

3. Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawianej na poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywi-
stodci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych do$wiadczen.

4. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, logopedg i innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemoéw.

5. Nauczyciel codziennie przygotowuje sie do pracy z dzie¢mi, organizuje swoj warsztat pracy, dba o czystos¢, este-
tyczny wyglad i funkcjonalne urzgdzenie sali zabaw oraz odpowiedni dobdr zabawek i pomocy naukowych do
realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych.

6. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale, opartg na petnej znajomosci
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w programie wychowania w przed-
szkolu.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy.
1) Z wyprzedzeniem opracowuje plan pracy wychowawczo- dydakt.
2) Dziennie odnotowuje prowadzone zabawy i zajecia w dzienniku zajec.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, dorad-
cy metodycznego i rady pedagogiczne;.

9. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng
opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje formy i metody pracy do jego mozliwosci.

Rozdziat VI
Rodzice dzieci przedszkolnych
§23

1. Nauczyciel i rodzice powinni wspotdziata€ ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy tego wspot-
dziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale.
2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom opinii na temat funkcjonowania przedszkola.

§24

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zada wychowania przedszkolnego nauczyciele wspoétdziatajg z rodzi-
cami przez:



a) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w miare
biezacych potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

b) wtgczanie rodzicow do tworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom oraz podnoszenia poziomu pra-
cy placowki

c) organizowanie kacikéw dla rodzicow, prowadzenie zaje¢ otwartych, konsultacje i rozmowy indywidualne, wspoine
uczestnictwo rodzicow i dzieci w uroczystosciach przedszkolnych

Rozdziat VII
Wychowankowie przedszkola
§25

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko, ktére ukonczyto 10 lat,
jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) Przedszkole przeprowadza dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. W pierwszej kolejnosci przyj-
mowane sg:
a) dzieci 6-letnie, a takze matek (ojcow) samotnych, matek inwalidek li Il grupy oraz dzieci rodzin zastepczych
b) dzieci, ktére juz rok wczesniej uczeszczaty do przedszkola
c) dzieci, ktérych rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola
d) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych
e) dzieci z rodzin wielodzietnych
4. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przed-
szkola na podstawie ztozonych przez rodzicow wypetnionych kart zgtoszen.
5. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje Komisja
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:
— dyrektor przedszkola
— przedstawiciel Rady Pedagogicznej
— przedstawiciel Rodzicow
1) Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej sg protokotowane. Akta komisji tacznie z kartami zgtoszen przechowywane sg
w kancelarii przedszkola.
2) Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku odbywa sie za zgodg dyrektora w przypadku zwolnienia sie
miejsca.
6. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw gdy:
1) Dziecko nie uczeszcza do przedszkola powyzej jednego miesigca, a rodzice nie zgtoszg przyczyny nieobecnosci.
2) Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
3. Zmian w statucie przedszkola moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna w konsultacji z Radg Rodzicow.
4. Dyrektor przedszkola ogtasza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu przez Rade Pedagogiczng trzech noweliza-
cji. Po ogtoszeniu tekstu jednolitego traci wazno$¢ poprzedni statut.
Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dn. ........ccccceeeueeeee r.

Przewodniczacy Rada Pedagogiczna



