Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia
Prezydenta Miasta Wodzistawia SI.
Nr OR.1.0151-241/08

z dnia 05 wrze$nia 2008 roku

ZASADY ORGANIZACJI PRAC PLANISTYCZNYCH
DO PROJEKTU BUDZETU NA 2009 ROK
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH MIASTA

1/ Ustalenia ogodlne.

10.

11.

. Prace planistyczne wykona¢ nalezy zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami ustaw o

samorzadzie gminnym 1 finansach publicznych, klasyfikacja budzetowa, zakresem 1
rodzajami aktualnie realizowanych zadan.

. W projektowaniu budzetu nalezy bra¢ pod uwage wszelkie dokumenty przyjete do tej pory

przez Radg i Prezydenta Miasta, a takze wieloletni plan inwestycyjny.

. Uczestnicy prac planistycznych ocenia i uwzglednia w projekcie budzetu realne mozliwosci

uzyskania $rodkow pomocowych (zewngtrznych) a takze sporzadza zestawienie rezerwowych
zadan, na ktére przewiduje si¢ uzyskania srodkéw pomocowych.

Zaktady budzetowe, opracowujac swoje plany rzeczowe i finansowe przyjmuja zaloZenie
pokrycia kosztow swej dziatalnosci z przychodow wilasnych oraz jedynie w niezbednym
zakresie z dotacji z budZzetu miasta, uwzglgdniaja optymalne wykorzystanie posiadanych mocy
przerobowych 1 wykaza ich nadwyzki / po uwzglednieniu spodziewanych dotacji 1 zlecen ze
strony miasta /.

Instytucje upowszechniania kultury opracowuja swoje projekty plandow rzeczowych

1 finansowych z uwzglednieniem migdzy innymi spodziewanych dotacji z budzetu miasta.

W materiatach planistycznych nalezy uwzgledni¢ /odnotowac¢/ wszelkie zgtaszane propozycije,
w szczegolnosci przez radnych, Kluby Radnych, Rady Dzielnic, organizacje i
stowarzyszenia, a takze mieszkancow.

Nalezy dazy¢ do czytelnego 1 zrozumialego przedstawienia danych, ujmowania ich
w miare mozliwos$ci takze w postaci opisu zadan do realizacji.

Na kazdym etapie prac nalezy kierowac si¢ zasada oszcz¢dnos$ci, minimalizowaé wydatki i
maksymalizowa¢ dochody, dazac do zmniejszania deficytu budzetowego.

Wszystkie kwoty nalezy podawa¢ w pelnych ztotych /bez znaku po przecinku, bez zer
zastgpujacych grosze/.

Materiaty planistyczne nalezy sporzadzaé i przekazywaé na arkuszach kalkulacyjnych wg
zalaczonego wzoru.

Dokumenty planistyczne musza by¢ podpisane przez kierownika jednostki sporzadzajace;j

oraz nadzorujacego Prezydenta Miasta.



2/ Wytyczne na 2009 rok.

1. Zabazg przyjac przewidywane wykonanie roku 2008, skorygowane o przewidywane  w roku
2009 zmiany z zakresu zadan 1 ilosci jednostek miary, uwzgledni¢ wydatki biezace
jednorazowe/ w roku bazowym 1 przysztym/.

2. Planowane wydatki inwestycyjne winny obejmowac¢ zadania kontynuowane oraz nowe
niezbgdne do realizacji zadan wynikajacych z potrzeb i przyjgtych celow migdzy innymi
ze Strategii Rozwoju Miasta z uwzglednieniem zarowno hierarchii celow jak 1 wydatkow.

3. Wydatki na wynagrodzenia oraz biezace wydatki rzeczowe planowa¢ na poziomie stawek 1 cen
roku 2008 a po ogtoszeniu zatozen do budzetu panstwa pozycje te zostana uwzglgdnione w
trakcie dalszych prac nad projektem budzetu miasta.

4. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych planowaé¢ o szacunkowa kwote bazowa w
wysokosci 2.417,63 zt. (M.P. Nr 16 z 2008 roku, poz. 181)
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ETATY I WYNAGRODZENIA W PLANIE NA 2009 ROK

A. Stan na 30.06.2008 rok

1. Etaty

2. Srednia placa (pkt D / etaty)

B. Plan na 2009 rok

3. Etaty kalkulacyjne $redniorocznie

4. Bazowa $rednia placa (planowana na koniec 2008 r.)

5. Wynagrodzenia nie uymowane w $redniej (pkt E)

6. Kwota (na etat) podwyzki wynagrodzen od 01.01.2009 r.

7. Roczny fundusz wynagrodzen /pkt F/

8. Srednia ptaca na koniec 2009 r. (B7-B5/B3)

C. Szczegélowe skladniki wynagrodzen wg stanu na 30.08.2008 rok

a/ wynagrodzenia zasadnicze

b/ dodatek stuzbowy

¢/ dodatek funkcyjny (brygadzistowski)

d/ premia regulowana (miesi¢czna, kwartalna)

e/ dodatek stazowy (wystuga lat)

f/ dodatek za uciazliwo$¢ (szkodliwo$¢)

g/ dodatki pozostate

(spedycyijny, kasjerski, za tytul naukowy, za dodatkowe czynnosci i inne)

h/ dodatki: zmianowy i nocny

1/ premia okoliczno§ciowa (branzowa) i $wiateczna (zt x A1)/12

j/ fundusz mistrza i dyrektora (poz. a-h*%)

k/ fundusz nagrdéd (3% z poz. a-j)

1/ dodatek za godziny nadliczbowe

1 doptaty do robot interwencyjnych (publicznych)

m/ nagrody jubileuszowe*

n/ odprawy emerytalne*

o/ ekwiwalent za urlop

Uwagi

- poz. a-g wedlug angazy miesigcznie

- poz.l-o plan na 2008r. w stosunku rocznym w/g stawek aktualnych w VIII 2008r.

- poz. m,n bez naliczania sktadek na ZUS i Fundusz Pracy (*)

-poz.od (adot+0)*17,19 = ZUS (§ 4110)

- poz. od (ado t + 0)* 2,45 = Fundusz Pracy (§ 4120)

D. Suma miesigcznych plac na 30.08.2008 rok (poz. a-k)

E. Suma planu rocznego plac nie uymowanych do Sredniej (poz. 1-0)

F. Kalkulacja rocznego funduszu wynagrodzen (B7)

F1 =B3 x 12 miesigcy

B7=F1+ (B3 x B6 x 12 miesigcy) + B5

G. Informacja uzupekniajaca

Roboty interwencyjne - etaty Srednioroczne

- refundacja PUP - rocznie

Roboty publiczne - etaty $rednioroczne

- refundacja PUP - rocznie




