Uchwala NI ....eeeecinereccnnneenciisneeecssennee
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

7 dnia

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéow funkcyjnego, motywacyjnego, za
wyshluge lat i za warunki pracy oraz innych skladnikow wynagrodzenia w okresie od
01.01. 2007r. do 31.12. 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r— KARTA
NAUCZYCIELA ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poOzniejszymi
zmianami ), a takze art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art.4 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktéw
prawnych ( Dz. U. Nr 62, poz.718 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami), w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Miejska Wodzislawia Slaskiego

uchwala co naste¢puje :
§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego, za wyshuge lat i za
warunki pracy oraz innych skladnikow wynagrodzenia w okresie od 01.01.2007r.
do 31.12.2007r., w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty, ktory stanowi jej
integralng czg$¢ .

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego z moca od 1 stycznia 2007r.



Zalacznik

do Uchwaly Nr
Rady Miejskiej Wodzislawia Slaskiego
z dnia

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW FUNKCYJNEGO, MOTYWACYJNEGO
ZA WYSLUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY ORAZ INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL 1
POSTANOWNIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania i wyptacania nast¢pujacych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek motywacyjny,
3) dodatek za warunki pracy, ktéry obejmuje:

a) dodatek za prace w trudnych warunkach,
b) dodatek za prace w warunkach uciazliwych.
4) dodatek za wyshugg lat,
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26.01.1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm.),

3) nauczycielach — rozumie si¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych, zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach
i innych placowkach o$wiatowych, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem
prowadzacym,

4) nauczycielach wychowawcach - rozumie si¢ nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem w szkole podstawowej lub gimnazjum,

5) szkolach — rozumie sig przedszkola szkoly podstawowe, gimnazja i inne placowki oswiatowe,
dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym,

6) opiekunie stazu — rozumie si¢ przez to nauczyciela przydzielonego nauczycielowi
odbywajacemu staz do udzielania pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz do opracowania projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

7) kadrze kierowniczej - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie
szkoly,

8) godzinie ponadwymiarowej - rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych,



9) godzinie doraznego zastepstwa - rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

ROZDZIAL 11

DODATKI FUNKCYJNE

§2

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach — przewidziane w
statutach, dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym,
2) nauczycielom wychowawcom,
3) nauczycielom, ktorzy sprawuja funkcje:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.
2. Przy ustaleniu wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach uwzglednia si¢ :
1) ilos¢ oddziatow,
2) warunki organizacyjne: zmianowos¢, liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoly:
a) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejgtnos¢ pozyskiwania srodkow na rzecz szkoty,
d) terminowos$¢ w przygotowaniu arkusza organizacyjnego, aneksow, sprawozdan,
e¢) prowadzenie dokumentacji szkolnej, arkuszy ocen, protokotdéw, dziennikéw lekcyjnych,
f) wyniki w nauczaniu (wyniki klasyfikacji rocznej),
g) wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjach lub sprawdzianu
przeprowadzanego w szkotach podstawowych w ostatnim roku nauki,
h) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
1) przestrzeganie prawa o$wiatowego i obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy
placowki,
j) wprowadzanie innowacji oraz wlasnych programow autorskich w zakresie nauczania
1 wychowania,
k) wspotprace z innymi szkotami w zakresie dziatalno$ci kulturalnej i sportowej oraz wymiang
mtodziezy,
1) organizowanie i udzialt w konkursach przedmiotowych.

§3

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okre§lonej w tabeli ponize;j.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego

Lp. STANOWISKO ( 7zt / miesiac)
od do
PRZEDSZKOLA
1 1) dyrektor przedszkola liczacego do 3 oddziatow 450 600
* | 2) dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddziatow 500 650
3) wicedyrektor przedszkola 300 500

SZKOLY PODSTAWOWE I GIMNAZJA

1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 500 700

2) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 900

2. | 3) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 17 oddzialow 550 1000

4) dyrektor szkoty liczacej powyzej 17 oddziatow 600 1200

5) wicedyrektor szkoty podstawowej / gimnazjum 300 600

6) kierownik $wietlicy szkolnej 200 300
OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ

1) ayre 1)dyrektor ogniska 300 500

1'1) dyr

ektor swietlic

4.
SWIETLICE PROFILAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE 300 500

1.

§4

Wysokoé¢  dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych TABELA DODATKOW
FUNKCYINYCH, przyznaje w danym roku szkolnym zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami
organizacyjnymi :

1) dyrektorom szkot - Prezydent Miasta

2) wicedyrektorom szkot - Prezydent Miasta

3) kierownikom $wietlic szkolnych - dyrektorzy szkot
§5

. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od

pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.
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§6

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje w wysokosci:

1) 40 zk miesigcznie nauczycielom w szkotach podstawowych,
2) 50 z} miesigcznie nauczycielom w gimnazjach.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi wychowawcy w razie zaprzestania pelnienia

opieki nad oddzialem w ciagu miesiaca lub podjgcia jej w takim czasie. W powyzszym przypadku
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

. Dodatek z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przyznaje w danym roku szkolnym

zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym dyrektor szkoty lub placowki.

§7

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcj¢ opiekuna stazu na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta

Nauczyciela, dodatek funkcyjny przystuguje w okresie trwania stazu nauczyciela, nad ktorym
sprawuje funkcje opiekuna stazu. Prawo do dodatku ustaje w chwili zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego — w trybie okre§lonym w art. 9b ustawy Karta Nauczyciela.

. Dodatek z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu ustala si¢ w wysokosci:

30 — 60 zt miesiecznie dla nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjow, przedszkoli oraz placéwek
pracy pozaszkolnej i wychowawczej, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem
prowadzacym.

Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji okreslonej w § 6 ust.1 nie wyklucza przyznania
dodatku funkcyjnego z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu zawodowego nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust.2 ustala dyrektor szkoty/placowki.
. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodoéw obowiazkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelienia obowiazkoéw nastgpilo od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

§8

. Nauczycielom wykonujacym zadania doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 200 do 400 zt miesigcznie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Wydziatu Edukacji.
. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresu

urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYINY

§9

. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi jezeli spetnia warunki okreslone w § 6

w/w rozporzadzenia.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela brane sa pod uwage:

1) udokumentowana dziatalnos¢ oraz osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym:
a) wyniki klasyfikacji , sprawdziandw oraz egzamindéw konczacych dany etap edukacyjny,
b) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,



c) osiagnigcia uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach , zawodach sportowych
oraz przegladach artystycznych,
d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w klasie, szkole / placowce poprzez
organizowanie wycieczek i wyjazdow §rodrocznych,
e) podejmowanie innowacyjnych metod dziatania w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
w tym opracowywanie i wdrazanie programow autorskich,
f) organizowanie imprez szkolnych oraz konkurséw i zawoddéw sportowych,
g) dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznych wsréd dzieci
1 mtodziezy,
2) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) podnoszenie kwalifikacji i samoksztalcenie,
¢) organizowani i rozwijanie roznych form wspotdziatania szkot /placoéwek,
3) oceng pracy nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty /
placéwki, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,
5) sprawowanie opieki nad przydzielonym oddziatem przedszkolnym,
6) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
7) wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,
8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz sumienne wywiazywanie si¢ z natlozonych obowiazkow.

§10

1. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét, brany jest pod uwage osobisty
wktad pracy dyrektora w zakresie organizacji i kierowania szkota lub placowka ze wskazaniem
pozytywnych skutkow na rzecz danej szkoty lub placowki, a nie wynikajacych z obowiazkow
dyrektora okreslonych w art.39 ustawy o systemie o$wiaty, w szczegoInosci:

1) osiagane wyniki dydaktyczne szkoty, w tym ze sprawdziandw i egzamindéw konczacych dany etap
edukacyjny ,
2) osiagnigcia uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
3) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
4) wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
5) wspolpraca ze srodowiskiem oraz innymi instytucjami,
6) prawidlowa polityka kadrowa oraz realizacja zadan szkoly wynikajacych z przepisow prawa
oswiatowego,
7) terminowe i rzetelne wywiazywanie si¢ z natozonych zadan i obowiazkow,
8) stworzenie wlasciwych i bezpiecznych warunkow do nauczania i wychowania oraz rozwoju
ucznia,
9) wlasciwe 1 oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie dodatkowych
srodkoéw 1 wzbogacanie majatku szkoty/ placowki,
10) estetyka i utrzymanie obiektu szkolnego w nalezytym porzadku, w tym stanu technicznego
urzadzen i obiektu oraz nadzor i realizacja biezacych remontow.
11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w ramach zatwierdzonego budzetu.

§11

1. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 10 nie przyznaje si¢ nauczycielowi:
1) ktory, otrzymat negatywna oceng pracy,
2) w stosunku, do ktorego organ nadzoru pedagogicznego zglosit zastrzezenia w sprawie
funkcjonowania kierowanej przez nich placéwki,
3) w stosunku, do ktérego organ prowadzacy stwierdzil uchybienia w dziatalnosci placowki w
zakresie spraw administracyjnych i finansowych okreslonych art. 34a ustawy o systemie o§wiaty.
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§12

. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze (dyrektor, wicedyrektor)
w granicach od 100 — 400 zt miesigcznie,
2) dla nauczycieli i kierownikow $wietlic w granicach od 60 - 200 zt miesigcznie.

§13

. Dodatek motywacyjny, w przedziatach okreslonych w § 12, przyznaje:

a) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty / placowki - Prezydent Miasta
na wniosek Wydziatu Edukacji w oparciu o kryteria okreslone w § 10,
b) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty / placowki — dyrektor
szkoty / placowki w oparciu o kryteria okreslone w § 10,
¢) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej oraz pozostatym
nauczycielom szkoty / placowki — dyrektor szkoly w oparciu o kryteria okre§lone w § 9,
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, co najmniej na 3 miesiace roku szkolnego,
jednak nie dtuzej niz do 31.12.2007 roku.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po raz pierwszy po roku pracy w danej szkole po
spetlnieniu kryteriow okreslonych w § 9, za wyjatkiem nauczycieli przeniesionych w trybie art.18
ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
WYNAGRODZENIE ZA WARUNKI PRACY

§ 14

. Nauczycielowi przystuguja dodatki za prace w warunkach trudnych, uciazliwych.
. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac lub zajgc,

2) wymiaru czasu pracy w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku okreslaja odrebne przepisy.
Ustala si¢ III kategorie zatrudnienia, ktére uprawniaja do dodatku za prace w trudnych i
uciazliwych warunkach, w wysokosci:

1) I kategoria — 5% stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela,

2) II kategoria — 10% stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela,

3) III kategoria — 15% stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela.

. Zgodnie z wykazem prac ustalonym w rozporzadzeniu za pracg¢ w trudnych warunkach, w szkotach

i placowkach o$wiatowych, dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym,
w  wysokos$ci okreslonej w poszczegolnych kategoriach, o ktérych mowa w ust.4 uprawnionym do
dodatku jest nauczyciel ktory:

1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - kat.

111,

2) zajmuje stanowisko wychowawcy $wietlicy profilaktyczno-wychowawczej - kat. 11,
3) prowadzi zajgcia dydaktyczne w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej — kat. 1.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje rowniez nauczycielowi:

1) prowadzacemu zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych, w wysokosci 15%
stawki godzinowe;j za kazda przepracowana w tych klasach godzing,

2) prowadzacemu zajgcia dydaktyczne dwujezycznie w oddziatach dwujezycznych, w wysokosci
40% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing w tych oddziatach.



§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za faktycznie przepracowane godziny
pracy oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

§16

1. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych w wysoko$ci ustalonej dla odpowiedniej kategorii
okreslonej w § 14 ust.4 przyznaje si¢ nauczycielowi ktory:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne z dzieCmi i mtodzieza, ktorych stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz.162— kat. I1,

2) prowadzi zajecia w oddzialach w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej - kat. 11,
3) prowadzi zajecia przy uzyciu elektronicznych monitoréw ekranowych - kat. 11,
4) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach i w grupach integracyjnych - kat. I11,

2. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych okreslonych w ust. 1 oraz za prac¢ w warunkach trudnych,
okreslonych w § 14 ust. 5 pkt. 1 przystuguje nauczycielowi w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru godzin lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych okreslony w § 16 ust. 1 pkt 3 przyshuguje
nauczycielowi, ktory w danym miesiacu przepracowat, co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

§17

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty / placowki a dla dyrektora szkoly Prezydent Miasta.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW
§18

1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa oblicza sig, dzielac odpowiednia, minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslona w tabeli, stanowiaca zatacznik do w/w
rozporzadzenia MEN przez miesigczng liczbg godzin, bedaca iloczynem tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin (okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie
art. 42 ust. 7) przez 4,16 — z zaokragleniem do peilnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust.1,
jezeli sa realizowane zgodnie z tygodniowym planem zajg¢.

§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

2) przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie mogt realizowaé zaje¢ z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:



a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien.

2. Nauczyciele sprawujacy opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
»zielonych szkol” otrzymuja wynagrodzenie w takiej wysokosci jakby prowadzili zajecia w
szkole, w ilosci przydzielonej w arkuszu organizacyjnym i za sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo proporcjonalnie do ilosci tygodni trwania
zielonej szkoty.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacy w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu

datkowe wynagrodzenie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz dodatki za
warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, czyli po uptywie miesiaca za ktory przystuguje.

ROZDZIAL VI
NAGRODY
§ 20

1. Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd Prezydenta Miasta oraz Dyrektora szkoly / placowki dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla uchwata Nr XXIX/299/05 Rady
Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 24.02.2005r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego w roku 2007 ustala si¢ w granicach
od 1000 do 2000 z1.

3. Nagroda Dyrektora szkoty /placowki w roku 2007 przyznawana jest w wysokosci od 100 do1000 zk.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§21

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi zatrudnionemu w szkole zgodnie z art.
30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela mozna podwyzszy¢é minimalna stawke wynagrodzenia
zasadniczego do 20 %.

2.Podwyzszenie stawki, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje Prezydent Miasta na wniosek dyrektora

szkoty.

§22

Srodki finansowe na zabezpieczenie sktadnikow wynagrodzenia w granicach okreslonych niniejszym
regulaminem dla nauczycieli placowek oswiatowych, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest
organem prowadzacym okres$li Prezydent Miasta, w ramach zatwierdzonego budzetu na 2007 r.

§23
Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli za wystugg lat okresla art. 33 ustawy -Karta Nauczyciela
§ 24

1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do pracy w zwiazkach zawodowych okre$laja odrgbne
przepisy.

2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela iustawy Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw .



Uzasadnienie

Podjecie przez Rade Miejska Wodzistawia Slaskiego ww. uchwaly wynika z zapisu art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ,,Organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia,
okresla corocznie dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31grudnia:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 1 34,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
doraznych i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ ze skladnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 3 1 4” wprowadzonych ustawa z dnia 15 lipca 2004r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz zmian niektorych innych ustaw (Dz. U. 179, poz. 1845)
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