STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 9
W WODZIStAWIU SLASKIM

TEKST JEDNOLITY

Statut zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola (Dz. U. Nr 61) z uwzglednieniem Ustawy o Systemie O$wiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6Zniejszymi zmianami.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Petna nazwa i adres placowki brzmig;
Publiczne Przedszkole Nr 9
ul. Armii Ludowej 33
44-304 Wodzistaw $.
2. Organani prowadzacym przedszkole jest Gmina Wodzistaw Slgski.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7.09.1991r. (Dz.U.Nr 95,
poz. 425 z p6zn.zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie.
2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

indywidualng prace kompensacyjng z dziecmi, ktére tego wymagaja,

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia pracy z dzieckiem w domu i w przedszkolu,

pedagogizacje rodzicow,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne, jezeli odpowiedni specjalista orzeknie, iz warunki, jakie
zapewnia placéwka sg odpowiednie przy stopniu ich niesprawno$ci i nie zagrazajg ich bezpieczenstwu.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

— odpowiedni program wychowawczy,

— rbznorodnosc¢ zajec,

— organizacje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauki religii dla dzieci 5,6 letnich, na zyczenie rodzicow.
5. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka:

— dba o jego zdrowie i bezpieczenstwo,

— wspiera jego aktywnos¢ poznawczg nastawiong na poznanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci, co
wzbogaca jego do$wiadczenia i pobudza do dalszego odkrywania,

— przygotowuje do nauki w szkole, przy uwzglednieniu indywidualnych mozliwoéci dziecka, jego zdolnoéci i zain-
teresowan,

— zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka,
— sprawuje opieke nad dzieckiem, odpowiednio do jego potrzeb i w miare mozliwosci przedszkola,

— wspoétdziata z rodzing wspierajgc jg w procesie wychowania dziecka oraz pomaga w przezwyciezaniu ewentu-
alnych trudnosci,

— realizuje program wychowawczy i edukacyjny z wykorzystaniem specyficznych metod i srodkéw dostosowa-
nych do nierbwnomiernego pozioma rozwoju dzieci oraz ich potrzeb indywidualnych,

— we wszystkich poczynaniach kieruje sie generalng zasadg podmiotowego traktowania kazdego dziecka.
6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem:

— zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie spacerow, wycieczek i innych
form zaje¢ odbywajgcych sie poza jego terenem, odpowiadajg nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad catg
grupa,



— w czasie zaje¢ odbywajgcych sie poza normalnymi godzinami pracy przedszkola z udziatem wszystkich rodzi-
cow (imprezy, wycieczki, itp.), za dzieci odpowiadajg rodzice,

— grupa dzieci znajdujgca sie poza terenem przedszkola zapewnia sie dzieciom opieke co najmniej jednej osoby
dorostej dla dziesieciorga dzieci,

— W czasie pobytu dzieci w ogrodzie zajecia odbywajg sie na wyznaczonym terenie, tak by cata grupa znajdowata
sie w zasiegu wzroku nauczyciela odpowiadajgcego aktualnie za jej bezpieczenstwo. zabawy dzieci na urzg-
dzeniach ogrodowych odbywajg sie réwniez przy asekuracji nauczyciela,

— W grupie dzieci najmtodszych zatrudnia sie pomoc wychowawczg, ktérej zadaniem jest wspomaganie wycho-
wawcy w sprawowaniu opieki nad dzieémi,

— rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przed-
szkola;

— przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu wprowadzenia go do budynku i oddania pod
opieke osoby sprawujgcej dyzur w szatni do momentu odebrania go przez rodzica lub inng upowazniong przez
niego osobe,

— na zyczenie rodzicow dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez upowaznione na piSmie osoby doroste
(np. dziadkowie, sasiedzi, itp.) lub na wytaczng odpowiedzialno$¢ rodzicow (wyrazong na pismie) przez starsze
rodzenstwo, powyzej dziesigtego roku zycia.

— dzieci nie mogg by¢ odbierane przez dzieci do dziesigtego roku zycia, osoby znajdujgce sie pod wptywem
alkoholu oraz rodzicéw, ktérym ograniczono badz odebrano wyrokiem sgdu prawa rodzicielskie.

. Formy indywidualnej opieki nad dziec¢mi, ktérym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z rodzica-
mi i stosownymi organizacjami spotecznymi (np. MOPS).

. W przedszkolu, na zyczenie rodzicéw, mogg by¢ wprowadzone dodatkowe, ptatne zajecia z zakresu nauczania
jezykoéw obcych, gimnastyki korekcyjnej, rytmiki i inne.

. Rada Rodzicéw dziatajgca przy przedszkolu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma prawo do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, organizowania imprez dochodowych, pozyskiwania oséb i instytucji, w celu wzbogace-
nia placéwki w niezbedny sprzet i pomoce.

lll. ORGANY PRZEDSZKOLA
§3
. Organami przedszkola sa:
— dyrektor przedszkola,
— Rada Pedagogiczna,
— Rada Rodzicéw.
. Dyrektor przedszkola:
— kieruje biezgcqg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
— ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w placéwce,

— jest organem nadzoru pedagogicznego dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli, ze wszystkimi uprawnienia-
mi, do oceny nauczyciela wtgcznie,

— sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,

— realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji,

— dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola ¥ ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,

— wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicz-
nych,

— wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoblnych.

1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow nie beda-
cych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu,

— przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom zatrudnionym
w przedszkolu,



2)

3)

— wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz w szczegdlnych przypadkach
Rady Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrédd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, z rodzicami oraz
organami nadzorujgcym dziatalno$¢ pedagogiczng placéwki i prowadzgcym, a takze metodykiem.

Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania sie w drodze konkursu sposrod nauczycieli posiadajg-
cych kwalifikacje do pracy w przedszkolu oraz co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej. Szczegotowe
zasady powierzania stanowiska dyrektora okresla Ustawa o Systemie Os$wiaty (po zmianach z 21.01.1
18.02.2000r.), art.36a.

3. Rada pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z gltosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodnicza-
cego za zgodg lub na wniosek jej cztonkow.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoine
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w trzecim
miesigcu jego trwania w zwigzku z podsumowaniem obserwacji wstepnej dzieci i ukierunkowaniem pracy
opiekunczej. wychowawczej i dydaktycznej, pod koniec kazdego semestru w celu podsumowania tej pracy
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zabrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego placéwke albo co naj-
mniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

— podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

— po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw,

— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

— podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

— organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

— whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

— propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i obowigzkoéw;
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Roz-

strzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia go Radzie Ro-

dzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze sta-

nowiska dyrektora. Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powia-

domic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sgq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére

mogq naruszy¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.



. Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

2) Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem przedszkola.

3) Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicéw, przynajmniej po jed-
nym przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy.

4) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz do dyrektora przedszkola z wnioskami i opi-
niami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola w szczeg6lnoéci za$:

— opiniuje program rozwoju placéwki,
— wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

5) W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegéinych organdéw jest dyrektor przedszkola, kioéry zapewnia kazdemu

z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji vi ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezacg wymiane informagiji.

1) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajgc zakresy kompeten-
cji tych organdw.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia t rodzaju niepetnosprawnosci (jesli do przedszkola zgtoszone
zostanie dziecko niepetnosprawne).

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. W oddziale dzieci dwuletnich liczba dzieci nie moze przekracza¢ 20. W przypadku, gdy dzieci dwuletnich jest
w oddziale miej niz 20, do tej grupy wiekowej mogg uczeszczaé rowniez dzieci trzy i czteroletnie i w tym wypadku
taczna ilo$¢ dzieci w oddziale moze przekraczac¢ 20, ale tylko za zgodg nauczyciela prowadzgcego grupe.

§5
. Szczegotowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna zatwierdza organ prowadzgcy przed-
szkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegodlnosci:

— liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatdw,

— liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

— ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§6

. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktbrym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla
tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§7

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100 (4 oddziaty). 1.1.Istnieje mozliwo$¢ zwiekszenia ilosci
miejsc organizacyjnych do 125, po zaadoptowaniu sali gimnastycznej na sale zaje¢ dzieci i otwarciu w niej pigtego
oddziatu.

. Liczba oddziatéw dzieciecych w zaleznoéci od potrzeb Srodowiskowych i mozliwosci organizacyjnych placowki
moze ulega¢ zmianie.



1) W przypadku, gdy liczba kandydatow do przedszkola jest wieksza niz ilo§¢ miejsc organizacyjnych, mozna
otworzy¢ dodatkowe oddziaty poza placowka, jezeli organ prowadzgcy wyrazi na to zgode i zapewni dyrektoro-
wi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

— sale zajec¢ dla poszczegodlnych oddziatéw (cztery),

— sale gimnastyczng.,

— pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

— pomieszczenia socjalne,

— kuchnie

— szatnie dla dzieci,

— pomieszczenia sanitarne dla dzieci i personelu (oddzielnie).

. Placéwka dysponuje wtasnym, duzym ogrodem wyposazonym w:

— plac zabaw dla dzieci wyposazony w urzadzenia ogrodowe dostosowane do wieku dzieci i bezpieczne,
— ogrddek warzywny,

— sad.

1) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§9

. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przed-
szkolnego opracowanego zgodnie z Podstawg Programowa, okreslong przez ministra wtasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania.

1) Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna moze byé¢ rowniez prowadzona na podstawie Programu autor-
skiego, za zgodg wtasciwych organow.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych wynosi:

— z dzie¢mi dwuletnimi - okoto 10 minut,

— z dzie€mi trzy- czteroletnimi - okoto 15 minut,

— z dziecmi pigcio-, szescioletnimi - okoto 30 minut (jedno zajecie).

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢

kompensacyjnych, itp.),powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci dzieci i nie przekracza¢ czasu okre$lonego

w pkt. 3.

. Sposéb dokumentowani zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw, ustalonych z orga-
nem prowadzacym.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac remontowych, modernizacyjnych oraz
porzgdkowo-gospodarczych.

. W czasie przerw w pracy przedszkola dzieci uczeszczajg do innego przedszkola petnigcego w tym czasie dyzur,
wyznaczonego w tym celu przez organ prowadzgcy.

1) Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola petnigcego dyzur odpowiada personel
tego przedszkola.

2) Rodzice dzieci korzystajgcych z ustug przedszkola petnigcego dyzur, zobowigzani sg do przestrzegania przepi-
sOw obowigzujacych w tej placowce (zgodnych z jej statutem i innymi aktami regulujgcymi prace w tej placowce).

3) Naleznos¢ za korzystanie z ustug przedszkola petnigcego dyzur rodzice uiszczajg w tej placéwce.

. Decyzjg organu prowadzgcego przedszkole moze petni¢ dyzur w okresie przerwy wakacyjnej lub innej ustalone;

przez organ prowadzacy dla wszystkich placéwek mu podlegajgcych.

1) W zwigzku z petnieniem dyzuru przez placéwke do przedszkola mogg uczeszcza¢ wychowankowie innych
przedszkoli.



2) W czasie petnienia dyzuru przedszkole stosuje zasady okreslone w pkt.3.1. do 3.3.
3) Dyrekcja zastrzega sobie prawo do nie przyjecia na dyzur dziecka:
— pochodzacego z innej gminy,

ktore nie spetnia wymogdéw wiekowych (2-6 lat lub w uzasadnionych przypadkach, zgodnych z odrebnymi
przepisami do 10 r.z.),

jezeli warunki placowki nie sg wystarczajgce i bezpieczne dla stopnia jego uposledzenia,

rodzicow, ktérzy notorycznie zalegajg z optatami w placowce macierzystej,

w innych uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

§11
. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 12,5 godziny:
— przedszkole jest czynne w godzinach od 5.00 do 16.30.
1) Dzienny czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicow:
— zgode na zmiane dziennego czasu pracy wydaje organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2) W ranach dziennego czasu pracy przedszkola minimum 5 godzin dziennie przeznaczone jest na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 12

. Zasady odpfatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowa-
dzgcy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

. W przedszkolu przygotowywane sg dziennie trzy positki.

1) Wychowankowie moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech dowolnych positkow.

2) Koszty wyzywienia dziecka pokrywajg rodzice.

3) Z wyzywienia w przedszkolu mogg réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

4) Personel kuchni nie wnosi optat za zywienie - koszty positkbw pokrywa gmina.

. Rodzice, oprocz kosztéw zywienia dziecka w przedszkolu, wnoszg rowniez optatg statg za pobyt dziecka w przed-
szkolu.

. Rodzice sg zobowigzani do regulowania naleznosci za przedszkole w danym miesigcu najpézniej do dwudzieste-
go dnia tego miesigca.

1) W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzicéw, wyznaczony termin moze ulec
przesunieciu.

2) W przypadkach, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie uiszczajg optat za przedszkole przez trzy kolejne miesig-
ce, dziecko moze hyc skreslone z listy wychowankéw przedszkola.

. Dzieciom z rodzin ubogich, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany bezposrednio do MOPS-u
i pozytywnym jego rozpatrzeniu, koszty wyzywienia moze pokrywacé ten osrodek.

§13

1. Przedszkole prowadzi edukacje prozdrowotng dzieci i rodzicow.

. W ramach edukacji prozdrowotnej przedszkole prowadzi nastepujaca dziatalnos¢:

— dba o racjonalne zywienie dzieci,

— wdraza dzieci eto spozywania pokarmow niezbednych dla zdrowia,

— zapewnia dzieciom warunki niezbedne dla utrzymania higieny osobistej, a takze higieny uktadu nerwowego,
— umozliwia czysty pobyt na $wiezym powietrzu, organizuje tzw. "zielone zajecia" dla dzieci oraz dla rodzicéw,
— dba o prawidtowy rozwéj dzieci,

— prowadzi zabiegi hartujace,

— organizuje szkolenia, pogadanki, itp. dla personelu oraz rodzicow,

— posiada i uprawia wtasny ogrédek i mini sad.



V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§14

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, posiadajgcych kwalifikacje do pracy
w tego typu placowce.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujgcymi pro-

gramami, odpowiada za jej jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie t zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

stosowanie twoérczych t nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w cza-
sie wycieczek, spacerow itp.,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng,
iinna,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i innych potrzebnych do pracy z dzieCmi
przedszkolnymi, a takze o estetyke i funkcjonalno$¢ pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednie-
niem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu realizowanego w danym od-
dziale i uzyskiwania informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowania t rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowig-
Zujgcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujgcych przebieg pracy,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

inicjowanie t organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno--
sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora placowki, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci przedszkola.

§15

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia i ujednolicenia form postepowania z dzieckiem, udzielenia mu pomocy lub rozwijania jego wrodzo-
nych zdolnosci bgdz zainteresowan,

informacyjnym i doradczym,
wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

. Wspétpraca z rodzicami organizowana jest w formie:

zebran ogdlnych - nie rzadziej niz dwa razy w roku,

zebran z Radg Rodzicéw - zgodnie z regulaminem tej Rady,

zaje¢ otwartych dla rodzicéw dzieci w poszczegdlnych oddziatach - nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
spotkan indywidualnych z rodzicami z inicjatywy nauczyciela badz rodzica,

zaje¢ warsztatowych organizowanych dla dzieci i rodzicow - zgodnie z planem wspétpracy z rodzicami w po-
szczegolnych oddziatach,

imprez okolicznosciowych i innych - zgodnie z planem imprez,
pracy na rzecz przedszkola w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci rodzicow,
pisemnej. gazetki, notatki, listy,itp.



§16

. Nauczyciel planuje i dokumentuje swojg prace dydaktyczno - wychowawczg, kompensacyjng i opiekuncza,

w zwigzku z tym zobowigzany jest do:

— konstruowania rocznego planu pracy przedszkola i planu rozwoju placéwki, w ramach kompetencji Rady Peda-
gogicznej,

— opracowania planéw miesiecznych, zgodnych z planem rocznym i obowigzujgcym programem, najp6zniej do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktérego dotyczy plan,

— dokonywania dziennych zapiséw w dzienniku - systematycznie, kazdego dnia,

— dokumentowania prowadzonych w grupie obserwaciji - zeszyty, tabele. karty obserwacji, itp.,

— dokumentowania pracy kompensacyjnej z dzieémi - j.w,

— prowadzenia innej dokumentacji swojej pracy (wspotpraca z rodzicami, instytucjami, organizacjami, poradnia-
mi, itp.).

. Zasady przechowywania i przetwarzania zgromadzonych danych okres$lajg odrebne przepisy (m.in. Ustawa o ochro-

nie danych).

. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania zgromadzonych informacji osobom postronnym, nieuprawnionym

do ich otrzymywania.

. Za jakos¢ i rzetelnos¢ dokumentacji odpowiada nauczyciel przed dyrektorem i innymi osobami uprawnionymi do jej
kontrolowania.

§17

. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczyciela - metodyka i wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§18

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci oddziatywan na dziecko wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§19

. Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ w placow-
ce stanowisko wicedyrektora przedszkola.

. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora przedszkola ustala dyrektor placowki.

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Rodzaj stanowisk administracji i obstugi oraz liczba pracownikéw uzalezniona jest od organizacji i potrzeb placéwki.

3. Do podstawowych zadanh pracownikow administracji i obstugi nalezy:

— Zzapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
— utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
1) Szczegdbtowy zakres obowigzkow kazdego z pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.
2) Szczegoétowy zakres obowigzkéw kazdego z pracownikédw administracji i obstugi znajduje sie w jego aktach

osobowych.
§21
. W przedszkolu mogg by¢ utworzone nastepujgce stanowiska administracyjno- obstugowe:
— intendent,
— kucharz,

— pomocnik kucharza,
— pomoc wychowawcy,
— wozna oddziatowa,



— wozny-konserwator,
— dozorca.

. Utworzenie innych stanowisk administracyjno-obstugowych uzaleznione jest od potrzeb placéwki i mozliwe tylko
za zgode organu prowadzacego.

§ 22

. Zasady zatrudniania i zwalniania oraz wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

VI. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§23

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2 do 6 lat.

. W przypadku odroczenia dziecku obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczeszcza¢ ono do konca roku
szkolnego. w tym roku szkolnym, w ktérym ukonczy ono 10 lat.

§24
. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci szescioletnie, a takze dzieci matek (ojcow) samotnych, inwali-
dow | i Il grupy oraz dzieci z rodzin zastepczych.

. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest Karta Zgtoszenia.

1) Karty zgtoszenia wydawane sg od 15 marca kazdego roku.

2) Karty zgtoszenia wypetniajg rodzice badz prawni opiekunowie dziecka.
3) Termin skfadania Kart zgtoszenia uptywa 30 kwietnia.

. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przed-
szkola.

. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje Komisja
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora.

1) W sktad komisji wchodzag:
— dyrektor przedszkola,
— przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
— przedstawiciel Rady Rodzicow.
2) Prace Komisji Kwalifikacyjnej sg protokotowane. Dokumentacja z obrad jest przechowywana w Kancelarii przed-
szkola.
. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

1) Jezeli liczba dzieci w oddziale przekracza 25, a w oddziale dzieci dwuletnich 20, dyrektor noze odmoéwi¢ przy-
jecia dziecka do przedszkola lub za zgodg nauczyciela prowadzgcego umiesci¢ dziecko w oddziale dzieci star-
szych lub mtodszych, jezeli rodzice badz prawni opiekunowie dziecka zaaprobujg te decyzje

6. Liste dzieci przyjetych do przedszkola umieszcza sie na tablicy ogtoszen najp6zniej do 30 czerwca.

7. Ewentualne spory w sprawach przyje¢ dzieci do przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy po doktadnym ich

rozpatrzeniu.

§25

. Dyrektor przedszkola na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw
przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

— systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,
— nieobecnoéci dziecka w przedszkolu powyzej jednego miesigca, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtasza-
ja przyczyny absencji,

— nieprzestrzegania przez rodzicéw (opiekundéw) postanowien niniejszego Statutu.



§ 26
1. Kazdy wychowanek przedszkola posiada wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno-
8ci do:
— wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego, dydaktycznego zgodnie z zasadami higie-
ny umystowej,
— szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
— ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
— poszanowania jego godnosci osobistej,
— poszanowania wiasnosci,
— opieki i ochrony,
— partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
— akceptacji jego osoby.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§27
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -nauczycieli, rodzicow, pra-
cownikoéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
— mieszczenie Statutu w pokoju nauczycielskim,
— udostepnianie Statutu. przez dyrektora przedszkola.

§ 28

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postano-
wieniami niniejszego Statutu.

§29
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

§30
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Data uchwalenia: Rada Pedagogiczna:



