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TEKST JEDNOLITY
Statut zosta³ opracowany na podstawie Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w

sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola (Dz. U. Nr 61) z uwzglêdnieniem Ustawy o Systemie O�wiaty z
dnia 7 wrze�nia 1991 r. z pó�niejszymi zmianami.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Pe³na nazwa i adres placówki brzmi¹:

Publiczne Przedszkole Nr 9
ul. Armii Ludowej 33
44-304 Wodzis³aw �l.

2. 0rganani prowadz¹cym przedszkole jest Gmina Wodzis³aw �l¹ski.

II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikaj¹ce z Ustawy o Systemie O�wiaty z dnia 7.09.1991r. (Dz.U.Nr 95,
poz. 425 z pó�n.zm.) oraz przepisów wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

� indywidualn¹ pracê kompensacyjn¹ z dzieæmi, które tego wymagaj¹,

� wspó³dzia³anie z rodzicami w celu ujednolicenia pracy z dzieckiem w domu i w przedszkolu,

� pedagogizacjê rodziców,

� wspó³pracê z Poradni¹ Psychologiczno-Pedagogiczn¹.

3. Do przedszkola przyjmowane s¹ dzieci niepe³nosprawne, je¿eli odpowiedni specjalista orzeknie, i¿ warunki, jakie
zapewnia placówka s¹ odpowiednie przy stopniu ich niesprawno�ci i nie zagra¿aj¹ ich bezpieczeñstwu.

4. Przedszkole umo¿liwia dzieciom podtrzymywanie poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej i religijnej
poprzez:

� odpowiedni program wychowawczy,

� ró¿norodno�æ zajêæ,

� organizacjê w ramach zajêæ dydaktycznych nauki religii dla dzieci 5,6 letnich, na ¿yczenie rodziców.

5. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka:

� dba o jego zdrowie i bezpieczeñstwo,

� wspiera jego aktywno�æ poznawcz¹ nastawion¹ na poznanie samego siebie, otaczaj¹cej rzeczywisto�ci, co
wzbogaca jego do�wiadczenia i pobudza do dalszego odkrywania,

� przygotowuje do nauki w szkole, przy uwzglêdnieniu indywidualnych mo¿liwo�ci dziecka, jego zdolno�ci i zain-
teresowañ,

� zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mo¿liwo�ci dziecka,

� sprawuje opiekê nad dzieckiem, odpowiednio do jego potrzeb i w miarê mo¿liwo�ci przedszkola,

� wspó³dzia³a z rodzin¹ wspieraj¹c j¹ w procesie wychowania dziecka oraz pomaga w przezwyciê¿aniu ewentu-
alnych trudno�ci,

� realizuje program wychowawczy i edukacyjny z wykorzystaniem specyficznych metod i �rodków dostosowa-
nych do nierównomiernego pozioma rozwoju dzieci oraz ich potrzeb indywidualnych,

� we wszystkich poczynaniach kieruje siê generaln¹ zasad¹ podmiotowego traktowania ka¿dego dziecka.

6. Przedszkole sprawuje opiekê nad dzieæmi w czasie zajêæ w przedszkolu oraz w czasie zajêæ poza jego terenem:

� za zdrowie i bezpieczeñstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie spacerów, wycieczek i innych
form zajêæ odbywaj¹cych siê poza jego terenem, odpowiadaj¹ nauczyciele, którym powierzono opiekê nad ca³¹
grup¹,



� w czasie zajêæ odbywaj¹cych siê poza normalnymi godzinami pracy przedszkola z udzia³em wszystkich rodzi-
ców (imprezy, wycieczki, itp.), za dzieci odpowiadaj¹ rodzice,

� grupa dzieci znajduj¹ca siê poza terenem przedszkola zapewnia siê dzieciom opiekê co najmniej jednej osoby
doros³ej dla dziesiêciorga dzieci,

� w czasie pobytu dzieci w ogrodzie zajêcia odbywaj¹ siê na wyznaczonym terenie, tak by ca³a grupa znajdowa³a
siê w zasiêgu wzroku nauczyciela odpowiadaj¹cego aktualnie za jej bezpieczeñstwo. zabawy dzieci na urz¹-
dzeniach ogrodowych odbywaj¹ siê równie¿ przy asekuracji nauczyciela,

� w grupie dzieci najm³odszych zatrudnia siê pomoc wychowawcz¹, której zadaniem jest wspomaganie wycho-
wawcy w sprawowaniu opieki nad dzieæmi,

� rodzice (prawni opiekunowie) zobowi¹zani s¹ do osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przed-
szkola;

� przedszkole przejmuje odpowiedzialno�æ za dziecko od momentu wprowadzenia go do budynku i oddania pod
opiekê osoby sprawuj¹cej dy¿ur w szatni do momentu odebrania go przez rodzica lub inn¹ upowa¿nion¹ przez
niego osobê,

� na ¿yczenie rodziców dziecko mo¿e byæ odbierane z przedszkola przez upowa¿nione na pi�mie osoby doros³e
(np. dziadkowie, s¹siedzi, itp.) lub na wy³¹czn¹ odpowiedzialno�æ rodziców (wyra¿on¹ na pi�mie) przez starsze
rodzeñstwo, powy¿ej dziesi¹tego roku ¿ycia.

� dzieci nie mog¹ byæ odbierane przez dzieci do dziesi¹tego roku ¿ycia, osoby znajduj¹ce siê pod wp³ywem
alkoholu oraz rodziców, którym ograniczono b¹d� odebrano wyrokiem s¹du prawa rodzicielskie.

7. Formy indywidualnej opieki nad dzieæmi, którym z powodów rodzinnych lub losowych potrzebna jest sta³a lub
dora�na pomoc materialna, ustala dyrektor po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z rodzica-
mi i stosownymi organizacjami spo³ecznymi (np. MOPS).

8. W przedszkolu, na ¿yczenie rodziców, mog¹ byæ wprowadzone dodatkowe, p³atne zajêcia z zakresu nauczania
jêzyków obcych, gimnastyki korekcyjnej, rytmiki i inne.

9. Rada Rodziców dzia³aj¹ca przy przedszkolu, w porozumieniu z Rad¹ Pedagogiczn¹ ma prawo do prowadzenia
dzia³alno�ci gospodarczej, organizowania imprez dochodowych, pozyskiwania osób i instytucji, w celu wzbogace-
nia placówki w niezbêdny sprzêt i pomoce.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 3

1. Organami przedszkola s¹:

� dyrektor przedszkola,

� Rada Pedagogiczna,

� Rada Rodziców.

2. Dyrektor przedszkola:

� kieruje bie¿¹c¹ dzia³alno�ci¹ dydaktyczno-wychowawcz¹ placówki oraz reprezentuje j¹ na zewn¹trz,

� ponosi pe³n¹ odpowiedzialno�æ za BHP w placówce,

� jest organem nadzoru pedagogicznego dla zatrudnionych w placówce nauczycieli, ze wszystkimi uprawnienia-
mi, do oceny nauczyciela w³¹cznie,

� sprawuje opiekê nad dzieæmi oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzia³anie prozdrowotne,

� realizuje uchwa³y Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców, podjête w ramach ich kompetencji,

� dysponuje �rodkami finansowymi przedszkola ³ ponosi pe³n¹ odpowiedzialno�æ za ich prawid³owe wykorzysta-
nie, a tak¿e mo¿e organizowaæ administracyjn¹, finansow¹ i gospodarcz¹ obs³ugê placówki,

� wspó³dzia³a ze szko³ami wy¿szymi oraz zak³adami kszta³cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicz-
nych,

� wykonuje inne zadania wynikaj¹ce z przepisów szczególnych.

1) Dyrektor jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie bêd¹-
cych nauczycielami. Dyrektor w szczególno�ci decyduje w sprawach:

� zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników zatrudnionych w przedszkolu,

� przyznawania nagród i wymierzania kar porz¹dkowych nauczycielom i innym pracownikom zatrudnionym
w przedszkolu,



� wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej oraz w szczególnych przypadkach
Rady Rodziców, w sprawach odznaczeñ, nagród i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz pozosta³ych pra-
cowników przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadañ wspó³pracuje z Rad¹ Pedagogiczn¹, z rodzicami oraz
organami nadzoruj¹cym dzia³alno�æ pedagogiczn¹ placówki i prowadz¹cym, a tak¿e metodykiem.

3) Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wy³ania siê w drodze konkursu spo�ród nauczycieli posiadaj¹-
cych kwalifikacje do pracy w przedszkolu oraz co najmniej piêcioletni sta¿ pracy pedagogicznej. Szczegó³owe
zasady powierzania stanowiska dyrektora okre�la Ustawa o Systemie O�wiaty (po zmianach z 21.01.1
18.02.2000r.), art.36a.

3. Rada pedagogiczna.

1) W sk³ad Rady Pedagogicznej wchodz¹ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach Rady mog¹ tak¿e braæ udzia³ z g³osem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodnicz¹-
cego za zgod¹ lub na wniosek jej cz³onków.

2) Przewodnicz¹cym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3) Przewodnicz¹cy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich jej cz³onków o terminie i porz¹dku zebrania.

4) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku szkolnym, ogólne
wnioski wynikaj¹ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia³alno�ci placówki.

5) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s¹ organizowane przed rozpoczêciem roku szkolnego, w trzecim
miesi¹cu jego trwania w zwi¹zku z podsumowaniem obserwacji wstêpnej dzieci i ukierunkowaniem pracy
opiekuñczej. wychowawczej i dydaktycznej, pod koniec ka¿dego semestru w celu podsumowania tej pracy
oraz w miarê bie¿¹cych potrzeb. Zabrania mog¹ byæ organizowane na wniosek organu sprawuj¹cego nadzór
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicz¹cego, Rady Rodziców, organu prowadz¹cego placówkê albo co naj-
mniej 1/3 cz³onków Rady Pedagogicznej.

6) Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowi¹ce:

� zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

� podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

� po zaopiniowaniu ich projektów przez Radê Rodziców,

� ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

� podejmowanie uchwa³ w sprawie skre�lenia dziecka z listy wychowanków.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno�ci:

� organizacjê pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozk³ad zajêæ,

� wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeñ, nagród i innych wyró¿nieñ,

� propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzia³u nauczycielom sta³ych prac i obowi¹zków;
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p³atnych zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych.

8) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwa³ Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwa³y dyrektor niezw³ocznie zawiadamia organ prowadz¹cy przedszkole oraz
organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny. Organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadz¹cym przedszkole uchyla uchwa³ê w razie stwierdzenia jej niezgodno�ci z przepisami prawa. Roz-
strzygniêcie organu sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia go Radzie Ro-
dziców.

10) Rada Pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ do organu prowadz¹cego z wnioskiem o odwo³anie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora. Organ prowadz¹cy jest zobowi¹zany przeprowadziæ postêpowanie wyja�niaj¹ce i powia-
domiæ o jego wyniku Radê Pedagogiczn¹ w ci¹gu 14 dni od otrzymania wniosku.

11) Uchwa³y Rady Pedagogicznej s¹ podejmowane zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy
jej cz³onków.

12) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzia³alno�ci. Zebrania Rady Pedagogicznej s¹ protoko³owane.

13) Nauczyciele s¹ zobowi¹zani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które
mog¹ naruszyæ dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a tak¿e nauczycieli i innych pracowników
przedszkola.



4. Rada Rodziców.

1) Rada Rodziców jest organem spo³ecznym przedszkola.

2) Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie mo¿e byæ sprzeczny ze
Statutem przedszkola.

3) Cz³onkowie Rady Rodziców wybierani s¹ co roku podczas zebrañ grupowych rodziców, przynajmniej po jed-
nym przedstawicielu rodziców z ka¿dej grupy.

4) Rada Rodziców mo¿e wystêpowaæ do Rady Pedagogicznej oraz do dyrektora przedszkola z wnioskami i opi-
niami dotycz¹cymi wszystkich spraw przedszkola w szczególno�ci za�:

� opiniuje program rozwoju placówki,

� wyra¿a opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

5) W celu wspierania statutowej dzia³alno�ci przedszkola Rada Rodziców mo¿e gromadziæ fundusze z dobrowol-
nych sk³adek rodziców oraz innych �róde³. Zasady wydatkowania funduszy okre�la regulamin dzia³alno�ci Rady
Rodziców

5. Koordynatorem wspó³dzia³ania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia ka¿demu
z organów mo¿liwo�æ swobodnego dzia³ania i podejmowania decyzji vi ramach swoich kompetencji i umo¿liwia
bie¿¹c¹ wymianê informacji.

1) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzglêdniaj¹c zakresy kompeten-
cji tych organów.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ przedszkola jest oddzia³ z³o¿ony z dzieci w zbli¿onym wieku, z uwzglêdnie-
niem ich potrzeb, zainteresowañ, uzdolnieñ, stopnia ³ rodzaju niepe³nosprawno�ci (je�li do przedszkola zg³oszone
zostanie dziecko niepe³nosprawne).

2. Liczba dzieci w oddziale nie mo¿e przekraczaæ 25.

3. W oddziale dzieci dwuletnich liczba dzieci nie mo¿e przekraczaæ 20. W przypadku, gdy dzieci dwuletnich jest
w oddziale miej ni¿ 20, do tej grupy wiekowej mog¹ uczêszczaæ równie¿ dzieci trzy i czteroletnie i w tym wypadku
³¹czna ilo�æ dzieci w oddziale mo¿e przekraczaæ 20, ale tylko za zgod¹ nauczyciela prowadz¹cego grupê.

§5
1. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacji przedszkola

opracowany przez dyrektora najpó�niej do 30 maja.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Radê Pedagogiczna zatwierdza organ prowadz¹cy przed-
szkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza siê w szczególno�ci:

� liczbê dzieci i czas pracy poszczególnych oddzia³ów,

� liczbê pracowników ³¹cznie z liczb¹ stanowisk kierowniczych,

� ogólna liczbê godzin finansowanych ze �rodków przydzielonych przez organ prowadz¹cy.

§ 6
1. Organizacje pracy przedszkola okre�la ramowy rozk³ad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek

Rady Pedagogicznej, z uwzglêdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwañ rodziców (prawnych
opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozk³adu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekê nad danym oddzia³em, ustalaj¹ dla
tego oddzia³u szczegó³owy rozk³ad dnia, z uwzglêdnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci.

§ 7
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100 (4 oddzia³y). 1.1.Istnieje mo¿liwo�æ zwiêkszenia ilo�ci

miejsc organizacyjnych do 125, po zaadoptowaniu sali gimnastycznej na salê zajêæ dzieci i otwarciu w niej pi¹tego
oddzia³u.

2. Liczba oddzia³ów dzieciêcych w zale¿no�ci od potrzeb �rodowiskowych i mo¿liwo�ci organizacyjnych placówki
mo¿e ulegaæ zmianie.



1) W przypadku, gdy liczba kandydatów do przedszkola jest wiêksza ni¿ ilo�æ miejsc organizacyjnych, mo¿na
otworzyæ dodatkowe oddzia³y poza placówk¹, je¿eli organ prowadz¹cy wyrazi na to zgodê i zapewni dyrektoro-
wi przedszkola warunki sprawowania bezpo�redniego nadzoru nad tymi oddzia³ami.

§8
1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

� sale zajêæ dla poszczególnych oddzia³ów (cztery),

� salê gimnastyczn¹.,

� pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

� pomieszczenia socjalne,

� kuchniê

� szatniê dla dzieci,

� pomieszczenia sanitarne dla dzieci i personelu (oddzielnie).

2. Placówka dysponuje w³asnym, du¿ym ogrodem wyposa¿onym w:

� plac zabaw dla dzieci wyposa¿ony w urz¹dzenia ogrodowe dostosowane do wieku dzieci i bezpieczne,

� ogródek warzywny,

� sad.

1) Przy sprzyjaj¹cych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najd³u¿szy pobyt dzieci w ogrodzie.

§9
1. Praca opiekuñczo- wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przed-

szkolnego opracowanego zgodnie z Podstaw¹ Programowa, okre�lon¹ przez ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty
i wychowania.

1) Praca opiekuñcza, wychowawcza i dydaktyczna mo¿e byæ równie¿ prowadzona na podstawie Programu autor-
skiego, za zgod¹ w³a�ciwych organów.

2. Godzina zajêæ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajêæ dydaktycznych wynosi:

� z dzieæmi dwuletnimi - oko³o 10 minut,

� z dzieæmi trzy- czteroletnimi - oko³o 15 minut,

� z dzieæmi piêcio-, sze�cioletnimi - oko³o 30 minut (jedno zajêcie).

4. Czas trwania zajêæ prowadzonych dodatkowo (zajêæ umuzykalniaj¹cych, nauki jêzyka obcego, nauki religii, zajêæ
kompensacyjnych, itp.),powinien byæ dostosowany do mo¿liwo�ci dzieci i nie przekraczaæ czasu okre�lonego
w pkt. 3.

5. Sposób dokumentowani zajêæ prowadzonych w przedszkolu okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny, od poniedzia³ku do pi¹tku, z wyj¹tkiem przerw, ustalonych z orga-

nem prowadz¹cym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s¹ na przeprowadzenie prac remontowych, modernizacyjnych oraz
porz¹dkowo-gospodarczych.

3. W czasie przerw w pracy przedszkola dzieci uczêszczaj¹ do innego przedszkola pe³ni¹cego w tym czasie dy¿ur,
wyznaczonego w tym celu przez organ prowadz¹cy.

1) Za zdrowie i bezpieczeñstwo dzieci uczêszczaj¹cych do przedszkola pe³ni¹cego dy¿ur odpowiada personel
tego przedszkola.

2) Rodzice dzieci korzystaj¹cych z us³ug przedszkola pe³ni¹cego dy¿ur, zobowi¹zani s¹ do przestrzegania przepi-
sów obowi¹zuj¹cych w tej placówce (zgodnych z jej statutem i innymi aktami reguluj¹cymi pracê w tej placówce).

3) Nale¿no�æ za korzystanie z us³ug przedszkola pe³ni¹cego dy¿ur rodzice uiszczaj¹ w tej placówce.

4. Decyzj¹ organu prowadz¹cego przedszkole mo¿e pe³niæ dy¿ur w okresie przerwy wakacyjnej lub innej ustalonej
przez organ prowadz¹cy dla wszystkich placówek mu podlegaj¹cych.

1) W zwi¹zku z pe³nieniem dy¿uru przez placówkê do przedszkola mog¹ uczêszczaæ wychowankowie innych
przedszkoli.



2) W czasie pe³nienia dy¿uru przedszkole stosuje zasady okre�lone w pkt.3.1. do 3.3.

3) Dyrekcja zastrzega sobie prawo do nie przyjêcia na dy¿ur dziecka:

� pochodz¹cego z innej gminy,

� które nie spe³nia wymogów wiekowych (2-6 lat lub w uzasadnionych przypadkach, zgodnych z odrêbnymi
przepisami do 10 r.¿.),

� je¿eli warunki placówki nie s¹ wystarczaj¹ce i bezpieczne dla stopnia jego upo�ledzenia,

� rodziców, którzy notorycznie zalegaj¹ z op³atami w placówce macierzystej,

� w innych uzasadnionych przypadkach, po zasiêgniêciu opinii organu prowadz¹cego.

§11

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 12,5 godziny:

� przedszkole jest czynne w godzinach od 5.00 do 16.30.

1) Dzienny czas pracy przedszkola mo¿e ulec zmianie w zale¿no�ci od potrzeb rodziców:

� zgodê na zmianê dziennego czasu pracy wydaje organ prowadz¹cy na wniosek dyrektora przedszkola.

2) W ranach dziennego czasu pracy przedszkola minimum 5 godzin dziennie przeznaczone jest na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 12

1. Zasady odp³atno�ci za pobyt dziecka w przedszkolu i odp³atno�ci za korzystanie z wy¿ywienia ustala organ prowa-
dz¹cy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

2. W przedszkolu przygotowywane s¹ dziennie trzy posi³ki.

1) Wychowankowie mog¹ korzystaæ z jednego, dwóch lub trzech dowolnych posi³ków.

2) Koszty wy¿ywienia dziecka pokrywaj¹ rodzice.

3) Z wy¿ywienia w przedszkolu mog¹ równie¿ korzystaæ pracownicy przedszkola wnosz¹c op³atê w wysoko�ci
ustalonej stawki.

4) Personel kuchni nie wnosi op³at za ¿ywienie - koszty posi³ków pokrywa gmina.

3. Rodzice, oprócz kosztów ¿ywienia dziecka w przedszkolu, wnosz¹ równie¿ op³at¹ sta³¹ za pobyt dziecka w przed-
szkolu.

4. Rodzice s¹ zobowi¹zani do regulowania nale¿no�ci za przedszkole w danym miesi¹cu najpó�niej do dwudzieste-
go dnia tego miesi¹ca.

1) W wyj¹tkowych i uzasadnionych przypadkach, na pisemn¹ pro�bê rodziców, wyznaczony termin mo¿e ulec
przesuniêciu.

2) W przypadkach, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie uiszczaj¹ op³at za przedszkole przez trzy kolejne miesi¹-
ce, dziecko mo¿e hyc skre�lone z listy wychowanków przedszkola.

5. Dzieciom z rodzin ubogich, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) skierowany bezpo�rednio do MOPS-u
i pozytywnym jego rozpatrzeniu, koszty wy¿ywienia mo¿e pokrywaæ ten o�rodek.

§ 13

1. Przedszkole prowadzi edukacje prozdrowotn¹ dzieci i rodziców.

2. W ramach edukacji prozdrowotnej przedszkole prowadzi nastêpuj¹c¹ dzia³alno�æ:

� dba o racjonalne ¿ywienie dzieci,

� wdra¿a dzieci eto spo¿ywania pokarmów niezbêdnych dla zdrowia,

� zapewnia dzieciom warunki niezbêdne dla utrzymania higieny osobistej, a tak¿e higieny uk³adu nerwowego,

� umo¿liwia czysty pobyt na �wie¿ym powietrzu, organizuje tzw. "zielone zajêcia" dla dzieci oraz dla rodziców,

� dba o prawid³owy rozwój dzieci,

� prowadzi zabiegi hartuj¹ce,

� organizuje szkolenia, pogadanki, itp. dla personelu oraz rodziców,

� posiada i uprawia w³asny ogródek i mini sad.



V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 14

1. W przedszkolu zatrudnia siê nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, posiadaj¹cych kwalifikacje do pracy
w tego typu placówce.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracê wychowawczo-dydaktyczn¹ i opiekuñcz¹ zgodnie z obowi¹zuj¹cymi pro-
gramami, odpowiada za jej jako�æ i wyniki tej pracy. Szanuje godno�æ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadañ nauczycieli nale¿y:

� planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowi¹zuj¹cym programem,

� wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolno�ci i zainteresowañ,

� prowadzenie obserwacji pedagogicznych maj¹cych na celu poznanie ³ zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

� stosowanie twórczych ³ nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

� odpowiedzialno�æ za ¿ycie i bezpieczeñstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w cza-
sie wycieczek, spacerów itp.,

� wspó³praca ze specjalistami �wiadcz¹cymi wykwalifikowan¹ pomoc psychologiczno-pedagogiczn¹, zdrowotn¹
i inna,

� planowanie w³asnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

� dba³o�æ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i innych potrzebnych do pracy z dzieæmi
przedszkolnymi, a tak¿e o estetykê i funkcjonalno�æ pomieszczeñ,

� eliminowanie przyczyn niepowodzeñ dzieci,

� wspó³dzia³anie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglêdnie-
niem ich prawa do znajomo�ci zadañ wynikaj¹cych w szczególno�ci z programu realizowanego w danym od-
dziale i uzyskiwania informacji dotycz¹cych dziecka, jego zachowania ³ rozwoju,

� prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzia³alno�ci wychowawczej i opiekuñczej zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami,

� realizacja zaleceñ dyrektora i osób kontroluj¹cych przebieg pracy,

� czynny udzia³ w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieñ i uchwa³,

� inicjowanie ³ organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno--
sportowym,

� realizacja innych zadañ zleconych przez dyrektora placówki, a wynikaj¹cych z bie¿¹cej dzia³alno�ci przedszkola.

§15
1. Nauczyciel otacza indywidualn¹ opiek¹ ka¿dego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami

w celu:

� poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

� ustalenia i ujednolicenia form postêpowania z dzieckiem, udzielenia mu pomocy lub rozwijania jego wrodzo-
nych zdolno�ci b¹d� zainteresowañ,

� informacyjnym i doradczym,

� w³¹czenia ich w dzia³alno�æ przedszkola.

2. Wspó³praca z rodzicami organizowana jest w formie:

� zebrañ ogólnych - nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku,

� zebrañ z Rad¹ Rodziców - zgodnie z regulaminem tej Rady,

� zajêæ otwartych dla rodziców dzieci w poszczególnych oddzia³ach - nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku szkolnym,

� spotkañ indywidualnych z rodzicami z inicjatywy nauczyciela b¹d� rodzica,

� zajêæ warsztatowych organizowanych dla dzieci i rodziców - zgodnie z planem wspó³pracy z rodzicami w po-
szczególnych oddzia³ach,

� imprez okoliczno�ciowych i innych - zgodnie z planem imprez,

� pracy na rzecz przedszkola w zale¿no�ci od potrzeb i mo¿liwo�ci rodziców,

� pisemnej: gazetki, notatki, listy,itp.



§ 16
1. Nauczyciel planuje i dokumentuje swoj¹ pracê dydaktyczno - wychowawcz¹, kompensacyjn¹ i opiekuñcz¹,

w zwi¹zku z tym zobowi¹zany jest do:

� konstruowania rocznego planu pracy przedszkola i planu rozwoju placówki, w ramach kompetencji Rady Peda-
gogicznej,

� opracowania planów miesiêcznych, zgodnych z planem rocznym i obowi¹zuj¹cym programem, najpó�niej do
ostatniego dnia miesi¹ca poprzedzaj¹cego miesi¹c, którego dotyczy plan,

� dokonywania dziennych zapisów w dzienniku - systematycznie, ka¿dego dnia,

� dokumentowania prowadzonych w grupie obserwacji - zeszyty, tabele. karty obserwacji, itp.,

� dokumentowania pracy kompensacyjnej z dzieæmi - j.w,

� prowadzenia innej dokumentacji swojej pracy (wspó³praca z rodzicami, instytucjami, organizacjami, poradnia-
mi, itp.).

2. Zasady przechowywania i przetwarzania zgromadzonych danych okre�laj¹ odrêbne przepisy (m.in. Ustawa o ochro-
nie danych).

3. Nauczyciel zobowi¹zany jest do nieujawniania zgromadzonych informacji osobom postronnym, nieuprawnionym
do ich otrzymywania.

4. Za jako�æ i rzetelno�æ dokumentacji odpowiada nauczyciel przed dyrektorem i innymi osobami uprawnionymi do jej
kontrolowania.

§ 17
1. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzystaæ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady

Pedagogicznej, nauczyciela - metodyka i wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-o�wiatowych.

§ 18
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddzia³y opiece jednego lub dwóch nauczycieli zale¿nie od czasu

pracy oddzia³u lub realizowanych zadañ oraz z uwzglêdnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci i skuteczno�ci oddzia³ywañ na dziecko wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowa³ siê danym oddzia³em przez ca³y okres uczêszczania dzieci do przedszkola.

§ 19
1. Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach, za zgod¹ organu prowadz¹cego, mo¿e utworzyæ w placów-

ce stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Szczegó³owy zakres obowi¹zków wicedyrektora przedszkola ustala dyrektor placówki.

§ 20
1. W przedszkolu zatrudnieni s¹ pracownicy administracji i obs³ugi.

2. Rodzaj stanowisk administracji i obs³ugi oraz liczba pracowników uzale¿niona jest od organizacji i potrzeb placówki.

3. Do podstawowych zadañ pracowników administracji i obs³ugi nale¿y:

� zapewnienie sprawnego dzia³ania przedszkola jako instytucji publicznej,

� utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ³adzie i czysto�ci.

1) Szczegó³owy zakres obowi¹zków ka¿dego z pracowników ustala dyrektor przedszkola.

2) Szczegó³owy zakres obowi¹zków ka¿dego z pracowników administracji i obs³ugi znajduje siê w jego aktach
osobowych.

§ 21
1. W przedszkolu mog¹ byæ utworzone nastêpuj¹ce stanowiska administracyjno- obs³ugowe:

� intendent,

� kucharz,

� pomocnik kucharza,

� pomoc wychowawcy,

� wo�na oddzia³owa,



� wo�ny-konserwator,

� dozorca.

2. Utworzenie innych stanowisk administracyjno-obs³ugowych uzale¿nione jest od potrzeb placówki i mo¿liwe tylko
za zgodê organu prowadz¹cego.

§ 22

1. Zasady zatrudniania i zwalniania oraz wynagradzania nauczycieli oraz pracowników nie bêd¹cych nauczycielami
okre�laj¹ odrêbne przepisy.

VI. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 23

1. Do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci w wieku od 2 do 6 lat.

2. W przypadku odroczenia dziecku obowi¹zku szkolnego do przedszkola mo¿e uczêszczaæ ono do koñca roku
szkolnego. w tym roku szkolnym, w którym ukoñczy ono 10 lat.

§ 24

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacjê dzieci w oparciu o zasadê powszechnej dostêpno�ci.

1) W pierwszej kolejno�ci przyjmowane s¹ dzieci sze�cioletnie, a tak¿e dzieci matek (ojców) samotnych, inwali-
dów I i II grupy oraz dzieci z rodzin zastêpczych.

2. Podstaw¹ zg³oszenia dziecka do przedszkola jest Karta Zg³oszenia.

1) Karty zg³oszenia wydawane s¹ od 15 marca ka¿dego roku.

2) Karty zg³oszenia wype³niaj¹ rodzice b¹d� prawni opiekunowie dziecka.

3) Termin sk³adania Kart zg³oszenia up³ywa 30 kwietnia.

3. Je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjêæ dokonuje dyrektor przed-
szkola.

4. Je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola przekracza liczbê miejsc, o przyjêciu dzieci decyduje Komisja
Kwalifikacyjna powo³ana przez dyrektora.

1) W sk³ad komisji wchodz¹:

� dyrektor przedszkola,

� przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

� przedstawiciel Rady Rodziców.

2) Prace Komisji Kwalifikacyjnej s¹ protoko³owane. Dokumentacja z obrad jest przechowywana w Kancelarii przed-
szkola.

5. O przyjêciu dziecka do przedszkola w ci¹gu roku szkolnego decyduje dyrektor.

1) Je¿eli liczba dzieci w oddziale przekracza 25, a w oddziale dzieci dwuletnich 20, dyrektor no¿e odmówiæ przy-
jêcia dziecka do przedszkola lub za zgod¹ nauczyciela prowadz¹cego umie�ciæ dziecko w oddziale dzieci star-
szych lub m³odszych, je¿eli rodzice b¹d� prawni opiekunowie dziecka zaaprobuj¹ tê decyzjê

6. Listê dzieci przyjêtych do przedszkola umieszcza siê na tablicy og³oszeñ najpó�niej do 30 czerwca.

7. Ewentualne spory w sprawach przyjêæ dzieci do przedszkola rozstrzyga organ prowadz¹cy po dok³adnym ich
rozpatrzeniu.

§25

1. Dyrektor przedszkola na podstawie Uchwa³y Rady Pedagogicznej mo¿e skre�liæ dziecko z listy wychowanków
przedszkola w nastêpuj¹cych przypadkach:

� systematycznego zalegania z odp³atno�ci¹ za przedszkole,

� nieobecno�ci dziecka w przedszkolu powy¿ej jednego miesi¹ca, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie zg³asza-
j¹ przyczyny absencji,

� nieprzestrzegania przez rodziców (opiekunów) postanowieñ niniejszego Statutu.



§ 26
1. Ka¿dy wychowanek przedszkola posiada wszystkie prawa wynikaj¹ce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególno-

�ci do:

� w³a�ciwie zorganizowanego procesu opiekuñczo - wychowawczego, dydaktycznego zgodnie z zasadami higie-
ny umys³owej,

� szacunku dla wszystkich jego potrzeb, ¿yczliwego i podmiotowego traktowania,

� ochrony przed wszelkimi formami wyra¿ania przemocy fizycznej b¹d� psychicznej,

� poszanowania jego godno�ci osobistej,

� poszanowania w³asno�ci,

� opieki i ochrony,

� partnerskiej rozmowy na ka¿dy temat,

� akceptacji jego osoby.

VII POSTANOWIENIA KOÑCOWE
§ 27

1. Statut obowi¹zuje w równym stopniu wszystkich cz³onków spo³eczno�ci przedszkolnej -nauczycieli, rodziców, pra-
cowników obs³ugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomo�ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala siê:

� mieszczenie Statutu w pokoju nauczycielskim,

� udostêpnianie Statutu. przez dyrektora przedszkola.

§ 28
Regulaminy dzia³alno�ci uchwalone przez organy dzia³aj¹ce w przedszkolu nie mog¹ byæ sprzeczne z postano-

wieniami niniejszego Statutu.

§ 29
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materia³owej przedszkola okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 30
Statut wchodzi w ¿ycie z dniem uchwalenia

Data uchwalenia:                                                  Rada Pedagogiczna:


