STATUT
Publicznego Przedszkola Nr 16
w Wodzistawiu Slaskim

PODSTAWY PRAWNE DO OPRACOWANIA STATUTU:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pozniejszy-
mi zmianami).

§1
1. Nazwa i adres przedszkola brzmi:
Publiczne Przedszkole Nr 16
44-307 Wodzistaw S.
ul. Przemystawa 10
2. Przedszkolu moze nadac¢ imie organ prowadzacy, na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogiczne;.
3. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. oraz
przepisow wydanych na jej podstawie
1) przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie dzieci z zaburze-
niami na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie przez nauczycielki pracy wy-
rébwnawczej i organizowanie pracy indywidualnej w porozumieniu z rodzicami, organem prowadzgcym i pora-
dnig psychologiczno-pedagogiczng,
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
3) na zyczenie rodzicow umozliwia dzieciom nauke religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka poprzez:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajgcej rze-
czywistosci spoteczno-kulturalnej, przyrodniczej, wzbogacajgcej zaséb wlasnych doswiadczen,

3) zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, a tym samym przygotowanie go do efek-
tywnego korzystania z nauki szkolnej,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

5) przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej,

6) realizuje program wychowawczy i edukacyjny z wykorzystaniem specyficznych metod i srodkéw uwzgledniaja-
cy nierbwnomierny poziom rozwoju dzieci oraz potrzebe indywidualnej stymulacji.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza przedszkolem zgodnie z obowigzu-

jacymi przepisami zawartymi w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. (Dz. U. Nr 65, poz. 33),

1) za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu oraz w trakcie zabaw i zaje¢ poza terenem przed-

szkola odpowiadajg nauczyciele, ktébrym powierzono opieke nad dang grupa,

2) grupa dzieci wychodzaca poza teren przedszkola musi mie¢ co najmniej dwdch opiekunéw,

3) formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami i instytucjami spo-
tecznymi (np. MOPS).

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub upo-
wazniong przez nich na piSmie osobe dorostg zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo. W przypadku nieode-
brania dziecka w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel wraz z osobg petnigcqg dyzur, jest zobowigzany do
przebywania na placéwce do czasu odebrania dziecka. Po godzinie 19.00 o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
dzielnicowego.

5. Rodzice lub opiekunowie dzieci zobowigzani sq do przyprowadzania do przedszkola dzieci czystych i zdrowych.



ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

1. Szczegdtowe kompetencje organow przedszkola, ktérymi sa;

1) dyrektor przedszkola,

a.

b
c.
d

o

Ponosi petng odpowiedzialnos¢ za BHP w placéwce.

. Kieruje biezgcg dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli.

. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci

poprzez dziatania pro-zdrowotne.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetenciji.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami.

Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyroznien dla nauczycieli.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznegdo.

2) rada pedagogiczna,

a.

Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych opieki, wy-
chowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczg-
cego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w miare biezgcych potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz na
kwartat.

Inicjatorem zebran rady pedagogicznej mogg by¢: dyrektor, rada pedagogiczna, organ prowadzgcy.
Termin posiedzenia rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci na tydzieh przed posie-
dzeniem.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

— zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola,

— podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
— ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw.
Przygotowuje projekt statutu przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie z funk-
cji dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania sg protokotowane a nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posie-

dzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste.

3) rada rodzicow,

a.
b.
c.

Jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz placowki.
Wspétdziata z placéwkg celem ujednolicenia oddziatywan na dzieci.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
oraz innych zrédet.

d. Wyboru cztionkéw rady rodzicdw dokonuje sie na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicéw.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob, w jej sktad wchodzg: przewodniczacy, z-ca przewodniczgcego,
sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



g. Zebrania rady sg protokotowane.

h. W posiedzeniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor placéwki oraz inne zapro-
szone osoby.

i. Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jako$ci pracy placowki
i zaspokajania potrzeb dzieci.

. Zasady wspoétdziatania organdéw przedszkola:

1) organy przedszkola wspoétdziatajgc ze sobg dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w Statucie Przedszkola,

2) zapewniajg biezgcg wymianeg informacji pomiedzy soba,

3) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zacho-
wania i rozwoju,

4) rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajgce z rocznego planu pracy i planéw miesiecznych w danym oddziale,

5) organizowanie statych spotkan z rodzicami,

6) wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu placéwki.

. Spory rozstrzyga sie:

— w kwestiach pedagogicznych rozstrzyga dyrektor przedszkola zgodnie z kompetencjami, a w przypadku nie
osiggniecia porozumienia organ prowadzacy. W pozostatych kwestiach majg zastosowanie przepisy kodeksu
prawa administracyjnego.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4
. Organizacja przedszkola:
1) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym.

2) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg do przeprowadzenia prac modernizacyjnych, remontowych
oraz porzgdkowo-gospodarczych.

§5

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego
wieku.

. Rada pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb placéwki i realizacji
zatozen programowych.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkol-
nego. Wyboru programu dokonuje nauczyciel (nauczyciele), ktbremu powierzono opieke nad danym oddziatem
lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,

nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy. (Dz. U. Nr 41z 1999r.,
poz. 414)

§7
. Przedszkole jest wielooddziatowe.

. lloé¢ oddziatéw uzalezniona jest od liczby dzieci zgtoszonych do przedszkola oraz od warunkéw lokalowych.



§8

. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie w szczegoélnosci: czas pracy poszczegoélnych oddziatéw, liczbe
pracownikdw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe oddziatéw, ogoing liczbe godzin finansowanych ze
Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§9
. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programo-
wych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym oddzia-
tem, ustala dla swego oddziatu szczegbtowy rozkfad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie od 5.30-16.30 od poniedziatku do pigtku. W soboty prowadzi si¢ prace
wychowawczo-dydaktyczng w zaleznosci od potrzeb rodzicow dla grupy dzieci liczacej nie mniej niz 10 dzieci
(zgodnie z harmonogramem placéwek dyzurujgcych).

. Przedszkole czynne jest 10, 11 miesiecy w roku. Terminy przerw w pracy okre$la organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola. W porozumieniu z rodzicami mozna ograniczy¢ liczbe oddziatéw w okresie ferii zimowych
oraz dodatkowych dni wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowankow.

. Dzieci w przedszkolu korzystajg z wyzywienia za odptatno$cig pobierang od rodzicow. Wysoko$¢ optat za Swiad-
czenia udzielane przez przedszkole, w tym za wyzywienie ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola. Wychowankowie korzystajg z 3 positkow. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1 positku przy pobycie
dziecka do 5 godzin oraz z 2 positkbw przy pobycie dziecka do 7 godzin w przedszkolu.

. Za wyzywienie rodzice wnoszg optate pokrywajgc koszty surowca oraz koszty przygotowania positkbw ustalone
procentowo do kosztow surowca przez uchwate Rady Miasta. Rodzic ma obowigzek uisci¢ optate do 5 dnia kazde-
go miesigca.

. Z wyzywienia mogg korzystac takze pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysoko$ci kosztow surowca.

. Personel kuchni korzysta z wyzywienia bezptatnie.

. W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, prowadzonych na wniosek rodzicow, np.:
j- angielski, rytmika i inne.

Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od decyzji rodzicow. Wptaty za zajecia dodatkowe rodzice regulujg
zgodnie z ustaleniami.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA - ZAKRES OBOWIAZKOW
§11
. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.
. Szczegoétowy zakres zadan nauczycieli okresla § 13.

A W DN -

. Do zadan intendentki przedszkola nalezy:
1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola, nadzér nad remontami,
2) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzety, srodki czystosci,
3) nadzér nad przygotowaniem i porcjowaniem positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,

4) sporzadzanie jadtospiséw i umieszczanie ich w kacikach dla rodzicow,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
6) prowadzenie magazynu zywnosciowego oraz dokumentacji magazynowej,



7)

8)
9)
10)

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujgcych sie w ma-
gazynie; wtasciwe przechowywanie ich,

pobieranie odptatnosci od rodzicéw i personelu,

uczestniczenie w naradach roboczych a w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy w placowce.

5. Do zadan kucharki przedszkola nalezy:

10)

uczestniczy¢é w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug nich positkdw,

pobiera¢ produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbior w raportach zywieniowych i dbaé o racjonalne ich
zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

przygotowywac smaczne i zdrowe positki oraz wydawac je w wyznaczonych godzinach,

wiasciwe porcjowanie positkdw,

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny oraz dbac¢ o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych, sprzetu, naczyn,

przestrzegac przepisdéw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.,

przygotowywac i przechowywaé prébki pokarmowe zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej,

podnosi¢ wiedze z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu,

wykonywacé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji placowki.

6. Do obowigzkéw pomocy kuchennej przedszkola nalezy:

N

)
)
)

)
8)

~N O O

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkdw,

pomagac¢ w porcjowaniu i wydawaniu positkbw,

utrzymywac czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad higieniczno-sanitarnych, BHP,
ppoz. i dyscypliny pracy,

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, pranie fartuchéw i scierek,

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnoéci,

wykonywacé zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow,

wykonywacé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji pracy.

7. Do obowigzkéw pomocy wychowawczej nalezy:

1)
2)

3)

spetnia¢ czynnosci opiekuhcze i obstugowe w stosunku do dzieci najmtodszej grupy polecone przez nau-
czyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

wykonywac czynnosci zwigzane z utrzymaniem czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, mycie za-
bawek i klockow,

wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji pracy.

8. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

oL

~
~
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utrzymanie w nalezytej czystosci i porzgdku sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, mebli,
zmiana recznikdéw (pranie, prasowanie) oraz poscieli w grupach mtodszych,

okresowo my¢ okna, prac firany i wyktadziny dywanowe,

estetyczne podawanie positkdw,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu sie przed lezakowaniem, ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na podworko,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek i spacerdw,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sali,

sprzatanie po "matych przygodach" oraz pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych,
odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych, oszczedne nimi gospodarowanie,
umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym, dbatoS¢ o powierzony sprzet i zabezpieczenie go
przed kradzieza,



13) utrzymywanie w czystosci urzgdzen ogrodowych i tawek,
14) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycieli
15) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9. Do zadan konserwatora przedszkola nalezy:
1) dbanie o stan urzgdzen technicznych i sprzetu w przedszkolu i ogrodzie,
2) dokonywanie biezacych napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen,

3) instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania urzadzen, w celu zapewnienia bez-
pieczehstwa i zapobiegania niszczeniu,

4) utrzymywanie w czystosci tarasow, Smietnika, schowka, schodéw wejsciowych,

5) utrzymywac czystos¢ w obejsciu budynku przedszkola i ogrodzie: zamiatanie, od$Sniezanie, posypywanie
piaskiem, podlewanie (zaleznie od potrzeb),

=)

) pomagac intendentce w transporcie ciezkich artykutdow spozywczych,

~

) pielegnowanie roslin w ogrodzie,

oo

) utrzymywacé wzorowg czysto$¢ swojego warsztatu pracy,
9) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy.
10. Do zadan dozorcy przedszkola nalezy:
1) strzec mienia przedszkola,
2) dbac¢ o nalezyte jego zabezpieczenie: sprawdzac stan zamkow, zapobiega¢ uszkodzeniu lub zniszczeniu
mienia,
3) dokonywac drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,

4) alarmowanie odpowiednich stuzb (straz, policja) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia sta-
nu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,

5) utrzymywac czysto$¢ w przedszkolu i ogrodzie: zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie pia-
skiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokét budynku i na zewnatrz ogrodzenia (chodnik),

6) pielegnowanie roslin w ogrodzie oraz dbanie, by nikt obcy nie wchodzit na teren ogrodu,
7) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Dozorce obowigzuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola oséb postronnych bgadz pracownikéw po godzi-
nach ich pracy.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6line oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (na-
uczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§13
1. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych wychowankow,
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan, dazenie do pobudzania
proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy,

3) organizowanie, planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale, oparte;j
na petnej znajomo$ci dziecka,

4) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej oraz obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.
Dokumentacje pedagogiczng dotyczacg rozwoju dzieci, nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko rozpoczyna obowigzek szkolny.

5) wspétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywanh wychowawczych,

6) wspotpraca z psychologiem, logopeda, lekarzem lub innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw,

7) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow oraz dostosowanie metod i form pracy do jego mozli-
WOSCI,



8) wytwarzanie w placéwce dobrej atmosfery pracy,
9) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

. Przedszkole prowadzi wspétprace z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy tego wspot-
dziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan z planu rocznego i planéw miesiecznych w danym oddziale,
2) uzyskania rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi i nauczycielom.

. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan wychowania przedszkolnego placéwka wspétdziata z rodzicami
poprzez:

1) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkol-
nym (zebrania ogoélne, grupowe),

3) zajecia otwarte 2 razy - jeden raz na pétrocze,
4) wigczanie rodzicow do tworzenia warunkéw zapewniajgcych prawidtowg realizacje wychowania przedszkolnego.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§14

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, dziecko moze uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolne-
go w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktére nie ukonczyto 3 roku zycia - przyj-
mujgc pewng tolerancje np. do 4 miesiecy.
. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. W pierwszej kolej-
nosci powinny by¢ przyjmowane dzieci 6-letnie, dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek
lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niesprawnosci badz catkowitg niezdol-
nos$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci
z rodzin zastepczych (Dz. U. Nr 14 z 99, poz. 132),

2) podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest "karta zgtoszenia dziecka" ztozona przez rodzicow w terminie
od 1 do 30 kwietnia w kancelarii przedszkola,

3) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza lub rowna ilosci miejsc, dyrektor
przedszkola moze odstgpi¢ od powotywania komisji kwalifikacyjnej,

4) jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc o przyjeciu dzieci decyduje komisja
spoteczna powotana przez dyrektora. W sktad komisji spotecznej wchodzg: dyrektor przedszkola jako przewo-
dniczacy, przedstawiciel rady pedagogicznej i rady rodzicow. Decyzje komisji spotecznej sg protokotowane.
Protokdt i karty dzieci przechowywane sg w kancelarii przedszkola,

5) wykaz dzieci przyjetych do przedszkola podaje sie do publicznej wiadomoséci w przedszkolu w wyznaczonym
miejscu,

6) przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku odbywa sie za zgodg dyrektora w przypadku zwolnienia sie
miejsca.

. Przedszkole zapewnia wychowankom prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegélnosci:

1) prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajgc zasade: zaspokajania
potrzeb dziecka, aktywnosci, indywidualizaciji, integraciji,

2) w przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej,

3) wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw; optate z tytutu ubez-
pieczenia dziecka uiszczajg rodzice we wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.

. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wycho-
wankoéw, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola powyzej miesigca a rodzice nie zgtoszg przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice systematycznie zalegajg z optatami za przedszkole bez podania uzasadnionej przyczyny.
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§15

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

. Zmian do niniejszego statutu moze dokona¢ rada pedagogiczna po zasigegnieciu opinii rady rodzicow.

. Dyrektor przedszkola ogtasza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu przez rade pedagogiczng 3 nowelizacji.
. Po ogtoszeniu tekstu jednolitego traci wazno$¢ poprzedni statut.

Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 28 kwietnia 2000r.

Rada Pedagogiczna PP nr 16 w Wodzistawiu Slgskim:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2000r.



