
S T A T U T
Publicznego Przedszkola Nr 16

w Wodzis³awiu �l¹skim

PODSTAWY PRAWNE DO OPRACOWANIA STATUTU:

1. Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pó�niejszy-
mi zmianami).

§ 1
1. Nazwa i adres przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 16
44-307 Wodzis³aw �l.
ul. Przemys³awa 10

2. Przedszkolu mo¿e nadaæ imiê organ prowadz¹cy, na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogicznej.

3. Nazwa jest u¿ywana w pe³nym brzmieniu. Na pieczêciach i stemplach mo¿e byæ u¿ywany skrót nazwy.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikaj¹ce z Ustawy o Systemie O�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 r. oraz
przepisów wydanych na jej podstawie

1) przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie dzieci z zaburze-
niami na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie przez nauczycielki pracy wy-
równawczej i organizowanie pracy indywidualnej w porozumieniu z rodzicami, organem prowadz¹cym i pora-
dni¹ psychologiczno-pedagogiczn¹,

2) umo¿liwia dzieciom podtrzymywanie poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej i religijnej,

3) na ¿yczenie rodziców umo¿liwia dzieciom naukê religii zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczeñstwo dzieci,

2) wspieranie rozwoju aktywno�ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie samego siebie, otaczaj¹cej rze-
czywisto�ci spo³eczno-kulturalnej, przyrodniczej, wzbogacaj¹cej zasób w³asnych do�wiadczeñ,

3) zapewnienie warunków do rozwoju potencjalnych mo¿liwo�ci dziecka, a tym samym przygotowanie go do efek-
tywnego korzystania z nauki szkolnej,

4) sprawowanie opieki nad dzieæmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mo¿liwo�ci przedszkola,

5) przedszkole wspó³dzia³a z rodzin¹ pomagaj¹c jej w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej,

6) realizuje program wychowawczy i edukacyjny z wykorzystaniem specyficznych metod i �rodków uwzglêdniaj¹-
cy nierównomierny poziom rozwoju dzieci oraz potrzebê indywidualnej stymulacji.

3. Przedszkole sprawuje opiekê nad dzieæmi w przedszkolu i w czasie zajêæ poza przedszkolem zgodnie z obowi¹zu-
j¹cymi przepisami zawartymi w Rozporz¹dzeniu MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. (Dz. U. Nr 65, poz. 33),

1) za bezpieczeñstwo dzieci przebywaj¹cych w przedszkolu oraz w trakcie zabaw i zajêæ poza terenem przed-
szkola odpowiadaj¹ nauczyciele, którym powierzono opiekê nad dan¹ grup¹,

2) grupa dzieci wychodz¹ca poza teren przedszkola musi mieæ co najmniej dwóch opiekunów,

3) formy indywidualnej opieki nad dzieæmi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest
sta³a lub dora�na pomoc materialna ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami i instytucjami spo-
³ecznymi (np. MOPS).

4. Dziecko powinno byæ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upo-
wa¿nion¹ przez nich na pi�mie osobê doros³¹ zapewniaj¹c¹ dziecku pe³ne bezpieczeñstwo. W przypadku nieode-
brania dziecka w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel wraz z osob¹ pe³ni¹c¹ dy¿ur, jest zobowi¹zany do
przebywania na placówce do czasu odebrania dziecka. Po godzinie 19.00 o zaistnia³ej sytuacji nale¿y powiadomiæ
dzielnicowego.

5. Rodzice lub opiekunowie dzieci zobowi¹zani s¹ do przyprowadzania do przedszkola dzieci czystych i zdrowych.



ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 3

1. Szczegó³owe kompetencje organów przedszkola, którymi s¹:

1) dyrektor przedszkola,

a. Ponosi pe³n¹ odpowiedzialno�æ za BHP w placówce.

b. Kieruje bie¿¹c¹ dzia³alno�ci¹ wychowawczo-dydaktyczn¹ placówki oraz reprezentuje j¹ na zewn¹trz.

c. Sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli.

d. Sprawuje opiekê nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
poprzez dzia³ania pro-zdrowotne.

e. Realizuje uchwa³y rady pedagogicznej i rady rodziców, podjête w ramach ich kompetencji.

f. Wykonuje inne zadania wynikaj¹ce z przepisów szczegó³owych.

g. Dyrektor jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie bêd¹-
cych nauczycielami.

h. Dyrektor wystêpuje z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeñ, nagród
i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli.

i. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadañ wspó³pracuje z rad¹ pedagogiczn¹ i rodzicami.

j. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej ni¿ 2 razy w roku szkolnym wnioski wynikaj¹ce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2) rada pedagogiczna,

a. Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadañ dotycz¹cych opieki, wy-
chowania i kszta³cenia.

b. W sk³ad rady pedagogicznej wchodz¹ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

c. W posiedzeniach rady mog¹ braæ udzia³ (z g³osem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodnicz¹-
cego, za zgod¹ lub na wniosek rady pedagogicznej.

d. Przewodnicz¹cym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

e. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s¹ w miarê bie¿¹cych potrzeb, lecz nie rzadziej ni¿ jeden raz na
kwarta³.

f. Inicjatorem zebrañ rady pedagogicznej mog¹ byæ: dyrektor, rada pedagogiczna, organ prowadz¹cy.

g. Termin posiedzenia rady pedagogicznej powinien byæ podany w miarê mo¿liwo�ci na tydzieñ przed posie-
dzeniem.

h. Do kompetencji rady pedagogicznej nale¿y:

� zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

� podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

� ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

� podejmowanie uchwa³ w sprawach skre�lenia dziecka z listy wychowanków.

i. Przygotowuje projekt statutu przedszkola.

j. Rada pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem do organu prowadz¹cego przedszkole o odwo³anie z funk-
cji dyrektora.

k. Uchwa³y rady pedagogicznej podejmowane s¹ wiêkszo�ci¹ g³osów.

l. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia³alno�ci.

m. Zebrania s¹ protoko³owane a nauczyciele s¹ zobowi¹zani do nie ujawniania spraw poruszanych na posie-
dzeniach rady pedagogicznej, które mog¹ naruszyæ dobro osobiste.

3) rada rodziców,

a. Jest spo³ecznie dzia³aj¹cym organem na rzecz placówki.

b. Wspó³dzia³a z placówk¹ celem ujednolicenia oddzia³ywañ na dzieci.

c. W celu wspierania dzia³alno�ci statutowej przedszkola, mo¿e gromadziæ fundusze z dobrowolnych sk³adek
oraz innych �róde³.

d. Wyboru cz³onków rady rodziców dokonuje siê na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców.

e. Rada powinna liczyæ co najmniej 6 osób, w jej sk³ad wchodz¹: przewodnicz¹cy, z-ca przewodnicz¹cego,
sekretarz, skarbnik i cz³onkowie.

f. Rada rodziców uchwala regulamin swojej dzia³alno�ci.



g. Zebrania rady s¹ protoko³owane.

h. W posiedzeniach rady rodziców mo¿e uczestniczyæ z g³osem doradczym dyrektor placówki oraz inne zapro-
szone osoby.

i. Rada rodziców uczestniczy w ¿yciu przedszkola przyczyniaj¹c siê do podnoszenia jako�ci pracy placówki
i zaspokajania potrzeb dzieci.

3. Zasady wspó³dzia³ania organów przedszkola:

1) organy przedszkola wspó³dzia³aj¹c ze sob¹ daj¹ ka¿demu z nich mo¿liwo�æ swobodnego dzia³ania i podejmo-
wania decyzji w ramach swoich kompetencji okre�lonych ustaw¹ i zawartych w Statucie Przedszkola,

2) zapewniaj¹ bie¿¹c¹ wymianê informacji pomiêdzy sob¹,

3) nauczyciele utrzymuj¹ sta³y kontakt z rodzicami, udzielaj¹ rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zacho-
wania i rozwoju,

4) rodzice maj¹ prawo znaæ zadania wynikaj¹ce z rocznego planu pracy i planów miesiêcznych w danym oddziale,

5) organizowanie sta³ych spotkañ z rodzicami,

6) wspó³dzia³anie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu placówki.

4. Spory rozstrzyga siê:

� w kwestiach pedagogicznych rozstrzyga dyrektor przedszkola zgodnie z kompetencjami, a w przypadku nie
osi¹gniêcia porozumienia organ prowadz¹cy. W pozosta³ych kwestiach maj¹ zastosowanie przepisy kodeksu
prawa administracyjnego.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

 § 4

1. Organizacja przedszkola:

1) przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny z wyj¹tkiem przerw ustalonych z organem prowadz¹cym.

2) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s¹ do przeprowadzenia prac modernizacyjnych, remontowych
oraz porz¹dkowo-gospodarczych.

§ 5

1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ przedszkola jest oddzia³ z³o¿ony z dzieci zgrupowanych wed³ug zbli¿onego
wieku.

2. Rada pedagogiczna mo¿e przyj¹æ inne zasady zgrupowania dzieci w zale¿no�ci od potrzeb placówki i realizacji
za³o¿eñ programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie mo¿e przekraczaæ 25 osób.

§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuñcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkol-
nego. Wyboru programu dokonuje nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekê nad danym oddzia³em
lub osoba prowadz¹ca zajêcia dodatkowe, uwzglêdniaj¹c potrzeby i mo¿liwo�ci dzieci.

2. Godzina zajêæ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajêæ prowadzonych dodatkowo, w szczególno�ci zajêæ umuzykalniaj¹cych, nauki jêzyka obcego,
nauki religii i zajêæ rewalidacyjnych powinien byæ dostosowany do mo¿liwo�ci rozwojowych dzieci i wynosiæ:

1) z dzieæmi w wieku 3-4 lat - oko³o 15 minut

2) z dzieæmi w wieku 5-6 lat - oko³o 30 minut.

4. Sposób dokumentowania zajêæ prowadzonych w przedszkolu okre�laj¹ odrêbne przepisy. (Dz. U. Nr 41 z 1999 r.,
poz. 414)

§ 7

1. Przedszkole jest wielooddzia³owe.

2. Ilo�æ oddzia³ów uzale¿niona jest od liczby dzieci zg³oszonych do przedszkola oraz od warunków lokalowych.



§ 8

1. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadz¹cy przedszkole po zasiêgniêciu opinii organu sprawuj¹cego nadzór
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okre�la siê w szczególno�ci: czas pracy poszczególnych oddzia³ów, liczbê
pracowników ³¹cznie z liczb¹ stanowisk kierowniczych, liczbê oddzia³ów, ogóln¹ liczbê godzin finansowanych ze
�rodków przydzielonych przez organ prowadz¹cy przedszkole.

§ 9

1. Organizacjê pracy w ci¹gu dnia okre�la ramowy rozk³ad ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.
Ramowy rozk³ad dnia uwzglêdnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do za³o¿eñ programo-
wych oraz oczekiwañ rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozk³adu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekê nad danym oddzia-
³em, ustala dla swego oddzia³u szczegó³owy rozk³ad dnia, z uwzglêdnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci.

§ 10

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadz¹cy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie od 5.30-16.30 od poniedzia³ku do pi¹tku. W soboty prowadzi siê pracê
wychowawczo-dydaktyczn¹ w zale¿no�ci od potrzeb rodziców dla grupy dzieci licz¹cej nie mniej ni¿ 10 dzieci
(zgodnie z harmonogramem placówek dy¿uruj¹cych).

3. Przedszkole czynne jest 10, 11 miesiêcy w roku. Terminy przerw w pracy okre�la organ prowadz¹cy na wniosek
dyrektora przedszkola. W porozumieniu z rodzicami mo¿na ograniczyæ liczbê oddzia³ów w okresie ferii zimowych
oraz dodatkowych dni wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowanków.

4. Dzieci w przedszkolu korzystaj¹ z wy¿ywienia za odp³atno�ci¹ pobieran¹ od rodziców. Wysoko�æ op³at za �wiad-
czenia udzielane przez przedszkole, w tym za wy¿ywienie ustala organ prowadz¹cy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola. Wychowankowie korzystaj¹ z 3 posi³ków. Istnieje mo¿liwo�æ korzystania z 1 posi³ku przy pobycie
dziecka do 5 godzin oraz z 2 posi³ków przy pobycie dziecka do 7 godzin w przedszkolu.

5. Za wy¿ywienie rodzice wnosz¹ op³atê pokrywaj¹c koszty surowca oraz koszty przygotowania posi³ków ustalone
procentowo do kosztów surowca przez uchwa³ê Rady Miasta. Rodzic ma obowi¹zek ui�ciæ op³atê do 5 dnia ka¿de-
go miesi¹ca.

6. Z wy¿ywienia mog¹ korzystaæ tak¿e pracownicy przedszkola wnosz¹c op³atê w wysoko�ci kosztów surowca.

7. Personel kuchni korzysta z wy¿ywienia bezp³atnie.

8. W przedszkolu dzieci mog¹ uczestniczyæ w zajêciach dodatkowych, prowadzonych na wniosek rodziców, np.:
j. angielski, rytmika i inne.

Uczêszczanie dziecka na te zajêcia zale¿y od decyzji rodziców. Wp³aty za zajêcia dodatkowe rodzice reguluj¹
zgodnie z ustaleniami.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA - ZAKRES OBOWI¥ZKÓW

§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia siê dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obs³ugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Szczegó³owy zakres zadañ nauczycieli okre�la § 13.

4. Do zadañ intendentki przedszkola nale¿y:

1) sprawowanie opieki nad ca³o�ci¹ pomieszczeñ i sprzêtu przedszkola, nadzór nad remontami,

2) zaopatrywanie przedszkola w ¿ywno�æ, sprzêty, �rodki czysto�ci,

3) nadzór nad przygotowaniem i porcjowaniem posi³ków zgodnie z normami, oszczêdnym gospodarowaniem
produktami spo¿ywczymi, przestrzeganiem czysto�ci,

4) sporz¹dzanie jad³ospisów i umieszczanie ich w k¹cikach dla rodziców,

5) prowadzenie dokumentacji zwi¹zanej z ¿ywieniem dzieci zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

6) prowadzenie magazynu ¿ywno�ciowego oraz dokumentacji magazynowej,



7) przestrzeganie stawki ¿ywieniowej i terminów przydatno�ci do spo¿ycia artyku³ów znajduj¹cych siê w ma-
gazynie; w³a�ciwe przechowywanie ich,

8) pobieranie odp³atno�ci od rodziców i personelu,

9) uczestniczenie w naradach roboczych a w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej,

10) wykonywanie innych czynno�ci zleconych przez dyrektora wynikaj¹cych z organizacji pracy w placówce.

5. Do zadañ kucharki przedszkola nale¿y:

1) uczestniczyæ w planowaniu jad³ospisów i przygotowywanie wed³ug nich posi³ków,

2) pobieraæ produkty z magazynu, kwitowaæ ich odbiór w raportach ¿ywieniowych i dbaæ o racjonalne ich
zu¿ycie,

3) prowadziæ magazyn podrêczny,

4) przygotowywaæ smaczne i zdrowe posi³ki oraz wydawaæ je w wyznaczonych godzinach,

5) w³a�ciwe porcjowanie posi³ków,

6) utrzymywaæ w stanie u¿ywalno�ci powierzony sprzêt kuchenny oraz dbaæ o czysto�æ pomieszczeñ
kuchennych, sprzêtu, naczyñ,

7) przestrzegaæ przepisów higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppo¿.,

8) przygotowywaæ i przechowywaæ próbki pokarmowe zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej,

9) podnosiæ wiedzê z zakresu ¿ywienia dzieci w przedszkolu,

10) wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji placówki.

6. Do obowi¹zków pomocy kuchennej przedszkola nale¿y:

1) pomagaæ kucharce w przyrz¹dzaniu posi³ków,

2) pomagaæ w porcjowaniu i wydawaniu posi³ków,

3) utrzymywaæ czysto�æ i porz¹dek na stanowisku pracy, przestrzegaæ zasad higieniczno-sanitarnych, BHP,
ppo¿. i dyscypliny pracy,

4) sprz¹tanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzêtem kuchennym, pranie fartuchów i �cierek,

5) mycie naczyñ (wyparzanie) i sprzêtu kuchennego,

6) dora�ne zastêpowanie kucharki w przypadku jej nieobecno�ci,

7) wykonywaæ zlecone czynno�ci zwi¹zane z zakupem i dostarczaniem produktów,

8) wykonywaæ inne czynno�ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji pracy.

7. Do obowi¹zków pomocy wychowawczej nale¿y:

1) spe³niaæ czynno�ci opiekuñcze i obs³ugowe w stosunku do dzieci najm³odszej grupy polecone przez nau-
czyciela danego oddzia³u oraz inne wynikaj¹ce z rozk³adu czynno�ci dzieci w ci¹gu dnia,

2) wykonywaæ czynno�ci zwi¹zane z utrzymaniem czysto�ci w przydzielonych pomieszczeniach, mycie za-
bawek i klocków,

3) wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji pracy.

8. Do obowi¹zków wo�nej oddzia³owej nale¿y:

1) utrzymanie w nale¿ytej czysto�ci i porz¹dku sal i pomieszczeñ przydzielonych do sprz¹tania,

2) zamiatanie, odkurzanie, �cieranie kurzu (na mokro) ze sprzêtów, zabawek, pomocy dydaktycznych, mebli,

3) zmiana rêczników (pranie, prasowanie) oraz po�cieli w grupach m³odszych,

4) okresowo myæ okna, praæ firany i wyk³adziny dywanowe,

5) estetyczne podawanie posi³ków,

6) pomoc przy karmieniu dzieci s³abo jedz¹cych,

7) pomoc dzieciom w rozbieraniu siê i ubieraniu siê przed le¿akowaniem, æwiczeniami gimnastycznymi
i wyj�ciem na podwórko,

8) sprawowanie opieki nad dzieæmi w czasie wycieczek i spacerów,

9) udzia³ w przygotowaniu pomocy do zajêæ i dekorowaniu sali,

10) sprz¹tanie po "ma³ych przygodach" oraz pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagaj¹cych,

11) odpowiednie zabezpieczanie przed dzieæmi �rodków chemicznych, oszczêdne nimi gospodarowanie,

12) umiejêtne pos³ugiwanie siê sprzêtem mechanicznym, dba³o�æ o powierzony sprzêt i zabezpieczenie go
przed kradzie¿¹,



13) utrzymywanie w czysto�ci urz¹dzeñ ogrodowych i ³awek,

14) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycieli

15) wykonywanie badañ profilaktycznych zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

9. Do zadañ konserwatora przedszkola nale¿y:

1) dbanie o stan urz¹dzeñ technicznych i sprzêtu w przedszkolu i ogrodzie,

2) dokonywanie bie¿¹cych napraw sprzêtów, zabawek, urz¹dzeñ,

3) instruowanie pracowników przedszkola w zakresie sposobu u¿ywania urz¹dzeñ, w celu zapewnienia bez-
pieczeñstwa i zapobiegania niszczeniu,

4) utrzymywanie w czysto�ci tarasów, �mietnika, schowka, schodów wej�ciowych,

5) utrzymywaæ czysto�æ w obej�ciu budynku przedszkola i ogrodzie: zamiatanie, od�nie¿anie, posypywanie
piaskiem, podlewanie (zale¿nie od potrzeb),

6) pomagaæ intendentce w transporcie ciê¿kich artyku³ów spo¿ywczych,

7) pielêgnowanie ro�lin w ogrodzie,

8) utrzymywaæ wzorow¹ czysto�æ swojego warsztatu pracy,

9) wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji pracy.

10. Do zadañ dozorcy przedszkola nale¿y:

1) strzec mienia przedszkola,

2) dbaæ o nale¿yte jego zabezpieczenie: sprawdzaæ stan zamków, zapobiegaæ uszkodzeniu lub zniszczeniu
mienia,

3) dokonywaæ drobnych napraw sprzêtów, zabawek, urz¹dzeñ,

4) alarmowanie odpowiednich s³u¿b (stra¿, policja) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia sta-
nu zagro¿enia zdrowia, ¿ycia czy mienia,

5) utrzymywaæ czysto�æ w przedszkolu i ogrodzie: zamiatanie, podlewanie, od�nie¿anie, posypywanie pia-
skiem (zale¿nie od potrzeb) terenu wokó³ budynku i na zewn¹trz ogrodzenia (chodnik),

6) pielêgnowanie ro�lin w ogrodzie oraz dbanie, by nikt obcy nie wchodzi³ na teren ogrodu,

7) wykonywanie innych poleceñ dyrektora zwi¹zanych z organizacj¹ pracy w przedszkolu.

Dozorcê obowi¹zuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola osób postronnych b¹d� pracowników po godzi-
nach ich pracy.

§ 12
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddzia³y opiece jednego lub dwu nauczycieli zale¿nie od czasu

pracy oddzia³u lub realizowanych zadañ oraz z uwzglêdnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (na-
uczyciele) opiekowa³ siê danym oddzia³em przez ca³y okres uczêszczania dzieci do przedszkola.

§ 13
1. Do zadañ nauczycieli nale¿y:

1) dbanie o bezpieczeñstwo i zdrowie powierzonych wychowanków,

2) tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój dzieci, ich zdolno�ci, zainteresowañ, d¹¿enie do pobudzania
procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich w³asnej inicjatywy,

3) organizowanie, planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej
na pe³nej znajomo�ci dziecka,

4) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej oraz obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowi¹zuj¹cymi prze-
pisami.

Dokumentacjê pedagogiczn¹ dotycz¹c¹ rozwoju dzieci, nauczyciel jest zobowi¹zany przechowywaæ do koñca
roku kalendarzowego, w którym dziecko rozpoczyna obowi¹zek szkolny.

5) wspó³praca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzia³ywañ wychowawczych,

6) wspó³praca z psychologiem, logoped¹, lekarzem lub innymi specjalistami s³u¿¹cymi pomoc¹ w rozwi¹zywaniu
problemów,

7) otaczanie indywidualn¹ opiek¹ ka¿dego z wychowanków oraz dostosowanie metod i form pracy do jego mo¿li-
wo�ci,



8) wytwarzanie w placówce dobrej atmosfery pracy,

9) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

3. Przedszkole prowadzi wspó³pracê z rodzicami w sprawach wychowania i kszta³cenia dzieci. Formy tego wspó³-
dzia³ania uwzglêdniaj¹ prawo rodziców do:

1) znajomo�ci zadañ z planu rocznego i planów miesiêcznych w danym oddziale,

2) uzyskania rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) wyra¿ania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi i nauczycielom.

4. W celu zapewnienia prawid³owej realizacji zadañ wychowania przedszkolnego placówka wspó³dzia³a z rodzicami
poprzez:

1) organizowanie sta³ych spotkañ z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane s¹ w miarê potrzeb, lecz nie rzadziej ni¿ 2 razy w roku szkol-
nym (zebrania ogólne, grupowe),

3) zajêcia otwarte 2 razy - jeden raz na pó³rocze,

4) w³¹czanie rodziców do tworzenia warunków zapewniaj¹cych prawid³ow¹ realizacjê wychowania przedszkolnego.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku odroczenia obowi¹zku szkolnego, dziecko mo¿e uczêszczaæ do przedszkola do koñca roku szkolne-
go w tym roku kalendarzowym, w którym koñczy 10 lat.

3. Dyrektor mo¿e wyraziæ zgodê na uczêszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukoñczy³o 3 roku ¿ycia - przyj-
muj¹c pewn¹ tolerancjê np. do 4 miesiêcy.

4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) przedszkole przeprowadza rekrutacjê dzieci w oparciu o zasadê powszechnej dostêpno�ci. W pierwszej kolej-
no�ci powinny byæ przyjmowane dzieci 6-letnie, dzieci matek lub ojców samotnie wychowuj¹cych dzieci, matek
lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieñ niesprawno�ci b¹d� ca³kowit¹ niezdol-
no�æ do pracy albo niezdolno�æ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrêbnych przepisów, a tak¿e dzieci
z rodzin zastêpczych (Dz. U. Nr 14 z 99, poz. 132),

2) podstaw¹ zg³oszenia dziecka do przedszkola jest "karta zg³oszenia dziecka" z³o¿ona przez rodziców w terminie
od 1 do 30 kwietnia w kancelarii przedszkola,

3) w przypadku, gdy liczba zg³oszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza lub równa ilo�ci miejsc, dyrektor
przedszkola mo¿e odst¹piæ od powo³ywania komisji kwalifikacyjnej,

4) je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola przekracza liczbê miejsc o przyjêciu dzieci decyduje komisja
spo³eczna powo³ana przez dyrektora. W sk³ad komisji spo³ecznej wchodz¹: dyrektor przedszkola jako przewo-
dnicz¹cy, przedstawiciel rady pedagogicznej i rady rodziców. Decyzje komisji spo³ecznej s¹ protoko³owane.
Protokó³ i karty dzieci przechowywane s¹ w kancelarii przedszkola,

5) wykaz dzieci przyjêtych do przedszkola podaje siê do publicznej wiadomo�ci w przedszkolu w wyznaczonym
miejscu,

6) przyjmowanie dzieci do przedszkola w ci¹gu roku odbywa siê za zgod¹ dyrektora w przypadku zwolnienia siê
miejsca.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom prawa wynikaj¹ce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególno�ci:

1) prawo do w³a�ciwie zorganizowanego procesu opiekuñczo-edukacyjnego uwzglêdniaj¹c zasadê: zaspokajania
potrzeb dziecka, aktywno�ci, indywidualizacji, integracji,

2) w przedszkolu nie stosuje siê wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej,

3) wychowankowie przedszkola ubezpieczeni s¹ od nastêpstw nieszczê�liwych wypadków; op³atê z tytu³u ubez-
pieczenia dziecka uiszczaj¹ rodzice we wrze�niu, na pocz¹tku roku szkolnego.

6. Na podstawie uchwa³y rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola mo¿e dokonaæ skre�lenia dziecka z listy wycho-
wanków, gdy:

1) dziecko nie uczêszcza do przedszkola powy¿ej miesi¹ca a rodzice nie zg³osz¹ przyczyny nieobecno�ci,

2) rodzice systematycznie zalegaj¹ z op³atami za przedszkole bez podania uzasadnionej przyczyny.



§ 15
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Zmian do niniejszego statutu mo¿e dokonaæ rada pedagogiczna po zasiêgniêciu opinii rady rodziców.

4. Dyrektor przedszkola og³asza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu przez radê pedagogiczn¹ 3 nowelizacji.

5. Po og³oszeniu tekstu jednolitego traci wa¿no�æ poprzedni statut.

Statut zosta³ uchwalony przez radê pedagogiczn¹ dnia 28 kwietnia 2000r.

Rada Pedagogiczna PP nr 16 w Wodzis³awiu �l¹skim:

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 01 wrze�nia 2000r.


