UCHWALA NR ..o, FITTTTPPR
RADY MIEJSKIE] WODZISLAWIA SLASKIEGO
ZDNIA .o,

w sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia
wartosci jednego punktu w ztotych dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji”"CENTRUM"” w Wodzistawiu Slgskim.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, 0 samorzadzie
gminnym(tekst jednolity z 2001 r, Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pOzniejszymi zmianami) oraz
§ 2 pkt. 2 i§ 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000, w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikédw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego Dz.U. Nr 61, poz. 708
z pOznigjszymi zmianami.

Rada Miejska Wodzistawia élqskiego
uchwala, co nastepuije ;

§1.

1. Ustala sie dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
'CENTRUM' w Wodzistawiu Sl., najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 700,-
ztotych.

2. Uzgadnia sie wartos¢ jednego punktu dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania
w kwocie 5,50, co bedzie stanowi¢ podstawe miesiecznej stawki miesiecznej
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego.

8 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od ........cevvvuevennnenn. 2007 r.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu w ziotych dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania pracownikdw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji "CENTRUM" w Wodzistawiu Slaskim.

Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji "CENTRUM" w Wodzistawiu Slaskim, jest jednostka
budzetowa. Zasady ustalania wysokoSci wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych okreSla Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikdw  samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, ktore przewiduje ustalenie wartosci
punktu oraz wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej przez
Rade Miejska.

Celem naszej jednostki jest prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci w zakresie krzewienia
kultury fizycznej dla mieszkancow naszego Miasta, oraz prowadzenie prac
konserwatorskich, remonty i porzadkowanie na obiektach sportowych przekazanych nam
w administrowanie przez wiaéciciela czyli Urzad Miasta Wodzistawia Sl.

Posiadamy w naszej jednostce wielu fachowcow dzieki ktérym mozemy wykonywac rézne
odpowiedzialne i skomplikowane prace co nie musimy zatrudnia¢ specjalistyczne firmy.
Chcac utrzymac stabilizacje kadry pracowniczej niezbedne jest na miare naszych
mozliwosci podnoszenie im wynagrodzenia.

Ustalenie wartosci punktu w wysokosci 5,50 zt a najnizszego wynagrodzenia w wysokosci
700,00 zt. daje gwarancje rzetelnej pracy przez zatrudnionych juz pracownikow

jak réwniez stabilizacje kadry pracowniczej.



