
UCHWAŁA  NR  ...................................................
RADY  MIEJSKIEJ  WODZISLAWIA  ŚLĄSKIEGO

Z DNIA .......................................

w sprawie : ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia 
                           wartości jednego punktu w złotych dla poszczególnych kategorii   
                           zaszeregowania pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku  
                           Sportu i Rekreacji”CENTRUM” w Wodzisławiu Śląskim.

              Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorządzie 
gminnym(tekst jednolity z 2001 r, Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz 
§ 2 pkt. 2 i§ 3 ust.3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000, w sprawie zasad 
wynagradzania i  wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego Dz.U. Nr 61, poz. 708 
z późniejszymi zmianami.

Rada Miejska Wodzisławia Śląskiego 
u c h w a l a, co następuje ;

     § 1.

1. Ustala się dla pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji 
'CENTRUM' w Wodzisławiu Śl., najniższe wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 700,- 
złotych.

2. Uzgadnia się wartość jednego punktu dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 
w  kwocie   5,50,  co  będzie  stanowić  podstawę  miesięcznej  stawki  miesięcznej 
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Wodzisławia Śląskiego.

          § 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od ......................... 2007 r.



UZASADNIENIE

do  projektu  uchwały  Rady  Miejskiej  w  sprawie  ustalenia  najniższego  wynagrodzenia 

zasadniczego  oraz  uzgodnienia  wartości  jednego punktu  w  złotych  dla  poszczególnych 

kategorii  zaszeregowania  pracowników  zatrudnionych  w  Miejskim  Ośrodku  Sportu 

i Rekreacji "CENTRUM" w Wodzisławiu Śląskim.

 

Miejski  Ośrodek Sportu  i  Rekreacji  "CENTRUM" w Wodzisławiu Śląskim,  jest  jednostką 

budżetową.  Zasady  ustalania  wysokości  wynagrodzeń  pracowników  zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych określa Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad 

wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, które przewiduje ustalenie wartości 

punktu oraz wysokości najniższego wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej przez 

Radę Miejską.

Celem naszej jednostki jest prowadzenie szeroko pojętej działalności w zakresie krzewienia 

kultury  fizycznej  dla  mieszkańców  naszego  Miasta,  oraz  prowadzenie  prac 

konserwatorskich, remonty i porządkowanie na obiektach sportowych przekazanych nam 

w administrowanie przez właściciela czyli Urząd Miasta Wodzisławia Śl.

Posiadamy w naszej jednostce wielu fachowców dzięki którym możemy wykonywać różne 

odpowiedzialne i  skomplikowane prace co nie musimy zatrudniać specjalistyczne firmy. 

Chcąc  utrzymać  stabilizację  kadry  pracowniczej  niezbędne  jest  na  miarę  naszych 

możliwości podnoszenie im wynagrodzenia.

Ustalenie wartości punktu w wysokości 5,50 zł a najniższego wynagrodzenia w wysokości 

700,00  zł.  daje  gwarancję  rzetelnej  pracy  przez  zatrudnionych  już  pracowników 

jak również stabilizację kadry pracowniczej.


