STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 12 -Z.S.P. NR 3
W WODZIStAWIU SL.

Aneks nr 1

Aneks do statutu przedszkola zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r.
Zmieniajgcy rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
Nr 10 poz. 96) wprowadza sie zmiany do ramowego statutu z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61 poz. 624) w sposob
nastepujacy:
W § 2 ust. 1
— po pkt. 2 dodaje sie pkt. 2a w brzmieniu:

— 2a organizacje dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli przedszkole takg dziatalno$¢ prowadzi.
— W ust. 3 po pkt. f kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt. g w brzmieniu:

g) organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegoélnosci potrzeb i mozliwosci rozwoju dzieci.
W § 6 ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

2a. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

W § 16 w ust. 3 pkt. 2 skresla sie wyrazy "ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej".

Zatwierdzono w dniu 8.03.2002 r.

§1
1. NAZWA PRZEDSZKOLA BRZMI:
Zespot szkolno - Przedszkolny Nr 3
Publiczne Przedszkole Nr 12
44 - 313 Wodzistaw SI.
Ul. M.C. Sktodowskiej 3
2. Przedszkolu nadaje sie imie organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgtkach i stemplach mozna uzywa¢ czytelnych
skrotow.

§2
1. STATUT PRZEDSZKOLA OKRESLA:

1) Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7.09.1991 r. (Dz. U. Nr 95
poz. 425 z pdz. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie indywidualnej pracy z dzieémi w domu lub
w przedszkolu. Decyzje o wybranej formie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek rodzicow (opiekunow)
po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzgcym.
b) Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;.
¢) Na zyczenie rodzicow umozliwia dzieciom nauke religii w ramach zaje¢ przedszkolnych, zgodnie z Rozpo-
rzgdzeniem MEN z dnia 30.06.1999 r. (Dz. U. Nr 67, poz.753)
d) Dla dzieci nie korzystajgcych z nauki religii zapewnia sie opieke pedagogiczna.
e) W miare zaistniatych potrzeb, umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci etnicznej i jezykowe;j.
2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zabaw i zaje¢ dzieci z niezbednym wyposazeniem do realizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunhczej,
2) szatnie i tazienki dla dzieci
3) kuchnie z niezbednym wyposazeniem i zapleczem,
4) gabinet lekarski



5) inne pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) teren przedszkolny z hustawkami, piaskownicg oraz terenem do zabaw dzieci na powietrzu.
. Sposoby realizacji zadanh przedszkola:

a) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

b) organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

¢) wyznacza podstawowe kierunki pracy opiekunczej okreslone przez potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,
potrzeby srodowiska lokalnego i warunki przedszkola

d) wspétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole.

e) Udziela pomocy w formie pracy wyrownawczej dziecku, ktére ma trudnosci w opanowaniu programu dla danej
grupy.

f) Umozliwia korzystanie z refundacji zywienia przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dzieciom, ktérym

z powodu warunkow rodzinnych lub wydarzen losowych potrzebna jest stata tu dorazna pomoc materialna,
refundacja z funduszu Komitetu Rodzicielskiego jednego positku dla dzieci.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem,
zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 17.08.1992 r. Dotyczacego bezpieczenstwa i higieny w placdéwkach
publicznych (Dz. U. Nr 65 poz.331)

a) za bezpieczenstwo dzieci przebywajagcych w przedszkolu oraz wczsie zaje¢ poza przedszkolem odpowiadajg
nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad dang grupg

b) grupa dzieci wychodzgca poza teren przedszkola musi mie¢ co najmniej dwdch opiekundw.

c) Obowigzkowe ubezpieczenie dzieci przez rodzicow w dowolnie wybranej wiekszoscig gtosow firmie ubezpie-
czeniowej.

. Dziecko przyprowadzajg i odprowadzajg rodzice, prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich pisemnie osoba
(dzieci powyzej 12-roku zycia) zapewniajgca petne bezpieczenstwo. W przypadku nie odebrania dziecka z przed-
szkola po godzinach pracy przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do przebywania na placéwce do chwili ode-
brania dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw, lub odprowadza osobiscie dziecko do domu.

§3
STATUT PRZEDSZKOLA OKRESLA:
. Szczegodtowe kompetencje organdw przedszkola, ktorymi sa:
a) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
b) wicedyrektor Zespotu ds. przedszkola,
c) Rada Pedagogiczna,
d) Komitet Rodzicielski
. Organy przedszkola winny wspétpracowac z sobg w sposéb, ktdry zapewniatby:

a) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepi-
sach prawa zawartych w przepisach prawa zawartych w Statucie Przedszkola oraz zapewniat biezgcg wymiane
informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Spory miedzy organami przedszkola dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga dyrektor Zespotu w ramach
swoich kompetencji po zasiegnieciu opinii wicedyrektora ds. przedszkola a w przypadku nie osiggniecia porozu-
mienia - organ prowadzacy. W innych przypadkach stosuje sie przepisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy i Kode-
ksie Prawa Administracyjnego.

ORGANY PRZEDSZKOLA
. DYREKTOR ZESPOLU

1) Jest kierownikiem zaktadu pracy (Zespotu) dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami,
b) przyznawania nagrdd i kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
c) wystepowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznienh dla nauczycieli i innych pracownikow.
2) Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w placowce.
3) Sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli po zasigegnieciu opinii wicedyrektora ds.
przedszkola.



4) W wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng przedszkola i rodzicami.
2. WICEDYREKTOR ZESPOLU DS. PRZEDSZKOLA
1) kieruje biezgca dziatalno$cig wychowawczo - dydaktyczng przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, a ogélne wnioski wynikajgce z jego sprawowania, a takze informacje o dziatal-
nosci przedszkola - przedstawia dyrektorowi Zespotu oraz radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku,

3) Sprawuje opieke nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho -fizycznego poprzez dzia-
tanie pro zdrowotne,

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie,

6) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicz-
nych,

7) Wykonuje inne zadania przewidziane w przepisach szczeg6towych,

8) Szczegodtowy zakres obowigzkow przydzielonych przez dyrektora zespotu znajduje sie w aktach osobowych
wicedyrektora zespotu ds. przedszkola

3. RADA PEDAGOGICZNA

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki, w ktérego sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu a w jego zastepstwie wicedyrektor ds. przed-
szkola,

3) rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przed-
szkola,

4) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, raz na kwartat, po za-
konczeniu roku szkolnego oraz w miare zaistniatych potrzeb,

5) dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnio-
ski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiado-
mienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

7) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,
8) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

9) uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw

10) dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8 niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z art.41 ust.3 Ustawy o Systemie Oswiaty

11) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian w formie aneksow oraz zatwier-
dza uchwatg

12) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora zespo-
tu d/s przedszkoli

13) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
b) projekt planu finansowego przedszkola
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien

d) propozycje dyrektora zespotu lub wicedyrektora ds. przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych

14) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne;j, ktore
mogq naruszy¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.



. KOMITET RODZICIELSKI

1) jest reprezentacjg rodzicow - wychowankdéw przedszkola utworzong zgodnie z zasadami uchwalonymi przez
0go6t rodzicow. Dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola

2) wyboru czionkéw komitetu rodzicielskiego dokonuje sie na pierwszym zebraniu rodzicéw, na zasadzie dobro-
wolnych zgtoszen przy akceptacji pozostatych rodzicéw. Komitet rodzicielski powinien liczy¢é co najmniej 6-ciu
cztonkéw

3) czlonkowie komitetu rodzicielskiego majg prawo wystepowaé do innych organéw przedszkola przyczyniajac sie
do podnoszenia jakosci pracy placéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci

4) cztonkowie komitetu rodzicielskiego majg prawo wystepowac do innych organéw przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich prac przedszkola

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola komitet rodzicielski, moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy cztonkowie okres$lajg w uchwa-
lonym przez siebie regulaminie.

§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sg na przeprowadzanie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porzgdkowo - gospodarczych.

§5
. podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci o zblizonym wieku, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. Rada pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji
zatozen programowych.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekurnicza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegoélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,

nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy (Dz.U. Nr 41 z 1999 r.
Poz. 414).

§7

1. Przedszkole jest wielo oddziatowe.

. llo$¢ oddziatdéw uzalezniona jest od liczby dzieci zgtoszonych do przedszkola oraz warunkéw lokalowych.

§8

. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
przedszkola opracowany przez wicedyrektora ds. przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdédw zajmujgcych stanowiska kierownicze

c) ogolng liczbe godzin pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola finansowanych ze srodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole

d) liczbe dzieci zapisanych do przedszkola z podziatem na grupy wiekowe



§9

. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez wicedyrektora zespotu ds. przedszko-
la na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym oddzia-
tem, ustala dla danego oddziatu szczego6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

. Przedszkole jest czynne 10 miesiecy w roku szkolnym, terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowa-

dzgcy przedszkole na wniosek wicedyrektora ds. przedszkola.

. STATUT PRZEDSZKOLA OKTESLA:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek wicedyrektora zespotu i rady
pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie krotszy niz 5 godzin dziennie

2) Przedszkole czynne od 6.30 do 16.00, od poniedziatku do pigtku; istnieje mozliwo$¢ zmiany czasu pracy przed-

szkola przez organ prowadzgcy na wniosek wicedyrektora i rady pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb $rodo-
wiska

3) W porozumieniu z rodzicami mozna ograniczy¢ liczbe oddziatbw w okresie ferii zimowych, wiosennych oraz
wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowankdéw w porozumieniu z dyrektorem zespotu na
wniosek wicedyrektora d/s. przedszkola i z organem prowadzgcym

4) Wysoko$¢ optat za Swiadczenia udzielone przez przedszkole, w tym za wyzywienie dzieci i pracownikow, ustala
organ prowadzacy w porozumieniu z wicedyrektorem:

a) za wyzywienie rodzice wychowankow wnoszg optaty pokrywajgce koszt surowca oraz koszt przygotowania
positkéw ustalone procentowo do kosztow surowca przez Uchwate Rady Miejskiej

b) optaty za wyzywienie winny by¢ uiszczane przez rodzicéw do 20-go kazdego miesigca.

§ 11

. W przedszkolu zatrudnia sie wicedyrektora d/s. przedszkola, nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
Liczba pracownikow uzalezniona jest od liczby dzieci zgtoszonych i przyjetych do przedszkola, od stopnia organi-
zacji i potrzeb placéwki po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi pracodawca okre$la zakres zadan i obowigzkow. Zakres zadan i obowigzkdéw wicedyrek-

tora okresla § 3 pkt 2, a nauczycieli § 15.

. Szczegbtowe zakresy zadan i obowigzkéw znajdujg sie w aktach osobowych wszystkich pracownikéw.
. ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI:

1) Do obowigzkéw pomocy wychowawczej nalezy:

a) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw, polecone przez nauczyciela
danego oddziatu oraz wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia

b). dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, w czasie zabaw, zaje¢, na spacerach i wycieczkach
¢) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach
d) wykonywac inne czynnosci polecone przez wicedyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.
2) Do obowigzku intendentki nalezy:
a) zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢, sprzet i srodki czystosci
b) sporzgdzanie jadtospisow
c) podnoszenie wiedzy z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu
d) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom i dla personelu
e) prowadzenie magazynu zywnosciowego, srodkéw czystosci oraz dokumentacji magazynowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami
f) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez wicedyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji pracy
w placéwce.
3) Do obowigzkéw pracy kucharki przedszkola nalezy:
a) przyrzgdzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki



b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich
zuzycie

c) utrzymywanie w stanie uzywalnoéci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o czystos¢ i higiene pomieszczen
kuchennych

d) podnosi¢ wiedze z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu

e) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu

f) pobiera¢ i przechowywaé zgodnie z przepisami sanepidu probki pokarmowe

g) wykonywac inne czynnosci polecone przez wicedyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji pracy
w placéwce.

4) Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:
a) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow
b) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne
c) wykonywac zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow
d) wykonywacé inne czynnos$ci zlecone przez wicedyrektora przedszkola, wynikajgce z organizacji pracy placéwki.
5) Do obowigzkéw woznych - oddziatowych nalezy:
a) utrzymywac czystosc¢ i higiene w przydzielonych pomieszczeniach
b) utrzymywaé w czystosci: zabawki, pomoce, kwiaty, poftki i sprzet
c) spetnia¢ czynnosci obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz
bezpieczne i higieniczne podawanie positkow dzieciom i sprzatanie po positkach
d) raz w miesigcu mycie okien, pranie firan, trzepanie dywandw, raz w tygodniu zmiana recznikéw lub czesciej,
w zaleznosci od zabrudzenia
€) pomagac nauczycielce podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi

f) pobiera¢ srodki czystosci i przechowywac¢ w szafkach zamknietych na klucz, ponoszenie catkowitej odpo-
wiedzialno&ci za ich przechowywanie

g) wykonywanie innych czynnosci zalecanych przez wicedyrektora przedszkola, wynikajgcych z organizaciji
pracy przedszkola.

6) Do obowigzkéw konserwatora nalezy:
a) dbac o stan urzgdzen technicznych w przedszkolu
b) dokonywac biezgcych napraw sprzetu, urzadzen i zabawek w przedszkolu

c¢) instruowac pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania urzadzen w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa i zapobiegania zniszczeniu

d) wykonywac inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora przedszkola, wynikajgce z organizacji pracy przed-
szkola.

7) Do obowigzkéw woznego przedszkola nalezy:

a) dbac o czystos¢ wokét przedszkola, placu zabaw dla dzieci oraz o klomby kwiatowe i zielen wokot przed-
szkola

b) przynoszenie wegla i drzewa do palenia w piecu w kuchni

c) dbac o czystos¢ piwnicy

d) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet

e) wykonywac inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora, wynikajgce z organizacji pracy placowki.

§ 12

1. Dyrektor zespotu w innych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrek-
tora d/s. przedszkola. Szczegbtowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor zespotu.

§13

1. Dyrektor zespotu powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow)

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (na-
uczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.



10.
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§14
Nie dotyczy

§15
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg w powierzonym mu oddziale, jest odpowie-
dzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, opartej na petnej znajomosci dziecka i srodowiska rodzinnego zgodnie
z wymogami okreslonymi w programie wychowania w przedszkolu.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci ich zdolnoéci oraz zainteresowan, dgzy do pobudzenia
procesOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.
Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznaniu samego siebie, otaczajgcej rzeczywi-
stosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

W pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i inny-
mi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw.

Nauczyciel codziennie przygotowuje sie do pracy z dzieCmi organizuje swoéj warsztat pracy poprzez dbanie
0 czystos¢, estetyczny wyglad i funkcjonalnos$¢ sali zabaw i innych pomieszczer oraz odpowiedni dobor zaba-
wek i pomocy naukowych do realizacji zadar wychowawczych i dydaktycznych.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy:

1) z wyprzedzeniem opracowuje plan pracy zgodnie z zatozonym podziatem na bloki tematyczne

2) systematycznie wpisuje w dzienniku zaje¢ danej grupy - dzienny zapis zajec i zabaw z dzie¢mi

3) prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci od najmtodszej grupy az do ukonczenia przedszkola. Obserwacje
prowadzone sg na pismie (zeszyty, kwestionariusze, ankiety, wywiady)

4) opracowuje plan wspétpracy z rodzicami u srodowiskiem.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wicedyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakre-
sie placowek i instytucji naukowych.

Nauczyciel powinien doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez:

1) uczestniczenie w zespotach samoksztatceniowych prowadzonych przez nauczyciela metodyka oraz konsul-
tacje indywidualne

2) uczestniczac w warsztatach prowadzonych przez instytucje oSwiatowe
3) studia zaoczne
Rodzice i nauczyciele wspbtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i wyksztatcenia dzieci:
1) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) zapoznania sie z planem rocznym przedszkola i planami miesiecznymi danego oddziatu
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego wychowania i rozwoju
€) wyrazania i przekazywania dyrektorowi zespotu opinii na temat pracy przedszkola.

2) W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan wychowania przedszkolnego nauczyciele wspotpracujg
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

a) organizowanie zebran ogélnych w celu wymiany informacji na temat pracy przedszkola oraz dyskusji na
temat wychowania, trzy razy w ciggu roku szkolnego. Zebrania ogélne mogg by¢ potgczone z prelekcjg na
temat higieny i zdrowia dziecka przez higienistke szkolng lub lekarza pediatre

b) zajecia otwarte, potgczone z informacjg nauczycieli o pracy wychowawczo-dydaktycznej, o wynikach, trud-
nosciach i osiggnieciach dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych
c) kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ciggu catego roku szkolnego

d) wigczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) do tworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz
podnoszenia poziomu placowki (festyny, kiermasze, zabawy)

e) organizowanie uroczystosci z udziatem dzieci z okazji roznorodnych Sswigt dla zaproszonych rodzicéw
(prawnych opiekunéw)

§ 16
. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 10

lat, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.



3. Wychowankowie majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowa-
nia jego godnosci osobistej

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

4) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow

5) pomocy w przypadku trudnosci w przygotowaniu do nauki w szkole w formie pracy wyrownawczej lub zindywi-
dualizowanej

6) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
7) ubezpieczenia w PZU za zgodg rodzicow

4. Dzieci do przedszkola przyjmowane sg w ciggu catego roku szkolnego za zgodg rady pedagogicznej i wicedyrek-
tora w przypadku zwolnienia sie miejsca.

5. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w okreslonym terminie
prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka. W razie potrzeby dyrektor moze zazada¢ zaswiadczenia
Z miejsca pracy rodzicow.

6. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie wg nastepujgcego harmonogramu:
1) od 1.04-30.04 - wydawanie i przyjmowanie od rodzicéw wypetnionych kart zgtoszenia dziecka

2) od 1.05-15.05 - komisja: dyrektor lub wicedyrektor, dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najblizszy
rok szkolny

3) od 16.05-30.05 - wywiesza sie w miejscu dostepnym dla zainteresowanych imienne listy dzieci przyjetych,
oraz informacje, do kogo i w jakim terminie mozna skfada¢ podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli
dziecko nie zostato przyjete do przedszkola

7. W pierwszej kolejnosci sg przyjmowane dzieci 6-letnie, a takze dzieci matek (ojcéw) samotnych, matek (ojcow)
inwalidéw oraz dzieci z rodzin zastepczych (Dz.U.Nr14 poz.132 Rozporzgadzenie MEN z dnia 15.02.1999 r.).

8. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje wicedyrektor
przedszkola na podstawie ztozonych przez rodzicéw wypetnionych kart zgtoszen.

9. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja
spoteczna powotana przez dyrektora.

— W skitad komisji wchodza:
1) dyrektor zespotu jako przewodniczacy,
2) wicedyrektor ds. przedszkola,
3) przedstawiciel rady pedagogicznej,
4) przedstawiciel rodzicow
10. Decyzje komisji (protokot) tacznie z kartami zgtoszenia dzieci sg przechowywane w Kancelarii przedszkola.
a) Protokdt winien zawierac:
b) skiad i liczbe obecnych czionkéw komisji
c) wykazy dzieci przyjetych - nieprzyjetych do przedszkola.
11. Do rozpatrywania spraw spornych wniesionych przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziata komisja odwotaw-
cza przy organie prowadzgcym.
12. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora zespotu do skreslenia z listy dzieci przyje-
tych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli dziecko jest nieobecne powyzej miesigca bez dostatecznego usprawiedliwienia nieobecnosci
2) dzieci, ktérych rodzice nie uiszczajg odptatnosci w terminie lub zalegajg z odptatnoscig od kilku miesiecy
3) dzieci, ktérych rodzice systematycznie nie przestrzegajg regulaminu przedszkola.

§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmiany w statucie przedszkola moze dokonaé rada pedagogiczna w konsultacji z komitetem rodzicielskim w for-
mie anekséw.



4. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 1.09.2001 r. Po nowelizacji statutu w dniu 28.06.2001 r.
ogtoszony zostaje tekst jednolity i traci waznos¢ statut z dnia 30.08.1997 r.

Przewodniczacy Rada pedagogiczna



