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PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 12 - Z.S.P. NR 3

W WODZIS£AWIU �L.

Aneks nr 1
Aneks do statutu przedszkola zgodnie z Rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r.

Zmieniaj¹cy rozporz¹dzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkó³ (Dz. U.
Nr 10 poz. 96) wprowadza siê zmiany do ramowego statutu z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61 poz. 624) w sposób
nastêpuj¹cy:

W § 2 ust. 1

� po pkt. 2 dodaje siê pkt. 2a w brzmieniu:

� 2a organizacjê dzia³alno�ci innowacyjnej i eksperymentalnej, je¿eli przedszkole tak¹ dzia³alno�æ prowadzi.

� W ust. 3 po pkt. f kropkê zastêpuje siê przecinkiem i dodaje pkt. g w brzmieniu:

g) organizacjê zajêæ dodatkowych, z uwzglêdnieniem w szczególno�ci potrzeb i mo¿liwo�ci rozwoju dzieci.

W § 6 ust. 2 dodaje siê ust. 2a w brzmieniu:

2a. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mog¹ byæ prowadzone zajêcia dodatkowe.

W § 16 w ust. 3 pkt. 2 skre�la siê wyrazy "ochrony przed wszelkimi formami wyra¿ania przemocy fizycznej b¹d�
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno�ci osobistej".

Zatwierdzono w dniu 8.03.2002 r.

§ 1
1. NAZWA PRZEDSZKOLA BRZMI:

Zespó³ szkolno - Przedszkolny Nr 3
Publiczne Przedszkole Nr 12

44 - 313 Wodzis³aw �l.
Ul. M.C. Sk³odowskiej 3

2. Przedszkolu nadaje siê imiê organ prowadz¹cy na wniosek rady pedagogicznej.

3. Nazwa przedszkola jest u¿ywana w pe³nym brzmieniu. Na piecz¹tkach i stemplach mo¿na u¿ywaæ czytelnych
skrótów.

§ 2
1. STATUT PRZEDSZKOLA OKRE�LA:

1) Przedszkole realizuje cele i zadania okre�lone w Ustawie o Systemie O�wiaty z dnia 7.09.1991 r. (Dz. U. Nr 95
poz. 425 z pó�. zm.) oraz przepisów wydanych na jej podstawie a w szczególno�ci:

a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie indywidualnej pracy z dzieæmi w domu lub
w przedszkolu. Decyzjê o wybranej formie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek rodziców (opiekunów)
po zasiêgniêciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadz¹cym.

b) Umo¿liwia dzieciom podtrzymanie poczucia to¿samo�ci narodowej i religijnej.

c) Na ¿yczenie rodziców umo¿liwia dzieciom naukê religii w ramach zajêæ przedszkolnych, zgodnie z Rozpo-
rz¹dzeniem MEN z dnia 30.06.1999 r. (Dz. U. Nr 67, poz.753)

d) Dla dzieci nie korzystaj¹cych z nauki religii zapewnia siê opiekê pedagogiczn¹.

e) W miarê zaistnia³ych potrzeb, umo¿liwia dzieciom podtrzymanie to¿samo�ci etnicznej i jêzykowej.

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) sale do zabaw i zajêæ dzieci z niezbêdnym wyposa¿eniem do realizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekuñczej,

2) szatnie i ³azienki dla dzieci

3) kuchniê z niezbêdnym wyposa¿eniem i zapleczem,

4) gabinet lekarski



5) inne pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) teren przedszkolny z hu�tawkami, piaskownic¹ oraz terenem do zabaw dzieci na powietrzu.

3. Sposoby realizacji zadañ przedszkola:

a) wspomaga indywidualny rozwój dziecka,

b) organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny zgodnie z zasadami higieny pracy umys³owej,

c) wyznacza podstawowe kierunki pracy opiekuñczej okre�lone przez potrzeby i mo¿liwo�ci rozwojowe dziecka,
potrzeby �rodowiska lokalnego i warunki przedszkola

d) wspó³dzia³a z rodzin¹ pomagaj¹c jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole.

e) Udziela pomocy w formie pracy wyrównawczej dziecku, które ma trudno�ci w opanowaniu programu dla danej
grupy.

f) Umo¿liwia korzystanie z refundacji ¿ywienia przez Miejski O�rodek Pomocy Spo³ecznej dzieciom, którym
z powodu warunków rodzinnych lub wydarzeñ losowych potrzebna jest sta³a tu dora�na pomoc materialna,
refundacja z funduszu Komitetu Rodzicielskiego jednego posi³ku dla dzieci.

4. Przedszkole sprawuje opiekê nad dzieæmi w czasie zajêæ w przedszkolu oraz w czasie zajêæ poza przedszkolem,
zgodnie z Rozporz¹dzeniem MEN z dnia 17.08.1992 r. Dotycz¹cego bezpieczeñstwa i higieny w placówkach
publicznych (Dz. U. Nr 65 poz.331)

a) za bezpieczeñstwo dzieci przebywaj¹cych w przedszkolu oraz wczsie zajêæ poza przedszkolem odpowiadaj¹
nauczyciele, którym powierzono opiekê nad dan¹ grup¹

b) grupa dzieci wychodz¹ca poza teren przedszkola musi mieæ co najmniej dwóch opiekunów.

c) Obowi¹zkowe ubezpieczenie dzieci przez rodziców w dowolnie wybranej wiêkszo�ci¹ g³osów firmie ubezpie-
czeniowej.

5. Dziecko przyprowadzaj¹ i odprowadzaj¹ rodzice, prawni opiekunowie lub upowa¿niona przez nich pisemnie osoba
(dzieci powy¿ej 12-roku ¿ycia) zapewniaj¹ca pe³ne bezpieczeñstwo. W przypadku nie odebrania dziecka z przed-
szkola po godzinach pracy przedszkola nauczyciel zobowi¹zany jest do przebywania na placówce do chwili ode-
brania dziecka przez rodziców lub prawnych opiekunów, lub odprowadza osobi�cie dziecko do domu.

§ 3
STATUT PRZEDSZKOLA OKRE�LA:

1. Szczegó³owe kompetencje organów przedszkola, którymi s¹:

a) dyrektor Zespo³u Szkolno-Przedszkolnego,

b) wicedyrektor Zespo³u ds. przedszkola,

c) Rada Pedagogiczna,

d) Komitet Rodzicielski

2. Organy przedszkola winny wspó³pracowaæ z sob¹ w sposób, który zapewnia³by:

a) mo¿liwo�æ swobodnego dzia³ania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre�lonych w przepi-
sach prawa zawartych w przepisach prawa zawartych w Statucie Przedszkola oraz zapewnia³ bie¿¹c¹ wymianê
informacji o planowanych i podejmowanych dzia³aniach lub decyzjach.

3. Spory miêdzy organami przedszkola dotycz¹ce spraw pedagogicznych rozstrzyga dyrektor Zespo³u w ramach
swoich kompetencji po zasiêgniêciu opinii wicedyrektora ds. przedszkola a w przypadku nie osi¹gniêcia porozu-
mienia - organ prowadz¹cy. W innych przypadkach stosuje siê przepisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy i Kode-
ksie Prawa Administracyjnego.

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. DYREKTOR ZESPO£U

1) Jest kierownikiem zak³adu pracy (Zespo³u) dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie
bêd¹cych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników nie bêd¹cych nauczycielami,

b) przyznawania nagród i kar porz¹dkowych nauczycielom i innym pracownikom,

c) wystêpowania, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczeñ, nagród
i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli i innych pracowników.

2) Ponosi pe³n¹ odpowiedzialno�æ za BHP w placówce.

3) Sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli po zasiêgniêciu opinii wicedyrektora ds.
przedszkola.



4) W wykonaniu swoich zadañ wspó³pracuje z rad¹ pedagogiczn¹ przedszkola i rodzicami.

2. WICEDYREKTOR ZESPO£U DS. PRZEDSZKOLA

1) kieruje bie¿¹ca dzia³alno�ci¹ wychowawczo - dydaktyczn¹ przedszkola oraz reprezentuje j¹ na zewn¹trz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, a ogólne wnioski wynikaj¹ce z jego sprawowania, a tak¿e informacje o dzia³al-
no�ci przedszkola - przedstawia dyrektorowi Zespo³u oraz radzie pedagogicznej nie rzadziej ni¿ dwa razy
w roku,

3) Sprawuje opiekê nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho -fizycznego poprzez dzia-
³anie pro zdrowotne,

4) Realizuje uchwa³y rady pedagogicznej podjête w ramach jej kompetencji stanowi¹cych,

5) Dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno�æ za ich prawid³o-
we wykorzystanie,

6) Wspó³dzia³a ze szko³ami wy¿szymi oraz zak³adami kszta³cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicz-
nych,

7) Wykonuje inne zadania przewidziane w przepisach szczegó³owych,

8) Szczegó³owy zakres obowi¹zków przydzielonych przez dyrektora zespo³u znajduje siê w aktach osobowych
wicedyrektora zespo³u ds. przedszkola

3. RADA PEDAGOGICZNA

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych zadañ dotycz¹cych kszta³cenia, wychowa-
nia i opieki, w którego sk³ad wchodz¹ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

2) przewodnicz¹cym rady pedagogicznej jest dyrektor zespo³u a w jego zastêpstwie wicedyrektor ds. przed-
szkola,

3) rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzia³alno�ci, który nie mo¿e byæ sprzeczny ze statutem przed-
szkola,

4) zebrania rady pedagogicznej s¹ organizowane przed rozpoczêciem roku szkolnego, raz na kwarta³, po za-
koñczeniu roku szkolnego oraz w miarê zaistnia³ych potrzeb,

5) dyrektor zespo³u przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnio-
ski wynikaj¹ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia³alno�ci przedszkola,

6) przewodnicz¹cy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiado-
mienie wszystkich jej cz³onków o terminie i porz¹dku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

7) zebrania rady pedagogicznej s¹ protoko³owane,

8) do kompetencji stanowi¹cych rady pedagogicznej nale¿y:

a) zatwierdzenie planów pracy przedszkola

b) podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

d) podejmowanie uchwa³ w sprawie skre�lenia wychowanka z listy dzieci uczêszczaj¹cych do przedszkola

9) uchwa³y rady pedagogicznej s¹ podejmowane zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy jej
cz³onków

10) dyrektor zespo³u wstrzymuje wykonanie uchwa³, o których mowa w ust.8 niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z art.41 ust.3 Ustawy o Systemie O�wiaty

11) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian w formie aneksów oraz zatwier-
dza uchwa³¹

12) rada pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem o odwo³anie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora zespo-
³u d/s przedszkoli

13) rada pedagogiczna opiniuje w szczególno�ci:

a) organizacjê pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozk³ad zajêæ dydaktyczno-wychowawczych

b) projekt planu finansowego przedszkola

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeñ, nagród i innych wyró¿nieñ

d) propozycje dyrektora zespo³u lub wicedyrektora ds. przedszkola w sprawach przydzia³u nauczycielom
sta³ych prac i zajêæ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych p³atnych zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych

14) nauczyciele s¹ zobowi¹zani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które
mog¹ naruszyæ dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a tak¿e nauczycieli i innych pracowników
przedszkola.



4. KOMITET RODZICIELSKI

1) jest reprezentacj¹ rodziców - wychowanków przedszkola utworzon¹ zgodnie z zasadami uchwalonymi przez
ogó³ rodziców. Dzia³a zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, który nie mo¿e byæ sprzeczny ze
statutem przedszkola

2) wyboru cz³onków komitetu rodzicielskiego dokonuje siê na pierwszym zebraniu rodziców, na zasadzie dobro-
wolnych zg³oszeñ przy akceptacji pozosta³ych rodziców. Komitet rodzicielski powinien liczyæ co najmniej 6-ciu
cz³onków

3) cz³onkowie komitetu rodzicielskiego maj¹ prawo wystêpowaæ do innych organów przedszkola przyczyniaj¹c siê
do podnoszenia jako�ci pracy placówki i zaspokojenia potrzeb dzieci

4) cz³onkowie komitetu rodzicielskiego maj¹ prawo wystêpowaæ do innych organów przedszkola z wnioskami
i opiniami dotycz¹cymi wszystkich prac przedszkola

5) w celu wspierania dzia³alno�ci statutowej przedszkola komitet rodzicielski, mo¿e gromadziæ fundusze z dobro-
wolnych sk³adek rodziców i innych �róde³. Zasady wydatkowania tych funduszy cz³onkowie okre�laj¹ w uchwa-
lonym przez siebie regulaminie.

§ 4
1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny z wyj¹tkiem przerw ustalonych przez organ prowadz¹cy.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane s¹ na przeprowadzanie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porz¹dkowo - gospodarczych.

§ 5
1. podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ przedszkola jest oddzia³ z³o¿ony z dzieci o zbli¿onym wieku, z uwzglêdnie-

niem ich potrzeb, zainteresowañ, uzdolnieñ.

2. Liczba dzieci w oddziale nie mo¿e przekraczaæ 25.

3. Rada pedagogiczna mo¿e przyj¹æ inne zasady zgrupowania dzieci w zale¿no�ci od potrzeb placówki i realizacji
za³o¿eñ programowych.

§ 6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuñcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajêæ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajêæ prowadzonych dodatkowo w szczególno�ci zajêæ umuzykalniaj¹cych, nauki jêzyka obcego,
nauki religii, powinien byæ dostosowany do mo¿liwo�ci rozwojowych dzieci i wynosiæ:

a) z dzieæmi w wieku 3 - 4 lat - oko³o 15 minut

b) z dzieæmi w wieku 5 - 6 lat - oko³o 30 minut

5. Sposób dokumentowania zajêæ prowadzonych w przedszkolu okre�laj¹ odrêbne przepisy (Dz.U. Nr 41 z 1999 r.
Poz. 414).

§ 7
1. Przedszkole jest wielo oddzia³owe.

2. Ilo�æ oddzia³ów uzale¿niona jest od liczby dzieci zg³oszonych do przedszkola oraz warunków lokalowych.

§ 8
1. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez wicedyrektora ds. przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadz¹cy w porozumieniu z organem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza siê w szczególno�ci:

a) czas pracy poszczególnych oddzia³ów

b) liczbê pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmuj¹cych stanowiska kierownicze

c) ogóln¹ liczbê godzin pracy nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola finansowanych ze �rodków przy-
dzielonych przez organ prowadz¹cy przedszkole

d) liczbê dzieci zapisanych do przedszkola z podzia³em na grupy wiekowe



§ 9
1. Organizacjê pracy przedszkola okre�la ramowy rozk³ad dnia ustalony przez wicedyrektora zespo³u ds. przedszko-

la na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglêdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwañ rodziców
(prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozk³adu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekê nad danym oddzia-
³em, ustala dla danego oddzia³u szczegó³owy rozk³ad dnia, z uwzglêdnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci.

§ 10
1. Przedszkole jest czynne 10 miesiêcy w roku szkolnym, terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowa-

dz¹cy przedszkole na wniosek wicedyrektora ds. przedszkola.

2. STATUT PRZEDSZKOLA OKTE�LA:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadz¹cy na wniosek wicedyrektora zespo³u i rady
pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacjê podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie krótszy ni¿ 5 godzin dziennie

2) Przedszkole czynne od 6.30 do 16.00, od poniedzia³ku do pi¹tku; istnieje mo¿liwo�æ zmiany czasu pracy przed-
szkola przez organ prowadz¹cy na wniosek wicedyrektora i rady pedagogicznej w zale¿no�ci od potrzeb �rodo-
wiska

3) W porozumieniu z rodzicami mo¿na ograniczyæ liczbê oddzia³ów w okresie ferii zimowych, wiosennych oraz
wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowanków w porozumieniu z dyrektorem zespo³u na
wniosek wicedyrektora d/s. przedszkola i z organem prowadz¹cym

4) Wysoko�æ op³at za �wiadczenia udzielone przez przedszkole, w tym za wy¿ywienie dzieci i pracowników, ustala
organ prowadz¹cy w porozumieniu z wicedyrektorem:

a) za wy¿ywienie rodzice wychowanków wnosz¹ op³aty pokrywaj¹ce koszt surowca oraz koszt przygotowania
posi³ków ustalone procentowo do kosztów surowca przez Uchwa³ê Rady Miejskiej

b) op³aty za wy¿ywienie winny byæ uiszczane przez rodziców do 20-go ka¿dego miesi¹ca.

§ 11
1. W przedszkolu zatrudnia siê wicedyrektora d/s. przedszkola, nauczycieli oraz pracowników administracji i obs³ugi.

Liczba pracowników uzale¿niona jest od liczby dzieci zg³oszonych i przyjêtych do przedszkola, od stopnia organi-
zacji i potrzeb placówki po zatwierdzeniu przez organ prowadz¹cy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Ka¿demu pracownikowi pracodawca okre�la zakres zadañ i obowi¹zków. Zakres zadañ i obowi¹zków wicedyrek-
tora okre�la § 3 pkt 2, a nauczycieli § 15.

4. Szczegó³owe zakresy zadañ i obowi¹zków znajduj¹ siê w aktach osobowych wszystkich pracowników.

5. ZAKRES ZADAÑ I OBOWI¥ZKÓW PRACOWNIKÓW NIE BÊD¥CYCH NAUCZYCIELAMI:

1) Do obowi¹zków pomocy wychowawczej nale¿y:

a) spe³niaæ czynno�ci opiekuñcze i obs³ugowe w stosunku do wychowanków, polecone przez nauczyciela
danego oddzia³u oraz wynikaj¹ce z rozk³adu czynno�ci dzieci w ci¹gu dnia

b). dbaæ o bezpieczeñstwo dzieci w przedszkolu, w czasie zabaw, zajêæ, na spacerach i wycieczkach

c) utrzymywaæ czysto�æ w przydzielonych pomieszczeniach

d) wykonywaæ inne czynno�ci polecone przez wicedyrektora, wynikaj¹ce z organizacji pracy.

2) Do obowi¹zku intendentki nale¿y:

a) zaopatrzenie przedszkola w ¿ywno�æ, sprzêt i �rodki czysto�ci

b) sporz¹dzanie jad³ospisów

c) podnoszenie wiedzy z zakresu ¿ywienia dzieci w przedszkolu

d) nadzorowanie sporz¹dzania posi³ków i przydzielania porcji ¿ywieniowych dzieciom i dla personelu

e) prowadzenie magazynu ¿ywno�ciowego, �rodków czysto�ci oraz dokumentacji magazynowej zgodnie z obo-
wi¹zuj¹cymi przepisami

f) wykonywanie innych czynno�ci poleconych przez wicedyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji pracy
w placówce.

3) Do obowi¹zków pracy kucharki przedszkola nale¿y:

a) przyrz¹dzaæ punktualnie zdrowe i higieniczne posi³ki



b) przyjmowaæ produkty z magazynu, kwitowaæ ich odbiór w raportach ¿ywieniowych i dbaæ o racjonalne ich
zu¿ycie

c) utrzymywanie w stanie u¿ywalno�ci powierzony sprzêt kuchenny i dbaæ o czysto�æ i higienê pomieszczeñ
kuchennych

d) podnosiæ wiedzê z zakresu ¿ywienia dzieci w przedszkolu

e) braæ udzia³ w ustalaniu jad³ospisu

f) pobieraæ i przechowywaæ zgodnie z przepisami sanepidu próbki pokarmowe

g) wykonywaæ inne czynno�ci polecone przez wicedyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji pracy
w placówce.

4) Do obowi¹zków pomocy kuchennej nale¿y:

a) pomagaæ kucharce w przyrz¹dzaniu posi³ków

b) utrzymywaæ w czysto�ci kuchniê, sprzêt i naczynia kuchenne

c) wykonywaæ zlecone czynno�ci zwi¹zane z zakupem i dostarczeniem produktów

d) wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez wicedyrektora przedszkola, wynikaj¹ce z organizacji pracy placówki.

5) Do obowi¹zków wo�nych - oddzia³owych nale¿y:

a) utrzymywaæ czysto�æ i higienê w przydzielonych pomieszczeniach

b) utrzymywaæ w czysto�ci: zabawki, pomoce, kwiaty, pó³ki i sprzêt

c) spe³niaæ czynno�ci obs³ugowe w stosunku do dzieci, polecone przez nauczyciela danego oddzia³u oraz
bezpieczne i higieniczne podawanie posi³ków dzieciom i sprz¹tanie po posi³kach

d) raz w miesi¹cu mycie okien, pranie firan, trzepanie dywanów, raz w tygodniu zmiana rêczników lub czê�ciej,
w zale¿no�ci od zabrudzenia

e) pomagaæ nauczycielce podczas spacerów i wycieczek z dzieæmi

f) pobieraæ �rodki czysto�ci i przechowywaæ w szafkach zamkniêtych na klucz, ponoszenie ca³kowitej odpo-
wiedzialno�ci za ich przechowywanie

g) wykonywanie innych czynno�ci zalecanych przez wicedyrektora przedszkola, wynikaj¹cych z organizacji
pracy przedszkola.

6) Do obowi¹zków konserwatora nale¿y:

a) dbaæ o stan urz¹dzeñ technicznych w przedszkolu

b) dokonywaæ bie¿¹cych napraw sprzêtu, urz¹dzeñ i zabawek w przedszkolu

c) instruowaæ pracowników przedszkola w zakresie sposobu u¿ywania urz¹dzeñ w celu zapewnienia bezpie-
czeñstwa i zapobiegania zniszczeniu

d) wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez wicedyrektora przedszkola, wynikaj¹ce z organizacji pracy przed-
szkola.

7) Do obowi¹zków wo�nego przedszkola nale¿y:

a) dbaæ o czysto�æ wokó³ przedszkola, placu zabaw dla dzieci oraz o klomby kwiatowe i zieleñ wokó³ przed-
szkola

b) przynoszenie wêgla i drzewa do palenia w piecu w kuchni

c) dbaæ o czysto�æ piwnicy

d) utrzymywaæ w stanie u¿ywalno�ci powierzony sprzêt

e) wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez wicedyrektora, wynikaj¹ce z organizacji pracy placówki.

§ 12
1. Dyrektor zespo³u w innych przypadkach, za zgod¹ organu prowadz¹cego, mo¿e utworzyæ stanowisko wicedyrek-

tora d/s. przedszkola. Szczegó³owy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor zespo³u.

§ 13
1. Dyrektor zespo³u powierza poszczególne oddzia³y opiece jednego lub dwu nauczycieli zale¿nie od czasu pracy

oddzia³u lub realizowanych zadañ oraz z uwzglêdnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów)

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (na-
uczyciele) opiekowa³ siê danym oddzia³em przez ca³y okres uczêszczania dzieci do przedszkola.



§ 14
Nie dotyczy

§ 15
1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za ¿ycie, zdrowie i bezpieczeñstwo powierzonych mu wychowanków.

2. Nauczyciel prowadzi pracê wychowawczo-dydaktyczn¹ i opiekuñcz¹ w powierzonym mu oddziale, jest odpowie-
dzialny za jako�æ i wyniki tej pracy, opartej na pe³nej znajomo�ci dziecka i �rodowiska rodzinnego zgodnie
z wymogami okre�lonymi w programie wychowania w przedszkolu.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagaj¹ce rozwój dzieci ich zdolno�ci oraz zainteresowañ, d¹¿y do pobudzenia
procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich w³asnej inicjatywy.

4. Wspiera rozwój aktywno�ci poznawczej dziecka nastawionej na poznaniu samego siebie, otaczaj¹cej rzeczywi-
sto�ci spo³eczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego w³asnych do�wiadczeñ.

5. W pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel wspó³pracuje z Poradni¹ Psychologiczno - Pedagogiczn¹ i inny-
mi specjalistami s³u¿¹cymi pomoc¹ w rozwi¹zywaniu problemów.

6. Nauczyciel codziennie przygotowuje siê do pracy z dzieæmi organizuje swój warsztat pracy poprzez dbanie
o czysto�æ, estetyczny wygl¹d i funkcjonalno�æ sali zabaw i innych pomieszczeñ oraz odpowiedni dobór zaba-
wek i pomocy naukowych do realizacji zadañ wychowawczych i dydaktycznych.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacjê swojej pracy:

1) z wyprzedzeniem opracowuje plan pracy zgodnie z za³o¿onym podzia³em na bloki tematyczne

2) systematycznie wpisuje w dzienniku zajêæ danej grupy - dzienny zapis zajêæ i zabaw z dzieæmi

3) prowadzi obserwacjê pedagogiczn¹ dzieci od najm³odszej grupy a¿ do ukoñczenia przedszkola. Obserwacje
prowadzone s¹ na pi�mie (zeszyty, kwestionariusze, ankiety, wywiady)

4) opracowuje plan wspó³pracy z rodzicami u �rodowiskiem.

8. Nauczyciel ma prawo korzystaæ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wicedyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej, a tak¿e ze strony wyspecjalizowanych w tym zakre-
sie placówek i instytucji naukowych.

9. Nauczyciel powinien doskonaliæ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez:

1) uczestniczenie w zespo³ach samokszta³ceniowych prowadzonych przez nauczyciela metodyka oraz konsul-
tacje indywidualne

2) uczestnicz¹c w warsztatach prowadzonych przez instytucje o�wiatowe

3) studia zaoczne

10. Rodzice i nauczyciele wspó³pracuj¹ ze sob¹ w sprawach wychowania i wykszta³cenia dzieci:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) maj¹ prawo do:

a) zapoznania siê z planem rocznym przedszkola i planami miesiêcznymi danego oddzia³u

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego wychowania i rozwoju

c) wyra¿ania i przekazywania dyrektorowi zespo³u opinii na temat pracy przedszkola.

2) W celu zapewnienia prawid³owej realizacji zadañ wychowania przedszkolnego nauczyciele wspó³pracuj¹
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

a) organizowanie zebrañ ogólnych w celu wymiany informacji na temat pracy przedszkola oraz dyskusji na
temat wychowania, trzy razy w ci¹gu roku szkolnego. Zebrania ogólne mog¹ byæ po³¹czone z prelekcj¹ na
temat higieny i zdrowia dziecka przez higienistkê szkoln¹ lub lekarza pediatrê

b) zajêcia otwarte, po³¹czone z informacj¹ nauczycieli o pracy wychowawczo-dydaktycznej, o wynikach, trud-
no�ciach i osi¹gniêciach dzieci w poszczególnych grupach wiekowych

c) kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ci¹gu ca³ego roku szkolnego

d) w³¹czenie rodziców (prawnych opiekunów) do tworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz
podnoszenia poziomu placówki (festyny, kiermasze, zabawy)

e) organizowanie uroczysto�ci z udzia³em dzieci z okazji ró¿norodnych �wi¹t dla zaproszonych rodziców
(prawnych opiekunów)

§ 16
1. Do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku odroczenia obowi¹zku szkolnego do przedszkola mo¿e uczêszczaæ dziecko, które ukoñczy³o 10
lat, jednak nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym koñczy 10 lat.



3. Wychowankowie maj¹ prawo do:

1) w³a�ciwie zorganizowanego procesu opiekuñczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umys³owej

2) ochrony przed wszelkimi formami wyra¿ania przemocy fizycznej b¹d� psychicznej oraz ochrony i poszanowa-
nia jego godno�ci osobistej

3) ¿yczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

4) rozwijanie zainteresowañ, zdolno�ci i talentów

5) pomocy w przypadku trudno�ci w przygotowaniu do nauki w szkole w formie pracy wyrównawczej lub zindywi-
dualizowanej

6) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

7) ubezpieczenia w PZU za zgod¹ rodziców

4. Dzieci do przedszkola przyjmowane s¹ w ci¹gu ca³ego roku szkolnego za zgod¹ rady pedagogicznej i wicedyrek-
tora w przypadku zwolnienia siê miejsca.

5. Rodzice ubiegaj¹cy siê o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowi¹zani s¹ z³o¿yæ w okre�lonym terminie
prawid³owo wype³nion¹ kartê zg³oszenia dziecka. W razie potrzeby dyrektor mo¿e za¿¹daæ za�wiadczenia
z miejsca pracy rodziców.

6. Rekrutacjê dzieci do przedszkola prowadzi siê wg nastêpuj¹cego harmonogramu:

1) od 1.04-30.04 - wydawanie i przyjmowanie od rodziców wype³nionych kart zg³oszenia dziecka

2) od 1.05-15.05 - komisja: dyrektor lub wicedyrektor, dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najbli¿szy
rok szkolny

3) od 16.05-30.05 - wywiesza siê w miejscu dostêpnym dla zainteresowanych imienne listy dzieci przyjêtych,
oraz informacjê, do kogo i w jakim terminie mo¿na sk³adaæ podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy, je¿eli
dziecko nie zosta³o przyjête do przedszkola

7. W pierwszej kolejno�ci s¹ przyjmowane dzieci 6-letnie, a tak¿e dzieci matek (ojców) samotnych, matek (ojców)
inwalidów oraz dzieci z rodzin zastêpczych (Dz.U.Nr14 poz.132 Rozporz¹dzenie MEN z dnia 15.02.1999 r.).

8. Je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjêæ dokonuje wicedyrektor
przedszkola na podstawie z³o¿onych przez rodziców wype³nionych kart zg³oszeñ.

9. Je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola przekracza liczbê miejsc, o przyjêciu dzieci decyduje komisja
spo³eczna powo³ana przez dyrektora.

� W sk³ad komisji wchodz¹:

1) dyrektor zespo³u jako przewodnicz¹cy,

2) wicedyrektor ds. przedszkola,

3) przedstawiciel rady pedagogicznej,

4) przedstawiciel rodziców

10. Decyzjê komisji (protokó³) ³¹cznie z kartami zg³oszenia dzieci s¹ przechowywane w Kancelarii przedszkola.

a) Protokó³ winien zawieraæ:

b) sk³ad i liczbê obecnych cz³onków komisji

c) wykazy dzieci przyjêtych - nieprzyjêtych do przedszkola.

11. Do rozpatrywania spraw spornych wniesionych przez rodziców (prawnych opiekunów) dzia³a komisja odwo³aw-
cza przy organie prowadz¹cym.

12. Rada pedagogiczna mo¿e podj¹æ uchwa³ê upowa¿niaj¹c¹ dyrektora zespo³u do skre�lenia z listy dzieci przyjê-
tych do przedszkola w nastêpuj¹cych przypadkach:

1) je¿eli dziecko jest nieobecne powy¿ej miesi¹ca bez dostatecznego usprawiedliwienia nieobecno�ci

2) dzieci, których rodzice nie uiszczaj¹ odp³atno�ci w terminie lub zalegaj¹ z odp³atno�ci¹ od kilku miesiêcy

3) dzieci, których rodzice systematycznie nie przestrzegaj¹ regulaminu przedszkola.

§ 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrêbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Zmiany w statucie przedszkola mo¿e dokonaæ rada pedagogiczna w konsultacji z komitetem rodzicielskim w for-
mie aneksów.



4. Statut zosta³ uchwalony przez radê pedagogiczn¹ w dniu 1.09.2001 r. Po nowelizacji statutu w dniu 28.06.2001 r.
og³oszony zostaje tekst jednolity i traci wa¿no�æ statut z dnia 30.08.1997 r.

Przewodnicz¹cy                                                            Rada pedagogiczna


