STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 6
W WODZIStAWIU SL.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne
§1
1. Przedszkole nr 6, zwane dalej,, przedszkolem" jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Kardynata Wyszynskiego 30.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wodzistaw Slgski. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem spra-
wuje Slgskie Kuratorium O$wiaty z Delegaturg w Rybniku.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 6
Wodzistaw Slaski ul. Kard. Wyszyrskiego 30
telefon 4552577
e-mail: przedszkolenré6wodz@wp.pl

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania przedszkola
§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 oraz przepi-

sach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, kon-
centrujgc sie na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
b) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej,
c) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

d) wspétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.

2. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w zakresie nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $srodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary we
wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu,

c) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celdéw, podejmowanie odpowiedzial-
nosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

e) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w dostepnym doswiad-
czeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli i przezyc,
g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresiji plastycz-
nej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdro-
wotnych.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych, a w szcze-
golnosci:

a) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,(za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad dang
grupa).

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

d) wspoétpracuje z poradnig psycholgiczno-pedagogiczna, zapewniajac w razie potrzeby konsultacje i pomoc.



4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw) lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach
pracy przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany do przebywania na placowce do czasu odebrania dziecka. Po
godzinie 19.00 o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ dzielnicowego. Osoba odbierajgca dziecko nie moze byc¢
pod widocznym wptywem alkoholu.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegblnoéci potrzeb i mozliwo-
§ci rozwojowych dzieci.

ROZDZIAL 11l
Organy przedszkola

§3

1. Organami przedszkola sa:

1)

2)

dyrektor przedszkola, ktory w szczegdlnosci:
a) Kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
b) Sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.

c) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
poprzez dziatania pro-zdrowotne.

d) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetenciji.

e) Wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

f) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placdéwce nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami, decyduje w sprawach:
— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
— przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych,

— wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

— w wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng oraz rodzicami.
rada pedagogiczna,

a) Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki,
wychowania i ksztatcenia.

b) W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

c) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej prze-
wodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

d) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
e) Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w miare biezgcych potrzeb lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

f) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowa-
dzacego oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

g) O terminie i porzadku zebrania cztonkowie rady powinni by¢ powiadomieni w miare mozliwosci tydzien wczesniej.
h) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich pro-
jektow przez rade rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowania uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw,
i) Rada pedagogiczna opiniuje:

— organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

— whnioski dyrektora o przyznane nauczycielom nagréd i odznaczen,
j) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia.
k) Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora.
[) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow.
t) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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m) Zebrania rady sg protokotowane, a nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty

3) rada rodzicow.

a) Jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola.

b) Wspdétdziata z placéwkg celem ujednolicenia oddziatywan na dzieci.

¢) Wyboru czionkéw rady rodzicéw dokonuje sie na pierwszym zebraniu ogdélnym rodzicow. Rada powinna
liczy¢ przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

d) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

e) Moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszy-
stkich spraw przedszkola.

f) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin rady.

g) W posiedzeniach rady rodzicébw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola oraz inne
zaproszone osoby.

. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktdéry zapewnia kazdemu

z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezacg wymiang informaciji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy kompetenciji

tych organow.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§4

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.
. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

. W przedszkolu sg cztery oddziaty.

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

— cztery sale zaje¢ z zapleczem sanitarnym, po jednej dla kazdego oddziatu,
— sale rekreacyjna,

— szatnie dla dzieci,

— pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

— kuchnie,

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

§5

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawy programowe wychowania

przedszkolnego(Dz.U. z 2001r., Nr 61, poz. 625) oraz o przyjety przez rade pedagogiczng program lub programy
nauczania, ktére dopuszczone zostat odrebnym zarzgdzeniem dyrektora. Wyboru programu dokonuje nauczyciel,
ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem lub osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc po-
trzeby i mozliwosci dziecka.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

a) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegoélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,

nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzieémi 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi 5-6 lat - okoto 30 minut.



. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 19 kwietnia 1999
(Dz. U. Nr 41 z 1999r.,poz. 414).

§7

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

. llos¢ oddziatéw uzalezniona jest od liczby dzieci zgtoszonych do przedszkola oraz warunkéw lokalowych.

§8
. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 maja.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okre$la sie w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw, wraz z liczbg stanowisk kierowniczych,

c) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zatwierdza organ prowadzacy przed-
szkole po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§9
. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

— schodzenie sig¢ dzieci,

— $niadanie,

— planowane zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodne z programem wychowania przedszkolnego,

— zajecia dowolne w sali przedszkolnej lub w terenie (spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym),
— obiad,

— wypoczynek poobiedni dzieci mtodszych i zajecia dowolne dzieci starszych w sali lub w terenie,

podwieczorek,

rozchodzenie sie dzieci, kontakty indywidualne z rodzicami.

. Szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci opracowuje nauczyciel danego od-
dziatu na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora przedszkola.

§10
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
Czas pracy przedszkola jest okre$lony
a) Dzienny czas pracy wynosi 11 godzin. Przedszkole jest czynne od 5,30 do 16,30

b) Terminy przerw pracy przedszkola ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie
na prowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych i porzgdkowo-gospodarczych.

c) W porozumieniu z rodzicami mozna ograniczy¢ liczbe oddziatéw w okresie ferii zimowych, w czasie przerw
Swigtecznych i dodatkowych dni wolnych od pracy, odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowankéw.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego, okres$lonego przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje pod-
stawy programowej ustala sie w godzinach od 8 00 do 13 00.

Wysoko$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza podstawe wycho-
wania przedszkolnego ustala sie w zgodzie z biezacg uchwatg Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.



1.

12.

13.
14.

1.

Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe
dni nieobecnych.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych na poczatku miesigca.
Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowaé nauke religii.

Dzieci na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (gimnastyka
ogolnorozwojowa, zajecia muzyczne, jezyk angielski).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw. Zajecia te finan-
sowane sg w catosci przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich,
a okoto 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
Sposoby dokumentowania tych zaje¢ stanowig odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 11

W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziecmi
w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw okres$lajg odrebne przepisy.
. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela okresla §13.
. Podstawowym zadaniem pracownikdédw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych ustala dyrektor. przydziat czynnosci

poszczegdblnych pracownikow znajduje sie w ich teczkach osobowych.

§12

. Oddziat przedszkolny powierzony jest opiece jednemu lub dwom nauczycielom, w zaleznosci od czasu pracy

oddziatu i realizowanych zadan uwzgledniajgc propozycje rodzicow.

. Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej rada pedagogiczna dokonuje wyboru nauczy-

ciela dla danego oddziatu.

§13

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhczg zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

b) uwzglednianie prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

c) przekazywanie rodzicom informacji dotyczgcych dziecka, jego rozwoju i zachowania,

d) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem, ponosze-
nie odpowiedzialnoéci za jej jako$¢,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, nauczyciel:

— opracowuje na kazdy miesigc plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, ktory jest zgodny z rocznym planem
pracy przedszkola

— prowadzi codzienny zapis przebiegu pracy w dzienniku zaje¢
— dokumentuje przebieg pracy stymulacyjno-korekcyjnej,
— dokumentuje odbyte zebrania z rodzicami (lista obecnosci, protokoty)



e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

— przeprowadzenie obserwacji wstepnej na poczatku roku szkolnego w oparciu o karty obserwacyjne zaak-
ceptowane przez rade pedagogiczna;

— powtdrzenie obserwacji pod koniec roku szkolnego celem sprawdzenia czy dzieci zakwalifikowane do pracy
indywidualnej wyréwnaty réznice rozwojowe;

— arkusze obserwacyjne oraz wytwory dzieci przechowywane sg przez okres jednego roku;

g) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, kontakty te
dokumentuje wpis specjalisty w dzienniku zajec,

h) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego tere-
nem w czasie wycieczek i spacerdw,

i) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

i) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

k) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

[) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyj-
no-sportowym,

m) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki.
. Wspotdziatanie z rodzicami polega na:
a) prowadzeniu zebran ogoélnych, grupowych co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

b) uczestnictwie rodzicow w zajeciach "otwartych" organizowanych w poszczegdélnych grupach co najmniej dwa
razy w roku szkolnym,

C) udziale i pomocy rodzicéw w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych wynikajgcych z rocznego planu pracy
i planéw miesiecznych danego oddziatu,

d) czynnym udziale w organizowanych wycieczkach, piknikach itp.,
e) ustalaniu form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola
§14

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2 do 6 lat.

. Dzieci dwuletnie przyjmowane sg w ramach prowadzonej w przedszkolu innowacji pedagogicznej polegajgcej na
objeciu wychowaniem przedszkolnym dzieci, ktore ukonczyty drugi rok zycia oraz stworzeniu jak najlepszych wa-
runkéw do ich wszechstronnego rozwoju w grupie réwiesnicze;j.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opieknczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
€) poszanowania wtasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.
. Rekrutacja dzieci do przedszkola:
a) Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
— w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg;
* dzieci 6- letnie,



» dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow wobec, ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niesprawnosci bgdz catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na pod-
stawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych. (Dz. U.z 1999 r Nr 14, poz.132)

* dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola
» dzieci obojga rodzicdéw pracujgcych
» dzieci z rejonu dzielnicy, zamieszkate w poblizu przedszkola

b) podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest "Karta zgtoszenia dziecka" ztozona przez rodzicéw w okresie
od 1 do 30 kwietnia w kancelarii przedszkola,

c) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci miejsc, dyrektor przedszkola
moze odstgpi¢ od powotywania Komisji Kwalifikacyjnej,

d) jezeli liczba dzieci zgtoszonych, przekracza liczbe miejsc w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje powotana
przez dyrektora Komisja Kwalifikacyjna.
W sktad komisji wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, przedstawiciel rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej sg protokotowane. Protokoty i karty dzieci przechowywane sg w kancelarii przed-
szkola.

Wykaz dzieci przyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci w przedszkolu w wyznaczonym miejscu.
e) Przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego odbywa sie za zgodg dyrektora w miare wolnych miejsc.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcq dyrektora przedszkola do skre$lenia dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

a) dzieci, ktére bez dostatecznego usprawiedliwienia sg nieobecne w przedszkolu powyzej jednego miesigca,
b) dzieci, ktérych rodzice nie uiszczajg odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w wyznaczonym terminie,
c) dzieci, ktorych rodzice nagminnie nie przestrzegajg regulaminu.

. Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze kontaktowac sie z MOPS-em w celu udzielenia statej lub
doraznej pomocy materialnej potrzebujgcej rodzinie.

ROZDZIAL VII
Rodzice
§15

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych i zdrowych.

c) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
d) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez rodzicébw osobe zapewniajacg
dziecku petne bezpieczenstwo,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i pandéw pracy
w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci wychowawczych oraz doborze me-
tod udzielania pomocy dziecku,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng przez swoje przedstawicielstwa lub rade rodzicow.

. Formy wspoipracy z rodzicami:
a) zebranie grupowe



b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
¢) kacik dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) uroczystosci przedszkolne,

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe
§ 16

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw,
pracownikéw obstugi i administraciji.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie statutu przez
dyrektora przedszkola.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowie-
niami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



