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PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 6

W WODZIS£AWIU �L.

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Przedszkole nr 6, zwane dalej,, przedszkolem" jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje siê w Wodzis³awiu �l¹skim przy ul. Kardyna³a Wyszyñskiego 30.

3. Organem prowadz¹cym przedszkole jest Gmina Wodzis³aw �l¹ski. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem spra-
wuje �l¹skie Kuratorium O�wiaty z Delegatur¹ w Rybniku.

4. Ustalona nazwa u¿ywana jest przez przedszkole w pe³nym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 6
Wodzis³aw �l¹ski ul. Kard. Wyszyñskiego 30

telefon 4552577
e-mail: przedszkolenr6wodz@wp.pl

ROZDZIA£ II
Cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre�lone w Ustawie o systemie o�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 oraz przepi-

sach wydanych na jej podstawie, a w szczególno�ci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, kon-
centruj¹c siê na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) umo¿liwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej i religijnej,

c) sprawowaniu opieki nad dzieæmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mo¿liwo�ci przedszkola,

d) wspó³dzia³aniu z rodzin¹ poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.

2. Wynikaj¹ce z powy¿szych celów zadania przedszkole realizuje w zakresie nastêpuj¹cych obszarów edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym �rodowisku,

b) uwzglêdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we
w³asne si³y i mo¿liwo�ci osi¹gniêcia sukcesu,

c) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielno�ci, d¹¿enie do osi¹gania celów, podejmowanie odpowiedzial-
no�ci za siebie i za najbli¿sze otoczenie,

d) rozwijanie wra¿liwo�ci moralnej,

e) kszta³towanie umiejêtno�ci obserwacji, u³atwianie rozumienia zjawisk zachodz¹cych w dostêpnym do�wiad-
czeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spo³ecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawo�ci poznawczej, zachêcanie do aktywno�ci badawczej i wyra¿ania w³asnych my�li i prze¿yæ,

g) rozwijanie wra¿liwo�ci estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobra�ni, fantazji oraz ekspresji plastycz-
nej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunków harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postêpowania i zachowañ prozdro-
wotnych.

3. Przedszkole sprawuje opiekê nad dzieæmi, dostosowuj¹c metody i sposoby oddzia³ywañ do wieku dziecka i jego
mo¿liwo�ci rozwojowych, potrzeb �rodowiskowych z uwzglêdnieniem istniej¹cych warunków lokalowych, a w szcze-
gólno�ci:

a) zapewnia bezpo�redni¹ i sta³¹ opiekê nad dzieæmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajêæ poza
terenem przedszkola,(za bezpieczeñstwo dzieci odpowiada nauczyciel, któremu powierzono opiekê nad dan¹
grup¹).

b) zapewnia dzieciom pe³ne poczucie bezpieczeñstwa - zarówno pod wzglêdem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dzia³aniach obowi¹zuj¹ce przepisy bhp i ppo¿.,

d) wspó³pracuje z poradni¹ psycholgiczno-pedagogiczn¹, zapewniaj¹c w razie potrzeby konsultacje i pomoc.



4. Dziecko powinno byæ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub upowa¿nion¹
przez nich osobê zapewniaj¹c¹ dziecku pe³ne bezpieczeñstwo. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach
pracy przedszkola, nauczyciel jest zobowi¹zany do przebywania na placówce do czasu odebrania dziecka. Po
godzinie 19.00 o zaistnia³ej sytuacji nale¿y powiadomiæ dzielnicowego. Osoba odbieraj¹ca dziecko nie mo¿e byæ
pod widocznym wp³ywem alkoholu.

5. W przedszkolu mog¹ byæ organizowane zajêcia dodatkowe z uwzglêdnieniem w szczególno�ci potrzeb i mo¿liwo-
�ci rozwojowych dzieci.

ROZDZIA£ III
Organy przedszkola

§ 3
1. Organami przedszkola s¹:

1) dyrektor przedszkola, który w szczególno�ci:

a) Kieruje bie¿¹c¹ dzia³alno�ci¹ placówki oraz reprezentuje j¹ na zewn¹trz.

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.

c) Sprawuje opiekê nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
poprzez dzia³ania pro-zdrowotne.

d) Realizuje uchwa³y rady pedagogicznej oraz rady rodziców, podjête w ramach ich kompetencji.

e) Wykonuje inne dzia³ania wynikaj¹ce z przepisów szczegó³owych.

f) Jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie bêd¹cych
nauczycielami, decyduje w sprawach:

� zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,

� przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz¹dkowych,

� wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeñ, nagród
i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz pozosta³ych pracowników,

� w wykonywaniu swoich zadañ dyrektor wspó³pracuje z rad¹ pedagogiczn¹ oraz rodzicami.

2) rada pedagogiczna,

a) Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadañ dotycz¹cych opieki,
wychowania i kszta³cenia.

b) W sk³ad rady wchodz¹ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

c) W zebraniach rady pedagogicznej mog¹ braæ udzia³ z g³osem doradczym osoby zaproszone przez jej prze-
wodnicz¹cego za zgod¹ lub na wniosek rady pedagogicznej.

d) Przewodnicz¹cym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

e) Zebrania rady pedagogicznej organizowane s¹ w miarê bie¿¹cych potrzeb lecz nie rzadziej ni¿ raz na kwarta³.

f) Zebrania mog¹ byæ organizowane na wniosek organu sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny, organu prowa-
dz¹cego oraz co najmniej 1/3 cz³onków rady pedagogicznej.

g) O terminie i porz¹dku zebrania cz³onkowie rady powinni byæ powiadomieni w miarê mo¿liwo�ci tydzieñ wcze�niej.

h) Do kompetencji rady pedagogicznej nale¿y:

� zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

� podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich pro-
jektów przez radê rodziców,

� ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

� podejmowania uchwa³ w sprawach skre�lenia dziecka z listy wychowanków,

i) Rada pedagogiczna opiniuje:

� organizacjê pracy przedszkola, w tym zw³aszcza tygodniowy rozk³ad zajêæ,

� wnioski dyrektora o przyznane nauczycielom nagród i odznaczeñ,

j) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

k) Rada pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem do organu prowadz¹cego o odwo³anie z funkcji dyrektora.

l) Uchwa³y rady pedagogicznej podejmowane s¹ wiêkszo�ci¹ g³osów.

³) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia³alno�ci.



m) Zebrania rady s¹ protoko³owane, a nauczyciele s¹ zobowi¹zani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, które mog¹ naruszaæ dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a tak¿e nauczycieli i innych
pracowników szko³y

3) rada rodziców.

a) Jest spo³ecznie dzia³aj¹cym organem na rzecz przedszkola.

b) Wspó³dzia³a z placówk¹ celem ujednolicenia oddzia³ywañ na dzieci.

c) Wyboru cz³onków rady rodziców dokonuje siê na pierwszym zebraniu ogólnym rodziców. Rada powinna
liczyæ przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców z ka¿dej grupy.

d) Rada rodziców uchwala regulamin swojej dzia³alno�ci, który nie mo¿e byæ sprzeczny ze statutem przedszkola.

e) Mo¿e wystêpowaæ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotycz¹cymi wszy-
stkich spraw przedszkola.

f) W celu wspierania dzia³alno�ci statutowej przedszkola mo¿e gromadziæ fundusze z dobrowolnych sk³adek
rodziców oraz innych �róde³. Zasady wydatkowania funduszy okre�la regulamin rady.

g) W posiedzeniach rady rodziców mo¿e uczestniczyæ z g³osem doradczym dyrektor przedszkola oraz inne
zaproszone osoby.

2. Koordynatorem wspó³dzia³ania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia ka¿demu
z organów mo¿liwo�æ swobodnego dzia³ania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umo¿liwia
bie¿¹c¹ wymian¹ informacji.

3. Wszelkie spory miêdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzglêdniaj¹c zakresy kompetencji
tych organów.

ROZDZIA£ IV
Organizacja przedszkola

§ 4
1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny z wyj¹tkiem przerw ustalonych z organem prowadz¹cym.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

3. W przedszkolu s¹ cztery oddzia³y.

4. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

� cztery sale zajêæ z zapleczem sanitarnym, po jednej dla ka¿dego oddzia³u,

� salê rekreacyjn¹,

� szatniê dla dzieci,

� pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

� kuchniê,

5. Dzieci maj¹ mo¿liwo�æ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

§ 5
1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ przedszkola jest oddzia³ z³o¿ony z dzieci zgrupowanych wed³ug zbli¿onego

wieku, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, zainteresowañ i uzdolnieñ.

2. Liczba dzieci w oddziale nie mo¿e przekraczaæ 25 osób.

§ 6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuñcza prowadzona jest w oparciu o podstawy programowe wychowania

przedszkolnego(Dz.U. z 2001r., Nr 61, poz. 625) oraz o przyjêty przez radê pedagogiczn¹ program lub programy
nauczania, które dopuszczone zosta³ odrêbnym zarz¹dzeniem dyrektora. Wyboru programu dokonuje nauczyciel,
któremu powierzono opiekê nad danym oddzia³em lub osoba prowadz¹ca zajêcia dodatkowe, uwzglêdniaj¹c po-
trzeby i mo¿liwo�ci dziecka.

2. Godzina zajêæ w przedszkolu trwa 60 minut.

a) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mog¹ byæ prowadzone zajêcia dodatkowe.

3. Czas trwania zajêæ prowadzonych dodatkowo, a w szczególno�ci zajêæ umuzykalniaj¹cych, nauki jêzyka obcego,
nauki religii i zajêæ rewalidacyjnych, powinien byæ dostosowany do mo¿liwo�ci rozwojowych dzieci i wynosiæ:

a) z dzieæmi 3-4 lat - oko³o 15 minut,

b) z dzieæmi 5-6 lat - oko³o 30 minut.



4. Czas trwania zajêæ dydaktyczno-wychowawczych z dzieæmi powinien byæ dostosowany do mo¿liwo�ci rozwojo-
wych dzieci i wynosiæ od 15 do 30 minut.

5. Zajêcia prowadzone w przedszkolu s¹ dokumentowane zgodnie z rozporz¹dzeniem MEN z dnia 19 kwietnia 1999
(Dz. U. Nr 41 z 1999r.,poz. 414).

§ 7

1. Przedszkole jest wielooddzia³owe.

2. Ilo�æ oddzia³ów uzale¿niona jest od liczby dzieci zg³oszonych do przedszkola oraz warunków lokalowych.

§ 8

1. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora najpó�niej do 30 maja.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okre�la siê w szczególno�ci:

a) czas pracy poszczególnych oddzia³ów,

b) liczbê pracowników, wraz z liczb¹ stanowisk kierowniczych,

c) ogóln¹ liczbê godzin finansowanych ze �rodków przydzielonych przez organ prowadz¹cy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Radê Pedagogiczn¹, zatwierdza organ prowadz¹cy przed-
szkole po zasiêgniêciu opinii organu sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny.

§ 9

1. Organizacjê pracy w ci¹gu dnia okre�la ramowy rozk³ad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglêdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwañ rodziców.

Ramowy rozk³ad dnia obejmuje:

� schodzenie siê dzieci,

� �niadanie,

� planowane zajêcia wychowawczo-dydaktyczne zgodne z programem wychowania przedszkolnego,

� zajêcia dowolne w sali przedszkolnej lub w terenie (spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym),

� obiad,

� wypoczynek poobiedni dzieci m³odszych i zajêcia dowolne dzieci starszych w sali lub w terenie,

� podwieczorek,

� rozchodzenie siê dzieci, kontakty indywidualne z rodzicami.

2. Szczegó³owy rozk³ad dnia z uwzglêdnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci opracowuje nauczyciel danego od-
dzia³u na podstawie ramowego rozk³adu dnia ustalonego przez dyrektora przedszkola.

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny, od poniedzia³ku do pi¹tku z wyj¹tkiem przerw ustalonych przez

organ prowadz¹cy.

2. Czas pracy przedszkola jest okre�lony

a) Dzienny czas pracy wynosi 11 godzin. Przedszkole jest czynne od 5,30 do 16,30

b) Terminy przerw pracy przedszkola ustala siê w porozumieniu z organem prowadz¹cym i zatwierdzone s¹
w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje siê
na prowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych i porz¹dkowo-gospodarczych.

c) W porozumieniu z rodzicami mo¿na ograniczyæ liczbê oddzia³ów w okresie ferii zimowych, w czasie przerw
�wi¹tecznych i dodatkowych dni wolnych od pracy, odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowanków.

3. �wiadczenia udzielane przez przedszkole s¹ nieodp³atne w zakresie realizacji podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego, okre�lonego przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacjê pod-
stawy programowej ustala siê w godzinach od 8 00 do 13 00.

4. Wysoko�æ op³aty sta³ej za �wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczaj¹ce poza podstawê wycho-
wania przedszkolnego ustala siê w zgodzie z bie¿¹c¹ uchwa³¹ Rady Miejskiej Wodzis³awia �l¹skiego.

5. Op³ata sta³a za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno�ci dziecka.



6. Przedszkole zapewnia odp³atne wy¿ywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odp³atno�ci za korzy-
stanie z wy¿ywienia i wysoko�æ stawki ¿ywieniowej ustala organ prowadz¹cy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

7. W przypadku nieobecno�ci dziecka przedszkole zwraca dzienn¹ stawkê ¿ywieniow¹ pomno¿on¹ przez liczbê
dni nieobecnych.

8. Op³aty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s¹ z góry w dniach ustalonych na pocz¹tku miesi¹ca.

9. Przedszkole na ¿yczenie rodziców mo¿e organizowaæ naukê religii.

10. Dzieci na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów mog¹ uczestniczyæ w zajêciach dodatkowych (gimnastyka
ogólnorozwojowa, zajêcia muzyczne, jêzyk angielski).

11. Rodzaj zajêæ dodatkowych, ich czêstotliwo�æ i forma organizacyjna zale¿¹ od wyboru rodziców. Zajêcia te finan-
sowane s¹ w ca³o�ci przez rodziców.

12. Czas trwania zajêæ prowadzonych dodatkowo, w szczególno�ci zajêæ umuzykalniaj¹cych, nauki jêzyka obcego,
nauki religii jest dostosowany do mo¿liwo�ci rozwojowych dzieci i wynosi oko³o 15 minut dla dzieci 3-4-letnich,
a oko³o 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.

13. Organizacja i terminy zajêæ dodatkowych ustalane s¹ przez dyrektora przedszkola.

14. Sposoby dokumentowania tych zajêæ stanowi¹ odrêbne przepisy.

ROZDZIA£ V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 11
1. W przedszkolu zatrudnieni s¹: dyrektor, nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieæmi

w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obs³ugi.

2. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli oraz pozosta³ych pracowników okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Szczegó³owy zakres zadañ nauczyciela okre�la §13.

4. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obs³ugi jest zapewnienie sprawnego dzia³ania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto�ci.

5. Szczegó³owy zakres obowi¹zków pracowników administracyjno-obs³ugowych ustala dyrektor. przydzia³ czynno�ci
poszczególnych pracowników znajduje siê w ich teczkach osobowych.

§12
1. Oddzia³ przedszkolny powierzony jest opiece jednemu lub dwom nauczycielom, w zale¿no�ci od czasu pracy

oddzia³u i realizowanych zadañ uwzglêdniaj¹c propozycje rodziców.

2. Dla zapewnienia skuteczno�ci pracy wychowawczej i dydaktycznej rada pedagogiczna dokonuje wyboru nauczy-
ciela dla danego oddzia³u.

§ 13
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracê dydaktyczno - wychowawcz¹ i opiekuñcz¹ zgodnie z obowi¹zuj¹cymi

programami nauczania, odpowiada za jako�æ i wyniki tej pracy. Szanuje godno�æ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadañ nauczycieli nale¿y:

a) wspó³dzia³anie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

b) uwzglêdnianie prawa rodziców do znajomo�ci zadañ wynikaj¹cych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

c) przekazywanie rodzicom informacji dotycz¹cych dziecka, jego rozwoju i zachowania,

d) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowi¹zuj¹cym programem, ponosze-
nie odpowiedzialno�ci za jej jako�æ,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno�ci i zainteresowañ,

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dzia³alno�ci wychowawczo-opiekuñczej, nauczyciel:

� opracowuje na ka¿dy miesi¹c plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, który jest zgodny z rocznym planem
pracy przedszkola

� prowadzi codzienny zapis przebiegu pracy w dzienniku zajêæ

� dokumentuje przebieg pracy stymulacyjno-korekcyjnej,

� dokumentuje odbyte zebrania z rodzicami (lista obecno�ci, protoko³y)



e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych maj¹cych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

� przeprowadzenie obserwacji wstêpnej na pocz¹tku roku szkolnego w oparciu o karty obserwacyjne zaak-
ceptowane przez radê pedagogiczn¹;

� powtórzenie obserwacji pod koniec roku szkolnego celem sprawdzenia czy dzieci zakwalifikowane do pracy
indywidualnej wyrówna³y ró¿nice rozwojowe;

� arkusze obserwacyjne oraz wytwory dzieci przechowywane s¹ przez okres jednego roku;

g) wspó³praca ze specjalistami �wiadcz¹cymi kwalifikowan¹ pomoc psychologiczno-pedagogiczn¹, kontakty te
dokumentuje wpis specjalisty w dzienniku zajêæ,

h) odpowiedzialno�æ za ¿ycie, zdrowie i bezpieczeñstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego tere-
nem w czasie wycieczek i spacerów,

i) dba³o�æ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykê pomieszczeñ,

j) planowanie w³asnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

k) czynny udzia³ w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowieñ i uchwa³,

l) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyj-
no-sportowym,

m) realizacja innych zadañ zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikaj¹cych z bie¿¹cej dzia³alno�ci placówki.

7. Wspó³dzia³anie z rodzicami polega na:

a) prowadzeniu zebrañ ogólnych, grupowych co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

b) uczestnictwie rodziców w zajêciach "otwartych" organizowanych w poszczególnych grupach co najmniej dwa
razy w roku szkolnym,

c) udziale i pomocy rodziców w organizowaniu uroczysto�ci przedszkolnych wynikaj¹cych z rocznego planu pracy
i planów miesiêcznych danego oddzia³u,

d) czynnym udziale w organizowanych wycieczkach, piknikach itp.,

e) ustalaniu form pomocy w dzia³aniach wychowawczych wobec dzieci.

ROZDZIA£ VI
Wychowankowie Przedszkola

§ 14
1. Do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci od 2 do 6 lat.

2. Dzieci dwuletnie przyjmowane s¹ w ramach prowadzonej w przedszkolu innowacji pedagogicznej polegaj¹cej na
objêciu wychowaniem przedszkolnym dzieci, które ukoñczy³y drugi rok ¿ycia oraz stworzeniu jak najlepszych wa-
runków do ich wszechstronnego rozwoju w grupie rówie�niczej.

3. Dziecko, któremu odroczono realizacjê obowi¹zku szkolnego, mo¿e uczêszczaæ do przedszkola nie d³u¿ej ni¿ do
koñca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym koñczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowi¹zku
szkolnego wydaje dyrektor w³a�ciwej obwodowo szko³y.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikaj¹ce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególno�ci do:

a) w³a�ciwie zorganizowanego procesu opiekñczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umys³owej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, ¿yczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyra¿ania przemocy fizycznej b¹d� psychicznej,

d) poszanowania jego godno�ci osobistej,

e) poszanowania w³asno�ci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na ka¿dy temat,

h) akceptacji jego osoby.

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola:

a) Przedszkole przeprowadza rekrutacjê dzieci w oparciu o zasadê powszechnej dostêpno�ci.

� w pierwszej kolejno�ci do przedszkola przyjmowane s¹:

� dzieci 6- letnie,



� dzieci matek lub ojców samotnie wychowuj¹cych dzieci, matek lub ojców wobec, których orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopieñ niesprawno�ci b¹d� ca³kowit¹ niezdolno�æ do samodzielnej egzystencji na pod-
stawie odrêbnych przepisów, a tak¿e dzieci z rodzin zastêpczych. (Dz. U.z 1999 r Nr 14, poz.132)

� dzieci ju¿ uczêszczaj¹ce do przedszkola

� dzieci obojga rodziców pracuj¹cych

� dzieci z rejonu dzielnicy, zamieszka³e w pobli¿u przedszkola

b) podstaw¹ zg³oszenia dziecka do przedszkola jest "Karta zg³oszenia dziecka" z³o¿ona przez rodziców w okresie
od 1 do 30 kwietnia w kancelarii przedszkola,

c) w przypadku, gdy liczba zg³oszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilo�ci miejsc, dyrektor przedszkola
mo¿e odst¹piæ od powo³ywania Komisji Kwalifikacyjnej,

d) je¿eli liczba dzieci zg³oszonych, przekracza liczbê miejsc w przedszkolu o przyjêciu dzieci decyduje powo³ana
przez dyrektora Komisja Kwalifikacyjna.

W sk³ad komisji wchodz¹: dyrektor jako przewodnicz¹cy, przedstawiciel rady pedagogicznej i rady rodziców.

Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej s¹ protoko³owane. Protoko³y i karty dzieci przechowywane s¹ w kancelarii przed-
szkola.

Wykaz dzieci przyjêtych podaje siê do publicznej wiadomo�ci w przedszkolu w wyznaczonym miejscu.

e) Przyjmowanie dzieci w ci¹gu roku szkolnego odbywa siê za zgod¹ dyrektora w miarê wolnych miejsc.

6. Rada pedagogiczna mo¿e podj¹æ uchwa³ê upowa¿niaj¹c¹ dyrektora przedszkola do skre�lenia dziecka z listy
dzieci przyjêtych do przedszkola w nastêpuj¹cych przypadkach:

a) dzieci, które bez dostatecznego usprawiedliwienia s¹ nieobecne w przedszkolu powy¿ej jednego miesi¹ca,

b) dzieci, których rodzice nie uiszczaj¹ odp³atno�ci za pobyt dziecka w przedszkolu w wyznaczonym terminie,

c) dzieci, których rodzice nagminnie nie przestrzegaj¹ regulaminu.

7. Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach mo¿e kontaktowaæ siê z MOPS-em w celu udzielenia sta³ej lub
dora�nej pomocy materialnej potrzebuj¹cej rodzinie.

ROZDZIA£ VII
Rodzice

§ 15
1. Rodzice i nauczyciele zobowi¹zani s¹ wspó³dzia³aæ ze sob¹ w celu skutecznego oddzia³ywania wychowawczego

na dziecko i okre�lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Do podstawowych obowi¹zków rodziców dziecka nale¿y:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych i zdrowych.

c) zaopatrzenie dziecka w niezbêdne przedmioty, przybory i pomoce,

d) respektowanie uchwa³ rady pedagogicznej i rady rodziców,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowa¿nion¹ przez rodziców osobê zapewniaj¹c¹
dziecku pe³ne bezpieczeñstwo,

f) terminowe uiszczanie odp³atno�ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecno�ci dziecka w przedszkolu, niezw³oczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zaka�nych.

3. Rodzice maj¹ prawo do:

a) zapoznania siê z programem oraz zadaniami wynikaj¹cymi z programu rozwoju przedszkola i panów pracy
w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bie¿¹co rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu trudno�ci wychowawczych oraz doborze me-
tod udzielania pomocy dziecku,

d) wyra¿ania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z pracy przedszkola,

e) wyra¿ania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadz¹cemu i nadzoruj¹cemu pracê
pedagogiczn¹ przez swoje przedstawicielstwa lub radê rodziców.

4. Formy wspó³pracy z rodzicami:

a) zebranie grupowe



b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

c) k¹cik dla rodziców,

d) zajêcia otwarte,

e) uroczysto�ci przedszkolne,

ROZDZIA£ VIII
Postanowienia koñcowe

§ 16
1. Statut obowi¹zuje w równym stopniu wszystkich cz³onków spo³eczno�ci przedszkolnej - nauczycieli, rodziców,

pracowników obs³ugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomo�ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala siê udostêpnienie statutu przez
dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dzia³alno�ci uchwalone przez organy dzia³aj¹ce w przedszkolu nie mog¹ byæ sprzeczne z postanowie-
niami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materia³owej przedszkola okre�laj¹ odrêbne przepisy.

6. Statut wchodzi w ¿ycie z dniem uchwalenia.


