Zatacznik

do uchwaty nr XXXIX/382/09

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 29 pazdziernika 2009 roku

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA WODZISEAWIA SLASKIEGO
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
UPRAWNIONYMI USTAWA O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2010

§1

Niniejszy program wspotpracy okresla:

1) cele wspotpracy;

2) zadania publiczne zaplanowanie do zlecenia podmiotom uprawnionym ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873
ze zm.), zwanej dalej Ustawa;

3) pozafinansowe zadania zaplanowane do realizacji w ramach wspolpracy prowadzonej
na poziomie poszczegolnych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Wodzistaw Sl. oraz

jednostek organizacyjnych gminy, jakie wspélnie realizowane beda w Wodzistawiu Slaskim
w2010 .

§2
1. Celem programu wspolpracy jest umacnianie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku
lokalnym poprzez budowanie stabilnego partnerstwa pomigdzy samorzadem a organizacjami
pozarzadowymi, opartego na dlugotrwatej wspolpracy w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow
Miasta.

2. Dla realizacji tego celu prowadzone beda dziatania ukierunkowane na:

1) umacnianie w $wiadomosci mieszkancéw poczucia odpowiedzialnosci za wspolnotg
lokalna;

2) zwiekszanie aktywnos$ci mieszkancow Wodzistawia Slaskiego w peiejszym zaspokajaniu
potrzeb wspdlnoty;

3) tworzenie warunkéw do powstawania i rozwoju inicjatyw stuzacych spotecznosci lokalne;j;

4) podnoszenie zdolno$ci organizacji pozarzadowych do wykonywania zadan Miasta
samodzielnie 1 w ramach partnerskiej wspotpracy;

5) promowanie osiagni¢¢ sektora pozarzadowego oraz prezentacja jego dorobku.



§3

Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych, oséb prawnych 1 jednostek
organizacyjnych dzialajacych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania a takze stowarzyszen jednostek
samorzadu terytorialnego, ktore dziataja na rzecz mieszkancow Wodzistawia Slaskiego i i ktérych
cele statutowe obejmuja realizacj¢ wymienionych w Ustawie zadan pozytku publicznego, zwanych
dalej ,,organizacjami”.

§4
Sfera wspolpracy okreslona programem obejmuje realizacjg:

1) zadan publicznych, okreslonych w art. 4 Ustawy, w zakresie odpowiadajacym ustawowym
zadaniom gminy;

2) zadan wynikajacych z uchwaty nr X/93/07 Rady Miejskiej Wodzislawia’SIatskiego z dnia
28.06.2007 r. w sprawie przyjgcia strategii rozwoju miasta Wodzistawia Sl. na lata 2007 —
2020;

3) zadan wynikajacych z miejskich programéw spotecznych;

4) dziatan promujacych Miasto Wodzistaw Slaski.

§5
Wykonawcami Programu sg :
1) komoérki organizacyjne Urzedu Miasta Wodzistawia Slaskiego;

2) jednostki organizacyjne Miasta Wodzistawia Slaskiego;

3) Petnomocnik Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi;

4) Zespoty, Komisje i Rady o charakterze doradczym i inicjatywnym.
§6
1. Wspotpraca o charakterze finansowym, pomigedzy Miastem a podmiotami uprawnionymi
Ustawa moze odbywac sig¢ w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan

publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;

2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.



2. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane w drodze:
1) otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego
1 rozstrzyganych w oparciu o oceng przeprowadzona przez Komisje Opiniujace oferty

konkursowe,

2) zakupu potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2006 Nr 164 poz. 1163ze zm.)

3. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym pomigdzy Miastem a podmiotami uprawnionymi
Ustawa moze odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez :

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 Ustawy, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych organizacji;
3) tworzenie wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotdow wymienionych w art. 3 ust. 3
Ustawy oraz przedstawicieli wtasciwych organdéw administracji publiczne;.
4. Wspdlpraca migdzy Miastem a podmiotami uprawnionymi Ustawa odbywaé si¢ bedzie

z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia stron, a ewentualne sytuacje konfliktowe strony
moga rozstrzygac przy pomocy mediatora.

§7

1. Planuje si¢ realizacjg¢ przez adresatow Programu zadan publicznych w szczegdlnosci
z zakresu:

1) edukacji
Cele wspotpracy:
a) ochrona dzieci i mlodziezy przed patologiami i zagrozeniami wspolczesnej cywilizacji;
2) Kkultury fizycznej i sportu
Cele wspotpracy:
a) aktywizacja sportowa i rekreacyjna mieszkancow Wodzistawia Sl.,
b) promocja zdrowego stylu zycia wéréd mieszkancow Wodzistawia S1.,

c) upowszechnianie uprawiania aktywnos$ci fizycznej (sportu i rekreacji) wsrod
mieszkancow Wodzistawia Sl.,

d) podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej mieszkancéw Wodzistawia Sl.,



poszerzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego w Wodzistawiu Sl.,

przeciwdziatanie problemom spotecznym i profilaktyka przeciw uzaleznieniom ws$rod
dzieci i mtodziezy z terenu Wodzistawia Sl.,

g) stworzenie oferty aktywnego spedzania czasu dla osob starszych z terenu Wodzistawia
SL.;

3) Kultury
Cele wspotpracy :

a) podniesienie poziomu partycypacji dzieci i miodziezy w inicjatywach kulturalnych,
ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnika zycia kulturalnego, ksztaltowanie
wrazliwosci kulturalnej wérdd dzieci 1 mtodziezy,

b) podniesienie poziomu zaangazowania senior6w w sprawy spolecznosci lokalnej,
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu osob starszych poprzez stworzenie
warunkéw do podtrzymywania wigzi spotecznych, zagospodarowanie czasu wolnego,

c) tworzenie warunkow do rozwoju podmiotow 1 instytucji kultury w tym kultury
masowej, podniesienie poziomu i rozszerzenie oferty zycia kulturalnego w Miescie,
wzmocnienie instytucjonalne, organizacyjne, kadrowe podmiotow z sektora kultury,

d) poszerzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego dla mieszkancoéw Miasta,

e) rozwoj $wiadomosci i tradycji regionalnej wsrdd spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy, zapoznanie z tradycja oraz historia Miasta
1 regionu,

f) przeciwdzialanie patologiom spolecznym w S$rodowisku o0s6b  zagrozonych

uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw 1 nikotyny, organizacja
czasu wolnego dzieci i mlodziezy ze Srodowisk zagrozonych patologiami, wyrobienie
nawyku zdrowego spedzania czasu wolnego;

4) zdrowia - w zakresie promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien

Cele wspotpracy :

a)

b)

d)

realizacja oraz udziat w przedsigwzigciach zwiazanych z profilaktyka i promocja
zdrowia,

propagowanie na terenie Miasta akcji edukacyjno - profilaktycznych majacych na celu
zwigkszenie wiedzy i Swiadomosci spotecznej dotyczacej profilaktyki zdrowotne;,

organizacja i zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy ze Srodowisk
zagrozonych patologiami, wyrobienie nawyku zdrowego spgdzania czasu wolnego od

uzywek,

pomoc osobom najbiedniejszym i uzaleznionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji



zyciowej;
5) ochrony Srodowiska
Cele wspotpracy :
a) podnoszenie swiadomosci ekologicznej dzieci 1 mtodziezy;
b) utrzymanie porzadku i czystosci w Wodzistawiu Slaskim lub jego czesci;
6) pomocy spolecznej
Cele wspotpracy :
a) zapewnienie schronienia osobom tego pozbawionym,
b) przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci oraz zwigzanym z nim patologiom
spotecznym, a w szczegOlnosci uzaleznieniom od alkoholu 1 $rodkow
psychoaktywnych,

c) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0so6b starszych poprzez stworzenie
warunkéw do podtrzymywania wigzi spotecznych, zagospodarowanie czasu wolnego,

2. Zadania przewidziane do zlecenia, w szczegdlnosci:
1) w zakresie edukacji :
a) opracowanie programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy (zajecia w grupach,
warsztaty, spotkania z lekarzami, terapeutami, trenerami, spektakle teatralne,
uczestnictwo w ogolnopolskich programach profilaktycznych) 1 ich realizacja

w wybranej placoéwce,

b) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych z dzie¢mi i mlodzieza w placéwkach o§wiatowych
promujacych zdrowy styl zycia, aktywno$¢ ruchowa, aktywno$¢ tworcza;

2) w zakresie kultury fizycznej i sportu :
a) organizacja i upowszechnianie wychowania fizycznego wsrdd dzieci i mtodziezy
do ukonczenia 21 roku Zycia, zamieszkujacej w Wodzistawiu Sl., ze szczegdlnym

uwzglednieniem statosci grup i cyklicznosci zajec,

b) organizacja wypoczynku zimowego dla dzieci 1 mlodziezy zamieszkujace;
w Wodzistawiu Sl.,

c) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci 1 milodziezy zamieszkujacej
w Wodzistawiu Sl.,

d) rozwdj 1 animacja lokalnego amatorskiego ruchu sportowego poprzez ogdlnomiejskie
imprezy sportowo—rekreacyjne,



e) przygotowanie 1 przeprowadzenie cyklicznej imprezy sportowo - rekreacyjnej
na terenie Miasta Wodzistawia Sl.,

f) organizacja imprezy sportowej w ramach ,Europejskiego Tygodnia Sportu
dla Wszystkich”,

g) upowszechnianie kultury fizycznej i promocja aktywnosci fizycznej wsrod dorostych
mieszkancéw Wodzistawia Sl. ze szczegoélnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+,

h) organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych
patologiami spotecznymi ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy z rodzin
z problemem alkoholowym,

1) organizacja zaje¢ profilaktyczno - terapeutycznych o charakterze sportowym dla dzieci
1 miodziezy ze $rodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym,;

3) w zakresie kultury :

a) aktywizacja kulturalna dzieci 1 mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu ferii
letnich,

b) aktywizacja spoteczno- kulturalna senioréow 50 +,

¢) rozwoj 1 animacja lokalnego ruchu artystycznego poprzez ogdlnomiejskie imprezy
kulturalno — artystyczne,

d) przygotowanie i przeprowadzenie cyklicznej imprezy kulturalnej na terenie Miasta
Wodzistawia Slaskiego,

e) upowszechnianie kultury regionu wsréd mieszkancéw Wodzistawia Slaskiego,

f) organizacja zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych o charakterze artystycznym

dla ucznidéw szkot podstawowych 1 gimnazjow prowadzonych przez Miasto
Wodzistaw Slaski.

4) w zakresie zdrowia:

a) prowadzenie bezplatnej jadlodajni dla uzaleznionych Iub najbiedniejszych
mieszkancOw Miasta,

b) wspieranie dziatah na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki,
c) wspieranie dziatalno$ci §wietlic integracyjnych, srodowiskowych i profilaktycznych;
5) w zakresie ochrony Srodowiska:

a) przeprowadzenie akcji porzadkowo - edukacyjnej w ramach "Sprzatania $wiata”,
w tym zorganizowanie wywozu zebranych odpadow,



b) tworzenie nowych lub utrzymanie istniejacych terenow zielonych Miasta, utrzymanie
porzadku przy miejskich obiektach uzytecznosci publicznej;

6) w zakresie pomocy spoleczne;j:
a) prowadzenie schroniska dla 0os6b bezdomnych,

b) organizacja i prowadzenie zaje¢ majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego
0s0b starszych.

§8
Zlecenie realizacji poszczegdlnych zadan okreslonych w § 7 bedzie udzielane w trybie
otwartego konkursu ofert w oparciu o ustawg¢ o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.

. Do konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 moga przystapi¢ takze jednostki organizacyjne podlegte
organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane oraz spotdzielnie socjalne.

§9

. Przy wyborze oferty na realizacj¢ zadania bgda brane pod uwage nastepujace kryteria:
1) ranga zadania (ocena w skali 1-3);

2) atrakcyjno$¢ i dostepnos¢ zadania dla mieszkancow Miasta ( ocena w skali 1-5);
3) doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji podobnych zadan ( ocena w skali 1-3);

4) posiadane zasoby kadrowe i bazowe niezb¢dne do przeprowadzenia zadania (ocena w skali
1-5);

5) ocena kosztow realizacji zadania pod katem ich celowos$ci, oszczednos$ci 1 efektywnosci,
wykorzystania (ocena w skali 1-6) ;

6) ocena rzetelnosci i terminowosci rozliczen dotacji otrzymanych w latach poprzednich
(ocena w skali 1-3);

Rozpatrywane beda wylacznie oferty:

1) przygotowane na formularzu zgodnym z obowiazujacymi przepisami;
2) prawidlowo wypetnione;

3) zawierajace komplet niezbgdnych zalacznikdéw;

4) zlozone w terminie 1 miejscu okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

Oceny formalnej ztozonej oferty dokona komorka organizacyjna Urzedu Miasta lub jednostka
organizacyjna Miasta, ktorej zakresu zadan dotyczy oferta.



4. Oceny merytorycznej ztozonej oferty dokonuje:

l.

1)

2)

w zakresie powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji, komoérka organizacyjna Urzedu Miasta lub jednostka
organizacyjna Miasta, ktorej zakresu zadan dotyczy oferta;

w zakresie wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji, Komisja Opiniujaca powolana przez Prezydenta Miasta
Wodzistawia Slaskiego, w ktorej sktad oprocz innych cztonkéw wejdzie dwoch

przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

§10

Koordynatorem wspolpracy Miasta Wodzistawia Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi
bedzie Pelnomocnik Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Do zadan petnomocnika, o ktérym mowa w ust. 3 naleze¢ bedzie przede wszystkim :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie wspotpracy o charakterze pozafinansowym z organizacjami pozarzadowymi;

koordynowanie wspotpracy komorek organizacyjnych Urzedu 2z organizacjami
pozarzadowymi;

monitorowanie i1 koordynowanie realizacji polityki Miasta w zakresie wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

przygotowywanie projektow rocznych programow wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi;

wspottworzenie serwisu internetowego dla organizacji pozarzadowych,

prowadzenie internetowej bazy adresowej organizacji pozarzadowych oraz internetowej
ksiggi dotacji;

monitorowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz umieszczanie ich na stronie internetowej Miasta;

reprezentowanie Prezydenta na konferencjach i spotkaniach dotyczacych problematyki
sektora pozarzadowego;

organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi;

10) stwarzanie atmosfery do doskonalenia kadr organizacji pozarzadowych;

11) przedstawianie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Pelnomocnika oraz wnioskow ze

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.



3. Sprawozdanie z realizacji Programu zostanie sporzadzone przez Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Wodzistawia Slaskiego ds. Wspodlpracy =z Organizacjami Pozarzadowymi
1 przedstawione Radzie Miejskiej do dnia 30 kwietnia 2011 roku

§11

1. Wysokos¢ s$rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych okresla
uchwata budzetowa na rok 2010.

2. Organizacje pozarzadowe realizujac zlecone przez Miasto zadanie publiczne zobowiazane
sa do informowania o fakcie finansowania lub wspotfinansowania zadania z budzetu Miasta
Wodzistawia Slaskiego w publikacjach, materiatach informacyjnych, mediach, jak réwniez
zamieszczenia informacji w widocznym miejscu w swojej siedzibie w formie okreslonej
w umowie dotacyjne;.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego
Lech Litwora



