Uchwata Nr......cooiiiie
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za
wystuge lat a takze warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, placowkach oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych, dla ktérych
Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym lub zatozycielskim.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.— KARTA NAUCZYCIELA
( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami ), art.18 ust.2 pkt.15, art.40
ust.1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001r.
Dz. U. Nr 14, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami), art.4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz.449) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31. 01. 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami), w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat a takze warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéowkach oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych, dla

ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym lub zatozycielskim, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty, ktéry stanowi jej integralng czes¢ .

§2
Uchyla sie uchwate Nr XX1X/294/08 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 27 listopada 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

i wyptacania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia w okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slgskiego.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.



Zatgcznik

do Uchwaty Nr.......ccoveennene SRR
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
ZANI@ oo

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw: funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat a takze warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotlach, placowkach oswiatowych i opiekunczo - wychowawczych dla,
ktorych miasto Wodzistaw slaski jest organem prowadzacym lub zatozycielskim.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ stawek oraz zasady przyznawania, obliczania i wyptacania
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli:

1) dodatku funkcyjnego,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku za warunki pracy, ktéry obejmuje:

a) dodatek za prace w trudnych warunkach;

b) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,

4) dodatku za wystuge lat,

5) za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

ustawie Karta Nauczyciela — rozumie sie ustawe z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdzniejszymi zmianami),

ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami),
rozporzadzeniu — rozumie sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6zniejszymi
zmianami),

szkole — rozumie sie przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespot szkolno —
przedszkolny, zesp6t szkét, placéwke pracy pozaszkolnej, dla ktérej Miasto Wodzistaw Slaski
jest organem prowadzacym a takze placéwke opiekunczo — wychowawczg prowadzong lub
zatozong przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy
ustawy Karty Nauczyciela.

nauczycielu — rozumie sie nauczyciela, wychowawce, innego pracownika pedagogicznego,
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w ust. 4,

uczniu - rozumie sie takze wychowanka,

opiekunie stazu — rozumie sie przez to nauczyciela przydzielonego nauczycielowi
odbywajgcemu staz do udzielania pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz do opracowania projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
kadrze kierowniczej - rozumie sie przez to nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie
szkoty,

godzinie ponadwymiarowej - rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych,



10) godzinie doraznego zastepstwa - rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela,

11) stawce zasadniczej — rozumie sie wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

ROZDZIAL I

DODATEK ZAWYSLUGE LAT

§2

1. Wysokos¢, warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreSlajg przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL 11l

DODATKI FUNKCYJNE

§3

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje miesiecznie
dodatek funkcyjny w wysokosci stanowigcej sume kwot: bazowej i za kazdy oddziat w szkole,
naliczanych jako pochodne procentowe stawki zasadnicze;.

2. Liczbe procent do naliczania kwot: bazowej i za kazdy oddziat, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
tabela ponizej

Liczba procent do naliczania kwoty:

L. p. Stanowisko za kazdy oddziat
bazowej do 12 13 i wiecel
oddziatow 31 wigcej
1 2 3 4 5
1.| Dyrektor przedszkola 20 %
o Dyrektor szkoty podstawowej, 22 0 1.5 % 1.0 %
zespotu szkolno - przedszkolnego
3. | Dyrektor gimnazjum, zespotu szkét 25%
4 Dyrektor placoyvkl opiekunczo - 259, ) )
wychowawczej
5. | Dyrektor placowki pozaszkolnej 22 % - -
6. | Wicedyrektor przedszkola 10 %
Wicedyrektor szkoty podstawowe;j, o
7. zespotu szkolno - przedszkolnego . 0.75 % 0.5%
8. chgdyrektor gimnazjum, zespotu 12,5 %
szkot

§4

1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 2, przyznaje w danym roku szkolnym zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym:



1) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta
2) wicedyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta
3) kierownikowi $wietlicy szkolnej - dyrektor szkoty

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje

miesiecznie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) w przedszkolu - 2 % stawki zasadniczej (przy czym dodatek przyznaje sie jednemu
nauczycielowi w oddziale),

2) w szkole podstawowej - 2 % stawki zasadniczej,

3) w gimnazjum - 3 % stawki zasadniczej.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przyznaje nauczycielowi

dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje nauczycielowi w razie zaprzestania

sprawowania funkcji wychowawcy klasy w trakcie miesiaca lub jej powierzenia w takim czasie.

W powyzszym przypadku nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie

do okresu sprawowania funkgciji.

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono na podstawie art. 9c¢ ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w wysokosci 2%
stawki zasadnicze;.

Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w ust.1 ustaje w chwili zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego — w trybie okreslonym w art. 9b ustawy Karta Nauczyciela.
. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 przydziela dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu
przez nauczyciela z powodéw okreslonych w art. 9d ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela, w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu
bezptatnego w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w kitdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§8

. Nauczyciel, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w wysokosci 15% stawki zasadnicze;.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym w ust. 1 przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Wydziatu Edukacji.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu bezptatnego,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw
obowigzkdéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



§9
Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.
ROZDZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJNY
§10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi uwzgledniajac warunki okredlone w § 6
rozporzgdzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela brane sg pod uwage:

1) udokumentowana dziatalno$¢ oraz osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym:
a) wyniki klasyfikacji , sprawdzianéw oraz egzaminéw kohczacych dany etap edukacyjny,
b) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
c) osiggniecia uczniéw w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych oraz

przegladach artystycznych,
d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w szkole,
e) podejmowanie innowacyjnych metod dziatania w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
f) organizowanie imprez szkolnych oraz konkursow i zawodéw sportowych,
g) dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznych wsréd dzieci
i miodziezy,

2) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami:
a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
b) podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie,
c) organizowanie i rozwijanie réznych form wspotdziatania szkdt,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,

5) wprowadzanie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz sumienne wywigzywanie sie z natozonych obowigzkow.

§ 11

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie kryteria,
o ktérych mowa w § 10 oraz osobisty wktad pracy w zakresie organizacji i zarzadzania szkotg nie
wynikajgcy z obowigzkéw dyrektora okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, w szczegdlnosci:

1) osiggane wyniki dydaktyczne przez uczniéw szkoty szkoty, w tym ze sprawdzianéw i egzaminéw
konczacych dany etap edukacyjny ,

2) osiggniecia uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

4) wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

5) wspoétpraca ze srodowiskiem oraz instytucjami lokalnymi,

6) prawidtowa polityka kadrowa oraz realizacja zadan szkoty wynikajacych z przepiséw prawa
oswiatowego,

7) tworzenie wiasciwych i bezpiecznych warunkéw do nauczania i wychowania oraz rozwoju

ucznia,

8) wiasciwe i oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym pochodzgcych z Unii Europejskiej oraz ich wtasciwe wykorzystanie na
cele szkoty,

9) estetyka i utrzymanie obiektu szkolnego w nalezytym porzadku, w tym stanu technicznego
urzadzenh i obiektu oraz nadzdr i realizacja biezacych remontéw.
10) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w ramach zatwierdzonego budzetu.

§12
1. Dodatku motywacyjny nie przyznaje sie nauczycielowi:

1) ktory, otrzymat negatywng ocene pracy,
2)w stosunku, do ktérego organ nadzoru pedagogicznego zgtosit zastrzezenia w sprawie



1.

1

—_

funkcjonowania kierowanej przez niego szkoty,

3)w stosunku, do ktérego organ prowadzacy stwierdzit uchybienia w dziatalnosci kierowanej przez
niego szkoty w zakresie spraw administracyjnych i finansowych okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty.

§13

Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci:
1) do 50 % stawki zasadniczej miesiecznie nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty,
2) do 25 % stawki zasadniczej miesiecznie nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

wicedyrektora szkoty,
3) do 20 % stawki zasadniczej miesiecznie nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownika swietlicy szkolnej i nauczycielowi szkoty.

§ 14

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w przedziatach okreslonych w § 13 przyznaje:

a) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - Prezydent Miasta na
wniosek Wydziatu Edukaciji,

b) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty,

¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej oraz pozostatym
nauczycielom szkoty — dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do

31 grudnia.

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi po raz pierwszy po roku pracy w danej

szkole, za wyjatkiem nauczycieli przeniesionych w trybie art.18 ustawy Karta Nauczyciela.
ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA WARUNKI PRACY

§ 15

. Nauczycielowi przystugujg dodatki za prace w warunkach trudnych, ucigzliwych.
. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu

dodatku okreslajg odrebne przepisy.

. Ustala sie trzy kategorie zatrudnienia, ktére uprawniajg do dodatku za prace w trudnych

i ucigzliwych warunkach, w wysoko$ci:
1) | kategoria — 5% stawki zasadniczej,

2) Il kategoria — 10% stawki zasadniczej,
3) lll kategoria — 15% stawki zasadnicze;j.

. Zgodnie z wykazem prac ustalonym w rozporzadzeniu za prace w trudnych warunkach, w szkotach,
dla ktérych Miasto Wodzistaw Slgski jest organem prowadzacym, w wysoko$ci okreslonej
w poszczegdélnych kategoriach, o ktérych mowa w ust.4 uprawnionym do dodatku jest nauczyciel
ktory:

1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — kat.lll,
2) zajmuje stanowisko wychowawcy $wietlicy profilaktyczno-wychowawczej - kat. Il,
3) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach przysposabiajgcych do pracy zawodowej — kat. .

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje réwniez nauczycielowi:

1) prowadzgcemu zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 15% stawki
zasadniczej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine,

2) prowadzacemu zajecia dydaktyczne dwujezyczne w oddziatach dwujezycznych, w wysoko$ci
40%stawki zasadniczej za kazdg przepracowang godzine w tych oddziatach.



§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za faktycznie przepracowane godziny
pracy oraz za okres niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

§17

1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii
okreslonej w § 15 ust.4 przyznaje sie nauczycielowi ktéry:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne z dzie¢mi i mtodziezg, ktdrych stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz.162— kat. Il,

2) prowadzi zajecia w oddziatach w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej - kat. Il.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w ust. 1 oraz za prace w warunkach
trudnych, okreslonych w § 15 ust. 5 pkt. 1 przystuguje nauczycielowi w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru
godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§ 18

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 2
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
§19

1. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowg oblicza sie, dzielac odpowiednig, minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslong w tabeli, stanowigca zatacznik do w/w
rozporzgdzenia MEN przez miesieczng liczbe godzin, bedaca iloczynem tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin (okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie
art. 42 ust. 7) przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

2. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznych zastepstw ustala sie na zasadach okreslonych w ust.1,
jezeli sg realizowane zgodnie z tygodniowym planem zajec.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie moégt realizowaé zaje¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz jeden tydzien.
2. Nauczyciele sprawujacy opieke nad dzieCmi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach

,zielonych szkét” otrzymujg wynagrodzenie w takiej wysokos$ci jakby prowadzili zajecia w szkole,

w ilosci przydzielonej w arkuszu organizacyjnym i za sprawowanie opieki nad dzieémi, jak za 10

godzin ponadwymiarowych tygodniowo proporcjonalnie do ilosci tygodni trwania ,zielonej szkoty”.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacy w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz dodatki za
warunki pracy wyptaca sie z dotu, czyli po uptywie miesigca za ktéry przystuguije.



ROZDZIAL VII
NAGRODY
§ 21

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Prezydenta Miasta oraz Dyrektora Szkoty dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze okre$la uchwata odrebna uchwata Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego w przedmiotowej sprawie.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 22

Srodki finansowe na zabezpieczenie sktadnikéw wynagrodzenia w granicach okreslonych niniejszym
regulaminem dla nauczycieli szkét, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym
okresli Prezydent Miasta, w ramach uchwalonego budzetu.

§ 23

1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do pracy w zwigzkach zawodowych okreslajg odrebne
przepisy.

2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw .

Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw: funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat a takze warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych i opiekuinczo-wychowawczych, dla
ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym lub zatozycielskim.

Podjecie przez Rade Miejska Wodzistawia Slaskiego w/w uchwaty wynika z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ,,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach - w taki sposob, aby
srednie wynagrodzenie nauczycieli, skladajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, wprowadzonych ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz.1).
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