Zalacznik

do Uchwaly Nr XVIII/159/12

Rady Miejskiej Wodzislawia Slaskiego
z dnia 29 lutego 2012 roku

STATUT
WODZISEAWSKIEJ PLACOWKI
WSPARCIA DZIENNEGO ,,DZIUPLA”

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wodzistawska Placowka Wsparcia dziennego ,,Dziupla”, zwana dalej Placowka, dziata w oparciu
o nastgpujace akty prawne:
— Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.
Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm. )
— Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002 r. Nr 70 , poz. 473 z p6zn. zm. )
— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2005 r. Nr 179,
poz. 1485 z pdzn. zm. )
— Ustawe z dnia 19 sierpnia o przeciwdzialaniu przemocy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493
Z pozn. zm. )
— Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
Z pozn. zm. )

§2

Placowka jest jednostka organizacyjna Gminy Wodzistaw Slaski realizujaca zadania gminy
z zakresu wspierania dziecka i rodziny.

§3

Glowna siedziba Placowki jest lokal budynku mienia komunalnego w Wodzistawiu Slaskim
przy ulicy Jana 17.

§4

W ramach placowki moga dziata¢ swietlice §rodowiskowe , klub mtodziezowy oraz moga byc¢
prowadzone rézne formy wsparcia i pomocy dziecku i1 rodzinie, wynikajace ze stosownych
uregulowan prawnych.

§5

Placowka uzywa pieczgci i tablic urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



§6

Szczegolowa organizacje placowki, specyfike, zakres sprawowanej opieki i1 zadan okresla
Regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora placowki..

ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA

§7

Podstawowym celem  pracy realizowanej w Placowce  jest prowadzenie dziatalnosci

srodowiskowej na rzecz dziecka i rodziny w zakresie :

1) pracy z rodzina
2) pomocy w opiece 1 wychowaniu dziecka.

§8

Praca z rodzing obejmuje w szczeg6lnosci:

organizowanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

prowadzenie terapii 1 mediacji;

prowadzenie asysty rodzinnej , w tym zatrudnianie asystentow i organizowanie szkolen
podnoszacych kwalifikacje;

organizowanie pomocy prawnej;

prowadzenie pracy socjalnej;

organizowanie grup wsparcia i grup samopomocowych;

prowadzenie dziatan profilaktycznych dot. problemow i zagrozen wspodtczesnej rodziny;
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej;
prowadzenie innych dziatan wspierajacych i pomocowych wynikajacych ze stosownych
uregulowan prawnych.

§9

Pomoc w opiece i wychowaniu obejmuje w szczegolnosci:
— dzialania opiekuncze , w tym pomoc w nauce, organizowanie czasu wolnego, rozwdj
zainteresowan i talentow;
— dziatania specjalistyczne;
— dzialania animacyjne i socjoterapeutyczne w formie pracy podworkowej;
— dzialania profilaktyczne.

§10

W wykonywaniu zadan Placowka wspotpracuje z instytucjami 1 osobami prowadzacymi



dziatalno$¢ w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing a takze z organizacjami pozarzadowymi
1 mediami.

§ 11

Placowka realizuje swoje zadania kierujac sig :

dobrem dziecka i rodziny;

poszanowaniem praw dziecka i rodzicow;

potrzeba niesienia pomocy rodzinie i dzieciom zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia,
uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spotecznym,;

dazeniem do reintegracji spotecznej rodzin zmarginalizowanych;

koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan, zdolnosci.

RODZIAL III - ORGANIZACJA PLACOWKI

§12

Placowka kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy placowkg.

Do kompetencji dyrektora nalezy :

— kierowanie dziatalno$cia Placowki i reprezentowanie go na zewnatrz;

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

— sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju;

— dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.

— organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Placowki;

— organizowanie pracy w placowce;

— wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

. Dyrektor Placoéwki na mocy pelnomocnictwa udzielonego mu przez prezydenta Miasta

uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w zakresie biezacego kierowania
placowka

§13

Strukturg organizacyjna placéwki ustala Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym.

§14

Placéwka moze organizowa¢ imprezy Srodowiskowe, wycieczki , potkolonie i obozy wakacyjne

o roznym charakterze, wyjazdy terapeutyczne i integracyjne dla dzieci i rodzicéw, a takze zajgcia
otwarte dla dzieci nie bedacych wychowankami swietlic.



§ 15

W placowce prowadzi si¢ dozywianie wychowankow wedtug zasad opracowanych w Regulaminie
organizacyjnym.

§16

Wychowankowie przyjmowani sa do $wietlic i klubu bez skierowania, za zgoda rodzica badz
opiekuna prawnego, lub na mocy postanowienia sadu. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza
si¢ przyjecie dziecka bez zgody rodzica badz opiekuna prawnego.

§17
W celu rozszerzenia zakresu opieki 1 wsparcia, integrowania srodowiska lokalnego oraz krzewienia
idei wolontariatu dziatalno$¢ Placowki moze by¢ wspierana praca wolontariuszy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
ROZDZIAL. V- GOSPODARKA FINANSOWA
§ 18
Wodzistawska Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Dziupla” jest jednostka budzetowa.

§19

Placéwka moze pozyskiwac $rodki finansowe i rzeczowe z innych Zrodet niz budzet Miasta zgodnie
z odrebnymi przepisami. Moze takze prowadzi¢ kwesty z zachowaniem stosownych przepisow.

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Dokonanie zmiany niniejszego statutu wymagaja Uchwaty Rady Miejskiej Wodzistawia
Slaskiego.

§21

W  sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego

Jan Grabowiecki



