Zatacznik do Uchwaty Nr XLVII/461/10.
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 24 czerwca 2010 roku

STATUT

WODZISEAWSKIEGO OSRODKA REHABILITACII I TERAPII
DZIECI I MLODZIEZY

I. Postanowienia ogolne.

§1.

1. Wodzistawski Osrodek Rehabilitacji i Terapii Dzieci i Mtodziezy, zwany dalej WORIT jest
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej 1 dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2007 roku Nr 14, poz.89 z pdzn. zm.) i przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie tej ustawy,

- niniejszego statutu nadanego przez Rade Spoteczna WORIT uchwata Nr 02/99 z dnia
30 wrzesnia 1999 roku, zatwierdzonego uchwata Rady Miejskiej Nr X1/134/99 z dnia
30 wrzesnia 1999 r. (tekst jednolity nadany przez Rade Spolteczna WORIT uchwatla
Nr 08/2010 z dnia 18.05.2010 r., zatwierdzonego uchwata Rady Miejskiej Nr XLVII/461/10
z dnia 24.06.2010 .

2. Organem zatozycielskim jest Gmina Miasto Wodzistaw Slaski.

§ 2.
1. WORIT jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej posiada osobowos¢ prawna.
2. Terenem dziatania WORIT jest Miasto Wodzistaw Slaski. Dopuszcza si¢ mozliwo$é

poszerzenia terenu dziatania WORIT poza teren Miasta Wodzistawia Slaskiego,
na podstawie osobnych uméw, porozumien, itp.

§ 3.

Siedziba WORIT znajduje si¢ w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Kardynata Wyszynskiego 20.
§ 4.

1. WORIT ma status samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. WORIT podlega wpisowi do rejestru zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Wojewodg Slaskiego.

3. WORIT uzyskuje osobowos¢ prawna z chwila wpisania do rejestru publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez wtasciwy sad rejestrowy.



II.

Cele i zadania WORIT.
§ 5.

Podstawowym celem WORIT jest wieloprofilowe leczenie, rehabilitacja i usprawnianie dzieci
1 mlodziezy znastgpstwami uszkodzenia osrodkowego uktadu nerwowego i1 uktadu ruchu
zmierzajace do:

1.

Przywrdcenia lub poprawy stanu zdrowia,

2. Uksztalttowania i utrwalania umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia,

3.

4,

Przywrocenia mozliwosci lub nabycia umiejg¢tnosci zycia 1 dziatania w $rodowisku
rodzinnym 1 spotecznym,
Stworzenia podstaw integralnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy w granicach ich mozliwosci.

§ 6.

WORIT realizuje swoje cele poprzez:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych:

badania i porady lekarskie,

leczenie,

rehabilitacje lecznicza,

pielggnacje 1 opieke,

diagnostyke: psychologiczna, logopedyczna, pedagogiczna,

specjalistyczne formy terapii: medycznej, psychologicznej, logopedycznej, pedagogicznej,
orzekanie o stanie zdrowia 1 kwalifikacja do rehabilitacji 1 terapii w realizowanych przez
WORIT formach opieki: poradnictwo 1 zabiegi ambulatoryjne, o$rodek rehabilitacji
dziennej.

Udzielanie $wiadczen pozostajacych w  bezposrednim zwiazku ze $wiadczeniami
zdrowotnymi:

prowadzenie szkolen i instruktazu dla rodzicow (opiekundéw) dzieci i mtodziezy w zakresie
stosowania indywidualnego programu rehabilitacyjnego w oparciu o aktualna oceng
psychoruchowa,

terapi¢ psychologiczna, pedagogiczna rodzicow (opiekunéw) dzieci 1 mlodziezy
korzystajacej ze $wiadczen zdrowotnych WORIT,

konsultacje, szkolenia i instruktaz personelu WORIT w zakresie stosowanych metod
rehabilitacyjnych i terapeutycznych dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j.

§7.

Zadania WORIT realizowane sa poprzez:

1.
2.

Poradnictwo 1 zabiegi w systemie ambulatoryjnym obejmujace dzieci od 3 do 18 roku Zycia,
Osrodek rehabilitacji dziennej — realizacja specjalistycznych $wiadczen rehabilitacyjno —
terapeutycznych dla dzieci od 0 do 18 roku zycia.



§ 8.

Wykonujac statutowe zadania WORIT moze wspétdziatac z:

1.

Os$rodkami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami i osobami dzialajacymi
w celu zaspakajania potrzeb zdrowotnych 1 spotecznych dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawne;.

. Organami samorzadu terytorialnego.

III. Organy i struktura organizacyjna.

§ 9.
Organami WORIT sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna.

§ 10.

N —

1)
2)
3)

4)

WORIT zarzadza Dyrektor zatrudniony przez Organ Zalozycielski.

. Zatrudnienie Dyrektora WORIT nastgpuje na podstawie umowy o prac¢ lub umowy

cywilnoprawne;.

§11.

Dyrektor kieruje calo$cia pracy merytorycznej i administracyjnej wynikajacej z zadan
statutowych, w szczegdlnosci:

planuje, organizuje i inspiruje dzialalnos¢ WORIT,

reprezentuje WORIT na zewnatrz,

jest kierownikiem zakladu pracy oraz przetozonym dla wszystkich zatrudnionych w WORIT
pracownikow,

organizuje 1 odpowiada za obstugg administracyjna, finansowa i gospodarcza WORIT, celem
zapewnienia odpowiednich warunkéw do realizacji zadan,

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Kierownikami Komorek
Organizacyjnych 1 Rada Spoteczna WORIT.

§12.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

§13.
1. Przy WORIT dzialta Rada Spofeczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym

organéw Miasta Wodzistawia Slaskiego oraz organem doradczym Dyrektora w sprawach
okreslonych statutem WORIT.



2)
3)

4
Radg Spoteczna WORIT powotuje, odwoltuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada
Miejska Wodzistawia Slaskiego.

Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

§ 14.

W sktad Rady Spolecznej wchodza:

Prezydent Miasta Wodzistawia Slaskiego lub osoba przez niego wyznaczona, jako
przewodniczacy,

przedstawiciel Wojewody Slaskiego,

cztonkowie wylonieni przez Rade Miejska w ilosci 3 0sob.

Cztonkiem Rady Spolecznej nie moze by¢ pracownik WORIT.

§ 15.

W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwiazkowych.

. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych.

§ 16.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1. Przedstawienie organom Miasta Wodzistawia Slaskiego wnioskow i opinii w sprawach:

1)
2)

3)

zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie zaméwienia publicznego na $wiadczenia
zdrowotne,

zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjgcia darowizny, nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja WORIT, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,

przyznawanie Dyrektorowi WORIT nagréd,

odwotania Dyrektora WORIT.

Przedstawianie Dyrektorowi WORIT wnioskéw 1 opinii w sprawach:
planu finansowego 1 inwestycyjnego,

rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
kredytow bankowych lub dotacji,

podziatu zysku.

Uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedkladanie go do zatwierdzenia Radzie
Miejskiej Wodzistawia Slaskiego.

Zatwierdzenie regulaminu porzadkowego WORIT.
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5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace
ze $wiadczen WORIT, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

6. Przedstawienie wnioskow Radzie Miejskiej Wodzistawia Slaskiego finansujacej okreslony
zakres dziatalnos$ci, w ktorej imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania.

7. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej i statucie
WORIT.

8. Uchwalanie Statutu WORIT, zmian w statucie, a takze tekstu jednolitego Statutu oraz
przedktadanie go do zatwierdzenia organowi zalozycielskiemu.

§17.

Sposdb zwotywania Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin Rady Spotecznej.

§18.

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi WORIT przystuguje odwotanie do Rady
Miejskiej Wodzistawia Slaskiego w ciaggu 14 dni od daty podjecia uchwaty, ktéra
ostatecznie rozstrzyga sprawe.

§ 19.

WORIT prowadzi swoja dziatalnos¢ poprzez wspotpracujace ze sobg komorki
organizacyjne:

Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci.

Dziat fizjoterapii dla dzieci.

Osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci.

Poradnia logopedyczna dla dzieci.

Dzial administracyjno-gospodarczy.

Samodzielne stanowiska pracy:

1) gléwny ksiggowy,

2) ksiggowy,

3) inspektor do spraw kadrowo — ptacowych,

4) inne samodzielne stanowiska pracy stosownie do obowiazujacymi przepisami.

AN NS e

§ 20.

1. Kazda komorka organizacyjna kieruje kierownik (zgodnie ze schematem organizacyjnym
WORIT), ktory jest odpowiedzialny za jej dziatanie.
2. Samodzielne stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

§21.

WORIT dziata w oparciu o regulamin porzadkowy.
. Regulamin porzadkowy WORIT ustala Dyrektor, a zatwierdza Rada Spoleczna.

N —



1.
2.

6
§22.

Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor WORIT.
Zatrudnienia i zwolnienia pracownikdw finansowanych przez fundacje, organizacje,
instytucje itp., dokonuje Dyrektor w porozumieniu z tymi jednostkami.

§23.

Schemat organizacyjny WORIT stanowi zatacznik Nr 1, do niniejszego statutu.

IV. Gospodarka finansowa.

N —

SN kW

5)

6)

§ 24.

WORIT prowadzi gospodarke¢ finansowa w oparciu o:

ustawe z 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity, Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89 z pdzn. zm.) i inne przepisy obowiazujace w tym zakresie.

plan finansowy ustalony przez Dyrektora WORIT.

WORIT moze uzyskiwac $rodki finansowe:

z odptatnych $wiadczen zdrowotnych na podstawie zawartych kontraktow:

z organem zatozycielskim,

z organami jednostek samorzadu terytorialnego,

z innymi podmiotami np.; stowarzyszenia, organizacje spoteczne, instytucje
ubezpieczeniowe, zaktady pracy, itp.,

z innymi zaktadami opieki zdrowotne;.

z oplat za czesne 1 wyzywienie pacjentow (dzieci) korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych udzielanych w os$rodku rehabilitacji dziennej dla dzieci.

na realizacj¢ zadan i1 programéw zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia.

z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w ust. 2 pkt 1,
w szczeg6lnoscei:

ustug na rzecz osob objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,

ustug na rzecz osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenie
nieprzystugujace w ramach ubezpieczenia,

wynajmowania pomieszczen,

wypozyczania sprz¢tu rehabilitacyjno-terapeutycznego, innych urzadzen i sprzetow,
organizowania szkolen, kurséw i sympozjow,

prowadzenia praktyk uczniowskich i studenckich.

z darowizn, zapisOw, spadkow oraz ofiarnos$ci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego
z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;j.
z dotacji budzetowych.



§ 25.
Wartos¢ majatku WORIT okreslaja:
1. Fundusz zatozycielski.
2. Fundusz zaktadu.

§ 26.

WORIT decyduje samodzielnie o podziale zysku, po zasiegnieciu opinii Rady
Spotecznej.

§127.

—

Ujemny wynik finansowy WORIT pokrywa we wlasnym zakresie.

2. Jezeli uyjemny wynik finansowy nie moze by¢ pokryty w sposob okreslony w pkt. 1, organ,
ktory utworzyl WORIT podejmuje dziatania okre§lone w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa.

V. Postanowienia koncowe.
§ 28.

Zmiany w statucie przeprowadza sie wedtug tej samej procedury, co jego nadanie.
§29.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji WORIT jako samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotne;.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Osrodka Rehabilitacji
dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Wodzistawiu Slaskim uchwalony przez Rade
Spoteczna w dniu 03 grudnia 1997 roku i zatwierdzony uchwala Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego Nr X1I1/118/97 z dnia 29 grudnia 1997 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego
Lech Litwora
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