
Regulamin
pracy komisji konkursowej powołanej do wyboru kandydata na stanowisko 

dyrektora MOK „Centrum” w Wodzisławiu Śląskim.

§ 1.

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powołana Zarządzeniem Prezydenta Miasta 
Wodzisławia Śl. Nr ......……................................... z dnia .......................................... .

2. W pracy komisji nie bierze udziału osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu) 
w  stosunku do kandydata.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.
4. Postępowanie  konkursowe  może  być  przeprowadzone  w  obecności  co  najmniej  2/3 

powołanego składu komisji.

§ 2.

1. Postępowanie konkursowe odbywa się w dwóch etapach.
2. Etap I  - ocena kandydatów na podstawie złożonych dokumentów:

1) komisja sprawdza , czy złożone oferty;
a) zostały złożone w terminie,
b) zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty,
c) czy  z  dokumentów  tych  wynika,  że  kandydat  spełnia  wymagania  wskazane 

w  ogłoszeniu o konkursie,
2) po sprawdzeniu o którym mowa w pkt 1 komisja podejmuje decyzję o puszczeniu 

kandydata do drugiego etapu konkursu,
3) o  dopuszczeniu  ,  bądź  niedopuszczeniu  do  drugiego  etapu  informuje  kandydatów 

przewodniczący komisji.
3. Etap II – prezentacja kandydatów

1) kandydaci  prezentują  swoje  koncepcje  i  odpowiadają  na  zapytania  członków 
komisji,

2) kandydaci występują w kolejności alfabetycznej,
3) kandydat  nie  może  być  obecny  na  posiedzeniu  komisji  podczas  przesłuchania 

innych  kandydatów.

§ 3.

1. Komisja wyłania kandydata na dyrektora w głosowaniu tajnym.
2. Każdy  członek  komisji  głosuje  na  karcie  do  głosowania,  na  której  są  nazwiska 

kandydatów w kolejności alfabetycznej, wyrażając swoja wolę w sposób niżej określony: 
„ za ”  -  postawienie przy nazwisku kandydata z prawej strony znaku  „ X ”.
Każdy inny sposób głosowania uważa się za nieważny.

3. Każdy z członków komisji może oddać swój głos (poprzeć) tylko na jednego kandydata.
4. Głosowanie odbywa się także wtedy, gdy do konkursu przystąpi jeden kandydat.
5. Kandydatem na  dyrektora  zostaje  ta  osoba,  która  uzyska  co  najmniej   (2/3,  3/5  itp.) 

głosów obecnych na posiedzeniu członków komisji.
6. Jeżeli w konkursie bierze udział dwóch lub więcej kandydatów i pierwsze głosowanie nie 

da rozstrzygnięcia, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania 
zostaje zakwalifikowany ten kandydat , który uzyskał największą liczbę głosów.

7. W przypadku uzyskania największej liczby głosów przez dwóch lub więcej kandydatów 
wszyscy  przechodzą do drugiej tury głosowania.

8. Jeżeli  w wyniku  powtórnego  głosowania  żaden  z  kandydatów nie  uzyska  wymaganej 
większości  głosów , o której mowa w ust.6 , to konkurs uważa się na nierozstrzygnięty.
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§ 4.

1. Dokumentację konkursu stanowią:
1) złożone oferty,
2) protokół  z  przebiegu  konkursu,  podpisany  przez  wszystkich  członków  komisji 

biorących  udział w postępowaniu konkursowym,
3) zestawienie wyników głosowania wraz z kartami do głosowania.

2. Wyniki  konkursu  z  pełną  dokumentacją  Przewodniczący  Komisji  przekazuje 
Prezydentowi  Miasta  niezwłocznie po zakończeniu postępowania konkursowego.

§ 5.

Konkurs może być unieważniony jeśli  został  naruszony Regulamin Konkursu lub po jego 
rozstrzygnięciu wyszły na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata, albo zaistniały inne 
przesłanki  uniemożliwiające  zatrudnienie  kandydata  na  stanowisku  Dyrektora  MOK 
„Centrum”.

§ 6.

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem powołania dyrektora MOK „Centrum” lub zaistnienia 
okoliczności o których  mowa  których  § 3 ust.8  lub § 5.

§ 7.

Wszystkie  sprawy  sporne  wynikające  ze  stosowania  Regulaminu  Konkursu  rozstrzyga 
Prezydent Miasta Wodzisławia Śląskiego.


