Regulamin

pracy komisji konkursowej powolanej do wyboru kandydata na stanowisko
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dyrektora MOK ,,Centrum” w Wodzislawiu Slqskim.

§1.

. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Wodzistawia SLNT ...........ooiiieeeeeeeeeeeeeens Zdnia .o

W pracy komisji nie bierze udzialu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopnlu)
w stosunku do kandydata.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

Postepowanie konkursowe moze by¢ przeprowadzone w obecno$ci co najmniej 2/3
powotanego sktadu komis;i.

§ 2.

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach.

Etap I - ocena kandydatow na podstawie ztozonych dokumentow:

1) komisja sprawdza , czy zlozone oferty;
a) zostaly zloZzone w terminie,
b) zawierajaq wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty,
c) czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane

w ogloszeniu o konkursie,

2) po sprawdzeniu o ktorym mowa w pkt 1 komisja podejmuje decyzje o puszczeniu
kandydata do drugiego etapu konkursu,

3) o dopuszczeniu , badz niedopuszczeniu do drugiego etapu informuje kandydatow
przewodniczacy komisji.

Etap Il — prezentacja kandydatow

1) kandydaci prezentuja swoje koncepcje 1 odpowiadaja na zapytania czlonkow
komisji,

2) kandydaci wystgpuja w kolejnosci alfabetycznej,

3) kandydat nie moze by¢ obecny na posiedzeniu komisji podczas przestuchania
innych kandydatow.

§ 3.

Komisja wytania kandydata na dyrektora w glosowaniu tajnym.

. Kazdy cztonek komisji glosuje na karcie do glosowania, na ktorej sa nazwiska

kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, wyrazajac swoja wol¢ w sposob nizej okreslony:
»Za”’ - postawienie przy nazwisku kandydata z prawej strony znaku ,, X .

Kazdy inny sposob gtosowania uwaza si¢ za niewazny.

Kazdy z cztonkdéw komisji moze odda¢ swoéj glos (poprzed) tylko na jednego kandydata.
Glosowanie odbywa si¢ takze wtedy, gdy do konkursu przystapi jeden kandydat.
Kandydatem na dyrektora zostaje ta osoba, ktora uzyska co najmniej (2/3, 3/5 itp.)
glosow obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

Jezeli w konkursie bierze udzial dwoch lub wigcej kandydatow i1 pierwsze glosowanie nie
da rozstrzygnigcia, komisja przystgpuje do drugiego gtosowania. Do drugiego glosowania
zostaje zakwalifikowany ten kandydat , ktory uzyskat najwigksza liczbe gltosow.

W przypadku uzyskania najwigkszej liczby glosow przez dwoch lub wigeej kandydatow
wszyscy przechodza do drugiej tury gtosowania.

Jezeli w wyniku powtornego glosowania zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej
wigkszosci glosow , o ktorej mowa w ust.6 , to konkurs uwaza si¢ na nierozstrzygniety.
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§ 4.

1. Dokumentacj¢ konkursu stanowia:
1) ztozone oferty,
2) protokét z przebiegu konkursu, podpisany przez wszystkich cztonkow komis;ji
bioracych udziat w postgpowaniu konkursowym,
3) zestawienie wynikéw glosowania wraz z kartami do glosowania.
2. Wyniki konkursu z pelna dokumentacja Przewodniczacy Komisji przekazuje
Prezydentowi Miasta niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego.

§ 5.

Konkurs moze by¢ uniewazniony jesli zostat naruszony Regulamin Konkursu lub po jego
rozstrzygnigciu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo zaistnialy inne
przestanki uniemozliwiajace zatrudnienie kandydata na stanowisku Dyrektora MOK
,,Centrum”.

§ 6.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania dyrektora MOK ,,Centrum” lub zaistnienia
okolicznosci o ktorych mowa ktérych § 3 ust.8 lub § 5.

§7.

Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu Konkursu rozstrzyga
Prezydent Miasta Wodzistawia Slaskiego.



