UCHWALA NR

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

w_sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia warto$ci jednego
punktu w ztotych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w
Strazy Miejskiej w Wodzistawiu Slaskim.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 usatwy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz §2 pkt 2
1 §3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Z 2005 roku nr 146, poz. 1222 z pdzniejszymi
zmianami)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ dla pracownikéow zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Wodzistawiu Slaskim
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 806 z1.
2. Uzgadnia si¢ warto$¢ jednego punktu dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
w kwocie 6,50 zl, co bedzie stanowi¢ podstawg miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca od dnia 1 sierpnia 2007 roku.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu w ztotych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Wodzistawiu SI.

Straz Miejska w Wodzistawiu Slaskim jest obecnie samorzadowa jednostka
organizacyjna. Zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych okre$la Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, ktére przewiduje ustalenie wartosci punktu oraz wysokos$ci
najnizszego wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej przez Radg Miejska.

Biorac pod uwagg rodzaj prowadzonej dziatalno$ci przez Straz Miejska, ktdora ma na
celu m.in. zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego w miescie, a co za tym idzie
zatrudnianie pracownikow wykonujacych zadania o takim charakterze, ustalenie wartosci punktu w
wysokosci 6,50 zt, a najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 806 zt daje gwarancje rzetelnej pracy
przez zatrudnionych juz pracownikoéw oraz pozyskanie nowych wykwalifikowanych osob.
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