DYREKTOR

Służb Komunalnych Miasta w Wodzisławiu Śląskim
ogłasza nabór na stanowisko 

 
Głównego Księgowego
 
 
Miejsce pracy: Służby Komunalne w Wodzisławiu Śl., Wodzisław Śl. ul. Marklowicka 21
Do obowiązków pracownika na tym stanowisku należeć będzie m.in.:

1. Kierowanie pracami Działu Księgowości w zakresie wynikającym z Regulaminu Organizacyjnego Służb Komunalnych Miasta w Wodzisławiu Śląskim.

2. Prowadzenie rachunkowości jednostki.

3. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi.

4. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

5. Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.

6. Opracowywanie projektu budżetu Zakładu i innych planów finansowych oraz ich realizacja po uchwaleniu.

7. Sporządzanie sprawozdań finansowych Zakładu.

Kandydat winien spełniać następujące wymagania:

1. spełniać jeden z poniższych warunków:

a) ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3- letnią praktyke w księgowości,

b) ukończoną średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6- letnią praktykę w księgowości,

2. posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw publicznych

3. nie być prawomocnie skazanym za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnemu, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe

4. posiadać znajomość przepisów dotyczących funkcjonowania samorządu terytorialnego w szczególności przepisów regulujących gospodarkę finansową zakładów budżetowych;

5. wskazana znajomość obsługi komputera.

 
Oferty kandydatów muszą zawierać:

1. podanie o pracę,

2. kwestionariusz personalny kandydata,

3. dyplom (kserokopia dyplomu) ukończenia studiów wyższych,

4. dyplomy i świadectwa ukończenia innych form podnoszenia kwalifikacji (studia podyplomowe, egzaminy  zawodowe, kursy),

5. oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

6. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na określonym stanowisku,

7. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. nr 133,poz.883 z późniejszymi zmianami)

 
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni składać w zamkniętych i zaadresowanych kopertach do dnia 26 września 2006 roku w sekretariacie Służb Komunalnych Miasta                 w Wodzisławiu Śląskim pokój nr 1, ul. Marklowicka 21. Na kopercie powinien być umieszczony napis: „ Nabór na stanowisko Głównego Księgowego w Służbach Komunalnych Miasta w Wodzisławiu Śl.”. Oferty można składać osobiście lub drogą pocztową - decyduje data wpływu do sekretariacie Służb Komunalnych Miasta  w Wodzisławiu Śląskim.               
Charakterystyka wymagań na stanowisku oraz druk kwestionariusza personalnego kandydata stanowią załączniki do niniejszego ogłoszenia i są dostępne w BIP oraz w Dziale Organizacyjnym i Kontroli Wewnętrznej SKM pokój nr 2.

 
Lista kandydatów, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej po upływie terminu do złożenia dokumentów, określonego w ogłoszeniu o naborze. Lista ta będzie zawierać imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatów, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.
 
Informacje dodatkowe o naborze można uzyskać w Służbach Komunalnych Miasta w  Dziale Organizacyjnym i Kontroli Wewnętrznej SKM pokój nr 2.

Pracownikiem upoważnionym do bezpośrednich kontaktów z kandydatami jest Pani Maria Idziaczyk  nr tel. 4555193 w.35.
 
 









       Dyrektor 









      Służb Komunalnych Miasta 

                                                                                             W Wodzisławiu Śl.
 









    /-/ Piotr Nowak

Załącznik nr 1do ogłoszenia o naborze na stanowisko

                                                                                  Głównego Księgowego 

w Służbach Komunalnych Miasta w Wodzisławiu Śl.
	CHARAKTERYSTYKA   WYMAGAŃ   NA   STANOWISKU


	1
	Wykształcenie

	
	Konieczne: ekonomiczne studia magisterskie lub średnia szkoła ekonomiczna



	
	Pożądane: ekonomiczne studia magisterskie w zakresie rachunkowości i finansów



	2
	Praktyka

	
	Konieczna: 

· 3 letnia praktyka w księgowości w przypadku ukończenia studiów ekonomicznych

· 6 letnia praktyka w księgowości w przypadku ukończenia średniej szkoły  ekonomicznej



	
	Pożądana: długoletnia praktyka w jednostkach samorządu terytorialnego w księgowości, w tym na stanowisku głównego księgowego



	3
	Umiejętności

	
	Konieczne: znajomość:

· przepisów regulujących gospodarkę finansową gminy w tym ustaw: Ordynacja podatkowa, kodeks postępowania administracyjnego, o finansach publicznych, 

     o dochodach jednostek samorządu terytorialnego, o podatkach i opłatach lokalnych

· przepisów i procedur opracowania, uchwalania, wykonania i kontroli budżetu

· przepisów dotyczących samorządu terytorialnego w tym organizacji i zadań zakładu budżetowego  jako jednostki samorządu terytorialnego

-     ustawy o rachunkowości

-     ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych

-     ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych

-     ustawy o podatku od towarów i usług

	
	Pożądane: znajomość obsługi komputera



	4
	Cechy osobowości:

	
	Konieczne: kreatywność, odporność na stres, umiejętność podejmowania decyzji, umiejętność kierowania zespołem



	
	Pożądane: sumienność, zdolności analityczne i negocjacyjne




.
Załącznik nr 2do ogłoszenia o naborze na stanowisko

                                                                                              Głównego Księgowego

w Służbach Komunalnych Miasta w Wodzisławiu Śl
	KWESTIONARIUSZ    PERSONALNY   KANDYDATA


	STANOWISKO
	


I. INFORMACJE  OSOBOWE

	Imię i Nazwisko



	Adres



	Telefon kontaktowy




II. WYKSZTAŁCENIE

	Nazwa (szkoły, uczelni i/lub studiów podyplomowych, data ukończenia, specjalność, tytuł naukowy/zawodowy)



III. KURSY  I  SZKOLENIA  ZAWODOWE

	Nazwa kursu (miejsce, data ukończenia)



IV. UMIEJĘTNOŚCI  ZAWODOWE

Proszę dokonać samooceny wpisując odpowiednią cyfrę oznaczającą stopień opanowania danej umiejętności: 0 – nie znam, 1 – minimalna, 2 – podstawowa, 3 – średnia, 4 – dobra, 5 – bardzo dobra

	Znajomość obsługi komputera



	Obsługa urządzeń biurowych



	Znajomość języków obcych ( jakie?, w jakim stopniu opanowane?)




V.  PRZEBIEG  PRACY  ZAWODOWEJ

	Lp.
	Nazwa zakładu pracy
	Stanowisko 
	Okres zatrudnienia
	Forma rozwiązania stosunku pracy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI. PREFERENCJE  I   OCZEKIWANIA

	Jakie są Pana/Pani plany zawodowe na najbliższych pięć lat?



	Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?



	Proszę wymienić swoje mocne strony:



	Proszę wymienić swoje słabe strony:



	Proszę opisać, czym zajmował/a się Pan/Pani w ostatniej pracy:



	Proszę opisać najwyżej cenione zdaniem Pana/Pani cechy u przełożonego:



	Jak pojmuje Pan/Pani pojęcie „współpraca”?




	Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego działania?



	Co uważa Pan/Pani za najważniejsze w pracy (pieniądze, satysfakcja, prestiż, pomoc innym, itp.)?



	Co uznałby/łaby Pan/Pani za swój dotychczasowy sukces i porażkę?




Wszelkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu mogą być udostępnione osobom trzecim jedynie po uzyskaniu zgody kandydata.

Podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą.

..............................................................


/miejscowość, data i podpis/
