
Uzasadnienie do uchwały Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego w sprawie 
określenia  zasad  i  rozmiaru  obniżek  tygodniowego  obowiązkowego 
wymiaru  godzin  zajęć  nauczycielom,  którym  powierzono  stanowisko 
dyrektora,  wicedyrektora,  ustalenia  tygodniowego  obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 
ustawy  –  Karta  Nauczyciela,  określenia  tygodniowego  obowiązkowego 
wymiaru  zajęć  nauczycielom  realizującym  w  ramach  stosunku  pracy 
obowiązki  określone  dla  stanowisk  o  różnym  tygodniowym  wymiarze 
godzin  w  szkole  lub  placówce  oświatowej  prowadzonej  przez  Miasto 
Wodzisław Śląski.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela nauczycielom, którym powierzono kierownicze 
stanowiska  obniża  się  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  lub  zwalnia 
z obowiązku ich realizowania w zależności od wielkości, typu i warunków pracy szkoły czy 
placówki. Kompetencje w tym zakresie zgodnie z art. 91d cytowanej ustawy należą do rady 
gminy. 
Do wciąż zwiększających się obowiązków dyrektorów placówek oświatowych wynikających 
z  faktu,  że  są  kierownikami  zakładów  pracy  (kontrola  zarządcza,  trwały  zarząd, 
samodzielność  finansowa itp.)  w ostatnich  latach  dochodzą  nowe obowiązki  związane  ze 
zmianami  w  nadzorze  pedagogicznym  oraz  realizacją  projektów  miejskich,  rządowych 
i unijnych. Ponieważ w interesie organu prowadzącego jest by dyrektor placówki oświatowej 
był przede wszystkim dobrym menadżerem i gospodarzem obiektu zasadnym jest obniżenie 
mu, a w dużych szkołach (powyżej 12 oddziałów) zwolnienie z obowiązku realizacji zajęć 
dydaktyczno – wychowawczych.
Wartość  godzin  planowanych  obniżek  wynosi  w skali  roku  (2012/13)  21 550,68  złotych. 
Zważywszy  jednakże  na  fakt,  że  godziny  te  staną  się  godzinami  ponadwymiarowymi 
nauczycieli,  a  tym  samym  podniosą  ich  średnie  wynagrodzenie  obniży  się  wysokość 
jednorazowego  dodatku  uzupełniającego  wynikającego  z  art.  30a  Karty  Nauczyciela. 
W efekcie zmiana ta nie przyniesie skutku finansowego dla budżetu miasta.

Zgodnie  z  art.  42  ust.  7  Karty  Nauczyciela  organ  prowadzący  określa  tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3 w/w artykułu 
oraz obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli  realizujących w ramach jednego etatu 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin.  Stąd w § 4 
ustalono  obowiązkowy  wymiar  godzin  dydaktycznych,  a  w  §  5  sposób  wyliczenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.
Zwiększenie  pensum  pedagoga  szkolnego,  psychologa,  logopedy  i  rehabilitanta  wynika 
z  potrzeb  naszych  placówek.  Zmiany  w  prawie  oświatowym  związane  ze  zwiększonymi 
zadaniami  szkół  w  zakresie  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  oraz  zajęć 
terapeutycznych  i  rewalidacyjnych  wymuszają  dłuższą  obecność  w/w  specjalistów 
w placówkach.
Zmiany w pensum nauczycieli nie generują żadnych kosztów.

Z racji błędnie przyjętej podstawy prawnej uchyla się uchwałę nr X/119/99 Rady Miasta z 26 
sierpnia  1999  roku  w  sprawie  liczby  uczniów,  na  który  przysługuje  etat  nauczyciela-
bibliotekarza. Standaryzację w tym zakresie ureguluje Zarządzenie Prezydenta Miasta  


