Zatacznik do Zarzadzenia

nr OR-1.0050.00001.2012
Prezydenta Miasta Wodzistawia
Slaskiego

z dnia 03 stycznia 2012 r.

Regulamin prac Komisji Konkursowej
Zasady ogolne

§1

Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, powotywana jest przez Prezydenta Miasta
Wodzistawia Slaskiego na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. Nr 96, poz. 873,
z pézn. zmianami) 1 § 12 zatacznika do uchwaty nr XV/130/11 z dnia 30 listopada 2011 roku
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego w sprawie: przyjecia Programu Wspolpracy Miasta
Wodzistawia Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi
ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2012 roku.

Zadaniem Komisji jest stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia konkursu, przeprowadzenie
procedury konkursowej i przedtozenie Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego propozycii,
co do wyboru ofert i wysokos$ci dotacji na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Wodzistawia
Slaskiego w 2012 r. w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spofecznym,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego, ochrony i promocji zdrowia, pomocy spolecznej.

Komisja dziata w oparciu o zasady wymienione w art. 15 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 wolontariacie.

Organizacja Komisji

§2
W sktad Komisji wchodzi pigciu przedstawicieli Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

2.1. reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

2.2. prowadzenie posiedzen Komisji;

2.3. ustalenie terminéw posiedzen Komisji,

2.4. okreslenie zadan Cztonkow Komisji;

2.5. zapewnienie podczas prac Komisji bezstronnosci i przejrzystosci;

2.6. przyjmowanie od wszystkich Czlonkéw Komisji pisemnych o$wiadczen o nie
pozostawaniu z zadnym oferentem w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz
innym, ktore mogloby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oraz
deklaracji bezstronnosci 1 poufnosci; o§wiadczenie powyzsze i deklaracje bezstronnosci
1 poufnos$ci sktada rowniez sam Przewodniczacy Komisji;

2.7. nadzorowanie prawidtowosci sporzadzenia protokotu oraz przekazania go Prezydentowi
Miasta Wodzistawia Slqskiego;

2.8. informowanie Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego o okolicznosci powodujacej
wykluczenie osoby wchodzacej w sktad Komis;ji;

2.9. wszelkie inne czynno$ci wynikajace z konieczno$ci prawidtowego przeprowadzenia
konkursu.



3. Do zadan Sekretarza nalezy:

bl

10.

3.1. zawiadamianie Cztonkéw Komisji o wyznaczonym terminie posiedzen;

3.2. przedkladanie Czlonkom Komisji wszystkich dokumentow wskazanych przez
Przewodniczacego Komisji;

3.3. sporzadzenie protokotu postgpowania konkursowego;

3.4. zapewnienie obstugi administracyjno — technicznej pracy Komisji.

Zasady prac Komisji

§3

Prawa i obowiazki Cztonkéw Komisji sa rowne.

Cztonkowie Komisji sg niezalezni co do opinii.

Zawiadomienia o posiedzeniu Komisji kierowane sa do wszystkich jej cztonkow.

Czlonkowie Komisji w przypadku braku mozliwosci wzigcia udzialu w obradach Komisji
zobowigzani sa do poinformowania Przewodniczacego przed planowanym terminem
posiedzenia Komisji o nieobecnosci.

Czlonkowie Komisji zobowiazani sa wykonywa¢ swoje obowiazki sumiennie, sprawnie,
doktadnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepisow prawa powszechnie obowiazujacego
1 aktow prawa miejscowego.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba upowazniona lub uprawniona do reprezentowania
w rozumieniu statutu organizacji pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego bioracej udzial w konkursie.

W przypadku, gdy cztonek Komisji o$wiadczy, ze pozostaje z oferentem w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innym, ktoéry mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci, zostaje wylaczony z prac Komisji w zakresie rozpatrywania wnioskéw
o dotacj¢ organizacji, z ktdra jest powiazany. W takim przypadku wylaczony cztonek Komis;ji
zobowiazany jest opusci¢ pomieszczenie obrad Komisji do czasu zakonczenia rozpatrywania
wniosku organizacji, z ktora jest powiazany. Wyltaczenie cztonka Komisji w powyzszych
okolicznosciach upowaznia Komisj¢ do wydania opinii o zloZzonej ofercie w pomniejszonym
sktadzie. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Kazdy czlonek Komisji przed przystapieniem do oceny ofert jest zobowiazany podpisac
deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnos$ci
wylacza cztonka Komisji z jej prac. Wzor deklaracji stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia
przez glosowanie zwykta wigkszoscia glosow Czlonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gltos Przewodniczacego.

Podczas obrad Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy jej sktadu.

Tryb prac Komisji

§4

Komisja rozpoczyna dziatalno§¢ z dniem powotania Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Wodzistawia Slaskiego.

Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktorych sporzadza si¢ protokoty.

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku gdy Przewodniczacy nie moze wziacé
udziatu w posiedzeniu Komisji, zastgpuje go osoba z grona Cztonkow Komisji wskazana przez
Przewodniczacego.

Do zadan Czlonkéw Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypehianie zadan
okreslonych przez Przewodniczacego Komisji zwiazanych z postgpowaniem konkursowym.



5. Komisja Konkursowa:
5.1. stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg zlozonych ofert, w tym nie
spetniajacych warunkow formalnych;

5.2. opiniuje negatywnie oferty ktore uzyskaly oceng ponizej ..... punktéw na karcie oceny
merytorycznej, dokonana przez zespdt pracownikow merytorycznych Urzgdu Miasta
Wodzistawia Slaskiego.

5.3. wybiera do rekomendacji Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego oferty na
realizacj¢ zadan z zakresu pomocy, w oparciu o opinie zespotéw merytorycznych Urze¢du
Miasta Wodzistawia Slaskiego powotanych do oceny ofert;

5.4. przygotowuje propozycje kwot dotacji na poszczegdlne oferty podmiotéw majacych
realizowa¢ zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu, kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego, ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej
1 umieszcza je w protokole;

5.5. zatwierdza protokot prac Komisji, pod ktorym podpisuja si¢ osoby uczestniczace
w posiedzeniu Komisji.

6. Po przedstawieniu, w postaci protokotu, wynikdw prac Komisji Prezydentowi Miasta

Wodzistawia Slaskiego Komisja zostaje rozwiazana.

Zataczniki do Regulaminu Prac Komisji Konkursowe;j:

1. zatacznik nr 1 — Karta oceny formalnej

2. zalacznik nr 2 - O$wiadczenie

3. zatacznik nr 3 — Deklaracja o bezstronnosci 1 poufnosci
4. zatacznik nr 4 — Karta oceny

PREZYDENT MIASTA
/-/ Mieczystaw Kieca



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZLOZONEJ W KONKURSIE NA REALIZACJE
ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa konkursu

Numer oferty

Nazwa wnioskodawca

Nazwa zadania

Kryteria formalne

Czy oferta ztozona zostata w terminie wskazanym w
ogtoszeniu o konkursie, w zamknietej, opisanej kopercie?

Czy oferta zlozona zostata na wtasciwym formularzu
wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?

Czy podmiot skfadajgcy oferte jest uprawniony do jej
ztozenia zgodnie z ogtoszeniem konkursu?

Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs?

Czy oferta podpisana zostata przez osoby upowaznione
zgodnie z zapisami KRS lub innego rejestru?

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki
wskazane w ogtoszeniu?




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Prac Komisji Konkursowe;j

(imig i nazwisko)

PrzedStawiCiel ... ......ne e

Oswiadczenie

W zwiazku z rozpatrywaniem ofert zlozonych na podstawie otwartego konkursu ofert
ogloszonego Zarzadzeniem nr OR-1.0050.00374.2011 Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego
zdnia 07 grudnia 2011 roku roku os$wiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym oferentem
w stosunku pracy, zalezno$ci stuzbowej, pokrewienstwa, powinowactwa lub innym, ktére mogtoby

budzi¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosé, z wyjatkiem ofert(y) podmiotu:

W zwiazku z powyzszym, zobowiazuj¢ si¢ nie bra¢ udziatu w rozpatrywaniu ofert(y) wyzej
wymienionego podmiotu.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Prac Komisji Konkursowe;j

DEKLARACJA
BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklarujg, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze oceny
ofert o dotacj¢ w ramach ogloszonego konkursu Zarzadzeniem OR-1.0050.00374.2011 Prezydenta
Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 07 grudnia 2011 roku.

Poprzez zlozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznalem/tam si¢ z informacjami dotyczacymi
oceny i wyboru ofert.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki. Jezeli okaze sig, ze
w trakcie trwania procesu oceny/wyboru ofert/y zaistnieja okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnej oceny wybranych ofert z mojej strony ze wzgledu na moj stuzbowy zwiazek
z podmiotem zglaszajacym ofertg¢ lub osobisty udziat w procesie przygotowania oferty,
bezzwlocznie zawiesz¢ swoj udziat w pracach Komisji nad rozpatrywaniem ofert/wniosku
organizacji, z ktdra jestem powiazany/a i opuszcz¢ pomieszczenie, w ktorym obraduje Komisja.
Fakt taki zglosze Przewodniczacemu przed rozpoczgciem procesu oceny 1 rekomendacji ofert.

Zobowiazuj¢ si¢ utrzyma¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione.

imie i nazwisko podpis i data



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

KRYTERIA OCENY

Hos¢ punktow

ocena liczby adresatoéw zadania (ocena w skali 0-10)

2 | atrakcyjnos$¢ 1 dostgpnos¢ zadania dla mieszkancow Miasta (ocena w skali
0-10)

3 |ocena kosztow realizacji zadania pod katem ich celowosci, oszczednos$ci i
efektywnosci, wykorzystania (ocena w skali 0-10)

4 | kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania (ocena w skali 0-5)

5 |jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje o0sob przy udziale ktérych
zadanie bedzie wykonywane (ocena w skali 0-5)

6 |udzial $rodkéw finansowych wlasnych lub $rodkéw pochodzacych
z innych zrdodet na realizacj¢ zadania publicznego (ocena w skali 0-10)

7 'wktad rzeczowy, osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy 1 praca
spoteczna cztonkoéw (ocena w skali 0-10)
analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku

8 |podmiotéw ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania

publiczne biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ rozliczen oraz
sposoOb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow (ocena w skali 0-5).

ogotem




