STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 15
W WODZIStAWIU SLASKIM

NAZWA | ADRES PRZEDSZKOLA
§1

1. Nazwa i adres przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 15
ul. Przemystawa 20
44-300 Wodzistaw Slaski

2. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Przedszkola lub Rady Pedagogiczne;j.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Wodzistaw Slaski.

4. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
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CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r. (Dz.U.
Nr 95 poz. 425 z p6zniejszymi zmianami) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie
Przedszkole udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

— prowadzenie przez nauczycieli pracy wyrbwnawczej z dzieCmi oraz organizowania pracy indywidualnej
w porozumieniu z rodzicami, organem prowadzacym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

— kierowanie dzieci z zaburzeniami do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw umozliwia dzieciom nauke religii w ramach zaje¢ przedszkolnych, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 czerwca 1999r. (Dz. U. Nr 67, poz.753) na podstawie deklaracji rodzicow

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka
Dba o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka

Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywi-
stosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajgcej zaséb jego wiasnych do$wiadczen

Zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym samym przygotowuje go do efektywnego
korzystania z nauki szkolnej

Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola
Wspétdziata z rodzing pomagajgc jej w wychowaniu i przygotowaniu do nauki szkolnej

Realizuje program wychowawczy i edukacyjny z wykorzystaniem specyficznych metod i Srodkéw uwzgledniaja-
cy nieréwny poziom rozwoju dzieci oraz potrzeby indywidualnej stymulaciji.

. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszko-
lem, zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 17 sierpnia 1992r. dotyczgcego bezpieczenstwa i higieny
w placdéwkach przedszkolnych (Dz. U. Nr 65, poz.331)

Za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola odpo-
wiadajg nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad grupg

Grupa dzieci wychodzaca poza teren przedszkola musi mie¢ co najmniej dwdch opiekunéw

Formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami i instytucjami
spotecznymi (np. MOPS).

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw) lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo (powyzej 12 r. z.). W przypadku nieodebrania dziecka
z przedszkola w godzinach jego pracy nauczyciel zobowigzany jest do przebywania na placowce do chwili
odebrania dziecka z przedszkola.



5.

Przedszkole ma prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, organizowania imprez dochodowych, pozy-
skiwania osob i instytucji, ktére swojg pomocg finansowg i materialng wzbogacg placéwke przedszkolng oraz
organizowania dodatkowych zaje¢ zakresie nauczania jezykéw obcych, rytmiki i gimnastyki korekcyjne;j.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

Szczegotowe kompetencje organdw przedszkola, ktdrymi sa:
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Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wybieramy jest z posrod kandydatow posiadajgcych kwalifikacje nauczyciela i co naj-
mniej piecioletni staz pracy.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz

Ponosi odpowiedzialno$¢ za BHP na placéwce

Sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji

Gospodaruje mieniem placowki dysponujgc srodkami okre$lonymi w planie finansowym ustalonym przez organ
prowadzacy

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli i pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami i decyduje w sprawach:

— zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola

— przyznawania nagrod i kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola

— wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagréd, odznaczenh
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wypisa¢ wychowanka z przedszkola w przypadku nieui-
szczania optat za przedszkole

. Dyrektor placéwki przedstawia na radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski

wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

. Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniu Rady Pe-
dagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg
lub na wniosek Rady.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat lub w miare biezgcych potrzeb
Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

— dyrektor

— czionkowie rady (co najmniej 1/3 cztonkdw)

— organ prowadzacy

— organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiado-
mienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

— zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola

— podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentdéw pedagogicznych

— podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

— organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec

— projekt planu finansowego przedszkola

— whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

— propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz dodatkowo pfat-
nych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych



2.7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany

2.8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o odwotanie z funkcji
dyrektora

2.9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw

2.10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poru-
szanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola

2.11. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Rada Rodzicow
Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz placowki

3.1. Wyboru cztonkéw do Rady Rodzicow dokonuje sie na zasadzie dobrowolnych zgtoszen przy akceptacji pozo-
statych rodzicéw. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 os6b

3.2. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspakajaniu potrzeb dzieci

3.3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicéw innych Zrédet.

4. Organy przedszkola winny ze sobg wspotpracowaé w taki sposéb, by kazdy miat mozliwos¢ swobodnego dzia-
tania i podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji okreslonych w przepisach prawa i zawartych
w Statucie przedszkola oraz zapewniat biezgcg wymiane informacji o planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Spory miedzy organami przedszkola dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga dyrektor w ramach swych
kompetencji, a w przypadku nie osiggniecia porozumienia organ prowadzacy. W innych przypadkach stosuje
sie przepisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy i Kodeksie Prawa Administracyjnego.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

2. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porzadkowo-gospodarczych

3. Szczego6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny pracy przed-
szkola

4. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okre$la sie w szczegolnosci:
— ilo&¢ oddziatow
— czas pracy poszczegolnych oddziatow
— liczbe pracownikow, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych
— 0go6Ing liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§5
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci tego samego wieku oraz oddziat
ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku
2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji
zadan programowych
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

4. Liczba dzieci dwuletnich w grupie nie moze przekraczac¢ 20.

§6
1. Praca opiekunczo -wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie Programu Wychowania w Przed-
szkolu

1.1. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem lub osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby
i mozliwosci dzieci.

1.2. Nauczyciele oraz osoby prowadzace zajecia dodatkowe mogg wybra¢ odpowiedni program wychowania przed-
szkolnego sposrod programédw wpisanych do wykazéw, albo opracowaé wtasny program, samodzielnie lub
z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazu



1.2.1. Program opracowany przez nauczyciela lub osobe prowadzgcg zajecia dodatkowe dopuszcza do uzytku dy-
rektor przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (pozytywna opinia nauczyciela mianowanego
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze) i rady rodzicow.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

2.1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojo-
wych dziecka

2.1.1. W przedszkolu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obce-
go, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:
— 2z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
— z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut
4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§7
1. Przedszkole moze by¢ jedno oddziatowe lub wielo oddziatowe
2. llo$¢ oddziatdow uzalezniona jest od liczby zgtoszonych dzieci do przedszkola i warunkéw lokalowych

§8
1. Szczegobtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku Szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
przedszkola, opracowany przez dyrektora placowki, najpézniej do 30 maja

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy, w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny

3. W arkuszu organizacji okre$la sie: czas pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikow tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§9
1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz jest dostosowany do
zatozen programowych

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy zgo-
dnie z § 4 pkt.2.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
2.1. Przedszkole czynne jest w godzinach od 5,30 do 17,30 w dniach od poniedziatku do pigtku

2.2. W soboty prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w zalezno$ci od potrzeb rodzicéw dla grupy liczacej nie
mniej niz piecioro dzieci. Do tego wyznaczona jest nauczycielka dyzurujgca

2.3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie

2.4. Przedszkole jest czynne 10 miesiecy, terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy ma wnio-
sek dyrektora przedszkola

2.5. W porozumieniu z rodzicami mozna ograniczy¢ liczbe oddziatow w okresie ferii zimowych, wiosennych oraz dni
wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszone;j liczby wychowankdw

3. Dzieci w przedszkolu korzystajg z wyzywienia za odpfatnoscig pobierang od rodzicow.

Wysoko$¢ optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole, w tym za wyzywienie, ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola

4. Wychowankowie przedszkola korzystajg z 3 positkbw dziennie. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z 2 positkow
przy pobycie dziecka od 5 do 7 godzin dziennie oraz 1 positku przy pobycie dziecka do 4 godzin dziennie

5. Optaty za wyzywienie winny by¢ uiszczane do dnia 5 kazdego miesigca

6. Pracownicy przedszkola mogg korzystaé z wyzywienia w przedszkolu uiszczajgc optate pokrywajgcg koszt
surowca
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§ 11

. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdédw administracji i obstugi. Liczba pracowni-

kéw uzalezniona jest od stopnia organizacji placowki
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy

Kazdemu pracownikowi pracodawca okres$la zakres obowigzkéw. Szczegdtowy zakres zadan dyrektora okresla
§ 3, a nauczycieli § 15

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw znajdujg sie w aktach osobowych pracownikow
Zakresy obowigzkow pracownikéw nie bedacych nauczycielami

. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

— Zzaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i inne towary

— nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi

— sporzadzanie jadtospiséw

— uczestniczenie w og6lnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i - w razie potrzeby - w posiedze-
niach Rady Pedagogicznej

— prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami

— zbieranie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

— wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

Do obowigzkéw kucharki nalezy:

— przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki

— przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych i dbac racjonalne ich
zuzycie

— prowadzi¢ magazyn podreczny

— utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny

— bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu

— pobiera¢ i przechowywac¢ zgodnie z zarzadzeniami stacji sanitarno-epidemiologicznej probki pokarmowe

— podnosi¢ wiedze z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu

— wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajgce z organizacji pracy na placoéwce

Do obowigzkdéw pomocy kuchennej nalezy:

— pomagac kucharce w przygotowaniu positkow

— utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet kuchenny i naczynia kuchenne

— zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupami towardw

— wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajgce z organizacji pracy na pla-
cowce

Do obowigzkéw pomocy wychowawczej nalezy:

— spetnia¢ czynnosci opiekuncze obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez nauczyciela dane-
go oddziatu oraz wynikajgce z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia

— utrzymywac czystos¢ w powierzonych pomieszczeniach

— wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajgce z organizacji pracy na pla-
cowce

Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

— utrzymywac w czystosci przydzielone pomieszczenia

— rozdawanie positkéw dzieciom w biatych i czystych fartuchach

— sktadanie i rozktadanie lezakow

— systematyczne mycie i podlewanie kwiatow, mycie okien, pranie recznikow, poscieli i firan

— pomaganie nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi zwlaszcza podczas spacerow i wycieczek oraz zaje¢
w ogrodzie przedszkolnym

— wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajgce z organizacji pracy na pla-
cowce

Do obowigzkéw konserwatora nalezy:
— transportowanie artykutéw zywnosciowych i innych artykutow zgodnie z poleceniem dyrektora lub intendenta



5.7.

— dbanie o stan urzadzen technicznych i sprzetu w przedszkolu, dokonywa¢ biezgcych napraw

— utrzymywanie czystosci i porzgdku w obejsciu przedszkola zgodnie z wymogami higieny i bezpieczehstwa
(od$niezanie, posypywanie schodow i chodnika do przedszkola piaskiem, zamiatanie obejscia przedszkola itp.)

— utrzymywanie w czysto$ci piwnic

— wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizaciji pracy pla-
cowki

Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

— strzec mienia przedszkola

— utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece terenie

— ods$niezanie i posypywanie piaskiem obejscia przedszkola w trakcie zimy

— wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji pracy
placowki

§ 12

Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowi-
sko wicedyrektora. Szczegotowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola

§13

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadanh oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw. Dla zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§14
Nie dotyczy
§15
1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu wychowan-
kéw, powinien w szczegblnosci powinien:
1.1. Do spacerdw i wycieczek zabiera¢ wozng oddziatowg
1.2. Nie pozostawia¢ grupy dzieci bez opieki przez wychodzenie z sali lub innego miejsca zabawy
1.3. Przestrzega¢ aby dzieci nie wchodzity do pomieszczen przeznaczonych dla personelu
1.4. Kontrolowac¢ stan sprzetu i urzgdzen gimnastycznych, natychmiast usuwa¢ wszelkie dostrzezone braki w miej-
scu, w ktérym przebywajg dzieci
2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci i ich zdolnosci oraz zainteresowania, dgzy do pobu-
dzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy
3. Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajgcej rze-
czywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych do$wiadczen
4. W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, logopedg i innymi specjali-
stami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow
5. Nauczyciel codziennie przygotowuje sie do pracy z dziecmi, organizuje swoéj warsztat pracy poprzez dbanie
o czystos¢, estetyczny wyglad i funkcjonalnosé sali zabaw oraz odpowiedni dobér zabawek i pomocy nauko-
wych do realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych
6. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale, opartej na petnej znajomo-
&ci dziecka i jego $rodowiska rodzinnego zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w programie wychowania
w przedszkolu
7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy
7.1. Z wyprzedzeniem opracowuje plan pracy zgodnie z zatozonym podziatem na bloki tematyczne
7.2. Dziennie wpisuje sie w dzienniku zaje¢
7.3. Prowadzi obserwacje na piSmie (zeszyty, kwestionariusze, arkusze, wywiady)



7.31.

10.

1.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokumentuje obserwacje
pedagogiczne 2 razy w roku w miesigcach:wrzesien-pazdziernik oraz maj-czerwiec, a takze przechowuje do-
kumenty zwigzane z obserwacjg i przebiegiem pracy indywidualnej z dzieckiem do korca roku kalendarzowego.

. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy

metodycznego i rady pedagogiczne;j

. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng

opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje formy i metody pracy do jego mozliwosci

Nauczyciel i rodzice powinni wspétdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy tego
wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

— znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego pracy przedszkola i planéw miesiecznych danym od-
dziale

— uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
— wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom uwag na temat funkcjonowania przedszkola

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan wychowania przedszkolnego nauczyciele wspotdziatajg
z rodzicami przez:

— organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
w miare biezgcych potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

— wigczenie rodzicéw do tworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju dzieciom oraz podnoszenia poziomu
pracy placéwki (festyny, kiermasze, zabawy itp.).

§16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2 do 6 lat

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko, ktore ukoriczyto 10

lat, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat
Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola:

. Przedszkole przyjmuje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. W pierwszej kolejnosci przyjmo-

wane sg dzieci 6 - letnie, a takze matek (ojcdw) samotnych, matek inwalidek | i Il grupy oraz dzieci z rodzin
zastepczych

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest Karta Zgtoszenia ztozona w kancelarii przedszkola, wypet-
niona prawidtowo i w terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie co roku wedtug nastepujgcego harmonogramu:
— od 01.04. do 30.04.- wydawanie i przyjmowanie wypetnionych Kart Zgtoszenia Dziecka
— od 01.05. do 15.05.- komisja dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najblizszy rok szkolny

— od 16.05. do 31.05. - przedszkole wywiesza w miejscu dostepnym dla zainteresowanych imienne listy dzieci
przyjetych oraz informacje dla rodzicow dzieci nie przyjetych, do kogo i w jakim terminie mogq sktadac
podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przed-
szkola na podstawie ztozonych przez rodzicow wypetnionych kart zgtoszen

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje Komisja
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza;:

— dyrektor przedszkola
— przedstawiciel Rady Pedagogicznej
— przedstawiciel Rodzicow

Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej sg protokotowane. Akta komisji tgcznie z kartami zgtoszen przechowywane sg
w kancelarii przedszkola

Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa sie za zgodg dyrektora w przypadku
zwolnienia miejsca.

Przedszkole zapewnia wychowankom wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo - edukacyjny uwzglednia-
jacy prawo do:

— akceptacji dziecka jakim jest
— indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju
— zaspokajania potrzeb dziecka



— organizowania zycia spotecznego
— doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa)
6. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw gdy:

6.1. Dziecko nie uczeszcza do przedszkola powyzej jednego miesigca, a rodzice nie zgtoszg przyczyny nieobecnosci
6.2. Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu

A WO DN -

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne przepisy

. Zmian w statucie przedszkola moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w konsultacji z Radg Rodzicéw.

. Dyrektor przedszkola ogtasza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu przez Rade Pedagogiczng trzech noweliza-

cji. Po ogtoszeniu tekstu jednolitego traci wazno$¢ poprzedni statut.

Po nowelizacji statutu w dniu 28.06.2000r. ogtoszony zostaje tekst jednolity i traci waznos$¢ statut z dnia 27.02.1998r..

Przewodniczgcy Rady Rada Pedagogiczna



