
S T A T U T
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 15

W WODZIS£AWIU �L¥SKIM

NAZWA I ADRES PRZEDSZKOLA
§ 1

1. Nazwa i adres przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 15
ul. Przemys³awa 20

44-300 Wodzis³aw �l¹ski
2. Przedszkolu nadaje imiê organ prowadz¹cy na wniosek Rady Przedszkola lub Rady Pedagogicznej.

3. Organem prowadz¹cym jest Gmina Wodzis³aw �l¹ski.

4. Nazwa jest u¿ywana w pe³nym brzmieniu. Na pieczêciach mo¿e byæ u¿ywany skrót nazwy.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikaj¹ce z Ustawy o Systemie O�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991r. (Dz.U.
Nr 95 poz. 425 z pó�niejszymi zmianami) oraz przepisów wydanych na jej podstawie

1.1. Przedszkole udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

� prowadzenie przez nauczycieli pracy wyrównawczej z dzieæmi oraz organizowania pracy indywidualnej
w porozumieniu z rodzicami, organem prowadz¹cym i Poradni¹ Psychologiczno-Pedagogiczn¹

� kierowanie dzieci z zaburzeniami do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

1.2 Przedszkole umo¿liwia dzieciom podtrzymywanie poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej, religijnej.

1.3. Przedszkole na ¿yczenie rodziców umo¿liwia dzieciom naukê religii w ramach zajêæ przedszkolnych, zgodnie
z Rozporz¹dzeniem MEN z dnia 30 czerwca 1999r. (Dz. U. Nr 67, poz.753) na podstawie deklaracji rodziców

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka

2.1. Dba o zdrowie i bezpieczeñstwo dziecka

2.2. Wspiera rozwój aktywno�ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczaj¹cej rzeczywi-
sto�ci spo³eczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacaj¹cej zasób jego w³asnych do�wiadczeñ

2.3. Zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mo¿liwo�ci dziecka, tym samym przygotowuje go do efektywnego
korzystania z nauki szkolnej

2.4. Sprawuje opiekê nad dzieæmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mo¿liwo�ci przedszkola

2.5. Wspó³dzia³a z rodzin¹ pomagaj¹c jej w wychowaniu i przygotowaniu do nauki szkolnej

2.6. Realizuje program wychowawczy i edukacyjny z wykorzystaniem specyficznych metod i �rodków uwzglêdniaj¹-
cy nierówny poziom rozwoju dzieci oraz potrzeby indywidualnej stymulacji.

2.7. Przedszkole prowadzi dzia³alno�æ innowacyjn¹ i eksperymentaln¹.

3. Przedszkole sprawuje opiekê nad dzieæmi w czasie zajêæ w przedszkolu oraz w czasie zajêæ poza przedszko-
lem, zgodnie z Rozporz¹dzeniem MEN z dnia 17 sierpnia 1992r. dotycz¹cego bezpieczeñstwa i higieny
w placówkach przedszkolnych (Dz. U. Nr 65, poz.331)

3.1. Za bezpieczeñstwo dzieci przebywaj¹cych w przedszkolu oraz w trakcie zajêæ poza terenem przedszkola odpo-
wiadaj¹ nauczyciele, którym powierzono opiekê nad grup¹

3.2. Grupa dzieci wychodz¹ca poza teren przedszkola musi mieæ co najmniej dwóch opiekunów

3.3. Formy indywidualnej opieki nad dzieæmi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest
sta³a lub dora�na pomoc materialna ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami i instytucjami
spo³ecznymi (np. MOPS).

4. Dziecko powinno byæ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub upowa¿nion¹
przez nich osobê zapewniaj¹c¹ pe³ne bezpieczeñstwo (powy¿ej 12 r. ¿.). W przypadku nieodebrania dziecka
z przedszkola w godzinach jego pracy nauczyciel zobowi¹zany jest do przebywania na placówce do chwili
odebrania dziecka z przedszkola.



5. Przedszkole ma prawo do prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej, organizowania imprez dochodowych, pozy-
skiwania osób i instytucji, które swoj¹ pomoc¹ finansow¹ i materialn¹ wzbogac¹ placówkê przedszkoln¹ oraz
organizowania dodatkowych zajêæ zakresie nauczania jêzyków obcych, rytmiki i gimnastyki korekcyjnej.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 3

Szczegó³owe kompetencje organów przedszkola, którymi s¹:

1. Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wybieramy jest z po�ród kandydatów posiadaj¹cych kwalifikacje nauczyciela i co naj-
mniej piêcioletni sta¿ pracy.

1.1. Dyrektor kieruje dzia³alno�ci¹ dydaktyczno-wychowawcz¹ placówki i reprezentuje j¹ na zewn¹trz

1.2. Ponosi odpowiedzialno�æ za BHP na placówce

1.3. Sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli

1.4. Realizuje uchwa³y Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjête w ramach ich kompetencji

1.5. Gospodaruje mieniem placówki dysponuj¹c �rodkami okre�lonymi w planie finansowym ustalonym przez organ
prowadz¹cy

1.6. Wspó³dzia³a ze szko³ami wy¿szymi oraz zak³adami kszta³cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

1.7. Wykonuje inne zadania wynikaj¹ce z przepisów szczególnych

1.8. Dyrektor jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie bêd¹-
cych nauczycielami i decyduje w sprawach:

� zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i innych pracowników przedszkola

� przyznawania nagród i kar porz¹dkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola

� wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagród, odznaczeñ
i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

1.9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadañ wspó³pracuje z Rad¹ Pedagogiczn¹, Rad¹ Rodziców i rodzicami

1.10. Na podstawie uchwa³y Rady Pedagogicznej mo¿e wypisaæ wychowanka z przedszkola w przypadku nieui-
szczania op³at za przedszkole

1.11. Dyrektor placówki przedstawia na radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski
wynikaj¹ce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia³alno�ci przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna

W sk³ad Rady Pedagogicznej wchodz¹ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniu Rady Pe-
dagogicznej mog¹ braæ udzia³ z g³osem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodnicz¹cego, za zgod¹
lub na wniosek Rady.

2.1. Przewodnicz¹cym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

2.2. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s¹ nie rzadziej ni¿ raz na kwarta³ lub w miarê bie¿¹cych potrzeb

2.3. Inicjatorem zebrañ Rady Pedagogicznej mo¿e byæ:

� dyrektor

� cz³onkowie rady (co najmniej 1/3 cz³onków)

� organ prowadz¹cy

� organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny

2.4. Przewodnicz¹cy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiado-
mienie wszystkich jej cz³onków o terminie i porz¹dku zebrania

2.5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nale¿y:

� zatwierdzanie planów pracy przedszkola

� podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

� podejmowanie uchwa³ w sprawie skre�lenia dziecka z listy wychowanków

2.6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno�ci:

� organizacjê pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozk³ad zajêæ

� projekt planu finansowego przedszkola

� wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeñ, nagród i innych wyró¿nieñ

� propozycje dyrektora w sprawach przydzia³u nauczycielom dodatkowych czynno�ci oraz dodatkowo p³at-
nych zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych



2.7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany

2.8. Rada Pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem do organu prowadz¹cego przedszkole o odwo³anie z funkcji
dyrektora

2.9. Uchwa³y Rady Pedagogicznej s¹ podejmowane wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy jej cz³onków

2.10. Zebrania Rady Pedagogicznej s¹ protoko³owane. Nauczyciele zobowi¹zani s¹ do nie ujawniania spraw poru-
szanych na posiedzeniach Rady, które mog¹ naruszaæ dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a tak¿e
nauczycieli lub innych pracowników przedszkola

2.11. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzia³alno�ci.

3. Rada Rodziców

Rada Rodziców jest organem spo³ecznie dzia³aj¹cym na rzecz placówki

3.1. Wyboru cz³onków do Rady Rodziców dokonuje siê na zasadzie dobrowolnych zg³oszeñ przy akceptacji pozo-
sta³ych rodziców. Rada powinna liczyæ co najmniej 6 osób

3.2. Rada Rodziców uczestniczy w ¿yciu przedszkola przyczyniaj¹c siê do podnoszenia jako�ci pracy placówki
i zaspakajaniu potrzeb dzieci

3.3. W celu wspierania dzia³alno�ci statutowej przedszkola, Rada Rodziców mo¿e gromadziæ fundusze z dobrowol-
nych sk³adek rodziców innych �róde³.

4. Organy przedszkola winny ze sob¹ wspó³pracowaæ w taki sposób, by ka¿dy mia³ mo¿liwo�æ swobodnego dzia-
³ania i podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji okre�lonych w przepisach prawa i zawartych
w Statucie przedszkola oraz zapewnia³ bie¿¹c¹ wymianê informacji o planowanych dzia³aniach i decyzjach.

5. Spory miêdzy organami przedszkola dotycz¹ce spraw pedagogicznych rozstrzyga dyrektor w ramach swych
kompetencji, a w przypadku nie osi¹gniêcia porozumienia organ prowadz¹cy. W innych przypadkach stosuje
siê przepisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy i Kodeksie Prawa Administracyjnego.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 4

1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny z wyj¹tkiem przerw ustalonych przez organ prowadz¹cy

2. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane s¹ na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porz¹dkowo-gospodarczych

3. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacyjny pracy przed-
szkola

4. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okre�la siê w szczególno�ci:

� ilo�æ oddzia³ów

� czas pracy poszczególnych oddzia³ów

� liczbê pracowników, ³¹cznie z liczb¹ stanowisk kierowniczych

� ogóln¹ liczbê godzin finansowanych ze �rodków przydzielonych przez organ prowadz¹cy przedszkole.

§ 5
1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ przedszkola jest oddzia³ z³o¿ony z dzieci tego samego wieku oraz oddzia³

z³o¿ony z dzieci zgrupowanych wed³ug zbli¿onego wieku

2. Rada Pedagogiczna mo¿e przyj¹æ inne zasady zgrupowania dzieci w zale¿no�ci od potrzeb placówki i realizacji
zadañ programowych

3. Liczba dzieci w oddziale nie mo¿e przekraczaæ 25.

4. Liczba dzieci dwuletnich w grupie nie mo¿e przekraczaæ 20.

§ 6
1. Praca opiekuñczo -wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie Programu Wychowania w Przed-

szkolu

1.1. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele), któremu
powierzono opiekê nad danym oddzia³em lub osoba prowadz¹ca zajêcia dodatkowe, uwzglêdniaj¹c potrzeby
i mo¿liwo�ci dzieci.

1.2. Nauczyciele oraz osoby prowadz¹ce zajêcia dodatkowe mog¹ wybraæ odpowiedni program wychowania przed-
szkolnego spo�ród programów wpisanych do wykazów, albo opracowaæ w³asny program, samodzielnie lub
z wykorzystaniem programów wpisanych do wykazu



1.2.1. Program opracowany przez nauczyciela lub osobê prowadz¹c¹ zajêcia dodatkowe dopuszcza do u¿ytku dy-
rektor przedszkola po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej (pozytywna opinia nauczyciela mianowanego
posiadaj¹cego wykszta³cenie wy¿sze) i rady rodziców.

2. Godzina zajêæ w przedszkolu trwa 60 minut

2.1. Przedszkole organizuje zajêcia dodatkowe z uwzglêdnieniem w szczególno�ci potrzeb i mo¿liwo�ci rozwojo-
wych dziecka

2.1.1. W przedszkolu na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) mog¹ byæ prowadzone zajêcia dodatkowe

3. Czas trwania zajêæ prowadzonych dodatkowo, w szczególno�ci zajêæ umuzykalniaj¹cych, nauki jêzyka obce-
go, nauki religii powinien byæ dostosowany do mo¿liwo�ci rozwojowych dzieci i powinien wynosiæ:

� z dzieæmi w wieku 3-4 lat - oko³o 15 minut

� z dzieæmi w wieku 5-6 lat - oko³o 30 minut

4. Sposób dokumentowania zajêæ prowadzonych w przedszkolu okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 7
1. Przedszkole mo¿e byæ jedno oddzia³owe lub wielo oddzia³owe

2. Ilo�æ oddzia³ów uzale¿niona jest od liczby zg³oszonych dzieci do przedszkola i warunków lokalowych

§ 8
1. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania, nauczania i opieki w danym roku Szkolnym okre�la arkusz organizacyjny

przedszkola, opracowany przez dyrektora placówki, najpó�niej do 30 maja

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadz¹cy, w porozumieniu z organem sprawuj¹cym
nadzór pedagogiczny

3. W arkuszu organizacji okre�la siê: czas pracy poszczególnych oddzia³ów, liczbê pracowników ³¹cznie z liczb¹
stanowisk kierowniczych, ogóln¹ liczbê godzin finansowanych ze �rodków przydzielonych przez organ prowadz¹cy.

§ 9
1. Organizacjê pracy w ci¹gu dnia okre�la ramowy rozk³ad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Rad¹

Pedagogiczn¹ z uwzglêdnieniem wymagañ zdrowia i higieny pracy, oczekiwañ rodziców oraz jest dostosowany do
za³o¿eñ programowych

2. Na podstawie ramowego rozk³adu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekê nad danym oddzia³em, ustala dla
tego oddzia³u szczegó³owy rozk³ad dnia z uwzglêdnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny, z wyj¹tkiem przerw ustalonych przez organ prowadz¹cy zgo-

dnie z § 4 pkt.2.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadz¹cy na wniosek dyrektora przedszkola

2.1. Przedszkole czynne jest w godzinach od 5,30 do 17,30 w dniach od poniedzia³ku do pi¹tku

2.2. W soboty prowadzi pracê wychowawczo-dydaktyczn¹ w zale¿no�ci od potrzeb rodziców dla grupy licz¹cej nie
mniej ni¿ piêcioro dzieci. Do tego wyznaczona jest nauczycielka dy¿uruj¹ca

2.3. Czas przeznaczony na realizacjê podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie

2.4. Przedszkole jest czynne 10 miesiêcy, terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadz¹cy ma wnio-
sek dyrektora przedszkola

2.5. W porozumieniu z rodzicami mo¿na ograniczyæ liczbê oddzia³ów w okresie ferii zimowych, wiosennych oraz dni
wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowanków

3. Dzieci w przedszkolu korzystaj¹ z wy¿ywienia za odp³atno�ci¹ pobieran¹ od rodziców.

Wysoko�æ op³at za �wiadczenia udzielane przez przedszkole, w tym za wy¿ywienie, ustala organ prowadz¹cy
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola

4. Wychowankowie przedszkola korzystaj¹ z 3 posi³ków dziennie. Istnieje mo¿liwo�æ korzystania z 2 posi³ków
przy pobycie dziecka od 5 do 7 godzin dziennie oraz 1 posi³ku przy pobycie dziecka do 4 godzin dziennie

5. Op³aty za wy¿ywienie winny byæ uiszczane do dnia 5 ka¿dego miesi¹ca

6. Pracownicy przedszkola mog¹ korzystaæ z wy¿ywienia w przedszkolu uiszczaj¹c op³atê pokrywaj¹c¹ koszt
surowca



§ 11
1. W przedszkolu zatrudnia siê dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obs³ugi. Liczba pracowni-

ków uzale¿niona jest od stopnia organizacji placówki

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników okre�laj¹ odrêbne przepisy

3. Ka¿demu pracownikowi pracodawca okre�la zakres obowi¹zków. Szczegó³owy zakres zadañ dyrektora okre�la
§ 3, a nauczycieli § 15

4. Szczegó³owe zakresy obowi¹zków znajduj¹ siê w aktach osobowych pracowników

5. Zakresy obowi¹zków pracowników nie bêd¹cych nauczycielami

5.1. Do obowi¹zków intendenta nale¿y:

� zaopatrywanie przedszkola w ¿ywno�æ i inne towary

� nadzorowanie sporz¹dzania posi³ków i przydzielania porcji ¿ywno�ciowych dzieciom i personelowi

� sporz¹dzanie jad³ospisów

� uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i - w razie potrzeby - w posiedze-
niach Rady Pedagogicznej

� prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie zobowi¹zuj¹cymi przepisami

� zbieranie odp³atno�ci za pobyt dziecka w przedszkolu

� wykonywanie innych czynno�ci poleconych przez dyrektora przedszkola

5.2. Do obowi¹zków kucharki nale¿y:

� przyrz¹dzaæ punktualnie zdrowe i higieniczne posi³ki

� przyjmowaæ produkty z magazynu, kwitowaæ ich odbiór w raportach ¿ywieniowych i dbaæ racjonalne ich
zu¿ycie

� prowadziæ magazyn podrêczny

� utrzymywaæ w stanie u¿ywalno�ci powierzony sprzêt kuchenny

� braæ udzia³ w ustalaniu jad³ospisu

� pobieraæ i przechowywaæ zgodnie z zarz¹dzeniami stacji sanitarno-epidemiologicznej próbki pokarmowe

� podnosiæ wiedzê z zakresu ¿ywienia dzieci w przedszkolu

� wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikaj¹ce z organizacji pracy na placówce

5.3. Do obowi¹zków pomocy kuchennej nale¿y:

� pomagaæ kucharce w przygotowaniu posi³ków

� utrzymywaæ w czysto�ci kuchniê, sprzêt kuchenny i naczynia kuchenne

� za³atwianie zleconych czynno�ci zwi¹zanych z zakupami towarów

� wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikaj¹ce z organizacji pracy na pla-
cówce

5.4. Do obowi¹zków pomocy wychowawczej nale¿y:

� spe³niaæ czynno�ci opiekuñcze obs³ugowe w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela dane-
go oddzia³u oraz wynikaj¹ce z rozk³adu zajêæ dzieci w ci¹gu dnia

� utrzymywaæ czysto�æ w powierzonych pomieszczeniach

� wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikaj¹ce z organizacji pracy na pla-
cówce

5.5. Do obowi¹zków wo�nej oddzia³owej nale¿y:

� utrzymywaæ w czysto�ci przydzielone pomieszczenia

� rozdawanie posi³ków dzieciom w bia³ych i czystych fartuchach

� sk³adanie i rozk³adanie le¿aków

� systematyczne mycie i podlewanie kwiatów, mycie okien, pranie rêczników, po�cieli i firan

� pomaganie nauczycielowi w opiece nad dzieæmi zw³aszcza podczas spacerów i wycieczek oraz zajêæ
w ogrodzie przedszkolnym

� wykonywaæ inne czynno�ci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikaj¹ce z organizacji pracy na pla-
cówce

5.6. Do obowi¹zków konserwatora nale¿y:

� transportowanie artyku³ów ¿ywno�ciowych i innych artyku³ów zgodnie z poleceniem dyrektora lub intendenta



� dbanie o stan urz¹dzeñ technicznych i sprzêtu w przedszkolu, dokonywaæ bie¿¹cych napraw

� utrzymywanie czysto�ci i porz¹dku w obej�ciu przedszkola zgodnie z wymogami higieny i bezpieczeñstwa
(od�nie¿anie, posypywanie schodów i chodnika do przedszkola piaskiem, zamiatanie obej�cia przedszkola itp.)

� utrzymywanie w czysto�ci piwnic

� wykonywanie innych czynno�ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji pracy pla-
cówki

5.7. Do obowi¹zków dozorcy nale¿y:

� strzec mienia przedszkola

� utrzymywanie czysto�ci na powierzonym jego opiece terenie

� od�nie¿anie i posypywanie piaskiem obej�cia przedszkola w trakcie zimy

� wykonywanie innych czynno�ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikaj¹ce z organizacji pracy
placówki

§ 12

Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach, za zgod¹ organu prowadz¹cego, mo¿e utworzyæ stanowi-
sko wicedyrektora. Szczegó³owy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola

§ 13

Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddzia³y opiece jednego lub dwóch nauczycieli zale¿nie od czasu
pracy oddzia³u lub realizowanych zadañ oraz z uwzglêdnieniem propozycji rodziców. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci i
skuteczno�ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowa³ siê danym
oddzia³em przez ca³y okres uczêszczania dziecka do przedszkola.

§ 14

Nie dotyczy

§ 15

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za ¿ycie, zdrowie i bezpieczeñstwo powierzonych mu wychowan-
ków, powinien w szczególno�ci powinien:

1.1. Do spacerów i wycieczek zabieraæ wo�n¹ oddzia³ow¹

1.2. Nie pozostawiaæ grupy dzieci bez opieki przez wychodzenie z sali lub innego miejsca zabawy

1.3. Przestrzegaæ aby dzieci nie wchodzi³y do pomieszczeñ przeznaczonych dla personelu

1.4. Kontrolowaæ stan sprzêtu i urz¹dzeñ gimnastycznych, natychmiast usuwaæ wszelkie dostrze¿one braki w miej-
scu, w którym przebywaj¹ dzieci

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagaj¹ce rozwój dzieci i ich zdolno�ci oraz zainteresowania, d¹¿y do pobu-
dzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich w³asnej inicjatywy

3. Wspiera rozwój aktywno�ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczaj¹cej rze-
czywisto�ci spo³eczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego w³asnych do�wiadczeñ

4. W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspó³pracuje z psychologiem, logoped¹ i innymi specjali-
stami s³u¿¹cymi pomoc¹ w rozwi¹zywaniu problemów

5. Nauczyciel codziennie przygotowuje siê do pracy z dzieæmi, organizuje swój warsztat pracy poprzez dbanie
o czysto�æ, estetyczny wygl¹d i funkcjonalno�æ sali zabaw oraz odpowiedni dobór zabawek i pomocy nauko-
wych do realizacji zadañ wychowawczych i dydaktycznych

6. Nauczyciel prowadzi pracê wychowawczo - dydaktyczn¹ w powierzonym oddziale, opartej na pe³nej znajomo-
�ci dziecka i jego �rodowiska rodzinnego zgodnie z wymaganiami okre�lonymi w programie wychowania
w przedszkolu

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy

7.1. Z wyprzedzeniem opracowuje plan pracy zgodnie z za³o¿onym podzia³em na bloki tematyczne

7.2. Dziennie wpisuje siê w dzienniku zajêæ

7.3. Prowadzi obserwacje na pi�mie (zeszyty, kwestionariusze, arkusze, wywiady)



7.3.1. Prowadzi dokumentacjê pedagogiczn¹ zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami oraz dokumentuje obserwacje
pedagogiczne 2 razy w roku w miesi¹cach:wrzesieñ-pa�dziernik oraz maj-czerwiec, a tak¿e przechowuje do-
kumenty zwi¹zane z obserwacj¹ i przebiegiem pracy indywidualnej z dzieckiem do koñca roku kalendarzowego.

8. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy
metodycznego i rady pedagogicznej

9. Zgodnie z zasad¹ indywidualizacji pracy podmiotowego podej�cia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualn¹
opiek¹ ka¿dego z wychowanków i dostosowuje formy i metody pracy do jego mo¿liwo�ci

10. Nauczyciel i rodzice powinni wspó³dzia³aæ ze sob¹ w sprawach wychowania i kszta³cenia dzieci. Formy tego
wspó³dzia³ania uwzglêdniaj¹ prawo rodziców do:

� znajomo�ci zadañ wynikaj¹cych z planu rocznego pracy przedszkola i planów miesiêcznych danym od-
dziale

� uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju

� wyra¿ania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom uwag na temat funkcjonowania przedszkola

11. W celu zapewnienia prawid³owej realizacji zadañ wychowania przedszkolnego nauczyciele wspó³dzia³aj¹
z rodzicami przez:

� organizowanie spotkañ z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
w miarê bie¿¹cych potrzeb, nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku

� w³¹czenie rodziców do tworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieciom oraz podnoszenia poziomu
pracy placówki (festyny, kiermasze, zabawy itp.).

§ 16
1. Do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci w wieku od 2 do 6 lat

2. W przypadku odroczenia obowi¹zku szkolnego do przedszkola mo¿e uczêszczaæ dziecko, które ukoñczy³o 10
lat, jednak nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym koñczy 10 lat

3. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola:

4.1. Przedszkole przyjmuje dzieci w oparciu o zasadê powszechnej dostêpno�ci. W pierwszej kolejno�ci przyjmo-
wane s¹ dzieci 6 - letnie, a tak¿e matek (ojców) samotnych, matek inwalidek I i II grupy oraz dzieci z rodzin
zastêpczych

4.2. Podstaw¹ zg³oszenia dziecka do przedszkola jest Karta Zg³oszenia z³o¿ona w kancelarii przedszkola, wype³-
niona prawid³owo i w terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia

4.3. Rekrutacjê dzieci do przedszkola prowadzi siê co roku wed³ug nastêpuj¹cego harmonogramu:

� od 01.04. do 30.04.- wydawanie i przyjmowanie wype³nionych Kart Zg³oszenia Dziecka

� od 01.05. do 15.05.- komisja dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najbli¿szy rok szkolny

� od 16.05. do 31.05. - przedszkole wywiesza w miejscu dostêpnym dla zainteresowanych imienne listy dzieci
przyjêtych oraz informacje dla rodziców dzieci nie przyjêtych, do kogo i w jakim terminie mog¹ sk³adaæ
podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4.4. Je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjêæ dokonuje dyrektor przed-
szkola na podstawie z³o¿onych przez rodziców wype³nionych kart zg³oszeñ

4.5. Je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola przekracza liczbê miejsc, o przyjêciu dzieci decyduje Komisja
Kwalifikacyjna powo³ana przez dyrektora. W sk³ad komisji wchodz¹:

� dyrektor przedszkola

� przedstawiciel Rady Pedagogicznej

� przedstawiciel Rodziców

4.6. Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej s¹ protoko³owane. Akta komisji ³¹cznie z kartami zg³oszeñ przechowywane s¹
w kancelarii przedszkola

4.7. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ci¹gu roku szkolnego odbywa siê za zgod¹ dyrektora w przypadku
zwolnienia miejsca.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom w³a�ciwie zorganizowany proces opiekuñczo - edukacyjny uwzglêdnia-
j¹cy prawo do:

� akceptacji dziecka jakim jest

� indywidualnego procesu i w³asnego tempa rozwoju

� zaspokajania potrzeb dziecka



� organizowania ¿ycia spo³ecznego

� do�wiadczania konsekwencji w³asnego zachowania (ograniczonego wzglêdami bezpieczeñstwa)

6. Na podstawie uchwa³y Rady Pedagogicznej, dyrektor mo¿e skre�liæ dziecko z listy wychowanków gdy:

6.1. Dziecko nie uczêszcza do przedszkola powy¿ej jednego miesi¹ca, a rodzice nie zg³osz¹ przyczyny nieobecno�ci

6.2. Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaj¹ z op³atami za pobyt dziecka w przedszkolu

POSTANOWIENIA KOÑCOWE
§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okre�laj¹ odrêbne przepisy

3. Zmian w statucie przedszkola mo¿e dokonaæ Rada Pedagogiczna w konsultacji z Rad¹ Rodziców.

4. Dyrektor przedszkola og³asza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu przez Radê Pedagogiczn¹ trzech noweliza-
cji. Po og³oszeniu tekstu jednolitego traci wa¿no�æ poprzedni statut.

Po nowelizacji statutu w dniu 28.06.2000r. og³oszony zostaje tekst jednolity i traci wa¿no�æ statut z dnia 27.02.1998r..

Przewodnicz¹cy Rady                                                   Rada Pedagogiczna


