
S T A T U T
Szko³y Podstawowej Nr 5
w Wodzis³awiu �l¹skim

Opracowany na podstawie Ustawy o Systemie O�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 roku (Dz. U. Nr 67 poz. 329 z
pó�niejszymi zmianami) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutów szkó³ publicznych.

§ 1
Szko³a nosi nazwê:

SZKO£A PODSTAWOWA NR 5
Z ODDZIA£AMI INTEGRACYJNYMI

IM. W£ADYS£AWA BRONIEWSKIEGO
W WODZIS£AWIU �L¥SKIM

ULICA TYSI¥CLECIA 25

§ 2
Decyzjê o zmianie imienia szko³y podejmuje organ prowadz¹cy na wniosek rady szko³y lub wspólny wniosek rady

pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 3
1. Organem prowadz¹cym szko³ê jest:

Miasto Wodzis³aw �l¹ski
2. Organem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny jest:

�l¹ski Kurator O�wiaty w Katowicach

§ 4
1. Szko³a jest publiczn¹ sze�cioletni¹ szko³¹ podstawow¹.

2. Szko³a posiada oddzia³y integracyjne.

3. W realizacji podstawowych zadañ dydaktycznych i wychowawczo-opiekuñczych uczestniczy �wietlica i biblioteka
szkolna.

CELE I ZADANIA SZKO£Y
§ 5

1. Zapewnienie uczniom pe³nego rozwoju umys³owego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrze-
bami i mo¿liwo�ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno�ci osobistej oraz wolno�ci �wiato-
pogl¹dowej i wyznaniowej.

W realizacji tego zadania Szko³a respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa oraz zobowi¹zania
wynikaj¹ce z Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Pra-
wach Dziecka przyjêtej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20.11.89r.

2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz bezpieczeñstwa w szkole i w czasie zajêæ organizo-
wanych przez szko³ê.

3. Umo¿liwienie uczniom rozwoju ich zainteresowañ poznawczych, spo³ecznych, artystycznych i sportowych odpo-
wiednio do ich potrzeb i mo¿liwo�ci szko³y.

4. Kszta³towanie �rodowiska wychowawczego i swoistego klimatu naszej szko³y.

§ 6
1. Szko³a poprzez wychowawców klas utrzymuje kontakt z Poradni¹ Psychologiczno-Pedagogiczn¹ w Wodzis³awiu

�l¹skim i w sytuacjach niepowodzeñ dydaktycznych i wychowawczych dziecka, kieruje je (za zgod¹ lub na wnio-
sek rodziców) na konsultacje pedagogiczne lub psychologiczne celem udzielenia uczniowi pomocy.



2. Uczeñ szczególnie uzdolniony ma prawo do realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukoñczenia
szko³y w skróconym czasie zgodnie z Art. 66 ust.1 Ustawy o Systemie O�wiaty.

§ 7

1. Szko³a sprawuje opiekê nad uczniami przebywaj¹cymi w szkole w nastêpuj¹cy sposób:

1) Podczas godziny lekcyjnej opiekê sprawuje nauczyciel ucz¹cy w danej klasie lub nauczyciel zastêpuj¹cy nie-
obecnego nauczyciela, wyznaczony do pe³nienia tego obowi¹zku.

Na ka¿dej godzinie lekcyjnej musi byæ sprawdzony sk³ad osobowy uczniów i wyja�niona nieuzasadniona nie-
obecno�æ dziecka na lekcji (ucieczka z lekcji, wagary).

2) Podczas przerw opiekê nad uczniami przejmuj¹ nauczyciele dy¿uruj¹cy zgodnie z grafikiem dy¿urów nauczy-
cielskich. Nauczyciel ma obowi¹zek zapoznaæ siê z terminami i stanowiskami przydzielonych mu dy¿urów
i pe³niæ dy¿ur w poczuciu odpowiedzialno�ci za bezpieczeñstwo uczniów.

3) Podczas zajêæ pozalekcyjnych w �wietlicy szkolnej opiekê nad dzieæmi sprawuj¹ wychowawcy �wietlicy,
a w czasie zajêæ nadobowi¹zkowych nauczyciele lub instruktorzy te zajêcia prowadz¹cy.

2. Podczas zajêæ poza terenem szko³y opiekunowie grup wycieczkowych (nauczyciele i rodzice) ponosz¹ odpowie-
dzialno�æ za bezpieczeñstwo dzieci. Wszystkie wycieczki wymagaj¹ wype³nienie karty wycieczki, na udzia³ w wy-
cieczce rodzice musz¹ wyraziæ zgodê.

3. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

1) Jeden opiekun na 30 uczniów, je�li grupa nie wyje¿d¿a poza miasto i nie korzysta z publicznych �rodków
lokomocji.

2) Jeden opiekun na 10 uczniów, je�li jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub je�li przepisy szczegó³owe nie
stanowi¹ inaczej.

3) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie mo¿e przekraczaæ 15 osób.

4) Obowi¹zkiem ka¿dego opiekuna grupy jest sta³a kontrola liczby uczestników. Kierownik wycieczki wydaje pole-
cenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i odpowiada za nie.

4. Obowi¹zkiem ka¿dego nauczyciela jest zapoznanie uczniów z regulaminem odbywania zajêæ ze swojego przedmiotu
nauczania oraz przeprowadzenie na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego pogadanki na temat bhp. Pogadanki odno-
towaæ "na czerwono" w dzienniku lekcyjnym.

5. Obowi¹zuje zakaz opuszczania przez ucznia terenu szko³y w czasie trwania jego zajêæ obowi¹zkowych i nadobo-
wi¹zkowych. Wcze�niejsze zwolnienie dziecka mo¿e nast¹piæ na osobiste lub pisemne uzasadnione ¿yczenie
rodziców.

6. O ka¿dym zaistnia³ym na terenie szko³y wypadku nale¿y niezw³ocznie zawiadomiæ dyrektora szko³y, a pod jego
nieobecno�æ wicedyrektora. Obecny przy wypadku nauczyciel powoduje odnotowanie faktu w zeszycie wypadków
w sekretariacie szko³y.

7. Szko³a za po�rednictwem kierownika �wietlicy wnioskuje do MOPS o refundowanie obiadów w sto³ówce szkolnej
dla dzieci wychowywanych w trudnych warunkach materialnych.

§ 8

1. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci pracy wychowawczej i jej skuteczno�ci dyrektor szko³y przyjmuje zasadê powierzenia
nauczycielowi obowi¹zków wychowawcy klasy w dwóch cyklach:

1) Wychowawca klas I -III (3 lata)

2) Wychowawca klas IV - VI (3 lata)

2. Rodzice uczniów danej klasy po przeg³osowaniu wiêkszo�ci¹ g³osów wnioskuj¹ do dyrektora szko³y o zmianê
wychowawcy w sytuacji ra¿¹cych zaniedbañ zwi¹zanych z pe³nieniem obowi¹zków wychowawcy klasy, a wyni-
k³ych z:

1) Lekcewa¿enia praw ucznia.

2) Braku pomocy w przezwyciê¿aniu niepowodzeñ szkolnych dziecka.

3) Nieumiejêtno�ci rozwi¹zywania konfliktów wewnêtrznych klasy.

4) Nieumiejêtno�ci nawi¹zania kontaktu z rodzicami wychowanków.



ORGANY SZKO£Y
§ 9

1. Organami szko³y s¹:

1) Dyrektor szko³y.

2) Rada pedagogiczna.

3) Rada szko³y.

4) Rada rodziców.

5) Samorz¹d uczniowski.

§ 10
Kompetencje i zadania dyrektora szko³y

1. Kieruje dzia³alno�ci¹ szko³y i reprezentuje j¹ na zewn¹trz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3. Sprawuje opiekê nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzia³ania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwa³y rady pedagogicznej oraz rady rodziców podjête w ramach ich kompetencji stanowi¹cych.

5. Dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szko³y zaopiniowanym przez radê pedagogiczn¹ i radê
rodziców i ponosi odpowiedzialno�æ za ich prawid³owe wykorzystanie, a tak¿e mo¿e organizowaæ administracyjn¹
i gospodarcz¹ obs³ugê szko³y.

6. Wykonuje inne zadania wynikaj¹ce z przepisów szczegó³owych.

7. Mo¿e wyst¹piæ do Kuratora O�wiaty o przeniesienie do innej szko³y ucznia, który swoim zachowaniem zagra¿a
zdrowiu lub ¿yciu pozosta³ym cz³onkom szkolnej spo³eczno�ci.

8. Wstrzymuje wykonanie uchwa³ rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwa³y zawiadamia organ prowadz¹cy szko³ê oraz organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny. Rozstrzygniêcie organu
sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9. Dyrektor jako kierownik zak³adu decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szko³y.

2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz¹dkowych nauczycielom i innym pracownikom szko³y.

3) Wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagród, odznaczeñ i wyró¿-
nieñ dla nauczycieli oraz pozosta³ych pracowników szko³y.

§ 11
Rada pedagogiczna - kompetencje

1. Zatwierdzanie planów pracy szko³y.

2. Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3. Opracowanie i zatwierdzenie wewn¹trzszkolnego systemu oceniania.

(Wewn¹trzszkolny System Oceniania - za³¹cznik numer 1).

4. Opracowanie i zatwierdzenie programu wychowawczego szko³y.

(Program Wychowawczy Szko³y - za³¹cznik numer 2).

5. Podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

6. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y.

7. Opiniowanie w sprawach:

1) Tygodniowego planu zajêæ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projektu planu finansowego szko³y.

3) Wniosków dyrektora szko³y o nagrody, odznaczenia, wyró¿nienia.

4) Propozycji dyrektora szko³y dotycz¹cych kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.

5) Przydzia³u czynno�ci dodatkowych.

8. Rada pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem o odwo³anie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole. W ci¹gu 14 dni otrzymuje odpowied� w tej sprawie od organu uprawnione-
go do odwo³ania.



9. Radê pedagogiczn¹ tworz¹ i bior¹ udzia³ w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

10. Uchwa³y rady pedagogicznej zapadaj¹ zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy jej cz³on-
ków.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia³alno�ci.

12. Posiedzenia rady pedagogicznej s¹ protoko³owane.

13. Cz³onkowie rady pedagogicznej s¹ zobowi¹zani do nie ujawniania spraw, które mog³yby naruszyæ dobro osobi-
ste uczniów, ich rodziców, a tak¿e nauczycieli i innych pracowników szko³y.

14. W sytuacji gdy rada szko³y nie zostanie powo³ana jej zadania wykonuje rada pedagogiczna

§ 12
Rada szko³y

1. Dyrektor szko³y organizuje powstanie rady szko³y pierwszej kadencji na wniosek rady rodziców.

2. Tryb wyboru cz³onków rady szko³y.

1) Rodzice:

a) wybór na zebraniach klasowych jednego kandydata z klasy,

b) nazwiska kandydatów umieszczone zostan¹ na kartach do g³osowania,

c) ka¿demu rodzicowi przys³uguje prawo oddania g³osu na 4 kandydatów,

d) czterej kandydaci, którzy uzyskaj¹ najwiêksz¹ liczbê g³osów stanowi¹ reprezentacjê rodziców w radzie szko³y,

e) nad prawid³owym przebiegiem glosowania czuwa komisja skrutacyjna, która sporz¹dza protokó³ z g³osowania.

2) Nauczyciele:

a) kandydatów w liczbie 8 wy³aniaj¹ spo�ród siebie cz³onkowie rady pedagogicznej,

b) dalsza procedura jak wy¿ej.

3. Rada szko³y wybiera swojego przewodnicz¹cego, ustala regulamin dzia³alno�ci, który zawiera zadania i kompe-/
tencje rady w my�l Art. 50 Ustawy o Systemie O�wiaty.

§ 13
Rada Rodziców

1. Rodzice maj¹ prawo do wy³onienia swej reprezentacji - rady rodziców zgodnie z Art. 53 i 54 Ustawy o Systemie
O�wiaty.

2. Rada rodziców dzia³a na podstawie Regulaminu Rady Rodziców uchwalonego przez zebranie rodziców.

§ 14
Szkolna Rada Uczniowska

1. Uczniowie maj¹ prawo do wy³onienia swojej reprezentacji - Szkolnej Rady Uczniowskiej.

2. Szkolna Rada Uczniowska dzia³a na podstawie Regulaminu SRU uchwalonego przez Prezydium Rady pierwszej
kadencji.

3. Rada Uczniowska mo¿e przedstawiaæ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szko³y wnioski i opinie dotycz¹ce
realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) Prawo do zapoznania siê z programem nauczania, z jego tre�ci¹, celami i stawianymi wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postêpów w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji ¿ycia szkolnego.

4) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo organizowania dzia³alno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej, oraz rozrywkowej w porozumieniu z dy-
rektorem szko³y.

6) Prawo wyboru nauczyciela pe³ni¹cego rolê opiekuna samorz¹du.

4. Sposób wy³aniania rady uczniowskiej:

1) W drugim tygodniu wrze�nia rozpoczyna siê kampania przedwyborcza maj¹ca na celu zaprezentowanie kandy-
datów.

2) Pod koniec trzeciego tygodnia wrze�nia odbywaj¹ siê tajne, powszechne i bezpo�rednie do rady uczniowskiej
(czynne prawo wyborcze maj¹ uczniowie klas IV - VI, a bierne klas V - VI).

3) Do koñca wrze�nia spo³eczno�æ uczniowska zapoznaje siê z ukonstytuowan¹ rad¹ uczniowsk¹.



§ 15
Wicedyrektor szko³y

1. Przejmuje na siebie czê�æ zadañ dyrektora szko³y, a w szczególno�ci:

1) Pe³ni funkcjê zastêpcy dyrektora w przypadku jego nieobecno�ci.

2) Przygotowuje projekty dokumentów programowo - organizacyjnych szko³y.

3) Organizuje i koordynuje bie¿¹cy tok dzia³alno�ci pedagogicznej nauczania pocz¹tkowego, przedmiotów huma-
nistycznych klas IV - VI oraz biblioteki szkolnej.

4) Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szko³y z rodzicami uczniów klas I - III, a tak¿e przyjmuje tych rodziców
i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz za³atwia je.

5) Wspó³pracuje ze szkoln¹ s³u¿b¹ zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szko³y z poradni¹ psychologiczno-pedago-
giczn¹.

2. Prowadzi czynno�ci zwi¹zane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli klas
I - III, nauczycieli jêzyka polskiego, jêzyka angielskiego, historii, religii.

3. Pe³ni bie¿¹cy nadzór kierowniczy nad ca³¹ szko³¹ wed³ug ustalonego harmonogramu.

4. Nadzoruje wype³nienie obowi¹zku szkolnego przez dzieci zamieszka³e w obwodzie szkolnym.

§ 16
Rodzice i nauczyciele wspó³dzia³aj¹ ze sob¹ w sprawach wychowania i kszta³cenia dzieci.

1. Na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców (wrzesieñ) dyrektor szko³y przedstawia rodzicom zamierzenia dydak-
tyczno-wychowawcze szko³y, a wychowawca klasy omawia te problemy pod k¹tem dzia³añ w klasie.

2. Wychowawca klasy zobowi¹zany jest na drugim w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami przypomnieæ
przepisy dotycz¹ce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

3. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu zobowi¹zany jest do udzielenia wyczerpuj¹cej informacji na temat
zachowania, postêpów w nauce i przyczyn trudno�ci w nauce. Takie kontakty rodzica z nauczycielem nie mog¹
powodowaæ zak³ócenia pracy dydaktycznej nauczyciela i odrywaæ od pracy lekcyjnej.

4. Rodzice za po�rednictwem rady szko³y lub rady rodziców maj¹ mo¿liwo�æ wyra¿ania i przekazywania organowi
sprawuj¹cemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szko³y.

5. W roku szkolnym szko³a organizuje co najmniej 4 spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dydaktyczno-wychowawcze. Terminy spotkañ ustala siê corocznie i realizuje wg kalendarza spotkañ, za-
twierdzonego na posiedzeniu rady pedagogicznej dotycz¹cym organizacji danego roku szkolnego.

6. Aby wspó³dzia³anie rodziców i nauczycieli w sprawach kszta³cenia i wychowania przebiega³o prawid³owo rodzice
maj¹ obowi¹zek:

1) Zapewnienia dziecku warunków do nauki, kontroli i pomocy w odrabianiu zadañ domowych, reagowania na
wezwanie wychowawcy klasy w zwi¹zku z niepowodzeniami dziecka.

2) Aktywnego uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.

3) Troski o higienê, estetyczny wygl¹d i zdrowie dziecka.

4) Tworzenie w rodzinie klimatu wychowawczego sprzyjaj¹cego prawid³owemu rozwojowi dziecka zgodnie z jego
psychofizycznymi mo¿liwo�ciami.

5) Kontrolowanie czasu wolnego dziecka, orientowania siê gdzie i w jakim �rodowisku w danym czasie przebywa,
w jaki sposób spêdza czas, do której godziny przebywa poza domem.

6) Aktywnie w³¹czaæ siê w organizowanie �rodków finansowych wspieraj¹cych dzia³alno�æ szko³y czy to w postaci
dobrowolnej deklaracji finansowej, czy innej formie pomocy fachowej.

ORGANIZACJA SZKO£Y
§ 17

Terminy rozpoczêcia i koñczenia zajêæ dydaktyczno-wychowawczych, przerw �wi¹tecznych oraz ferii zimowych i
letnich okre�laj¹ przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18
Szczegó³ow¹ organizacjê nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la Arkusz Organizacji

Szko³y opracowany przez dyrektora szko³y najpó�niej do 15 maja ka¿dego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadz¹cy szko³ê.



§ 19
1) Szko³a jest placówk¹ o�wiatowo-wychowawcz¹ kszta³c¹c¹ dzieci od klasy I do VI w³¹cznie.

2) Szko³a realizuje programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla szko³y podstawowej oraz
programy autorskie opracowane zgodnie z Rozp. MEN dot. warunków i trybu dopuszczenia do u¿ytku szkolnego
programów nauczania, tworz¹c tym samym Szkolny Zestaw Programów - za³¹cznik numer 3.

3) Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ szko³y jest oddzia³ z³o¿ony z uczniów, których przeciêtna liczba wynosi od
25 do 30.

4) Wyj¹tek stanowi¹ klasy integracyjne, w których liczna uczniów powinna wynosiæ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniów niepe³nosprawnych.

5) Warunki organizowania kszta³cenia, wychowania i opieki w oddzia³ach integracyjnych okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 20
1. Organizacjê sta³ych, obowi¹zkowych i nadobowi¹zkowych, zajêæ dydaktycznych i wychowawczych okre�la tygo-

dniowy rozk³ad zajêæ opracowany przez wicedyrektora, a zatwierdzony przez dyrektora szko³y z uwzglêdnieniem
�rodków finansowych przyznanych szkole w ramach zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Na wniosek rodziców uczniów, szko³a mo¿e organizowaæ zajêcia dydaktyczno-wychowawcze, sportowe, nadobo-
wi¹zkowe (kursy jêzyków obcych itp.).

§ 21
1. Podstawow¹ form¹ pracy szko³y s¹ zajêcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyj-

nym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siê prowadzenie zajêæ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowuj¹c ogólny tygodniowy czas zajêæ ustalony w tygodniowym rozk³adzie zajêæ.

3. Czas trwania poszczególnych zajêæ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadz¹cy te zajêcia, zachowuj¹c ogólny
tygodniowy czas zajêæ.

4. Podzia³ oddzia³ów na grupy na zajêciach wymagaj¹cych specjalnych warunków nauki i bezpieczeñstwa nastêpuje
z uwzglêdnieniem wysoko�ci �rodków finansowych posiadanych przez szko³ê oraz zasad wynikaj¹cych z przepi-
sów w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 22
Na wniosek rodziców szko³a organizuje wyjazdy �ródroczne uczniów klas III w ramach "zielonej szko³y" z uwzglê-

dnieniem Zarz¹dzenia nr 021/5/92 Kuratora O�wiaty w Katowicach oraz instrukcji w sprawie wyjazdów �ródrocznych
(za³¹cznik nr 1 Zarz¹dzenia).

§ 23
1. Uczeñ, który ukoñczy³ klasê V i co najmniej 14 lat oraz nie rokuje ukoñczenia szko³y podstawowej w normalnym

trybie mo¿e zostaæ skierowany do klasy lub szko³y przysposabiaj¹cej do pracy zawodowej.

2. Decyzjê o skierowaniu ucznia do klasy lub szko³y przysposabiaj¹cej do pracy zawodowej podejmuje dyrektor
szko³y na podstawie uchwa³y rady pedagogicznej, po dok³adnym zapoznaniu siê z sytuacj¹ i mo¿liwo�ciami ucznia,
uwzglêdniaj¹c opiniê lekarsk¹ oraz opiniê poradni psychologiczno - pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców
(opiekunów prawnych) ucznia.

§ 24
1. Szko³a umo¿liwi odbywanie praktyki pedagogicznej s³uchaczom zak³adów kszta³cenia nauczycieli oraz studentom

wy¿szych szkó³ kszta³c¹cych nauczycieli, je¿eli bêdzie mog³a powierzyæ opiekê nad praktyk¹ nauczycielowi
o pe³nych kwalifikacjach i do�wiadczeniem pedagogicznym.

2. Przyjêcie na praktykê nastêpuje na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiêdzy dyrektorem szko³y
lub poszczególnymi nauczycielami (za zgod¹ dyrektora), a zak³adem kszta³cenia nauczycieli lub szko³¹ wy¿sz¹.

§ 25
1. Szko³a zapewnia uczniom mo¿liwo�æ i higieniczne warunki spo¿ycia posi³ków tj. �niadania i obiadu.

2. Odp³atno�æ za korzystanie z posi³ków w sto³ówce szkolnej ustala dyrektor szko³y w porozumieniu z kierownikiem
�wietlicy.



§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracowni¹ szkoln¹ s³u¿¹c¹ realizacji potrzeb i zainteresowañ uczniów, zadañ dydaktyczno-
wychowawczych szko³y, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki szkolnej mog¹ korzystaæ wszyscy uczniowie szko³y, nauczyciele, pracownicy techniczni, rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki umo¿liwiaj¹ gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni
i wypo¿yczanie ich, prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

4. Pracownicy biblioteki prowadz¹ dzia³alno�æ popularyzuj¹c¹ nowo�ci ksi¹¿kowe, aktywizuj¹ czytelnictwo poprzez
prowadzenie ca³orocznego konkursu czytelniczego, przybli¿aj¹ sylwetki pisarzy i lektury poprzez organizowanie
konkursów.

5. Poprzez odpowiednie dzia³ania pracownicy biblioteki aktywizuj¹ m³odzie¿ spo³ecznie, wci¹gaj¹c j¹ do pomocy
przy pracach porz¹dkowych w bibliotece i organizacji konkursów.

6. Zadaniem pracowników biblioteki jest równie¿ organizacja spotkañ z ciekawymi lud�mi, pisarzami, propagowanie
historii i aktualnych wydarzeñ w regionie.

7. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedzia³ku do pi¹tku w godzinach od 800 do 1400

8. �roda zosta³a wybrana na dzieñ biblioteczny, kiedy to przeprowadzane s¹ konieczne prace porz¹dkowe. W tym
dniu udostêpniona jest tylko czytelnia i ksiêgozbiór podrêczny.

§ 27

1. �wietlica szkolna jest czynna w godzinach od 730 do 1530.

2. W �wietlicy mog¹ przebywaæ wszyscy uczniowie, którzy chc¹ mi³o i po¿ytecznie spêdziæ czas wolny, ale przede
wszystkim uczniowie, którzy musz¹ d³u¿ej przebywaæ w szkole ze wzglêdu na czas pracy ich rodziców lub dojazd
do szko³y.

3. �wietlica prowadzi zajêcia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza liczy nie mniej ni¿ 25 uczniów.

4. Oprócz funkcji opiekuñczej �wietlica pe³ni wa¿n¹ rolê w procesie dydaktyczno-wychowawczym szko³y.

5. W �wietlicy realizuj¹c cele wychowawcze i kszta³tuj¹c osobowo�æ dzieci stosowane s¹ nastêpuj¹ce formy pracy:

1) Zabawy i gry �wietlicowe.

2) Czytelnictwo.

3) ¯ywe s³owo i teatralne formy pracy.

4) Zajêcia umuzykalniaj¹ce.

5) Zajêcia plastyczne i prace rêczne.

6) Zajêcia inspiruj¹ce rozwój zainteresowañ.

7) Imprezy i uroczysto�ci.

8) �rodki audiowizualne.

9) Formy æwiczeñ ruchowych.

§ 28

Do realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych szko³a posiada pomieszczenia:

1. �wietlicê szkoln¹.

2. Jadalniê.

3. Sklepik.

4. Gabinet pielêgniarki szkolnej.

5. Salkê gimnastyki korekcyjnej.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKO£Y

§ 29

1. W szkole zatrudnieni s¹ nauczyciele oraz pracownicy obs³ugi administracyjo-gospodarczej.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust. 1 okre�laj¹ odrêbne przepisy.



§ 30

1. Obowi¹zkiem nauczyciela jest realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
wg jego najlepszej wiedzy i woli, tak¿e realizacja zadañ organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szko³y.

2. Szczegó³owy zakres zadañ:

1) Punktualne rozpoczynanie i koñczenie zajêæ lekcyjnych.

2) Prawid³owa organizacja procesu lekcyjnego z uwzglêdnieniem ró¿norodnych form, metod, �rodków dydaktycz-
nych i zasad higieny pracy ucznia.

3) Dba³o�æ i troska o sprzêt, pomoce dydaktyczne, opieka nad klasopracowni¹.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwój ich zdolno�ci i zainteresowañ.

5) Ocenianie uczniów zgodnie z Wewn¹trzszkolnym Systemem Oceniania. Ocenianie winno byæ jasne, obiektyw-
ne i poparte uzasadnieniem.

3. Obowi¹zkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeñstwa na zajêciach lekcyjnych
oraz podczas innych form pracy szko³y poprzez:

1) Troskê o stan techniczny sprzêtu udostêpnianego uczniom.

2) Aktywne pe³nienie dy¿urów podczas przerw na wyznaczonych stanowiskach.

3) Stosowanie siê do ogólnych przepisów bhp.

4. Obowi¹zkiem nauczyciela jest sta³e podnoszenie swoich umiejêtno�ci zawodowych za pomoc¹ ró¿nych dostêp-
nych form, takich jak:

1) Aktywne uczestnictwo w zespo³ach przedmiotowych.

2) Udzia³ w szkoleniowych konferencjach rady pedagogicznej.

3) Czytelnictwo lektur i czasopism fachowych.

4) Studia, kursy, szkolenia itp.

5. Nauczyciel jest zobowi¹zany do wykonywania innych zadañ zleconych przez dyrektora szko³y zwi¹zanych z orga-
nizacj¹ procesu dydaktycznego i opiekuñczo-wychowawczych takich jak:

1) Prowadzenie lekcji zastêpczych i pe³nienie dy¿urów zleconych w ramach zastêpstw za nieobecnych nauczycie-
li w zgodzie z obowi¹zuj¹cymi uregulowaniami MEN.

2) Wywi¹zywanie siê z zadañ przyjêtych i okre�lanych mianem czynno�ci dodatkowych nauczyciela.

3) Wizyty w domach rodzinnych uczniów, wywiady, opieka pedagogiczna nad rodzinami zastêpczymi.

6. Nauczyciele ponosz¹ odpowiedzialno�æ za:

1) Poziom wyników nauczania i wspó³odpowiedzialno�æ za wyniki wychowania powierzonych uczniów.

2) Bezpieczeñstwo uczniów na wszystkich zajêciach organizowanych przez szko³ê oraz za wypadki wynikaj¹ce
z niedope³nienia obowi¹zków nauczycielskich.

§ 31

Nauczyciele maj¹ prawo do

1. Formu³owania programów autorskich, które winny byæ akceptowane przez dyrektora szko³y.

2. Decydowania o podrêcznikach, �rodkach dydaktycznych i metodach pracy z uczniami.

3. Korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, S¹du, pe³nomocnika do spraw
resocjalizacji w przypadkach trudno�ci w nauce lub niedostosowania spo³ecznego b¹d� zagro¿enia niedostosowa-
niem.

§ 32

1. Nauczyciele przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworz¹ zespó³ przedmiotowy.

2. Prac¹ zespo³u kieruje powo³any przez dyrektora szko³y przewodnicz¹cy zespo³u.

3. Zadaniem zespo³u jest:

1) Organizowanie wspó³pracy w zakresie sposobów realizowania tre�ci programowych, korelowania tych tre�ci,
dobór podrêczników, wymiana do�wiadczeñ.

2) Opracowywanie kryteriów oceniania oraz testów do badania wyników nauczania.

3) Organizowanie doskonalenia zawodowego wewn¹trzszkolnego oraz opieki nad m³odymi nauczycielami.



§ 33
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym zespo³em uczniowskim oraz

realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Zadania szczegó³owe:

1) Tworzenie warunków wspomagaj¹cych harmonijny rozwój osobowo�ci ucznia przez:

a) otoczenie indywidualn¹ opiek¹ ka¿dego ucznia,

b) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów w celu poznania potrzeb opiekuñczo-wychowawczych ich dzie-
ci oraz wzajemn¹ pomoc w dzia³aniach wychowawczych,

c) prowadzenie pedagogizuj¹cych zebrañ rodzicielskich

2) Inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych uczniów poprzez:

a) organizowanie ró¿nych form ¿ycia klasy integruj¹cych zespó³ uczniowski i wzbogacaj¹cych ¿ycie wewnêtrz-
ne klasy,

b) wspólne ustalanie tematyki i sposobów realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego,

c) w³¹czenie rodziców do organizacji imprez klasowych, wycieczek i dzia³añ ogólnoszkolnych.

3) Podejmowanie dzia³añ umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie konfliktów w zespole uczniowskim.

4) �cis³a wspó³praca z nauczycielami ucz¹cymi w jego klasie w zakresie postêpów w nauce jak i dzia³añ wycho-
wawczych oraz wspó³praca z Poradni¹ Psychologiczno-Pedagogiczn¹.

UCZNIOWIE SZKO£Y
§ 34

Przyjmuje siê zasadê rekrutacji uczniów zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do
szkó³.

§ 35
Do szko³y uczêszczaj¹ w zasadzie uczniowie od 7 ale nie wcze�niej ni¿ od 6 roku ¿ycia, do 13 ale nie pó�niej ni¿

do 15 roku ¿ycia.

§ 36
Uczeñ ma prawo do:

1. W³a�ciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia z zachowaniem zasad higieny pracy umys³owej.

2. Jasnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny stanu wiedzy i umiejêtno�ci oraz przygotowania do zajêæ lekcyjnych.

3. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj¹cych bezpieczeñstwo, ochronê przed przemoc¹
fizyczn¹ b¹d� psychiczn¹.

4. Poszanowania godno�ci osobistej.

5. ¯yczliwego, podmiotowego traktowania przez pracowników szko³y.

6. Swobody wyra¿ania my�li i przekonañ w szczególno�ci dotycz¹cych ¿ycia szko³y, a tak¿e �wiatopogl¹dowych
i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osób.

7. Rozwijania zainteresowañ, zdolno�ci, talentów.

8. Pomocy ze strony nauczyciela i kolegów w przypadku trudno�ci w nauce.

9. Korzystania z pomieszczeñ szkolnych, sprzêtu, �rodków dydaktycznych, ksiêgozbioru biblioteki podczas zajêæ
pozalekcyjnych.

10. Wp³ywania na ¿ycie szko³y poprzez dzia³alno�æ samorz¹dow¹.

11. Zg³aszania do dyrektora szko³y skarg zwi¹zanych z ³amaniem praw ucznia przez nauczycieli lub pracowników
obs³ugi technicznej.

§ 37
Uczeñ ma obowi¹zek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyæ w zajêciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Dbaæ o swój wygl¹d zewnêtrzny.

3. Przestrzegaæ zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szko³y.



4. Dbaæ o wspólne dobro, ³ad i porz¹dek w szkole, m.in. zmieniaæ obuwie.

5. Braæ udzia³ w pracach na rzecz szko³y i �rodowiska.

§ 38
1. Za wzorow¹ i przyk³adn¹ postawê uczeñ mo¿e otrzymaæ nastêpuj¹ce wyró¿nienia i nagrody:

1) Pochwa³ê dyrektora szko³y.

2) List pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szko³y do rodziców.

3) Nagrodê rzeczow¹.

4) Dyplom uznania.

5) Wpis do "Ksiêgi pami¹tkowej".

§ 39
1. Za nieprzestrzeganie regulaminu, za lekcewa¿enie nauki i innych obowi¹zków szkolnych, a tak¿e za naruszanie

porz¹dku szkolnego uczeñ mo¿e byæ ukarany:

1) Upomnieniem wychowawcy klasy.

2) Upomnieniem lub nagan¹ dyrektora szko³y.

2. Za postêpowanie wywieraj¹ce szkodliwy wp³yw na kolegów, uczeñ mo¿e byæ przeniesiony do równoleg³ej klasy
w swojej szkole.

§ 40
Uczeñ za po�rednictwem samorz¹du klasowego lub rodziców ma prawo odwo³ania siê od kary do dyrektora szko³y.

Dyrektor w ci¹gu 14 dni od otrzymania wniosku obowi¹zany jest przeprowadziæ postêpowanie wyja�niaj¹ce i
powiadomiæ zainteresowanych o jego wyniku.

§ 41
Szko³a ma obowi¹zek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zasto-

sowaniu wobec niego kary.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE
§ 42

Szko³a u¿ywa pieczêci urzêdowej zgodnie z odrêbnymi przepisami.

§ 43
Szko³a posiada w³asny sztandar oraz ceremonia³ szkolny.

§ 44
1. Szko³a prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szko³ê gospodarki finansowej materia³owej okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Za organizacjê prowadzenia gospodarki finansowej w szkole odpowiada Miejski Zespó³ Obs³ugi Placówek O�wia-
towych w Wodzis³awiu �l¹skim.

Integraln¹ czê�æ stanowi¹: Statut, Wewn¹trzszkolny System Oceniania, Szkolny Program Wychowawczy i Szkol-
ny Zestaw Programów.

Statut zatwierdzono uchwa³¹ Rady Pedagogicznej Nr . . . . . . . . . . . . . .

w dniu: . . . . . . . . . . . . . . .


