Publiczne  Przedszkole Nr 1

44-300 Wodzisław Śl. ul. Pośpiecha 7


PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI

1. Do przedszkola Publicznego Nr 1 przyjmowane są dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat zamieszkałe na terenie gminy  Wodzisław Śląski z zastrzeżeniem punktu 2.
2.W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Przedszkole posiada 3 oddziały i dysponuje liczbą 70 miejsc dla dzieci – liczba dzieci          w jednym oddziale nie może przekroczyć 25.

4. Uzasadnione szczególnymi sytuacjami przyjęcia dzieci spoza Gminy Wodzisław Śl. mogą mieć   miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkańców Gminy i nie mogą wpływać na liczbę  oddziałów w przedszkolu. W przypadku przyjmowania dzieci spoza Gminy, kierować się należy:
a) sytuacją rodzinną dziecka,
b) miejscem pracy rodziców,
c) miejscem zamieszkania w pobliżu przedszkola.
5.1.Przyjęcie dziecka spoza Gminy jest możliwe tylko za zgodą Prezydenta Miasta     Wodzisławia Śl.
5. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się raz w roku: od  1 kwietnia         do 30 kwietnia.
5.1. Rodzice składają „Kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola” 
5.2.  O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje Rada Pedagogiczna, a w przypadku, gdy liczba zgłoszeń przekracza liczbę miejsc określoną w arkuszu organizacyjnym przedszkola – komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola.

5.3. 
W skład Komisji Rekrutacyjnych wchodzą:

A - Dyrektor przedszkola- przewodniczący,
B - Przedstawiciel rodziców,
C -  Przedstawiciel Rady Pedagogicznej.
5.4.  Rodzicom dzieci nieprzyjętych Komisja Rekrutacyjna przedstawia propozycję miejsca w przedszkolu poza rejonem, w miarę możliwości najbliżej miejsca zamieszkania lub dziecko zostaje umieszczone na liście rezerwowej.
7. Dokumenty dotyczące rekrutacji:

7.1.  Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola;
7.2. Inne dokumenty w miarę potrzeb.

8. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to:
8.1. Imienny wykaz zgłoszonych dzieci;
8.2. „Karty zgłoszeń dzieci do przedszkoli”, oraz inne dokumenty złożone przez rodziców;
8.3. Wykaz miejsc organizacyjnych w przedszkolu;
8.4. Protokół z posiedzenia.
9. Zadania dyrektora przedszkola:

9.1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:
A - Wywieszenie ogłoszenia o terminach rekrutacji i procedury rekrutacji;

      B - Wyjaśnianie rodzicom zasad określonych w niniejszej procedurze;

C - Wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodziców;

D - Sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym,            ze szczególnym zwróceniem uwagi na:
a) datę urodzenia dziecka,
b) miejsce zamieszkania dziecka,
c) czas pobytu dziecka w przedszkolu,
d) wymogi dotyczące pobytu dziecka w przedszkolu,
e) pracę rodziców,
f) czytelność zapisów i pieczęci w Karcie zgłoszenia i innych dokumentach.
E - Sporządzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgłoszonych dzieci z podziałem                      na grupy wiekowe, zawierającego nazwiska i imiona dzieci.
9.2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.
9.3. Wywieszanie list dzieci przygotowanych na posiedzeniu Komisji.

10. Zasady pierwszeństwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkoli:
10.1.  Dzieci sześcioletnie;
10.2.  Dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji                na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych;
10.3.  Dzieci  uczęszczające już do naszego  przedszkola i ich rodzeństwo
10.4.  Dzieci obojga pracujących rodziców;
10.5.  Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci);
10.6.  Dzieci nauczycieli mają prawo pierwszeństwa przy równych z innymi dziećmi warunkach.
11. Przepisy końcowe:

11.1 . Dyrektor przedszkola może przyjąć dodatkowe, uszczegółowione kryteria rekrutacji,         o ile nie są one sprzeczne z niniejszym regulaminem;

11.2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. orzeczenie lekarza, poradni psychologiczno pedagogicznej lub MOPS  o konieczności objęcia opieką                            i wychowaniem przedszkolnym lub t.p.) dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo             do przyjęcia dziecka nie wpisanego na listę rezerwową lub pomijając w/w kryteria;
11.3. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją dyrektora, z uwzględnieniem postanowień zawartych w pkt.10.
11.4. Przez rodziców rozumie się również prawnych opiekunów dzieci;
data: 20.11.2005r.

Osoba odpowiedzialna za treść: Mirosława Kuźnik

