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REGULAMIN PRAC 

GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO  

                                                                                                     



ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Regulamin  Pracy  Gminnego  Zespołu  Zarządzania  Kryzysowego  –  zwanego  dalej 
„regulaminem”,  określa  szczegółowe zasady bieżących prac Zespołu,  a  także zasady jego 
działania w sytuacjach zagrożeń katastrofą naturalną lub awarią techniczną noszącą znamiona 
stanu klęski żywiołowej. 

§ 2.

Zespół działa na podstawie:
a) Ustawy z  dnia  26 kwietnia  2007 r.  o  zarządzaniu kryzysowym (Dz.  U.  Nr 89 

poz. 590),
b) Zarządzenia Nr OR.I.0152-105/07 Prezydenta – Szefa Obrony Cywilnej Miasta 

Wodzisławia  Śląskiego  z  dnia  7  listopada  2007  r.  w  sprawie  powołania 
i funkcjonowania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego,

c) Niniejszego regulaminu,
d) Rocznego planu pracy.

§ 3.

Pracami Zespołu kieruje i przewodniczy jego posiedzeniom Szef Zespołu.

§ 4.

W przypadku  zaistnienia  okoliczności  uniemożliwiających  Szefowi  Zespołu  sprawowanie 
jego funkcji powierza on kierowanie pracami Zespołu Zastępcy. 



ROZDZIAŁ II
ZADANIA ZESPOŁU

§ 5. 

Do szczegółowych zadań Zespołu należy:

w fazie zapobiegania:
a) monitorowanie i  analizowanie wszystkich potencjalnych zagrożeń możliwych  do 

wystąpienia na obszarze miasta, 
b) zebranie  danych,  katalogowanie  i  ocena  elementów  infrastruktury  krytycznej, 

środowiska naturalnego oraz grup społecznych szczególnie wrażliwych na skutki 
klęsk żywiołowych lub zdarzeń o znamionach klęski,

c) zapewnienie  działania  systemu  wykrywania  i  alarmowania  oraz  wczesnego 
ostrzegania mieszkańców miasta,

d) czynny  udział  w  procesie  planowania  zagospodarowania  przestrzennego, 
w aspekcie rejonów, obszarów i stref szczególnie podatnych na negatywne skutki 
klęsk żywiołowych lub zdarzeń o znamionach klęski,

e) prewencyjne informowanie i edukacja społeczeństwa miasta,
f)    opracowywanie dla szczebla powiatowego i wojewódzkiego zbiorczych raportów 

o sytuacji i prognozowanych zagrożeniach,
g) przygotowanie warunków umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej,
h) realizowanie  polityki  informacyjnej  związanej  z  wystąpieniem  zagrożenia 

i stanem klęski żywiołowej,
i)    opracowywanie projektów aktów prawnych w zakresie zarządzania kryzysowego 

i ochrony ludności oraz analiza i ocena funkcjonujących aktów prawnych pod kątem 
prawidłowości i skuteczności,

j)    zgłaszanie  propozycji  do  projektu  budżetu  miasta  celem pozyskania  środków 
finansowych, przeznaczonych na finansowanie przedsięwzięć we wszystkich fazach 
prac Zespołu,

w fazie przygotowania:
a) opracowanie  i  aktualizowanie  Gminnego  Planu  Reagowania  Kryzysowego 

i wszystkich jego dokumentów pochodnych,
b) określenie  zakresu  zadań  oraz  wzajemnych  zależności  i  zasad  postępowania 

w toku działań reagowania kryzysowego dla  jednostek organizacyjnych miasta, 
miejskich służb, inspekcji i straży, osób prawnych i fizycznych,

c) opracowanie,  przyjęcie  i  wdrożenie  procedur  w  zakresie  zwracania  się 
o pomoc do Starosty Powiatu,

d) zorganizowanie  i  utrzymanie  systemów  łączności,  monitorowania 
i alarmowania,

e) opracowanie,  aktualizowanie  i  tworzenie  zgodnie  z  potrzebami  bieżącymi  baz 
danych  teleadresowych,  materiałowo  –  sprzętowych,  medycznych,  itp. 
określających  wielkość  poszczególnych  kategorii  zasobów  ludzkich,  środków 
i materiałów na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia 
potrzeb ludności,



f) przygotowanie  warunków  i  rozwiązań  organizacyjno  –  prawnych 
zabezpieczających  koordynację  pomocy  humanitarnej  dla  ludności 
poszkodowanej,

g) planowanie  i  udział  w  prowadzonych  ćwiczeniach  i  szkoleniach  struktur 
reagowania kryzysowego oraz sił ratowniczych,

h) raportowanie przebiegu ćwiczeń i szkoleń, 
i) określanie potrzeb do planu pracy i ćwiczeń Zespołu na okres jednego roku,

w fazie reagowania:
a) uruchomienie procedur alarmowania i rozwinięcia Zespołu,
b) podjęcie pracy w układzie całodobowym pełnym składem Zespołu,
c) ocena  sytuacji,  skali  zagrożenia  oraz  określenie  potrzebnych  zasobów  sił 

i środków,
d) wypracowanie  optymalnych  propozycji  decyzji  i  rozwiązań  operacyjno  – 

taktycznych mających na celu właściwe i skuteczne wykorzystanie znajdujących 
się w dyspozycji sił i środków ratowniczych, 

e) koordynacja  działań  ratowniczych  i  porządkowo  –  ochronnych  prowadzonych 
przez  jednostki  organizacyjne  miasta,  miejskie  służby,  inspekcje  i  straże 
zaangażowane w reagowanie kryzysowe na obszarze miasta,

f) monitorowanie zagrożeń i ich skutków oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
g) prowadzenie  działań  w  ramach  procesu  ewakuacji  oraz  z  zakresu  pomocy 

społecznej i humanitarnej, stworzenia doraźnych warunków do przetrwania osób 
poszkodowanych,  ze  szczególnym  zwróceniem  uwagi  na  pomoc  medyczną 
i opiekę psychologiczną,

h) uruchomienie w Urzędzie Miasta punktów informacyjnych dla ludności,
i) przyjmowanie meldunków i informacji o stanie realizacji poszczególnych zadań, 
j) opracowywanie raportu z prowadzonych działań,

w fazie odbudowy:
a) nadzorowanie  procesu  usuwania  szkód  i  strat  powstałych  w  wyniku  sytuacji 

kryzysowej oraz wnioskowanie o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,
b) tworzenie raportu odbudowy (planowanie działań, przygotowanie harmonogramu 

realizacji zadań, planowanie środków finansowych),
c) zapobieganie powstawaniu wtórnych zagrożeń spowodowanych skutkami klęski 

żywiołowej,
d) przydzielenie  zadań  dla  miejskich  służb,  inspekcji  i  straży  oraz  jednostek 

współdziałających w zakresie odbudowy,
e) monitorowanie  systemu  pomocy  społecznej  oraz  dystrybucji  środków 

pochodzących z pomocy humanitarnej na rzecz ludności poszkodowanej miasta,
f) organizowanie  punktów  doradztwa  prawnego  i  pomocy  psychologicznej  dla 

mieszkańców miasta,
g) zapewnienie dostatecznych warunków egzystencji ludności poszkodowanej,
h) organizowanie systemu służby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludności 

poszkodowanej,
i) podejmowanie działań w zakresie uruchamiania programów pomocy finansowej 

dla poszkodowanej ludności,
j) wskazanie  priorytetów  w  zakresie  odtwarzania  i  uzupełniania  zapasów  służb 

ratowniczych  do  poziomu  gwarantującego  osiągnięcie  ich  pełnej  gotowości 
i zdolności do działań,

k) analiza przebiegu zdarzenia kryzysowego podjętych działań,



l) opracowanie  wniosków  Prezydenta  Miasta  Wodzisławia  Śląskiego 
w sprawie wystąpienia do Wojewody Śląskiego  o udzielenie pomocy materialnej i 
finansowej.

§ 6.

Grupy  robocze  Zespołu  realizują  zadania  w  ramach  wszystkich  faz  zarządzania  sytuacją 
kryzysową a w szczególności:

grupa planowania cywilnego:
a) pełnienie funkcji organizatora działań,
b) opracowanie sposobów działania w razie wystąpienia konkretnego zdarzenia, 
c) opracowanie  propozycji  oraz  potrzeb  w  stosunku  do  innych  instytucji 

w zakresie współdziałania i udzielenia wsparcia,
d) przygotowanie procedur powiadamiania (alarmowania) członków Zespołu,
e) zapewnienie ekspertów i doradztwa dla Zespołu,
f) organizowanie  szkoleń  (ćwiczeń)  w  celu  sprawdzenia  i  weryfikacji  Gminnego 

Planu Reagowania Kryzysowego,
g) współdziałanie z kierującym (dowodzącym) akcją ratowniczą w celu koordynacji 

działań związanych z ewakuacją ludności poszkodowanej i zwierząt,

grupa monitorowania, prognoz i analiz:
a) zapewnienie  monitorowania  zagrożeń  oraz  udział  podległych  jednostek 

organizacyjnych w systemie wczesnego ostrzegania,
b) zapewnienie dyżurów przez pracowników Ośrodka Dyspozycyjnego Prezydenta 

Miasta w systemie 24 godzinnym,
c) opracowanie i aktualizowanie procedur działania,
d) współpraca z instytucjami, inspekcjami,  strażami i  służbami realizującymi stały 

monitoring środowiska,
e) zbieranie i przetwarzanie informacji o zagrożeniach,
f) opracowywanie i  przekazywanie informacji,  komunikatów dotyczących sytuacji 

nadzwyczajnych dla członków Zespołu,
g) opracowywanie  i  przekazywanie  komunikatów przez Rzecznika  Prasowego dla 

środków  masowego  przekazu  oraz  ludności  o  występujących  zagrożeniach 
i sposobach zachowania się,

h) utrzymanie w stałej gotowości gminnego systemu ostrzegania i alarmowania,

g  rupa operacji i organizacji działań:  
a) merytoryczne (zgodne z kompetencjami) wsparcie działań Zespołu,
b) koordynacja  specjalistycznych  (zgodnych  z  kompetencjami)  działań  wsparcia 

(zadań funkcyjnych) oraz udzielanie pomocy w tym zakresie,
c) udział w opracowaniu i aktualizacji w zakresie kompetencyjnym Gminnego Planu 

Reagowania  Kryzysowego  oraz  w  opracowaniu  materiałów  uzupełniających 
(załączników,  aneksów,  instrukcji  itp.)  określających  szczegółowo  metodykę 
i procedury działania,

d) udział w szkoleniach, ćwiczeniach oraz organizacja szkoleń (ćwiczeń własnych) w 
celu przygotowania do działania w sytuacjach kryzysowych oraz sprawdzenia i 
weryfikacji opracowanych procedur operacyjnych,



e) współdziałanie  ze  służbami,  instytucjami,  organizacjami  i  organami 
uczestniczącymi w realizacji zadań w ramach prowadzonych operacji i akcji,

f) utrzymanie całodobowych telefonów kontaktowych (dyżurów),

g  rupa zabezpieczenia logistycznego:  
a) zapewnienie i ewidencjonowanie niezbędnej ilości zapasów (materiałów, sprzętu) 

na wypadek sytuacji kryzysowej,
b) opracowanie  i  aktualizacja  baz  danych  w  zakresie  magazynów,  sprzętu, 

materiałów,  pojazdów,  urządzeń  itp.,  które  mogą  być  wykorzystane 
w sytuacjach kryzysowych,

c) zabezpieczenie środków transportowych na potrzeby realizacji zadań kryzysowych 
Zespołu, 

d) zabezpieczenie  magazynów  (pomieszczeń)  na  potrzeby  przyjęcia  i  dystrybucji 
pomocy humanitarnej adresowanej dla mieszkańców,

e) utrzymanie prawidłowo funkcjonującej łączności przewodowej, bezprzewodowej 
i internetowej na rzecz Zespołu,

g  rupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej:  
a) opracowanie  propozycji  decyzji  i  poleceń  mających  na  celu  zabezpieczenie 

warunków  opieki  zdrowotnej  i  opieki  socjalno  –  bytowej  na  rzecz  ludności 
poszkodowanej,

b) rozpoznanie  bieżących  faktycznych  potrzeb  ludności  poszkodowanej 
w zakresie pomocy bytowej i medycznej oraz źródeł i wielkości jej pozyskania,

c) udzielenie osobom poszkodowanym i ich rodzinom pomocy psychologicznej oraz 
koordynacja pracy punktów doradztwa prawnego,

d) zabezpieczenie  dla  osób  poszkodowanych  lokali  zastępczych  (mieszkań, 
pomieszczeń socjalnych), 

e) koordynowanie  działań  związanych  z  ewakuacją  ludności  poszkodowanej 
(w tym zwierząt),

f) prowadzenie  dystrybucji,  pomocy  humanitarnej  oraz  akcji  pomocowej 
realizowanej na potrzeby mieszkańców miasta,

g) ewidencjonowanie otrzymanej pomocy humanitarnej.

ROZDZIAŁ III
ZADANIA KIEROWNICTWA I CZŁONKÓW GRUP ROBOCZYCH ZESPOŁU

§ 7.

Do zadań Szefa Zespołu w szczególności należy:
a) kierowanie Pracami Zespołu,
b) zatwierdzenie  rocznego planu pracy zespołu,
c) ustalenie przedmiotu  i terminu posiedzeń,
d) opracowanie Regulaminu Pracy Zespołu,
e) dokonywanie zmian w Regulaminie,
f) zawiadamianie o terminach posiedzeń,
g) zapraszanie na posiedzenia osób nie będących członkami Zespołu,



h) inicjowanie i organizowanie prac Zespołu,
i) organizowanie i kierowanie ćwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziałem Zespołu, 
j) utrzymywanie kontaktów z organami władzy na poziomie powiatu i województwa.

§ 8.

Do zadań Zastępcy Szefa Zespołu w szczególności należy:
a) kierowanie pracami Zespołu w czasie nieobecności Szefa Zespołu,
b) nadzorowanie prac Grup Roboczych o charakterze stałym,
c) nadzór  nad  opracowaniem  i  bieżącą  aktualizacją  Gminnego  Planu  Reagowania 

Kryzysowego,
d) pełnienie Funkcji Koordynatora Programów Kryzysowych,
e) stwarzanie warunków do realizacji podjętych decyzji.

§ 9.

Do zadań wspólnych członków grup roboczych Zespołu należy:
a) opracowanie  Gminnego  Planu  Reagowania  Kryzysowego  na  poszczególne 

zagrożenia  pod  kierownictwem  koordynatorów  z  udziałem  uczestników  działań 
stosownie do wytycznych Starosty Powiatu Wodzisławskiego, 

b) monitorowanie  zagrożeń,  opracowanie  i  dystrybucja  ocen,  prognoz  i  analiz 
zagrożeń,

c) składanie propozycji  do rocznego planu pracy i  ćwiczeń Zespołu oraz zmian do 
regulaminu,

d) zgłaszanie  do  rozpatrzenia  przez  Zespół  i  ewentualnego  wdrożenia  w  mieście 
nowych rozwiązań mających wpływ na skuteczność podejmowanych działań,

e) organizowanie  przedsięwzięć  zmierzających  do  zapewnienia  ochrony  ludności 
i  środowiska  naturalnego,  a  także  przygotowania  i  zapewnienia  warunków 
do przetrwania ludności w sytuacji klęski żywiołowej,

f)    dokumentowanie działań oraz przygotowanie raportów bieżących i okresowych,
g) udział  w  przygotowaniu  raportu  odbudowy  oraz  konsekwentnej  realizacji 

określonych w nim zadań,
h) współpraca  z  Wydziałem  Zarządzania  Kryzysowego  Wojewody  Śląskiego, 

Powiatowym Centrum  Zarządzania  Kryzysowego  Starosty,  Komendą  Powiatową 
Państwowej Straży Pożarnej, Komendą Powiatową Policji,

i)    stała aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,
j)    udział w organizacji i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń oraz treningów mających na 

celu integrację i koordynację działań na obszarze miasta,
k) kierownicy  grup  roboczych  o  charakterze  stałym i  czasowym opracowują  plany 

pracy grup którymi kierują.

§ 10.

Zespół  uruchamiany  jest  alarmowo  przez  Szefa  Zespołu  za  pośrednictwem  Miejskiego 
Inspektoratu Obrony Cywilnej lub Ośrodka Dyspozycyjnego Prezydenta Miasta na wniosek 
Zastępcy  Szefa  Zespołu  lub  członków  grup  roboczych  Zespołu  w  wypadku  wystąpienia 
nadzwyczajnego zagrożenia lub klęski żywiołowej.
 



ROZDZIAŁ IV
OGÓLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOŁU

§ 11.

Posiedzenia Zespołu zwołuje Szef Zespołu:
a) w trybie zwyczajnym – zgodnie z rocznym planem pracy, jednak nie rzadziej niż 

raz na trzy miesiące,
b) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) – w przypadku wystąpienia zagrożeń lub 

klęski żywiołowej.

§ 12.

Posiedzenia  Zespołu  mogą  być  zwołane  na  wniosek  Zastępcy  Szefa  lub  członków  grup 
roboczych Zespołu.

§ 13.

Miejscem posiedzeń Zespołu jest sala 206. 

§ 14.

O  posiedzeniach  zwoływanych  w  trybie  zwyczajnym Szef  Zespołu  zawiadamia  swojego 
Zastępcę  członków  Zespołu,  co  najmniej  na  14  dni  przed  jego  terminem,  informując 
o czasie, miejscu i porządku obrad.

§ 15.

O  posiedzeniach  zwoływanych  w  trybie  alarmowym  (nadzwyczajnym)  Szef  Zespołu 
zawiadamia  swojego  Zastępcę,  członków  grup  roboczych  Zespołu  poprzez  Miejski 
Inspektorat Obrony Cywilnej lub Ośrodek Dyspozycyjny Prezydenta Miasta, określając skład 
osobowy, miejsce i czas rozpoczęcia posiedzenia oraz tryb pracy.

§ 16.

Szef  Zespołu  może  organizować  posiedzenia  grup  roboczych  w  niepełnym  składzie, 
a w szczególności w gronie Kierownictwa Zespołu.

§ 17.

Członkowie grup roboczych Zespołu uczestniczą w posiedzeniach osobiście.

§ 18.

Posiedzenia grup roboczych są protokołowane.



§ 19.

Szef Zespołu w miarę potrzeb może zapraszać do udziału w pracach Zespołu inne osoby nie 
wchodzące w skład Zespołu.

§ 20.

W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej zespół pracuje w składzie grup roboczych 
o charakterze stałym i czasowym w budynku 4 b, sala 206 w trybie ciągłym z zapewnieniem 
zmianowej pracy osób wchodzących w ich skład.

§ 21.

Roczny plan pracy opracowuje Szef Zespołu na podstawie propozycji przedstawianych przez 
członków  grup  roboczych  Zespołu  w  oparciu  o  wnioski  z  analiz  i  ocen  zagrożeń 
występujących na terenie miasta w terminie do 31 stycznia każdego roku.

§ 22.

Roczny plan pracy zatwierdza Prezydent Miasta Wodzisławia Śląskiego.

§ 23.

Ocena realizacji zadań wynikających z rocznego planu pracy odbywa się w trybie ustalonym 
przez  Szefa Zespołu.

§ 24.

Obsługę kancelaryjno-biurową Zespołu zapewnia mł. referent ds. obronnych.

§ 25.

Szef Zespołu decyduje o zakresie przekazywanych informacji środkom masowego przekazu 
w sposób przez niego ustalony.

§ 26.

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane są w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 27.

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wodzisławia Śląskiego.

PREZYDENT  MIASTA
/-/  Mieczysław  Kieca


