SP.01210-02/03

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 238
w Wodzistawiu Slaskim

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2002r. oraz na podstawie art. 60

ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997r.
Nr 28, poz.153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 z 2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 19
poz. 239, Nr 48 poz. 550 Nr 104 poz.1104, Nr 120 poz. 1268 i Nr 122 poz. 1320 z 2001r. Nr 111 poz. 1194 i Nr 144
poz. 1615 oraz 2002r. Nr 41 poz. 362 i Nr 113 poz. 984) po konsultacjach z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim.

§1

Nazwa, typ szkoly oraz jej zadania

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 28 w Wodzistawiu Slgskim ul. Mieszka 10.

a B~ WON -

. Szkofa jest publiczng, szescioletnig szkotg podstawowsg, ktdéra zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramo-

wych planéw nauczania. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zatru-
dnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach. Realizuje ustalenia znajdujace sie
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla przedmiotéw obowigzkowych, zawarte w ramowym planie
nauczania. Realizuje ustalenia MEN i umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej. Przepro-
wadza w ostatnim roku nauki sprawdzian, ktérego termin wyznacza dyrektor OKE.

§2

. Szkole nadaje imie organ prowadzacy - Miasto Wodzistaw Slgski na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw

i samorzgdu uczniowskiego.

. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach, stemplach moze by¢

czytelny skrét nazwy.

§3

. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Wodzistaw Slgski.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

. Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, trwa 6 lat.

. Szkofa prowadzi klasy sportowe za zgodg wydziatu edukacji.

. Szkota prowadzi state dozywianie ucznibw w szkolnej stotdbwce i odmiogodzinng opieke nad dzie¢mi w dobrze

zorganizowanej swietlicy. Ze Swietlicy korzystajg w szczegdlnosci dzieci, ktore muszg przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

. Swietlica stanowi pozalekcyjng forme opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Szkota moze prowadzi¢ zajecia z gimnastyki korekcyjnej w klasach I- lll realizowane w ramach tzw. godzin dyrek-

torskich. Zajecia gimnastyki prowadzi sie w specjalnie do tego przeznaczonej sali w wymiarze od 1 do 2 godzin
tygodniowo. W zajeciach uczestniczg uczniowie, ktdérzy majg wady postawy i wady boczne kregostupa stwierdzo-
ne przez lekarza.

. W zakresie dziatalnosci gospodarki administracyjno-finansowej szkoty ustala sie nastepujgce zasady:

a) szkota moze prowadzi¢ uboczng i pomocniczg dziatalno$¢ gospodarczg wedtug oddzielnych planéw finanso-
wych szkoty na zasadach srodkow specjalnych, ktére stuzg finansowaniu dziatalnosci ubocznej lub czesci dzia-
talnosci podstawowej jednostki budzetowej z dochodéw uzyskiwanych z tej wtasnie dziatalnosci. Srodki specjal-
ne mogg by¢ tworzone przede wszystkim z dochodéw pochodzacych z odptatnosci za prowadzong przez jed-
nostki budzetowe dziatalno$¢ ustugowa, wynajem pomieszczen, z dobrowolnych wptat, darow.

Podstawg gospodarowania $srodkiem specjalnym jest roczny plan finansowy, ktéry okresla przychody i rozcho-
dy z podziatem na paragrafy klasyfikacji budzetowe;.
b) zasady i tryb gromadzenia zasobdw pienieznych i gospodarki finansowej reguluje ustawa P B,



c) szkota realizuje swoje zadania budzetowe na podstawie dochodéw i wydatkédw na kazdy rok kalendarzowy,
plan dochodéw opracowuje dyrektor szkoty i przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania; sprawozda-
nie z wydatkoéw przedstawia radzie pedagogicznej na konferencji podsumowujgcej w pierwszym semestrze
roku szkolnego (Rozp. MP z 8.05.1991r., poz. 184 ze zmianami),

d) srodki finansowe wypracowuje sie z tytutu najmu lokali szkolnych, darowizn i zyskéw z organizacji imprez do-
chodowych i innych, stuzg one finansowaniu dziatalnosci ubocznej lub czesci dziatalnosci podstawowej jedno-
stki budzetowej z dochoddw uzyskiwanych z tej wiasnie dziatalnosci,

e) szkota przystepuje do opracowania planu finansowego na podstawie wytycznych szczegétowych i wedtug wzo-
row ustalonych przez jednostke nadrzedng,

f) dyrektor szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade peda-
gogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

§4
Cele i zadania szkoty
. Szkofa spetnia funkcje: ksztatcgcg, wychowawczg, opiekunczg, kompensacyjng i kulturotworczg, tworzgc warunki
do wielostronnego f{j. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow.
. Szkota wyposaza uczniow w wiedze o cztowieku i spoteczenstwie o problemach spoteczno-ekonomicznych wspot-
czesnego Swiata i kraju, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i ochronie srodowiska, nauce, technice i pracy,
dajacg podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.
. Szkofa wyrabia umiejetno$ci rozumowego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie a w szczegoélnosci:

1) zapewnia uczniom peiny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i moz-
liwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wy-
znaniowej. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religii.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych i przepisy prawa,

2) umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego dla kazdego dziecka poprzez zatru-
dnienie pedagoga szkolnego i organizowanie indywidualnych zajec¢, ktére prowadzone sg w miare potrzeb,

3) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

4) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.,

5) zapewnia uczniom wykwalifikowang kadre pedagogiczng, jak réwniez fachowg opieke pedagogiczng oraz
petne bezpieczenstwo w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

6) zadaniem szkoly jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzko-
wych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

7) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote,

8) nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole wg planu dyzuréw ustalonych przez
dyrektora szkoty zatwierdzonych przez rade pedagogiczng na konferencji plenarnej rozpoczynajacej rok szkolny,

9) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukohnczenia szkoty,

10) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia poprzez preorientacje zawodo-
wg w klasach VI.

11) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

12) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni i skierowania do nauczania indywidual-
nego,

13) szczegdlng opieke sprawuje nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i nad uczniami, ktérym z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych potrzebne sg inne formy opieki,

14) dbanie o zdrowie i prawidtowy rozwdj ucznidéw poprzez organizowanie "zielonej szkoty", kontrole higieny oso-
bistej i zywienia, obecno$¢ na petnym etacie higienistki szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

15) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej i niepowodzeniom uczniéw poprzez organizowanie spotkan
rodzicow ze specjalistami do spraw nieletnich, przedstawicielami prokuratury, kuratorami, prowadzenie poga-



danek o naduzywaniu alkoholu, narkomanii, AIDS, chuliganstwie, kierowanie uczniéw do poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualna praca nauczycieli i pedagoga szkolnego z uczniami niedostosowanymi
spotecznie, zagrozonymi spotecznie i drugorocznymi, wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci ucze-
nia sie, wyrbwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie zaburzen
zachowania,

16) szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznioéw, realizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

17) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuhczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

18) wdrazanie uczniow do ksztatcenia ustawicznego.

§5
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby nauczyciel, wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy jest mozliwa w wyjagtkowych sytuacjach na
pisemny wniosek rodzicow i uczniéw tylko wtedy, jezeli zostaty wyczerpane wszystkie mozliwosci zgodne z trybem
postepowania wobec postawy nauczyciela w szkole.

§6
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w spofeczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.
. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoét uczniowski, a w szczegolnosci:
— powotuje (drogg wyboréw) samorzad klasowy,
— organizuje wycieczki,
— przedstawia rozliczenia kosztéw wycieczek,
— organizuje wspolne wyjscia do kina, teatru, na imprezy organizowane w miescie,
— jest opiekunem na dyskotekach, uroczystosciach szkolnych,
— sprawuje opieke nad wychowankami w czasie apeli,

inspiruje uczniéw do dbatosci i odpowiedzialnosci za wyglad pracowni oraz najblizszego otoczenia,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy:

prowadzi preorientacje zawodowa,

— dyskutuje nad problemami nurtujgcymi klase,

— jest rozjemcg w konfliktach wewnatrzszkolnych,

— pomaga wspdlnie z innymi nauczycielami - wychowawcami rozwigzac¢ konflikty miedzyklasowe i inne,

— dostarcza, uczy wzordéw zachowan w réznych sytuacjach,

— przestrzega przed zgubnym wptywem natogow,

— organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw zagrozonych w nauce,

— zapoznaje ucznidw i rodzicow z kryteriami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz kryteria-
mi oceny z zachowania,

— moze zapraszac¢ na godziny wychowawcze higienistke, pedagoga szkolnego, psychologa w zaleznosci
od potrzeb,



— usprawiedliwia nieobecnosci na podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw ztozonego do dziesie-
ciu dni od daty ostatniej nieobecnosci,
3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wycho-
wawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze indywidualnie wobec uczniéw szczegdlnie uzdolnionych lub maja-
cych trudnoéci w nauce,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach,

C) na miesigc przed zakohczeniem okresu i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawca pise-
mnie powiadamia rodzicdw ucznia, u ktérego przewiduje sie okresowy lub roczny stopien niedostateczny,

d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
— uczestniczy w powotaniu tzw. trojki klasowe;j,
— organizuje co najmniej trzy zebrania z rodzicami catej klasy w ciggu roku szkolnego,

— utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidbw wymagajgcych szczegdlnej opieki, ustala z nimi metody
postepowania wobec dziecka,

— orientuje sie w sytuacji materialnej rodzin, w miare mozliwosci zwalnia dzieci z rodzin ubogich od optat za
koncerty i inne imprezy, zgtasza je do pedagoga szkolnego,
— korzysta z pomocy rodzicéw w organizacji imprez i wycieczek,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w zaleznosci od potrzeb kieru-
je dzieci z trudnosciami wychowawczymi oraz majgcymi trudnoéci w nauce na specjalne badania ww. poradni,
korzysta z jej zalecen dotyczacych postepowania wobec ucznia, przekazuje otrzymane informacje nauczycie-
lom innych przedmiotéw,

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej:

1) dyrektora szkoty,

2) pedagoga szkolnego,

3) psychologa (poradni psychologiczno-pedagogicznej).

. W szczegodlnosci mtody wychowawca - nauczyciel winien by¢ otoczony opiekg przez dyrektora szkoty i pedagoga

szkolnego, poinformowany o zadaniach jakie powinien wypetnia¢ jako wychowawca, moze sie takze zwraca¢ do
nich o pomoc w rozwigzywaniu trudniejszych probleméw wychowawczych.

§7

. Organami szkoty sg: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzgd uczniowski.

Dyrektor szkoly

Do obowigzkéw dyrektora naleza:

a) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (program dydaktyczny, wychowawczy i opie-
kunczy szkoty, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoty, statut szkoty, ramowy plan nauczania, tygodnio-
wy rozktad lekcji, zaje¢ i plan dyzuréw),

b) opracowanie zakreséw obowigzkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,

c) dobér kadry kierowniczej oraz jej zatrudnienie,

d) dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

e) kierowanie catoksztattem dziatania szkoty a w szczegélnosci:

— przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MENiIS,

— sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkdéw do harmonijnego ich rozwoju, wspétdziatanie
z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow,

— realizowanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,

— zapewnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli, wychowawcow, organizowanie dosko-
nalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

— odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w szkole,
— wspodidziatanie z radg rodzicow,

— dbato$¢ o powierzone mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie prze-
ciwpozarowej,



— sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty,

— opracowuje w uzgodnieniu z organem prowadzgcym program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania, po stwierdzeniu niedostatecznych efektdéw ksztatcenia lub wychowania, program musi uwzglednic
uwagi i wnioski zgtoszone przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

— przedstawienie radzie pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku) ogélinych wnioskéw wynikajacych ze
sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci szkoty,

— dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczna.
Dyrektor ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
b) zatrudnia i zwalania pracownikow szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

d) dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniow-
skim,

e) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedago-
giczny. Organ sprawujgcy nadzér w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne,

f) dyrektor szkoty ma obowigzek oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
g) decydowac o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu,

h) wykorzystywania wg potrzeb (po konsultacji z radg pedagogiczng) srodkéw finansowych z dziatalnosci gospo-
darczej szkoty.

i) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i korespondenciji,

j) premiowania i nagradzania pracownikow zgodnie z " Regulaminem premiowania i wynagradzania" a takze
udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

Dyrektor szkoty odpowiada przed kuratorem os$wiaty za:
a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad dzie¢mi,
b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

c) bezpieczenstwo osbdb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz za
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystywanie posiadanych srodkéw na dziatalnos¢ szkoty,
e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
f) za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki petni jego zastepca lub upowazniony pisemnie przez niego
cztonek rady pedagogiczne;.

Zastepca dyrektora

Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a) pefni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

b) pomaga w przygotowaniu projektéw nastepujgcych dokumentdédw programowo-organizacyjnych szkoty:

rocznego planu pracy szkoty,
— ramowego planu nauczania,
— tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
— kalendarza imprez szkolnych,
— informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonych czynnoéci,
— planu dyzurow,
— harmonogramu konsultacji z rodzicami.
c) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczania, wychowawcéow klas, Swietlicy i bi-
blioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami klas I-VI, a takze przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich
postulaty i skargi oraz zafatwia je,



e) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia,

f) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
g) hospituje i kontroluje prace nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbednej pomocy,

h) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, opracowuje plan lekcji,

i) nadzoruje razem z dyrektorem prace wychowawcow klasowych, prace organizacji szkolnych i apeli,
j) ma nadzor nad dekoracjg szkoty,

k) kontroluje dyzury nauczycieli na przerwach,

[) kontroluje dzienniki lekcyjne,

) prowadzi wlasng dokumentacje,

m) prowadzi zajecia szkolne w przepisowe;j liczbie godzin,

n) nadzoruje studentdéw na praktyce,

0) zatatwia inne sprawy powierzone przez dyrektora i wynikajgce z potrzeb szkoty,

p) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezgcego nadzoru nad
szkotg, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

r) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz kar porzgdkowych tych nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

s) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Rada pedagogiczna

a) rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu
na czas i wymiar czasu pracy,

b) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

c) w posiedzeniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udziat zaproszeni goscie, majg oni gtos doradczy,

d) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane,

e) cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobi-
ste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

f) uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw,
g) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
— uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,
— zatwierdzanie plandw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,
— zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
— podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
— zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
— uchwalanie programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki (po zasiegnieciu opinii rady rodzicow,
samorzgdu uczniowskiego),
— ustalanie terminéw zakonczenia pierwszego semestru.
h) rada pedagogiczna opiniuje i zatwierdza plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i poza-
lekcyjnych,
— opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
— opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, i innych wyrdznien,
— opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

i) w przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji uchwaty rady pedagogicznej, sprawe rozstrzyga organ
prowadzacy szkote,

j) zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, na koniec semestru
i roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb; zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.

k) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzgdku zebrania,



[) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
kierowniczego stanowiska w szkole,

1) w przypadku okreslonym w ust.1 organ prowadzgcy szkote albo dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ poste-
powanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej,

m) jesli w danym dniu przypada swieto lub konferencja rada pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o skroceniu zajec
lekcyjnych.

Rada Rodzicow

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Statut szkoty okresla
formy tego wspétdziatania.

Cele Rady Rodzicow:

a) reprezentowanie ogétu rodzicdw szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowe;j
dziatalnoéci szkoty,

b) dziatanie na rzecz funkcji opiekunczej szkoty,

c) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania celéw i zadan szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania funduszy zgromadzonych dla wspierania dziatalnosci szkoty wytacznie na naste-
pujace cele:

— pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania dozywiania,
— dofinansowanie imprez (wycieczek klasowych, biwakow, imprez szkolnych takich jak Dzieh Dziecka, Dzien
Sportu itp.)
— zakup ksigzek, srodkow dydaktycznych i sprzetu technicznego, nagréd ksigzkowych dla wyrdzniajgcych sie
uczniéw.
2. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

§8
Zasady wspotdziatania nauczycieli i rodzicéow
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) Formy wspétdziatania:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy ucznia-
mi, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Zapoznanie z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz przeprowadzeniem egzamindw.

3. Udzielanie rzetelnej informacji na temat, jego zachowania, przyczyn trudnosci w nauce oraz biezgcych i okreso-
wych wynikach w nauce.

4. Organizowanie spotkan wychowawcy z rodzicami (nie rzadziej niz 3 razy w roku).

5. Wspétpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§9
Samorzad uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Reprezentacjg Samorzgdu Uczniow-
skiego jest Prezydium Rady Uczniowskie;j.

1. Cele, zadania, prawa samorzadu sg opisane w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Tryb przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Samorzgadu Uczniowskiego.
3. Wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego dokonujg jego cztionkowie sposrod ogotu nauczycieli szkoty.

§ 10

1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego zgodnie z zapisami zawartymi w organizacji roku
szkolnego 2003/2004 - podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 czerwca 2003 r.



w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. Nr 6, poz.65). Dodatkowe dni wolne od zaje¢ w szkotach z 5 dniowym
tygodniem pracy wymienione w kalendarzu roku szkolnego za zgodg rady pedagogicznej mogq by¢ wolne po
odpracowaniu.

2. W szkotach, w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez 5 dni w tygodniu, dzien 2 maja
jezeli wypada w dzien powszedni i pigtek po Swiecie Bozego Ciata sg dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno--
wychowawczych.

3. Dla ucznidw, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg zapewnic¢ opieki w dniach o ktérych mowa w § 10
p. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

4. Dzien, w ktérym odbywa sie sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, jest
w szkotach podstawowych dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§1
1. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoty opracowany najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw szkoty tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmio-
tow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przy-
dzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§12
1. Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonym planem nauczania zgod-
nym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
- liczba klas jest uzalezniona od liczby dzieci.

2. W Szkole Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Sl. liczacej okoto 300 uczniéw przecietna liczba uczniéw w klasach
w zasadzie wynosi od 21-29 uczniow

3. Organizacja statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygo-
dniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozkitad zajeC kl. I-Ill szkoty okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§13
Rada pedagogiczna szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicdw, moze podjgc¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy na podstawie
ramowego planu nauczania.
§14
1. Szkota ma prawo za zgodg organu prowadzgcego szkote dokonywania corocznego podziatu oddziatéw na grupy
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysoko$ci srodkéw
finansowych posiadanych przez szkote. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informa-
tyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programéw nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen. Podziat
na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow
oraz podczas ¢wiczeh w tym laboratoryjnych w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidéw. Zajecia z wychowania
fizycznego w klasach od IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
2 W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub 30 uczniéw podziatu na grupy na zaje-
ciach o ktorych mowa w punkcie 1 mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§15
1. Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyj-
nym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 5, 10, 15 i 20 minut.
3. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze prowadzone sg systemie klasowo-lekcyjnym.
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§16

. Zasady dziatalno$ci klas sportowych okres$lajg odrebne przepisy. (Rozp. MEN i S z dnia 30.07.2002 r. (Dz.U.
z 2002r. Nr 126, poz.1078)

§17

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku dziennie w stotéwce
szkolne;j.

. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotdowce ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem w miare mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznioéw, ktérzy potrzebujg szczegdlnej pomocy (w zaleznosci od
mozliwosci MOPS, sponsoréw i rady rodzicow.

§18

. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wycho-
wawczych szkoty, stuzy popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.
. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw.

. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza szkote rodzicom dzieci uczacych sie
w tej placowce.

. Zakres dziatalnosci biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie ksiegozbioru biblioteki (zakup ksigzek, gromadzenie kaset magnetofonowych z lekturami,

2) opracowywanie ksiegozbioru biblioteki (wpis do ksiegi inwentarzowej, klasyfikacje, pieczetowanie, wpisywanie
kar do ksigzki, oprawa, sporzadzanie rozdzielaczy, katalogowanie,

3) udostepnianie ksiegozbioru (wypozyczanie ksigzek dzieciom i rodzicom do domu, dopilnowanie zwrotu wypo-
zyczonych ksigzek),

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych we wszystkich klasach,

5) praca dydaktyczna z dzieémiw czytelni (pomoc w odrabianiu lekcji, pomoc w korzystaniu z ksiegozbioru podrecz-
nego,

6) praca rozrywkowa z dzie¢mi w czytelni (rozwigzywanie krzyzowek, czytanie bajek, praca z czasopismami,

7) organizowanie konkurséw czytelniczych,

8) organizowanie imprez kulturalnych dla srodowiska lokalnego zgodnie z kalendarzem imprez zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

9) wspoétpraca z innymi bibliotekami

§19
. Swietlica szkoty zapewnia uczniom i mtodziezy zorganizowang opieke wychowawczg i pomoc w nauce:
1) organizuje gry i zabawy ruchowe,
2) stuzy rozwijaniu zainteresowan, samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,
3) wspotdziata z rodzicami i nauczycielami,
4) sprawuje nadzér nad organizacjg dozywiania dzieci,
5) wyposazenie Swietlicy-sprzet audiowizualny, tasmy, gry, przybory do zajec¢ artystycznych,
6) Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, liczba uczniow
w zespole nie przekracza 25,
7) Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozktadem - roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

8) dni i godziny pracy Swietlicy sgq dostosowane do potrzeb $rodowiska, wynikajgcych z godzin rozpoczynania
i konczenia pracy rodzicow ucznidw,

9) prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do Swietlicy okresla regulamin wewnetrzny Swietlicy.
. Pracownikami Swietlicy sa:

1) kierownik,

2) nauczyciele - wychowawcy

3. Kierownik $wietlicy i wychowawcy na biezgco prowadzg dzienniki zajec.



§20
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) sale gimnastyki korekcyjnej,
5) gabinet higienistki szkolnej,
6)
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
8) dziatke szkolng,
9) archiwum,
10) Swietlice szkolng,

szatnie,

11) stotdbwke wraz z jadalnig,
12) biblioteke,
13) sale zaje¢ wyrownawczych.

§21
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢, wyniki tej
pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciele powinni ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w duchu humanizmu, tolerancji,wolnosci sumienia, szacunku dla pracy, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.

2. Zakres zadan nauczycieli:
1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow,
2) odpowiedzialno$¢ za poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych im ucznidw,

3) odpowiedzialno$¢ za prawidtowo$¢ przebiegu procesu dydaktycznego, wybor podrecznikow, srodkow dydak-
tycznych i metod ksztatcenia uczniow,

4) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty,

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; majg prawo do formutowania
autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze muszg by¢ zaakceptowane przez dyrektora szkoty
i MEN,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych (na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

§23

1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych oraz nauczyciele prowadzacy zaje-
cia w danym oddziale tworzg zespét przedmiotowy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany prze dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz opracowanie testow kompetenciji,



3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkuja-

cych nauczycieli,

4) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw na-

uczania.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole.

1) w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny do ktdérego zadan naleza;

wygtaszanie pogadanek, prelekcji na tematy psychopedagogiczne dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow (szcze-
golnie profilaktyka uzaleznien), prowadzenie zaje¢ z klasg;

— udzielanie porad pedagogicznych rodzicom dzieci sprawiajgcych réznorodne trudnoéci dydaktyczno-wycho-
wawcze (konsultacje dla rodzicéw);

— systematyczne konsultowanie sie z wychowawcami klas uczniéw z r6znorodnymi trudnosciami, natychmia-
stowe podejmowanie dziatah o charakterze interwencyjnym;

— udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi szczego6lne trudnosci;
— kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej uczniéw z trudnosciami w nauce;

— gromadzenie wszelkich informacji dotyczacych okreslonych szkét, zawodow wspédtpraca z dzialem zawodo-
wym Poradni;

— rozpoznanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego (wywiady srodowiskowe stosownie do potrzeb);

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw;

— udzielanie pomocy psychologicznej w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstatych na tle niepowodzen
szkolnych, udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu problemow powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
a takze pomoc uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

— stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegodlnej pomocy i opieki mozliwo$ci uczestnictwa w réznych for-
mach pomocy (zajecia wyréwnawcze, terapia indywidualna lub grupowa w Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej);

— dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej (dozywianie, zapomogi);

— wspolpraca z instytucjami wspomagajgcymi: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rejonowym (ku-
ratorzy),policjg, poradnig odwykowsg, pomocg spoteczna, pielegniarkg szkolna, rada kosciota;

— staty kontakt z metodykiem pedagogow szkolnych;

— udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

— dokumentacja pedagoga szkolnego jest prowadzona zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 15 stycznia
2001r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkofach i placowkach (Dz. U. nr 13 z dnia 23 lutego 2002r., poz.110)

§24

Zasady rekrutacji uczniéw zgodne z przepisami w sprawie warunkoéw przyjmowania uczniow do szkoty.

1.
2.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 7 lat oraz trwa do ukohczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym w ktérym rozpoczyna 18 rok zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktdre przed dniem 1 wrze-
$nia konczy 6 lat jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty publiczne;j,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni wychowawczo-zawodowej lub psychologicz-
no-pedagogicznej.

Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty publicznej, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni wychowawczo-zawodowej lub psychologiczno-pedagogiczne;j.
Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej publicznej albo niepublicznej posia-
dajgcej uprawnienia szkoty publicznej.



8. Dyrektor szkoty niepublicznej wymienionej w ust.5 jest zobowigzany powiadomic o przyjeciu dziecka dyrektora
szkoty publicznej,w ktdérej obwodzie dziecko mieszka oraz informowac o spetnianiu przez dziecko obowigzku
szkolnego.

9. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez uczeszczanie dzieci i mtodziezy do szkét specjalnych.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty publicznej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnia-
nie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymacé swiadectwo ukonczenia poszczegdélnych klas szkoty podstawowej lub ukon-
czenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takag forme spetniania obowigzku szkolnego.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej kurator o$wiaty moze zwolni¢ od spetniania obowigzku szkolnego dziecko ktére ukon-
czyto 15 lat.

§25
1. Uczen ma prawa do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapoznawania sie z programem nauczania jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

3) do jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny z poszczegdlnych
przedmiotdw otrzymuje sie wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci; zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia
sie odrebnie,

4) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozli-
wosciami i umiejetnosciami,

5) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyska-
nia od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyski-
wania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
8) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze Swiatopoglagdowych
i religijnych jezeli nie narusza tym niczyjej godnosci osobistej,
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
pozalekcyjnych, Swietlicy szkolnej,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych
w szkole,

15) egzaminu sprawdzajgcego sktadanego przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:

1) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszanowaniem swej wiedzy
i umiejetnoéci, systematycznego przygotowania do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozaszkolnych lub wyrbwnawczych,

2) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty, wspoéttworzenia jej
autorytetu,

3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia, dbania o piekno mowy ojczystej,

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢ zaleceniom i za-
rzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzgdu klasowego lub
szkolnego; spory rozstrzyga sie tylko na zasadach okre$lonych w regulaminie samorzadu uczniowskiego,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
— okazywania szacunku dorostym i kolegom,
— przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
— szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,



— poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy korespondenc;ji
i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub Zyciu
i zdrowiu powierzajgcego,

— naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow; uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykdéw i innych $rodkéw odurzajgcych, jest czysty i schludny. Ubiér ucznia nie powinien byc¢
w zaden sposOb prowokujgcy tzn. nie powinien zawiera¢ elementow wskazujgcych na przynaleznos¢ do pod-
kultur mtodziezowych (np. szalik, druzyny pitkarskiej), goérna cze$¢ garderoby powinna przykrywac tutéw, chiop-
cy nie powinni nosi¢ kolczykéw.

7) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty.

§ 26

. Nagrody i kary

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za rzetelng nauke i prace spoteczng, wybitne osiggniecia, wzorowg posta-
we. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

. Rodzaje nagréd:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkoty wobec klasy i szkoty,

2) przestanie pisma pochwalnego do rodzicéw na wniosek wychowawcy,

3) bezpftatne uczestnictwo w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szkote na wniosek nauczyciela,

4) przyznanie $wiadectwa promocyjnego z wyréznieniem dla uczniéw klas IV-VI na wniosek rady pedagogicznej,
5) dyplomy oraz nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego,

6) przyznanie nagrody dla zespotu uczniowskiego, wyrdzniajgcego sie swojg postawg, w formie bezptatnej wy-
cieczki, udziatu w imprezie itp.,

7) umieszczanie zdje¢ uczniow wyrdzniajgcych sie swojg postawg w gablotach i pisanie o nich w gazetce szkolnej,
w artykutach prasowych i opracowaniach.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) pisemna informacja do rodzicéw- wezwanie rodzicéw,

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (dyskoteki, wycieczki klasowe), do reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

5) przeniesienie za zgodg rodzicow ucznia do réwnolegtej klasy w swojej szkole,
6) obnizenie oceny z zachowania za zgodq rady pedagogicznej,

7) w skrajnych przypadkach, gdy ww. kary nie przynoszg oczekiwanej poprawy zachowania, kierowanie sprawy
do Sadu dla Nieletnich.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby, jezeli uczeh uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub
szkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty.

. Uczen ma prawo odwotac sie od orzeczonej kary do dyrektora szkoty poprzez swojego wychowawce, samorzad
klasy lub szkoty. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ wykonanie kary lub jg anulowac.

§ 27

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych.

. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej.

Ustala sie, ze w klasach I-Ill nauczyciel wpisuje do dziennika w rubryki okre$lajace poszczegoine umiejetnosci
stopnie: 6, 5, 4, 3, 2, lub 1, ktére oznaczajg poziom indywidualnego rozwoju dziecka:

— stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach
b) proponuje rozwigzanie nietypowe
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania



— stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
na okreslonym poziomie nauczania

— stopien dobry (4) otrzymuje uczen, kiory:
a) poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
b) popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢
C) czyni postepy

— stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
b) ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

— stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) rozwigzuje(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
— stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
b) nie potrafi samodzielnie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci
C) nie czyni postepow.
W zeszytach i na kartach pracy dziecka nauczyciel wpisuje ocene czastkowg odpowiednio: 6, 5, 4, 3, 2, lub 1.

Nauczyciel bedzie kontaktowat sie z rodzicem raz w miesigcu i po przedstawieniu osiggnie¢ dziecka rodzic umiesci
swoj podpis w dzienniku.

Ocena klasyfikacyjna (koncoworoczna) jest opisowa i polega na rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Ocena semestralna zawiera zalecenia dla ucznia do pracy w drugim semestrze.

W mysl rozporzgdzenia MEN z dnia 19.04.1999 r. nie wpisuje sie oceny opisowej za pierwszy semestr do dzienni-
ka, poniewaz zgodnie z zatozeniami reformy o$wiaty uczen klas poczatkowych nie jest ograniczony czasem
w zdobywaniu umiejetnosci. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Il. Ocenianie w klasach starszych (IV-VI).
1. Wymagania edukacyjne na dany stopien szkolny:
— Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycz-
nych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykra-
Czajgce poza program nauczania tej klasy, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, na szczeblu
wyzszym niz szkolny.

— Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony program nauczania w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i prak-
tyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i proble-
mow w nowych sytuacjach, potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac¢ z roznych zrédet wiedzy.

— Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni umiejetnosci i wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawy programowe w danej klasie, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne.

— Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie prze-
kraczajgcym podstawy programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.



— Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w w ciggu dalszej nauki, oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
— Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawach, programowych nauczania w danej
klasie a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, braki te musi uzupetnic

b) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu
c) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocena z religii / etyki wystawiana jest wg skali ocen przyjetych w danej klasie.

Zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ uczen:

a) o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego decyduje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej,
wydajgc decyzje na piSmie z zaznaczeniem na czas okre$lony od - do.

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony",

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego naucza-

nia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

TABELA OCEN | SKROTOW

PELNA NAZWA OCENY SKROT OCENA CYFROWA

Celujacy CEL 6

Bardzo dobry BDB 5
Dobry DB 4
Dostateczny DST 3
Dopuszczajacy DPS 2
Niedostateczny NDST 1

Zwolniony W —

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych znakow:

a) znak"-",".", ktory wpisuje sie w dzienniku w rubryce zatytutowanej "brak zadania domowego" ; trzy takie znaki
rbwnowazne sg z otrzymaniem oceny niedostatecznej za brak zadania domowego wpisywanej obok tych zna-
kow,

b) znak "+", ktdry wpisuje sie w rubryce zatytutowanej "aktywnos¢ na lekgji" lub, "dodatkowo wykonane zadania" ;
trzy takie znaki rbwnowazne sg z otrzymaniem oceny bardzo dobrej wpisywanej obok tych znakéw,

c) dopuszcza sie stosowanie oceny czgstkowej ze znakiem " + " lub " - " z wyjgtkiem oceny celujacy i niedostateczny.

Oceny sg jawne dla ucznia jak i dla jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Ustalanie oceny semestralnej i koncoworoczne;j.

. Ocena semestralna koncoworoczna powinna odzwierciedla¢ poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym. Nie moze to by¢ $rednia ocen zdobytych przez ucznia.

. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, sztuki, plastyki, muzyki, techniki i informatyki nalezy w szczegol-

3.

4.

nosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych przedmiotéw.

Uczen, ktdry uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat ocene z zachowania dobry lub wzorowy otrzymu-
je Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

Uczen, ktéremu przyznano nauczanie indywidualne jest oceniany z wszystkich przedmiotéw przez nauczyciela
uczacego.

. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia dostosowanie tresci,

metod i wymagan zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi tej grupy dzieci.



IV. Kontrola i ocena uczniow.

Ocena koncoworoczna - odnosi sie do ostatniej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w danym roku szkolnym i powinna
uwzglednia¢ uzyskang przez ucznia ocene semestralna, zawierac osiggniete umiejetnosci zawarte w podstawie pro-
gramowe;.

Za bardzo wazne w szkolnym systemie oceniania uwaza sie uSwiadamianie uczniowi i jego rodzicom lub prawnym
opiekunom stopnia opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci, zawartych w podstawie programowej oraz brakéw w tym
zakresie.

Najwazniejszym elementem w kontroli i ocenie ucznia jest serdeczne i przyjazne nastawienie, zwtaszcza wobec
uczniéw przecietnych i tych ponizej przecietne;.

Wymagania zas muszg by¢ jasno okre$lone i dziecko musi odczuwaé negatywne konsekwencje niewywigzywania
sie ze swoich obowigzkow.
1. Biezgce i Srodroczne ocenianie uczniéw odbywac sie bedzie w nastepujgcych formach:

— Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) kartkbwka - niezapowiedziana, pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmujgca
od 1 do maksymalnie 3 ostatnich tematow

2) sprawdzian- zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna forma sprawdzenia wiado-
mosci i umiejetnosci ucznia obejmujgca dang partie materiatu, czas trwania sprawdzianu od 30 -60 min.

3) wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania-zapowiedziany, z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem,
pisemny sprawdzian obejmujgcy wszystkie wiadomoéci i umiejetnosci ucznia z danej edukacji na danym
etapie edukacyjnym, czas trwania od 30-60 min.

4) w dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian pisemny zapowiedziany

— Ustne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Odpytanie - biezgce sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci od 1 do 3 tematéw wstecz.

2) Odpytanie z wigkszej partii materiatu przeprowadzone jest dla ucznia w szczegolnych przypadkach: zalece-
nia poradni psychologiczno-pedagogicznej, kontuzja ucznia uniemozliwiajgca pisemng forme sprawdzenia
wiadomo$ci i umiejetnosci.

— Formy sprawdzania umiejetnosci podczas ¢wiczen praktycznych:
1) Ocena pracy domowe;.
2) Ocena biezacych efektéw pracy ucznia podczas lekdji.
2. Zasady otrzymywania do wglgdu prac pisemnych przez uczniéw i rodzicow:
— Uczen otrzymuje do wgladu wszystkie prace pisemne na lekciji.
— Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo otrzyma¢ do wgladu prace pisemng podczas indywidualnych i ogél-
noszkolnych konsultacji podczas wywiadéwek oraz do domu.

— Sprawdzian pisany w klasie szostej na prosbe rodzicéw udostepni Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Ja-
worznie.

3. Tryb i termin przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktéry
jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej poto-
we czasu przypadajacej na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekundéw egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé¢ uczen, ktory
jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;j
potowe czasu przypadajgcej na te zajecia w szkolnym planie nauczania, pod warunkiem wyrazenia zgody przez
rade pedagogicznag.

Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pisemng prosbe sktada¢ moze w terminie do dnia konferencji klasyfikacyjnej u dyrektora szkoty lub jego zastepcy.

Egzamin ten przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu w obecnosci innego wyznaczonego przez dyrekto-
ra nauczyciela.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadac
wymaganiom na petng skale ocen.

Egzamin zdaje sie w czesci pisemnej i ustnej.

Pisemne odpowiedzi ucznia dotgcza sie do protokotu, ktéry sporzgdza egzaminator.

Z czesci ustnej ustala sie jedng ocene.



Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. Tryb i terminy przepro-
wadzania tego egzaminu jest taki sam jak w wyzej wymienionych przypadkach.

Od ustalonej w wyniku egzaminu oceny odwotanie nie przystuguje.
. Kazdy rodzic lub prawny opiekun ma prawo do informacji na temat swojego dziecka.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

W ciggu roku szkolnego informacje o uczniu przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas
indywidualnych, ogdlnoszkolnych konsultacji lub zebrar z rodzicami. Dokumentacje w tym zakresie stanowig dziennik
zajec lekcyjnych, inne dzienniki zaje¢ nieobowigzkowych, klasowy zeszyt uwag. Dodatkowo nauczyciel prowadzi¢
moze indywidualne notatki. Po wcze$niejszym uzgodnieniu z wychowawcg klasy rodzice lub prawni opiekunowie
otrzymac mogg petng informacje na temat postepow trudnosci i uzdolnien dziecka.

. Regulamin oceniania obowigzujacy na dany rok szkolny nalezy przedstawi¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Regulamin taki winien zosta¢ wywieszony na gazetce informacyjnej na korytarzu szkolnym.
. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i sposoby ich poprawiania:

1) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia najpdzniej na
tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje rodzicéw miesigc przed klasyfikacjg w sposéb
udokumentowany na pismie,

2) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Ostateczny termin popra-
wiania ocen przypada na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym (semestrze) roku szkolnym. Warunki
poprawy okresla nauczyciel,

3) jezeli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wnosi o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejetno$ci moze
wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego najpdzniej do
dnia konferenc;ji klasyfikacyjnej. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzaja-
cego po przeanalizowaniu sytuacji, rozmowie z uczniem, rodzicami lub prawnymi opiekunami i nauczycielem,
decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna,

4) poczgwszy od kl. IV uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jedne-
go przedmiotu, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotdw,

a) egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu (z plastyki, sztuki,
muzyki) techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszyst-
kim forme zdan praktycznych,

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,

c) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad, ktorej wchodza;

— dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisiji,
— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
— nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji,

d) po przeprowadzonym egzaminie sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawiera¢ sktad komisji, termin eg-
zaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez komisje, pisemne prace ucznia,
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesnia,

5) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6) przed koncem roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian dla uczniéw klas VI.

Warunki i forma sprawdzianu dostosowana jest do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia na podsta-
wie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (np. w przypadku ucznia z dysfunkcjami czas
moze by¢ wydtuzony o 30 minut),

a) sprawdzian trwa 60 minut,
b) termin sprawdzianu ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna,



c) Komisja Centralna moze ustali¢ dodatkowy termin sprawdzianu ucznia, ktoéry z przyczyn losowych badz
zdrowotnych nie przystapit lub przerwat sprawdzian,

d) uczen, ktory z przyczyn losowych, badz zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu w ustalonym terminie,
albo przerwat sprawdzian przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji
Okregowej.

e) w kazdej sali, w ktorej przeprowadzany jest sprawdzian przebywa co najmniej trzyosobowy zespét nadzoru-
jacy. Moze w niej rébwniez by¢ obserwator powotany przez dyrektora komisji okregowej, przedstawiciele
organdw sprawujgcych nadzér pedagogiczny oraz przedstawiciele Komisji Centralnej.

f) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przewodniczacy szkolnego zespotu eg-
Zaminacyjnego uniewaznia prace ucznia i przerywa jego sprawdzian,
g) materiaty egzaminacyjne sg przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwia-
jacych nieuprawnione ujawnienie.
7) ocena z religii/etyki.
Nie wlicza sie oceny z religii do sredniej ocen z wszystkich przedmiotow.
. Sposoéb ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania:

Pod koniec semestru na konferencji dotyczgcej uczniow zagrozonych ocenianie wewnatrzszkolne zostanie podda-
ne gruntownej ocenie poprzez dyskusje rady pedagogicznej. Zostang sformutowane wnioski do ewentualnej ko-
rekty systemu.

Do dyskusji dopuszczeni zostang takze uczniowie w formie wypracowanej przez samorzad uczniowski. Opraco-
waniem wnioskéw zajmie sie zespot doradczy i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dokona niezbednych
poprawek w statucie szkoty i regulaminie oceniania.

. Klasyfikacja przeprowadzona zostanie dwukrotnie(dwa semestry) zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Konferencja klasyfikacyjna semestralna zostanie przeprowadzona na tydzien przed zakonczeniem semestru. Kla-
syfikacja koncoworoczna na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku.

§ 28
Kryteria ustalania oceny z zachowania
. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i srodowisku,

b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty uczniéw, a takze w swoim
otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty,
e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci w terminie wyzna-
czonym przez wychowawce,

g) nie spOznia sie na zajecia lekcyjne,

h) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

i) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,
j) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

k) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkéw odurzajgcych oraz szkodli-
wych dla zdrowia) i nie namawia do nich kolegow,

[) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
m) zawsze chodzi na terenie szkoty w zmiennym obuwiu na ptaskiej, cienkiej podeszwie.
. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce, cechuje go kultura osobista i kultu-
ra zachowania wobec oséb dorostych oraz kolegdw,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
¢) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty,
d) spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,



e) systematycznie uczeszcza do szkoty i nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wy-
chowawce,

f) nie spbznia sie na zajecia lekcyjne,
g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
h) dba o zdrowie i higiene swojg, innych i otoczenia,
i) nie ulega natogom (patrz: pkt1 k). i nie namawia do nich kolegow,
j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
k) chodzi w zmiennym obuwiu na pfaskiej, cienkiej podeszwie,
3. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,
b) sporadycznie wykazuje brak kultury osobistej,
c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow.
d) zdarzajg mu sie przypadki nieposzanowania mienia szkolnego i spotecznego,
e) nie zawsze przestrzega zasad zdrowia higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia (czystos¢, wia-
Sciwy stroj, niestosowanie makijazu),
f) nie ulega natogom (patrz: pkt1 k),
g) nie prowokuje ktotni, konfliktdw i bojek,
h) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
i) zdarzajg mu sie nieobecno$ci nieusprawiedliwione i spdznienia,
j) zazwyczaj chodzi w zmiennym obuwiu na cienkiej, ptaskiej podeszwie,
k) wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawca,
4. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,
¢) zaneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
d) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
€) nosi stroje niezgodne z przepisami Statutu Szkoty,
f) nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
g) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow,
h) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg,
i) notorycznie sp6znia sie na lekcje i ma nieobecnosci nieusprawiedliwione,
j) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty.
k) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
[) stosuje szantaz lub zastraszenie,
m) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
n) ulega natogom i namawia do tego innych,
0) bardzo czesto nie nosi zmiennego obuwia.
Uczen, ktory:
1) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin lekcyjnych w semestrze.
2) wykazat razgce przejawy agresji i wandalizmu,
3) ulega natogom,
4) dopuscit sie kradziezy, wytudzenia i zastraszania innych,
bez wzgledu na inne kryteria zachowania otrzymuje ocene nieodpowiednig.
Ocene z zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ za godne reprezentowanie szkoty w:
— olimpiadach;
— konkursach;
— rozgrywkach sportowych;
— imprezach pozaszkolnych;
lub obnizy¢ za naganng postawe podczas wyzej wymienionych imprez.
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§ 29
Postanowienia koncowe.

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych i stempli wedtug ustalonego wzoru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

. Szkota moze ubiegac¢ sie o sztandar i godio szkolne.

. Zasady i tryb ubiegania sie o nadanie szkole imienia, sztandaru, godta regulujg odrebne przepisy.

. Po aktualizacji Statut Szkoty Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Slaskim zostat uchwalony na konferencji rady

pedagogicznej w dniu 29.08.2003 r.



