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S T A T U T
Szko³y Podstawowej nr 28

w Wodzis³awiu �l¹skim

Na podstawie rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2002r. oraz na podstawie art. 60
ust.2 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 1996r. 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997r.
Nr 28, poz.153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 z 2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 19
poz. 239, Nr 48 poz. 550 Nr 104 poz.1104, Nr 120 poz. 1268 i Nr 122 poz. 1320 z 2001r. Nr 111 poz. 1194 i Nr 144
poz. 1615 oraz 2002r. Nr 41 poz. 362 i Nr 113 poz. 984) po konsultacjach z rad¹ pedagogiczn¹, rad¹ rodziców,
samorz¹dem uczniowskim.

§ 1
Nazwa, typ szko³y oraz jej zadania

1. Szko³a nosi nazwê: Szko³a Podstawowa nr 28 w Wodzis³awiu �l¹skim ul. Mieszka 10.

2. Szko³a jest publiczn¹, sze�cioletni¹ szko³¹ podstawow¹, która zapewnia bezp³atne nauczanie w zakresie ramo-
wych planów nauczania. Przeprowadza rekrutacjê uczniów w oparciu o zasadê powszechnej dostêpno�ci. Zatru-
dnia nauczycieli posiadaj¹cych kwalifikacje okre�lone w odrêbnych przepisach. Realizuje ustalenia znajduj¹ce siê
w podstawie programowej kszta³cenia ogólnego dla przedmiotów obowi¹zkowych, zawarte w ramowym planie
nauczania. Realizuje ustalenia MEN i umo¿liwia uzyskanie �wiadectwa ukoñczenia szko³y podstawowej. Przepro-
wadza w ostatnim roku nauki sprawdzian, którego termin wyznacza dyrektor OKE.

§ 2
1. Szkole nadaje imiê organ prowadz¹cy - Miasto Wodzis³aw �l¹ski na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców

i samorz¹du uczniowskiego.

2. Ustalona nazwa jest zasadniczo u¿ywana przez szko³ê w pe³nym brzmieniu. Na pieczêciach, stemplach mo¿e byæ
czytelny skrót nazwy.

§ 3
1. Organem prowadz¹cym szko³ê jest Miasto Wodzis³aw �l¹ski.

2. Organem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny jest �l¹ski Kurator O�wiaty w Katowicach.

3. Cykl kszta³cenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania, trwa 6 lat.

4. Szko³a prowadzi klasy sportowe za zgod¹ wydzia³u edukacji.

5. Szko³a prowadzi sta³e do¿ywianie uczniów w szkolnej sto³ówce i o�miogodzinn¹ opiekê nad dzieæmi w dobrze
zorganizowanej �wietlicy. Ze �wietlicy korzystaj¹ w szczególno�ci dzieci, które musz¹ przebywaæ w szkole ze
wzglêdu na czas pracy ich rodziców.

6. �wietlica stanowi pozalekcyjn¹ formê opiekuñczej dzia³alno�ci szko³y.

7. Szko³a mo¿e prowadziæ zajêcia z gimnastyki korekcyjnej w klasach I- III realizowane w ramach tzw. godzin dyrek-
torskich. Zajêcia gimnastyki prowadzi siê w specjalnie do tego przeznaczonej sali w wymiarze od 1 do 2 godzin
tygodniowo. W zajêciach uczestnicz¹ uczniowie, którzy maj¹ wady postawy i wady boczne krêgos³upa stwierdzo-
ne przez lekarza.

8. W zakresie dzia³alno�ci gospodarki administracyjno-finansowej szko³y ustala siê nastêpuj¹ce zasady:

a) szko³a mo¿e prowadziæ uboczn¹ i pomocnicz¹ dzia³alno�æ gospodarcz¹ wed³ug oddzielnych planów finanso-
wych szko³y na zasadach �rodków specjalnych, które s³u¿¹ finansowaniu dzia³alno�ci ubocznej lub czê�ci dzia-
³alno�ci podstawowej jednostki bud¿etowej z dochodów uzyskiwanych z tej w³a�nie dzia³alno�ci. �rodki specjal-
ne mog¹ byæ tworzone przede wszystkim z dochodów pochodz¹cych z odp³atno�ci za prowadzon¹ przez jed-
nostki bud¿etowe dzia³alno�æ us³ugow¹, wynajem pomieszczeñ, z dobrowolnych wp³at, darów.

Podstaw¹ gospodarowania �rodkiem specjalnym jest roczny plan finansowy, który okre�la przychody i rozcho-
dy z podzia³em na paragrafy klasyfikacji bud¿etowej.

b) zasady i tryb gromadzenia zasobów pieniê¿nych i gospodarki finansowej reguluje ustawa P B,



c) szko³a realizuje swoje zadania bud¿etowe na podstawie dochodów i wydatków na ka¿dy rok kalendarzowy,
plan dochodów opracowuje dyrektor szko³y i przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania; sprawozda-
nie z wydatków przedstawia radzie pedagogicznej na konferencji podsumowuj¹cej w pierwszym semestrze
roku szkolnego (Rozp. MP z 8.05.1991r., poz. 184 ze zmianami),

d) �rodki finansowe wypracowuje siê z tytu³u najmu lokali szkolnych, darowizn i zysków z organizacji imprez do-
chodowych i innych, s³u¿¹ one finansowaniu dzia³alno�ci ubocznej lub czê�ci dzia³alno�ci podstawowej jedno-
stki bud¿etowej z dochodów uzyskiwanych z tej w³a�nie dzia³alno�ci,

e) szko³a przystêpuje do opracowania planu finansowego na podstawie wytycznych szczegó³owych i wed³ug wzo-
rów ustalonych przez jednostkê nadrzêdn¹,

f) dyrektor szko³y dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szko³y zaopiniowanym przez radê peda-
gogiczn¹ i ponosi odpowiedzialno�æ za ich prawid³owe wykorzystanie.

§ 4
Cele i zadania szko³y

1. Szko³a spe³nia funkcje: kszta³c¹c¹, wychowawcz¹, opiekuñcz¹, kompensacyjn¹ i kulturotwórcz¹, tworz¹c warunki
do wielostronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spo³ecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniów.

2. Szko³a wyposa¿a uczniów w wiedzê o cz³owieku i spo³eczeñstwie o problemach spo³eczno-ekonomicznych wspó³-
czesnego �wiata i kraju, o kulturze, �rodowisku przyrodniczym i ochronie �rodowiska, nauce, technice i pracy,
daj¹c¹ podstawê do naukowej interpretacji faktów oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywisto�ci.

3. Szko³a wyrabia umiejêtno�ci rozumowego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w ¿yciu codziennym i celowego
spo¿ytkowania zainteresowañ i uzdolnieñ w kierowaniu w³asnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi kszta³cenia.

4. Szko³a realizuje cele i zadania okre�lone w Ustawie z dnia 7 wrze�nia 1991 o systemie o�wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie a w szczególno�ci:

1) zapewnia uczniom pe³ny rozwój umys³owy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mo¿-
liwo�ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno�ci oraz wolno�ci �wiatopogl¹dowej i wy-
znaniowej. Umo¿liwia uczniom podtrzymywanie poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej i religii.
W realizacji tego zadania szko³a respektuje zasady nauk pedagogicznych i przepisy prawa,

2) umo¿liwia indywidualizacjê podej�cia pedagogicznego i opiekuñczego dla ka¿dego dziecka poprzez zatru-
dnienie pedagoga szkolnego i organizowanie indywidualnych zajêæ, które prowadzone s¹ w miarê potrzeb,

3) stwarza warunki do rozwoju zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów przez organizowanie zajêæ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz kszta³towanie aktywno�ci spo³ecznej i umiejêtno�ci spêdzania czasu wolnego,

4) upowszechnia w�ród dzieci i m³odzie¿y wiedzê o bezpieczeñstwie oraz kszta³tuje w³a�ciwe postawy wobec
zagro¿eñ i sytuacji nadzwyczajnych.,

5) zapewnia uczniom wykwalifikowan¹ kadrê pedagogiczn¹, jak równie¿ fachow¹ opiekê pedagogiczn¹ oraz
pe³ne bezpieczeñstwo w szkole oraz w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê,

6) zadaniem szko³y jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywaj¹cymi w szkole podczas zajêæ obowi¹zko-
wych, nadobowi¹zkowych i pozalekcyjnych,

7) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajêæ poza terenem szko³y i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szko³ê,

8) nauczyciel ma obowi¹zek pe³nienia dy¿urów nauczycielskich w szkole wg planu dy¿urów ustalonych przez
dyrektora szko³y zatwierdzonych przez radê pedagogiczn¹ na konferencji plenarnej rozpoczynaj¹cej rok szkolny,

9) umo¿liwia zdobycie wiedzy i umiejêtno�ci niezbêdnych do uzyskania �wiadectwa ukoñczenia szko³y,

10) umo¿liwia absolwentom dokonanie �wiadomego wyboru dalszego kszta³cenia poprzez preorientacjê zawodo-
w¹ w klasach VI.

11) sprawuje opiekê nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mo¿liwo�ci szko³y,

12) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni i skierowania do nauczania indywidual-
nego,

13) szczególn¹ opiekê sprawuje nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i nad uczniami, którym z powodu
warunków rodzinnych i losowych potrzebne s¹ inne formy opieki,

14) dbanie o zdrowie i prawid³owy rozwój uczniów poprzez organizowanie "zielonej szko³y", kontrolê higieny oso-
bistej i ¿ywienia, obecno�æ na pe³nym etacie higienistki szkolnej zgodnie z odrêbnymi przepisami.

15) przeciwdzia³anie zjawiskom patologii spo³ecznej i niepowodzeniom uczniów poprzez organizowanie spotkañ
rodziców ze specjalistami do spraw nieletnich, przedstawicielami prokuratury, kuratorami, prowadzenie poga-



danek o nadu¿ywaniu alkoholu, narkomanii, AIDS, chuligañstwie, kierowanie uczniów do poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualna praca nauczycieli i pedagoga szkolnego z uczniami niedostosowanymi
spo³ecznie, zagro¿onymi spo³ecznie i drugorocznymi, wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywno�ci ucze-
nia siê, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie zaburzeñ
zachowania,

16) szko³a umo¿liwia rozwijanie zainteresowañ uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz
ukoñczenia szko³y w skróconym czasie.

17) nauczyciel prowadzi pracê dydaktyczn¹, wychowawcz¹, opiekuñcz¹ i jest odpowiedzialny za jako�æ tej pracy
oraz bezpieczeñstwo powierzonych jego opiece uczniów,

18) wdra¿anie uczniów do kszta³cenia ustawicznego.

§ 5
1. Dyrektor szko³y powierza ka¿dy oddzia³ szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucz¹cych w tym

oddziale, zwanemu wychowawc¹.

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci pracy wychowawczej i jej skuteczno�ci po¿¹dane jest, aby nauczyciel, wychowawca
opiekowa³ siê danym oddzia³em w ci¹gu ca³ego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana nauczyciela, któremu dyrektor powierzy³ zadania wychowawcy jest mo¿liwa w wyj¹tkowych sytuacjach na
pisemny wniosek rodziców i uczniów tylko wtedy, je¿eli zosta³y wyczerpane wszystkie mo¿liwo�ci zgodne z trybem
postêpowania wobec postawy nauczyciela w szkole.

§ 6
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególno�ci:

1) tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój ucznia, proces jego uczenia siê oraz przygotowanie do ¿ycia
w spo³eczeñstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych uczniów,

3) podejmowanie dzia³añ umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiêdzy uczniami
a innymi cz³onkami spo³eczno�ci szkolnej,

4) zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadañ, o których mowa w ust.1:

1) otacza indywidualn¹ opiek¹ ka¿dego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) ró¿ne formy ¿ycia zespo³owego rozwijaj¹ce jednostki i integruj¹ce zespó³ uczniowski, a w szczególno�ci:

� powo³uje (drog¹ wyborów) samorz¹d klasowy,

� organizuje wycieczki,

� przedstawia rozliczenia kosztów wycieczek,

� organizuje wspólne wyj�cia do kina, teatru, na imprezy organizowane w mie�cie,

� jest opiekunem na dyskotekach, uroczysto�ciach szkolnych,

� sprawuje opiekê nad wychowankami w czasie apeli,

� inspiruje uczniów do dba³o�ci i odpowiedzialno�ci za wygl¹d pracowni oraz najbli¿szego otoczenia,

b) ustala tre�ci i formy zajêæ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy:

� prowadzi preorientacjê zawodow¹,

� dyskutuje nad problemami nurtuj¹cymi klasê,

� jest rozjemc¹ w konfliktach wewn¹trzszkolnych,

� pomaga wspólnie z innymi nauczycielami - wychowawcami rozwi¹zaæ konflikty miêdzyklasowe i inne,

� dostarcza, uczy wzorów zachowañ w ró¿nych sytuacjach,

� przestrzega przed zgubnym wp³ywem na³ogów,

� organizuje pomoc kole¿eñsk¹ dla uczniów zagro¿onych w nauce,

� zapoznaje uczniów i rodziców z kryteriami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz kryteria-
mi oceny z zachowania,

� mo¿e zapraszaæ na godziny wychowawcze higienistkê, pedagoga szkolnego, psychologa w zale¿no�ci
od potrzeb,



� usprawiedliwia nieobecno�ci na podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodziców z³o¿onego do dziesiê-
ciu dni od daty ostatniej nieobecno�ci,

3) wspó³dzia³a z nauczycielami ucz¹cymi w jego klasie, uzgadniaj¹c z nimi i koordynuj¹c ich dzia³ania wycho-
wawcze wobec ogó³u uczniów, a tak¿e indywidualnie wobec uczniów szczególnie uzdolnionych lub maj¹-
cych trudno�ci w nauce,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuñczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspó³dzia³ania z rodzicami tzn. udzielania im pomocy w ich dzia³aniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swych dzia³aniach,

c) na miesi¹c przed zakoñczeniem okresu i rocznych zajêæ dydaktyczno-wychowawczych wychowawca pise-
mnie powiadamia rodziców ucznia, u którego przewiduje siê okresowy lub roczny stopieñ niedostateczny,

d) w³¹czania ich w sprawy ¿ycia klasy i szko³y,

� uczestniczy w powo³aniu tzw. trójki klasowej,

� organizuje co najmniej trzy zebrania z rodzicami ca³ej klasy w ci¹gu roku szkolnego,

� utrzymuje sta³y kontakt z rodzicami uczniów wymagaj¹cych szczególnej opieki, ustala z nimi metody
postêpowania wobec dziecka,

� orientuje siê w sytuacji materialnej rodzin, w miarê mo¿liwo�ci zwalnia dzieci z rodzin ubogich od op³at za
koncerty i inne imprezy, zg³asza je do pedagoga szkolnego,

� korzysta z pomocy rodziców w organizacji imprez i wycieczek,

5) wspó³pracuje z pedagogiem szkolnym i poradni¹ psychologiczno-pedagogiczn¹, w zale¿no�ci od potrzeb kieru-
je dzieci z trudno�ciami wychowawczymi oraz maj¹cymi trudno�ci w nauce na specjalne badania ww. poradni,
korzysta z jej zaleceñ dotycz¹cych postêpowania wobec ucznia, przekazuje otrzymane informacje nauczycie-
lom innych przedmiotów,

3. Wychowawca ma prawo korzystaæ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej:

1) dyrektora szko³y,

2) pedagoga szkolnego,

3) psychologa (poradni psychologiczno-pedagogicznej).

4. W szczególno�ci m³ody wychowawca - nauczyciel winien byæ otoczony opiek¹ przez dyrektora szko³y i pedagoga
szkolnego, poinformowany o zadaniach jakie powinien wype³niaæ jako wychowawca, mo¿e siê tak¿e zwracaæ do
nich o pomoc w rozwi¹zywaniu trudniejszych problemów wychowawczych.

§ 7
1. Organami szko³y s¹: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorz¹d uczniowski.

Dyrektor szko³y
Do obowi¹zków dyrektora nale¿¹:

a) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szko³y (program dydaktyczny, wychowawczy i opie-
kuñczy szko³y, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szko³y, statut szko³y, ramowy plan nauczania, tygodnio-
wy rozk³ad lekcji, zajêæ i plan dy¿urów),

b) opracowanie zakresów obowi¹zków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szko³y,

c) dobór kadry kierowniczej oraz jej zatrudnienie,

d) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

e) kierowanie ca³okszta³tem dzia³ania szko³y a w szczególno�ci:

� przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MENiS,

� sprawowanie opieki nad dzieæmi oraz stworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju, wspó³dzia³anie
z rad¹ pedagogiczn¹, samorz¹dem uczniowskim, rad¹ rodziców,

� realizowanie uchwa³ podjêtych przez radê pedagogiczn¹,

� zapewnienie nadzoru pedagogicznego nad dzia³alno�ci¹ nauczycieli, wychowawców, organizowanie dosko-
nalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

� odpowiada za w³a�ciw¹ organizacjê i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w szkole,

� wspó³dzia³anie z rad¹ rodziców,

� dba³o�æ o powierzone mienie szko³y, �cis³e realizowanie zadañ wynikaj¹cych z przepisów o ochronie prze-
ciwpo¿arowej,



� sprawowanie kontroli spe³niania obowi¹zku szkolnego przez dzieci zamieszkuj¹ce w obwodzie szko³y,

� opracowuje w uzgodnieniu z organem prowadz¹cym program poprawy efektywno�ci kszta³cenia lub wycho-
wania, po stwierdzeniu niedostatecznych efektów kszta³cenia lub wychowania, program musi uwzglêdniæ
uwagi i wnioski zg³oszone przez organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny,

� przedstawienie radzie pedagogicznej (nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku) ogólnych wniosków wynikaj¹cych ze
sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dzia³alno�ci szko³y,

� dysponowanie �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szko³y zaopiniowanym przez radê pedagogiczn¹.

Dyrektor ma prawo do:

a) wydawania poleceñ s³u¿bowych wszystkim pracownikom szko³y,

b) zatrudnia i zwalania pracowników szko³y,

c) wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeñ, nagród i innych
wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz pozosta³ych pracowników szko³y,

d) dyrektor szko³y w wykonaniu swoich zadañ wspó³pracuje z rad¹ pedagogiczn¹, rodzicami, samorz¹dem uczniow-
skim,

e) dyrektor szko³y wstrzymuje wykonanie uchwa³ niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwa³y dyrektor niezw³ocznie zawiadamia organ prowadz¹cy szko³ê oraz organ sprawuj¹cy nadzór pedago-
giczny. Organ sprawuj¹cy nadzór w porozumieniu z organem prowadz¹cym szko³ê uchyla uchwalê w razie
stwierdzenia jej niezgodno�ci z przepisami prawa. Rozstrzygniêcie organu sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny
jest ostateczne,

f) dyrektor szko³y ma obowi¹zek oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

g) decydowaæ o wewnêtrznej organizacji pracy szko³y i jej bie¿¹cym funkcjonowaniu,

h) wykorzystywania wg potrzeb (po konsultacji z rad¹ pedagogiczn¹) �rodków finansowych z dzia³alno�ci gospo-
darczej szko³y.

i) reprezentowania szko³y na zewn¹trz i podpisywania dokumentów i korespondencji,

j) premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z " Regulaminem premiowania i wynagradzania" a tak¿e
udzielania kar porz¹dkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

Dyrektor szko³y odpowiada przed kuratorem o�wiaty za:

a) poziom uzyskiwanych przez szko³ê wyników nauczania i wychowania oraz za opiekê nad dzieæmi,

b) zgodno�æ funkcjonowania szko³y z przepisami prawa o�wiatowego i niniejszego statutu,

c) bezpieczeñstwo osób znajduj¹cych siê w obiekcie szko³y i podczas zajêæ organizowanych przez szko³ê oraz za
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpo¿arowej obiektów szkolnych,

d) celowe wykorzystywanie posiadanych �rodków na dzia³alno�æ szko³y,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

f) za bezpieczeñstwo pieczêci i druków �cis³ego zarachowania.

W przypadku nieobecno�ci dyrektora, jego obowi¹zki pe³ni jego zastêpca lub upowa¿niony pisemnie przez niego
cz³onek rady pedagogicznej.

Zastêpca dyrektora
Przyjmuje na siebie czê�æ zadañ dyrektora szko³y, a w szczególno�ci:

a) pe³ni funkcjê zastêpcy dyrektora w przypadku jego nieobecno�ci w placówce,

b) pomaga w przygotowaniu projektów nastêpuj¹cych dokumentów programowo-organizacyjnych szko³y:

� rocznego planu pracy szko³y,

� ramowego planu nauczania,

� tygodniowego rozk³adu zajêæ szkolnych,

� kalendarza imprez szkolnych,

� informacji o stanie pracy szko³y w zakresie mu przydzielonych czynno�ci,

� planu dy¿urów,

� harmonogramu konsultacji z rodzicami.

c) organizuje i koordynuje bie¿¹cy tok dzia³alno�ci pedagogicznej nauczania, wychowawców klas, �wietlicy i bi-
blioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami klas I-VI, a tak¿e przyjmuje tych rodziców i odpowiada na ich
postulaty i skargi oraz za³atwia je,



e) wspó³pracuje ze szkoln¹ s³u¿b¹ zdrowia,

f) prowadzi czynno�ci zwi¹zane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

g) hospituje i kontroluje pracê nauczycieli, udziela im instrukta¿u i niezbêdnej pomocy,

h) organizuje zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli, opracowuje plan lekcji,

i) nadzoruje razem z dyrektorem pracê wychowawców klasowych, pracê organizacji szkolnych i apeli,

j) ma nadzór nad dekoracj¹ szko³y,

k) kontroluje dy¿ury nauczycieli na przerwach,

l) kontroluje dzienniki lekcyjne,

³) prowadzi w³asn¹ dokumentacjê,

m) prowadzi zajêcia szkolne w przepisowej liczbie godzin,

n) nadzoruje studentów na praktyce,

o) za³atwia inne sprawy powierzone przez dyrektora i wynikaj¹ce z potrzeb szko³y,

p) jest prze³o¿onym s³u¿bowym wszystkich pracowników szko³y podczas pe³nienia swego bie¿¹cego nadzoru nad
szko³¹, ma wiêc prawo do przydzielania zadañ s³u¿bowych i wydawania poleceñ,

r) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyró¿nieñ oraz kar porz¹dkowych tych nauczycieli,
których jest bezpo�rednim prze³o¿onym,

s) ma prawo u¿ywania piecz¹tki osobowej z tytu³em wicedyrektor szko³y oraz podpisywania pism, których tre�æ
jest zgodna z zakresem jego zadañ i kompetencji.

Rada pedagogiczna
a) radê pedagogiczn¹ tworz¹ i bior¹ udzia³ w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzglêdu

na czas i wymiar czasu pracy,

b) przewodnicz¹cym rady pedagogicznej jest dyrektor szko³y,

c) w posiedzeniach rady pedagogicznej mog¹ braæ udzia³ zaproszeni go�cie, maj¹ oni g³os doradczy,

d) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzia³alno�ci, a jej posiedzenia s¹ protoko³owane,

e) cz³onkowie rady pedagogicznej s¹ zobowi¹zani do nieujawniania spraw, które mog³yby naruszaæ dobro osobi-
ste uczniów, ich rodziców, a tak¿e nauczycieli i innych pracowników szko³y,

f) uchwa³y rady pedagogicznej zapadaj¹ zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno�ci co najmniej po³owy cz³onków,

g) do kompetencji stanowi¹cych rady pedagogicznej nale¿y:

� uchwalanie regulaminu w³asnej dzia³alno�ci,

� zatwierdzanie planów pracy szko³y wnoszonych przez dyrektora,

� zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

� podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

� zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

� uchwalanie programu wychowawczego szko³y, programu profilaktyki (po zasiêgniêciu opinii rady rodziców,
samorz¹du uczniowskiego),

� ustalanie terminów zakoñczenia pierwszego semestru.

h) rada pedagogiczna opiniuje i zatwierdza plan pracy szko³y, w tym tygodniowy rozk³ad zajêæ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych,

� opiniuje projekt planu finansowego szko³y,

� opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeñ, i innych wyró¿nieñ,

� opiniuje propozycje dyrektora szko³y w sprawach przydzia³u nauczycielom sta³ych prac i zajêæ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p³atnych zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych,

i) w przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji uchwa³y rady pedagogicznej, sprawê rozstrzyga organ
prowadz¹cy szko³ê,

j) zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaj¹ siê przed rozpoczêciem roku szkolnego, na koniec semestru
i roku szkolnego w zwi¹zku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promowaniem uczniów, po zakoñczeniu rocznych
zajêæ szkolnych oraz w miarê bie¿¹cych potrzeb; zebrania mog¹ byæ organizowane na wniosek organu spra-
wuj¹cego nadzór pedagogiczny, organu prowadz¹cego szko³ê albo co najmniej 1/3 cz³onków rady pedagogicznej.

k) przewodnicz¹cy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cz³onków o terminie i porz¹dku zebrania,



l) rada pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem o odwo³anie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
kierowniczego stanowiska w szkole,

³) w przypadku okre�lonym w ust.1 organ prowadz¹cy szko³ê albo dyrektor s¹ zobowi¹zani przeprowadziæ postê-
powanie wyja�niaj¹ce w ci¹gu 14 dni od otrzymania uchwa³y rady pedagogicznej,

m) je�li w danym dniu przypada �wiêto lub konferencja rada pedagogiczna mo¿e podj¹æ decyzjê o skróceniu zajêæ
lekcyjnych.

Rada Rodziców
Rodzice i nauczyciele wspó³dzia³aj¹ ze sob¹ w sprawach wychowania i kszta³cenia dzieci. Statut szko³y okre�la

formy tego wspó³dzia³ania.

Cele Rady Rodziców:

a) reprezentowanie ogó³u rodziców szko³y oraz podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do doskonalenia statutowej
dzia³alno�ci szko³y,

b) dzia³anie na rzecz funkcji opiekuñczej szko³y,

c) pobudzanie i organizowanie form aktywno�ci rodziców na rzecz wspomagania celów i zadañ szko³y, a tak¿e
ustalanie zasad u¿ytkowania funduszy zgromadzonych dla wspierania dzia³alno�ci szko³y wy³¹cznie na nastê-
puj¹ce cele:

� pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania do¿ywiania,

� dofinansowanie imprez (wycieczek klasowych, biwaków, imprez szkolnych takich jak Dzieñ Dziecka, Dzieñ
Sportu itp.)

� zakup ksi¹¿ek, �rodków dydaktycznych i sprzêtu technicznego, nagród ksi¹¿kowych dla wyró¿niaj¹cych siê
uczniów.

2. Organy szko³y maj¹ mo¿liwo�æ swobodnego dzia³ania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 8
Zasady wspó³dzia³ania nauczycieli i rodziców

1. Rodzice i nauczyciele wspó³dzia³aj¹ ze sob¹ w sprawach wychowania i kszta³cenia dzieci:

1) Formy wspó³dzia³ania:

a) tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój ucznia, proces jego uczenia siê oraz przygotowania do ¿ycia
w rodzinie i spo³eczeñstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych uczniów,

c) podejmowanie dzia³añ umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiêdzy ucznia-
mi, a innymi cz³onkami spo³eczno�ci szkolnej.

2. Zapoznanie z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniów oraz przeprowadzeniem egzaminów.

3. Udzielanie rzetelnej informacji na temat, jego zachowania, przyczyn trudno�ci w nauce oraz bie¿¹cych i okreso-
wych wynikach w nauce.

4. Organizowanie spotkañ wychowawcy z rodzicami (nie rzadziej ni¿ 3 razy w roku).

5. Wspó³praca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami �wiadcz¹cymi kwalifikowan¹ pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno�ci, tak¿e zdrowotnych oraz zainteresowañ i szczególnych uzdolnieñ uczniów.

§ 9
Samorz¹d uczniowski

W szkole dzia³a Samorz¹d Uczniowski, który tworz¹ wszyscy uczniowie szko³y. Reprezentacj¹ Samorz¹du Uczniow-
skiego jest Prezydium Rady Uczniowskiej.

1. Cele, zadania, prawa samorz¹du s¹ opisane w Regulaminie Samorz¹du Uczniowskiego.

2. Tryb przeprowadzania wyborów okre�la Regulamin Samorz¹du Uczniowskiego.

3. Wyboru opiekuna Samorz¹du Uczniowskiego dokonuj¹ jego cz³onkowie spo�ród ogó³u nauczycieli szko³y.

§ 10
1. Terminy rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno-wychowawczych, przerw �wi¹tecznych oraz ferii zimowych

i letnich okre�laj¹ przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego zgodnie z zapisami zawartymi w organizacji roku
szkolnego 2003/2004 - podstawa prawna: Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 czerwca 2003 r.



w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. Nr 6, poz.65). Dodatkowe dni wolne od zajêæ w szko³ach z 5 dniowym
tygodniem pracy wymienione w kalendarzu roku szkolnego za zgod¹ rady pedagogicznej mog¹ byæ wolne po
odpracowaniu.

2. W szko³ach, w których zajêcia dydaktyczno-wychowawcze s¹ realizowane przez 5 dni w tygodniu, dzieñ 2 maja
je¿eli wypada w dzieñ powszedni i pi¹tek po �wiêcie Bo¿ego Cia³a s¹ dniami wolnymi od zajêæ dydaktyczno--
wychowawczych.

3. Dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie) nie mog¹ zapewniæ opieki w dniach o których mowa w § 10
p. 2 szko³a ma obowi¹zek zorganizowania zajêæ wychowawczo-opiekuñczych.

4. Dzieñ, w którym odbywa siê sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, jest
w szko³ach podstawowych dniem wolnym od zajêæ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 11
1. Szczegó³ow¹ organizacjê nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacji

szko³y opracowany najpó�niej do 30 kwietnia ka¿dego roku przez dyrektora szko³y. Arkusz organizacji szko³y
zatwierdza organ prowadz¹cy szko³ê.

2. W arkuszu organizacyjnym szko³y zamieszcza siê w szczególno�ci liczbê pracowników szko³y ³¹cznie z liczb¹
stanowisk kierowniczych, ogóln¹ liczbê godzin przedmiotów i zajêæ obowi¹zkowych oraz liczbê godzin przedmio-
tów nadobowi¹zkowych, w tym kó³ zainteresowañ i innych zajêæ pozalekcyjnych finansowanych ze �rodków przy-
dzielonych przez organ prowadz¹cy szko³ê.

§ 12
1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ szko³y jest oddzia³ z³o¿ony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki

danego roku szkolnego ucz¹ siê wszystkich przedmiotów obowi¹zkowych okre�lonym planem nauczania zgod-
nym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy
- liczba klas jest uzale¿niona od liczby dzieci.

2. W Szkole Podstawowej nr 28 w Wodzis³awiu �l. licz¹cej oko³o 300 uczniów przeciêtna liczba uczniów w klasach
w zasadzie wynosi od 21-29 uczniów

3. Organizacja sta³ych obowi¹zkowych i nadobowi¹zkowych zajêæ dydaktycznych i wychowawczych okre�la tygo-
dniowy rozk³ad zajêæ ustalony przez dyrektora szko³y na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szko³y
z uwzglêdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozk³ad zajêæ kl. I-III szko³y okre�la ogólny przydzia³ czasu na poszczególne zajêcia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegó³owy rozk³ad dzienny zajêæ ustala nauczyciel.

§ 13
Rada pedagogiczna szko³y po zasiêgniêciu opinii rodziców, mo¿e podj¹æ uchwa³ê, w której ustali inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie d³u¿szy ni¿ 1 godzina zegarowa) zachowuj¹c ogólny tygodniowy czas pracy na podstawie
ramowego planu nauczania.

§ 14
1. Szko³a ma prawo za zgod¹ organu prowadz¹cego szko³ê dokonywania corocznego podzia³u oddzia³ów na grupy

na zajêciach wymagaj¹cych specjalnych warunków nauki i bezpieczeñstwa z uwzglêdnieniem wysoko�ci �rodków
finansowych posiadanych przez szko³ê. Oddzia³ mo¿na dzieliæ na grupy na zajêciach z jêzyków obcych i informa-
tyki oraz na zajêciach, dla których z tre�ci programów nauczania wynika konieczno�æ prowadzenia æwiczeñ. Podzia³
na grupy jest obowi¹zkowy na zajêciach z jêzyków obcych i informatyki w oddzia³ach licz¹cych powy¿ej 24 uczniów
oraz podczas æwiczeñ w tym laboratoryjnych w oddzia³ach licz¹cych powy¿ej 30 uczniów. Zajêcia z wychowania
fizycznego w klasach od IV-VI prowadzone s¹ w grupach licz¹cych od 12 do 26 uczniów.

2 W przypadku oddzia³ów licz¹cych odpowiednio mniej ni¿ 24 uczniów lub 30 uczniów podzia³u na grupy na zajê-
ciach o których mowa w punkcie 1 mo¿na dokonywaæ za zgod¹ organu prowadz¹cego szko³ê.

§15
1. Podstawow¹ form¹ pracy szko³y s¹ zajêcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyj-

nym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miêdzy godzinami lekcyjnymi trwaj¹ 5, 10, 15 i 20 minut.

3. Szko³a prowadzi nauczanie indywidualne na zasadach okre�lonych odrêbnymi przepisami.

4. Zajêcia dydaktyczno - wyrównawcze prowadzone s¹ systemie klasowo-lekcyjnym.



§ 16
1. Zasady dzia³alno�ci klas sportowych okre�laj¹ odrêbne przepisy. (Rozp. MEN i S z dnia 30.07.2002 r. (Dz.U.

z 2002r. Nr 126, poz.1078)

§ 17
1. Szko³a zapewnia uczniom mo¿liwo�æ i higieniczne warunki spo¿ycia jednego ciep³ego posi³ku dziennie w sto³ówce

szkolnej.

2. Odp³atno�æ za korzystanie z posi³ków w sto³ówce ustala dyrektor szko³y z uwzglêdnieniem w miarê mo¿liwo�ci
czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia z op³at uczniów, którzy potrzebuj¹ szczególnej pomocy (w zale¿no�ci od
mo¿liwo�ci MOPS, sponsorów i rady rodziców.

§ 18
1. Biblioteka szkolna jest pracowni¹, s³u¿¹c¹ realizacji potrzeb i zainteresowañ uczniów, zadañ dydaktyczno - wycho-

wawczych szko³y, s³u¿y popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Z biblioteki szkolnej mog¹ korzystaæ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szko³y oraz rodzice uczniów.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umo¿liwiaj¹ gromadzenie i opracowywanie zbiorów.

4. Biblioteka umo¿liwia korzystanie ze zbiorów czytelni i wypo¿yczanie ich poza szko³ê rodzicom dzieci ucz¹cych siê
w tej placówce.

5. Zakres dzia³alno�ci biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie ksiêgozbioru biblioteki (zakup ksi¹¿ek, gromadzenie kaset magnetofonowych z lekturami,

2) opracowywanie ksiêgozbioru biblioteki (wpis do ksiêgi inwentarzowej, klasyfikacje, pieczêtowanie, wpisywanie
kar do ksi¹¿ki, oprawa, sporz¹dzanie rozdzielaczy, katalogowanie,

3) udostêpnianie ksiêgozbioru (wypo¿yczanie ksi¹¿ek dzieciom i rodzicom do domu, dopilnowanie zwrotu wypo-
¿yczonych ksi¹¿ek),

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych we wszystkich klasach,

5) praca dydaktyczna z dzieæmi w czytelni (pomoc w odrabianiu lekcji, pomoc w korzystaniu z ksiêgozbioru podrêcz-
nego,

6) praca rozrywkowa z dzieæmi w czytelni (rozwi¹zywanie krzy¿ówek, czytanie bajek, praca z czasopismami,

7) organizowanie konkursów czytelniczych,

8) organizowanie imprez kulturalnych dla �rodowiska lokalnego zgodnie z kalendarzem imprez zatwierdzonym
przez Radê Pedagogiczn¹ na pocz¹tku roku szkolnego.

9) wspó³praca z innymi bibliotekami

§ 19
1. �wietlica szko³y zapewnia uczniom i m³odzie¿y zorganizowan¹ opiekê wychowawcz¹ i pomoc w nauce:

1) organizuje gry i zabawy ruchowe,

2) s³u¿y rozwijaniu zainteresowañ, samodzielno�ci, samorz¹dno�ci i spo³ecznej aktywno�ci,

3) wspó³dzia³a z rodzicami i nauczycielami,

4) sprawuje nadzór nad organizacj¹ do¿ywiania dzieci,

5) wyposa¿enie �wietlicy-sprzêt audiowizualny, ta�my, gry, przybory do zajêæ artystycznych,

6) �wietlica prowadzi zajêcia zgodne z rozk³adem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych szko³y, liczba uczniów
w zespole nie przekracza 25,

7) �wietlica prowadzi zajêcia zgodne z rozk³adem - roczny plan pracy opiekuñczo-wychowawczej,

8) dni i godziny pracy �wietlicy s¹ dostosowane do potrzeb �rodowiska, wynikaj¹cych z godzin rozpoczynania
i koñczenia pracy rodziców uczniów,

9) prawa i obowi¹zki ucznia uczêszczaj¹cego do �wietlicy okre�la regulamin wewnêtrzny �wietlicy.

2. Pracownikami �wietlicy s¹:

1) kierownik,

2) nauczyciele - wychowawcy

3. Kierownik �wietlicy i wychowawcy na bie¿¹co prowadz¹ dzienniki zajêæ.



§ 20
1. Do realizacji celów statutowych szko³a posiada:

1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) salê gimnastyki korekcyjnej,

5) gabinet higienistki szkolnej,

6) szatnie,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) dzia³kê szkoln¹,

9) archiwum,

10) �wietlicê szkoln¹,

11) sto³ówkê wraz z jadalni¹,

12) bibliotekê,

13) salê zajêæ wyrównawczych.

§ 21
Nauczyciele i inni pracownicy szko³y

1. W szkole zatrudnia siê nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obs³ugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 22
1. Nauczyciel prowadzi pracê dydaktyczno-wychowawcz¹ i opiekuñcz¹ oraz jest odpowiedzialny za jako�æ, wyniki tej

pracy i bezpieczeñstwo powierzonych jego opiece uczniów. Nauczyciele powinni kszta³ciæ i wychowywaæ m³odzie¿
w umi³owaniu Ojczyzny, w duchu humanizmu, tolerancji,wolno�ci sumienia, szacunku dla pracy, zgodnie z ide¹
demokracji, pokoju i przyja�ni miêdzy narodami.

2. Zakres zadañ nauczycieli:

1) odpowiedzialno�æ za zdrowie, ¿ycie i bezpieczeñstwo uczniów,

2) odpowiedzialno�æ za poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,

3) odpowiedzialno�æ za prawid³owo�æ przebiegu procesu dydaktycznego, wybór podrêczników, �rodków dydak-
tycznych i metod kszta³cenia uczniów,

4) dba³o�æ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzêt szko³y,

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolno�ci oraz zainteresowañ,

6) bezstronno�æ i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

7) udzielanie pomocy w przezwyciê¿aniu niepowodzeñ szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

8) doskonalenie umiejêtno�ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; maj¹ prawo do formu³owania
autorskich programów nauczania i wychowania, jednak¿e musz¹ byæ zaakceptowane przez dyrektora szko³y
i MEN,

9) dostosowanie wymagañ edukacyjnych (na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno�ci w uczeniu siê.

§ 23
1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych oraz nauczyciele prowadz¹cy zajê-

cia w danym oddziale tworz¹ zespó³ przedmiotowy.

2. Prac¹ zespo³u kieruje przewodnicz¹cy powo³any prze dyrektora na wniosek zespo³u.

3. Cele i zadania zespo³u przedmiotowego obejmuj¹:

1) zadaniem zespo³u jest w szczególno�ci ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddzia³u oraz jego
modyfikowanie w miarê potrzeb,

2) wspólne opracowanie szczegó³owych kryteriów oceniania oraz opracowanie testów kompetencji,



3) organizowanie wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla pocz¹tkuj¹-
cych nauczycieli,

4) wspó³dzia³anie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a tak¿e w uzupe³nianiu ich wyposa¿enia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programów na-
uczania.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole.

1) w szkole pomoc psychologiczn¹ i pedagogiczn¹ organizuje pedagog szkolny do którego zadañ nale¿¹:

� wyg³aszanie pogadanek, prelekcji na tematy psychopedagogiczne dla dzieci i m³odzie¿y, dla rodziców (szcze-
gólnie profilaktyka uzale¿nieñ), prowadzenie zajêæ z klas¹;

� udzielanie porad pedagogicznych rodzicom dzieci sprawiaj¹cych ró¿norodne trudno�ci dydaktyczno-wycho-
wawcze (konsultacje dla rodziców);

� systematyczne konsultowanie siê z wychowawcami klas uczniów z ró¿norodnymi trudno�ciami, natychmia-
stowe podejmowanie dzia³añ o charakterze interwencyjnym;

� udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami sprawiaj¹cymi szczególne trudno�ci;

� kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej uczniów z trudno�ciami w nauce;

� gromadzenie wszelkich informacji dotycz¹cych okre�lonych szkó³, zawodów wspó³praca z dzia³em zawodo-
wym Poradni;

� rozpoznanie warunków ¿ycia i nauki uczniów sprawiaj¹cych trudno�ci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego (wywiady �rodowiskowe stosownie do potrzeb);

� rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów;

� udzielanie pomocy psychologicznej w eliminowaniu napiêæ psychicznych powsta³ych na tle niepowodzeñ
szkolnych, udzielanie porad uczniom w rozwi¹zywaniu problemów powsta³ych na tle konfliktów rodzinnych,
a tak¿e pomoc uczniom maj¹cym trudno�ci w kontaktach rówie�niczych i �rodowiskowych,

� stwarzanie uczniom wymagaj¹cym szczególnej pomocy i opieki mo¿liwo�ci uczestnictwa w ró¿nych for-
mach pomocy (zajêcia wyrównawcze, terapia indywidualna lub grupowa w Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej);

� dzia³anie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduj¹cym siê w trudnej sytuacji
¿yciowej (do¿ywianie, zapomogi);

� wspó³praca z instytucjami wspomagaj¹cymi: poradni¹ psychologiczno-pedagogiczn¹, s¹dem rejonowym (ku-
ratorzy),policj¹, poradni¹ odwykow¹, pomoc¹ spo³eczn¹, pielêgniark¹ szkoln¹, rad¹ ko�cio³a;

� sta³y kontakt z metodykiem pedagogów szkolnych;

� udzia³ w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego;

� dokumentacja pedagoga szkolnego jest prowadzona zgodnie z Rozporz¹dzeniem MEN z dnia 15 stycznia
2001r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szko³ach i placówkach (Dz. U. nr 13 z dnia 23 lutego 2002r., poz.110)

§ 24
Zasady rekrutacji uczniów zgodne z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szko³y.
1. Nauka w zakresie szko³y podstawowej jest obowi¹zkowa.

2. Obowi¹zek szkolny dziecka rozpoczyna siê z pocz¹tkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym
koñczy 7 lat oraz trwa do ukoñczenia szko³y podstawowej, nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym w którym rozpoczyna 18 rok ¿ycia.

3. Na wniosek rodziców naukê w szkole podstawowej mo¿e tak¿e rozpocz¹æ dziecko, które przed dniem 1 wrze-
�nia koñczy 6 lat je¿eli wykazuje psychofizyczn¹ dojrza³o�æ do podjêcia nauki szkolnej.

4. Decyzjê o wcze�niejszym przyjêciu dziecka do szko³y podstawowej podejmuje dyrektor szko³y publicznej,
w której obwodzie dziecko mieszka, po zasiêgniêciu opinii poradni wychowawczo-zawodowej lub psychologicz-
no-pedagogicznej.

5. Rozpoczêcie spe³niania obowi¹zku szkolnego mo¿e byæ odroczone do koñca roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w którym dziecko koñczy 10 lat.

6. Decyzjê w sprawie odroczenia obowi¹zku szkolnego podejmuje dyrektor szko³y publicznej, w której obwodzie
dziecko mieszka, po zasiêgniêciu opinii poradni wychowawczo-zawodowej lub psychologiczno-pedagogicznej.

7. Obowi¹zek szkolny spe³nia siê przez uczêszczanie do szko³y podstawowej publicznej albo niepublicznej posia-
daj¹cej uprawnienia szko³y publicznej.



8. Dyrektor szko³y niepublicznej wymienionej w ust.5 jest zobowi¹zany powiadomiæ o przyjêciu dziecka dyrektora
szko³y publicznej,w której obwodzie dziecko mieszka oraz informowaæ o spe³nianiu przez dziecko obowi¹zku
szkolnego.

9. Za spe³nianie obowi¹zku szkolnego uznaje siê równie¿ uczêszczanie dzieci i m³odzie¿y do szkó³ specjalnych.

10. Na wniosek rodziców dyrektor szko³y publicznej w obwodzie której dziecko mieszka, mo¿e zezwoliæ na spe³nia-
nie przez dziecko obowi¹zku szkolnego poza szko³¹ oraz okre�liæ jego warunki. Dziecko spe³niaj¹ce obowi¹zek
szkolny w tej formie mo¿e otrzymaæ �wiadectwo ukoñczenia poszczególnych klas szko³y podstawowej lub ukoñ-
czenia tej szko³y na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szko³ê, której dyrektor
zezwoli³ na tak¹ formê spe³niania obowi¹zku szkolnego.

11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej kurator o�wiaty mo¿e zwolniæ od spe³niania obowi¹zku szkolnego dziecko które ukoñ-
czy³o 15 lat.

§ 25
1. Uczeñ ma prawa do:

1) w³a�ciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia zgodnie z zasadami higieny pracy umys³owej,

2) zapoznawania siê z programem nauczania jego tre�ci¹, celem i stawianymi wymogami,

3) do jawnej przeprowadzanej na bie¿¹co oceny swego stanu wiedzy i umiejêtno�ci; oceny z poszczególnych
przedmiotów otrzymuje siê wy³¹cznie za wiadomo�ci i umiejêtno�ci; zachowanie siê w szkole i poza ni¹ ocenia
siê odrêbnie,

4) reprezentowania szko³y w konkursach, przegl¹dach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mo¿li-
wo�ciami i umiejêtno�ciami,

5) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szko³y i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyska-
nia od nich pomocy, odpowiedzi, wyja�nieñ

6) ¿yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szko³y i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyski-
wania od nich pomocy, odpowiedzi, wyja�nieñ,

8) poszanowania godno�ci w³asnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kole¿eñskich,

9) swobody wyra¿ania my�li i przekonañ w szczególno�ci dotycz¹cych ¿ycia szko³y a tak¿e �wiatopogl¹dowych
i religijnych je¿eli nie narusza tym niczyjej godno�ci osobistej,

10) rozwijania zainteresowañ, zdolno�ci i talentów,

11) pomocy w przypadku trudno�ci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczeñ szkolnych, sprzêtu, �rodków dydaktycznych, ksiêgozbioru biblioteki podczas zajêæ
pozalekcyjnych, �wietlicy szkolnej,

14) wp³ywania na ¿ycie szko³y przez dzia³alno�æ samorz¹dow¹ oraz zrzeszanie siê w organizacjach dzia³aj¹cych
w szkole,

15) egzaminu sprawdzaj¹cego sk³adanego przed komisj¹ powo³an¹ przez dyrektora szko³y.

2. Uczeñ ma obowi¹zek:

1) wykorzystywania w pe³ni czasu przeznaczonego na naukê, rzetelnej pracy nad poszanowaniem swej wiedzy
i umiejêtno�ci, systematycznego przygotowania do zajêæ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajêciach pozaszkolnych lub wyrównawczych,

2) postêpowania zgodnego z dobrem szkolnej spo³eczno�ci, dbania o honor i tradycjê szko³y, wspó³tworzenia jej
autorytetu,

3) godnego, kulturalnego zachowania siê w szkole i poza ni¹, dbania o piêkno mowy ojczystej,

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szko³y, podporz¹dkowania siê zaleceniom i za-
rz¹dzeniom dyrektora szko³y, rady pedagogicznej,nauczycieli oraz ustaleniom rady samorz¹du klasowego lub
szkolnego; spory rozstrzyga siê tylko na zasadach okre�lonych w regulaminie samorz¹du uczniowskiego,

5) przestrzegania zasad wspó³¿ycia spo³ecznego, a w szczególno�ci:

� okazywania szacunku doros³ym i kolegom,

� przeciwstawiania siê przejawom brutalno�ci i wulgarno�ci,

� szanowania pogl¹dów i przekonañ innych ludzi,



� poszanowania wolno�ci i godno�ci osobistej drugiego cz³owieka, zachowania tajemnicy korespondencji
i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ¿e szkodzi³oby to ogó³owi lub ¿yciu
i zdrowiu powierzaj¹cego,

� naprawienia wyrz¹dzonej przez siebie szkody,

6) dbania o bezpieczeñstwo i zdrowie w³asne oraz swoich kolegów; uczeñ nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
u¿ywa narkotyków i innych �rodków odurzaj¹cych, jest czysty i schludny. Ubiór ucznia nie powinien byæ
w ¿aden sposób prowokuj¹cy tzn. nie powinien zawieraæ elementów wskazuj¹cych na przynale¿no�æ do pod-
kultur m³odzie¿owych (np. szalik, dru¿yny pi³karskiej), górna czê�æ garderoby powinna przykrywaæ tu³ów, ch³op-
cy nie powinni nosiæ kolczyków.

7) troszczenia siê o mienie szko³y i jej estetyczny wygl¹d, starania siê o utrzymanie czysto�ci i porz¹dku na terenie
szko³y.

§ 26
1. Nagrody i kary

Spo³eczno�æ szkolna nagradza ucznia za rzeteln¹ naukê i pracê spo³eczn¹, wybitne osi¹gniêcia, wzorow¹ posta-
wê. Nie mog¹ byæ stosowane kary naruszaj¹ce nietykalno�æ i godno�æ osobist¹ ucznia.

2. Rodzaje nagród:

1) pochwa³a nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szko³y wobec klasy i szko³y,

2) przes³anie pisma pochwalnego do rodziców na wniosek wychowawcy,

3) bezp³atne uczestnictwo w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szko³ê na wniosek nauczyciela,

4) przyznanie �wiadectwa promocyjnego z wyró¿nieniem dla uczniów klas IV-VI na wniosek rady pedagogicznej,

5) dyplomy oraz nagrody ksi¹¿kowe na zakoñczenie roku szkolnego,

6) przyznanie nagrody dla zespo³u uczniowskiego, wyró¿niaj¹cego siê swoj¹ postaw¹, w formie bezp³atnej wy-
cieczki, udzia³u w imprezie itp.,

7) umieszczanie zdjêæ uczniów wyró¿niaj¹cych siê swoj¹ postaw¹ w gablotach i pisanie o nich w gazetce szkolnej,
w artyku³ach prasowych i opracowaniach.

3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szko³y,

3) pisemna informacja do rodziców- wezwanie rodziców,

4) zawieszenie prawa do udzia³u w zajêciach pozalekcyjnych (dyskoteki, wycieczki klasowe), do reprezentowania
szko³y na zewn¹trz,

5) przeniesienie za zgod¹ rodziców ucznia do równoleg³ej klasy w swojej szkole,

6) obni¿enie oceny z zachowania za zgod¹ rady pedagogicznej,

7) w skrajnych przypadkach, gdy ww. kary nie przynosz¹ oczekiwanej poprawy zachowania, kierowanie sprawy
do S¹du dla Nieletnich.

4. Wykonanie kary mo¿e byæ zawieszone na czas próby, je¿eli uczeñ uzyska porêczenie samorz¹du klasowego lub
szkolnego.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeñ na wniosek dyrektora szko³y mo¿e zostaæ przeniesiony przez kuratora o�wiaty
do innej szko³y.

6. Uczeñ ma prawo odwo³aæ siê od orzeczonej kary do dyrektora szko³y poprzez swojego wychowawcê, samorz¹d
klasy lub szko³y. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach mo¿e zawiesiæ wykonanie kary lub j¹ anulowaæ.

§ 27
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy

oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szko³ach publicznych.
I. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej.

Ustala siê, ¿e w klasach I-III nauczyciel wpisuje do dziennika w rubryki okre�laj¹ce poszczególne umiejêtno�ci
stopnie: 6, 5, 4, 3, 2, lub 1, które oznaczaj¹ poziom indywidualnego rozwoju dziecka:

� stopieñ celuj¹cy (6) otrzymuje uczeñ, który:

a) potrafi zastosowaæ posiadan¹ wiedzê do rozwi¹zywania zadañ i problemów w nowych sytuacjach

b) proponuje rozwi¹zanie nietypowe

c) rozwi¹zuje zadania wykraczaj¹ce poza program nauczania



� stopieñ bardzo dobry (5) otrzymuje uczeñ, który:

a) biegle pos³uguje siê zdobytymi wiadomo�ciami w rozwi¹zywaniu problemów teoretycznych i praktycznych
na okre�lonym poziomie nauczania

� stopieñ dobry (4) otrzymuje uczeñ, który:

a) poprawnie stosuje wiadomo�ci i rozwi¹zuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

b) pope³nia b³êdy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawiæ

c) czyni postêpy

� stopieñ dostateczny (3) otrzymuje uczeñ, który:

a) przy pomocy nauczyciela rozwi¹zuje zadania teoretyczne i praktyczne o �rednim stopniu trudno�ci

b) ma braki, które nie przekre�laj¹ mo¿liwo�ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

� stopieñ dopuszczaj¹cy (2) otrzymuje uczeñ który:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekre�laj¹ mo¿liwo�ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ci¹gu dalszej nauki

b) rozwi¹zuje(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno�ci

� stopieñ niedostateczny (1) otrzymuje uczeñ, który:

a) nie opanowa³ podstawowych wiadomo�ci i umiejêtno�ci

b) nie potrafi samodzielnie rozwi¹zywaæ zadañ o elementarnym stopniu trudno�ci

c) nie czyni postêpów.

W zeszytach i na kartach pracy dziecka nauczyciel wpisuje ocenê cz¹stkow¹ odpowiednio: 6, 5, 4, 3, 2, lub 1.

Nauczyciel bêdzie kontaktowa³ siê z rodzicem raz w miesi¹cu i po przedstawieniu osi¹gniêæ dziecka rodzic umie�ci
swój podpis w dzienniku.

Ocena klasyfikacyjna (koñcoworoczna) jest opisowa i polega na rocznym podsumowaniu osi¹gniêæ edukacyjnych
ucznia i zajêæ edukacyjnych okre�lonych w szkolnym planie nauczania.

Ocena semestralna zawiera zalecenia dla ucznia do pracy w drugim semestrze.

W my�l rozporz¹dzenia MEN z dnia 19.04.1999 r. nie wpisuje siê oceny opisowej za pierwszy semestr do dzienni-
ka, poniewa¿ zgodnie z za³o¿eniami reformy o�wiaty uczeñ klas pocz¹tkowych nie jest ograniczony czasem
w zdobywaniu umiejêtno�ci. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadz¹cy poszczególne zajêcia edukacyjne.

II. Ocenianie w klasach starszych (IV-VI).
1. Wymagania edukacyjne na dany stopieñ szkolny:

� Stopieñ celuj¹cy otrzymuje uczeñ, który:

a) posiada wiedzê i umiejêtno�ci znacznie wykraczaj¹ce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twórczo rozwija w³asne uzdolnienia oraz

b) biegle pos³uguje siê zdobytymi wiadomo�ciami w rozwi¹zywaniu problemów teoretycznych lub praktycz-
nych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwi¹zania nietypowe, rozwi¹zuje tak¿e zadania wykra-
czaj¹ce poza program nauczania tej klasy, lub

c) osi¹ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, na szczeblu
wy¿szym ni¿ szkolny.

� Stopieñ bardzo dobry otrzymuje uczeñ, który:

a) opanowa³ pe³ny zakres umiejêtno�ci i wiedzy okre�lony program nauczania w danej klasie, oraz

b) sprawnie pos³uguje siê zdobytymi wiadomo�ciami,rozwi¹zuje samodzielnie problemy teoretyczne i prak-
tyczne ujête programem nauczania, potrafi zastosowaæ posiadan¹ wiedzê do rozwi¹zywania zadañ i proble-
mów w nowych sytuacjach, potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaæ z ró¿nych �róde³ wiedzy.

� Stopieñ dobry otrzymuje uczeñ, który:

a) nie opanowa³ w pe³ni umiejêtno�ci i wiadomo�ci okre�lonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowa³ je na poziomie przekraczaj¹cym podstawy programowe w danej klasie, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomo�ci, rozwi¹zuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne.

� Stopieñ dostateczny otrzymuje uczeñ, który:

a) opanowa³ umiejêtno�ci i wiadomo�ci okre�lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie prze-
kraczaj¹cym podstawy programowej,

b) rozwi¹zuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o �rednim stopniu trudno�ci.



� Stopieñ dopuszczaj¹cy otrzymuje uczeñ, który:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekre�laj¹ mo¿liwo�ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w w ci¹gu dalszej nauki, oraz

b) rozwi¹zuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno�ci.

� Stopieñ niedostateczny otrzymuje uczeñ, który:

a) nie opanowa³ umiejêtno�ci i wiadomo�ci okre�lonych w podstawach, programowych nauczania w danej
klasie a braki te uniemo¿liwiaj¹ dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, braki te musi uzupe³niæ

b) ma lekcewa¿¹cy stosunek do przedmiotu

c) nie jest w stanie rozwi¹zaæ (wykonaæ) zadañ o niewielkim stopniu trudno�ci.

Ocena z religii / etyki wystawiana jest wg skali ocen przyjêtych w danej klasie.

Zwolniony z zajêæ wychowania fizycznego mo¿e byæ uczeñ:

a) o zwolnieniu ucznia z zajêæ wychowania fizycznego decyduje dyrektor szko³y na podstawie opinii lekarskiej,
wydaj¹c decyzjê na pi�mie z zaznaczeniem na czas okre�lony od - do.

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zajêæ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje siê "zwolniony",

W przypadku ucznia posiadaj¹cego orzeczenie o potrzebie kszta³cenia specjalnego albo indywidualnego naucza-
nia dostosowanie wymagañ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia mo¿e nast¹piæ na podstawie tego
orzeczenia.

TABELA OCEN I SKRÓTÓW
PE£NA NAZWA OCENY SKRÓT OCENA CYFROWA

Celuj¹cy CEL 6

Bardzo dobry BDB 5

Dobry DB 4

Dostateczny DST 3

Dopuszczaj¹cy DPS 2

Niedostateczny NDST 1

Zwolniony ZW �

Dopuszcza siê stosowanie nastêpuj¹cych znaków:

a) znak "- ", ". ", który wpisuje siê w dzienniku w rubryce zatytu³owanej "brak zadania domowego" ; trzy takie znaki
równowa¿ne s¹ z otrzymaniem oceny niedostatecznej za brak zadania domowego wpisywanej obok tych zna-
ków,

b) znak "+", który wpisuje siê w rubryce zatytu³owanej "aktywno�æ na lekcji" lub, "dodatkowo wykonane zadania" ;
trzy takie znaki równowa¿ne s¹ z otrzymaniem oceny bardzo dobrej wpisywanej obok tych znaków,

c) dopuszcza siê stosowanie oceny cz¹stkowej ze znakiem " + " lub " - " z wyj¹tkiem oceny celuj¹cy i niedostateczny.

Oceny s¹ jawne dla ucznia jak i dla jego rodziców lub prawnych opiekunów.

III. Ustalanie oceny semestralnej i koñcoworocznej.
1. Ocena semestralna koñcoworoczna powinna odzwierciedlaæ poziom osi¹gniêæ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym. Nie mo¿e to byæ �rednia ocen zdobytych przez ucznia.

2. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, sztuki, plastyki, muzyki, techniki i informatyki nale¿y w szczegól-
no�ci braæ pod uwagê wysi³ek wk³adany przez ucznia w wywi¹zywanie siê z obowi¹zków wynikaj¹cych ze specyfiki
tych przedmiotów.

3. Uczeñ, który uzyska³ �redni¹ ocen co najmniej 4,75 oraz uzyska³ ocenê z zachowania dobry lub wzorowy otrzymu-
je �wiadectwo z bia³o-czerwonym paskiem.

4. Uczeñ, któremu przyznano nauczanie indywidualne jest oceniany z wszystkich przedmiotów przez nauczyciela
ucz¹cego.

5. Uczniom posiadaj¹cym orzeczenie o potrzebie kszta³cenia specjalnego szko³a zapewnia dostosowanie tre�ci,
metod i wymagañ zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi tej grupy dzieci.



IV. Kontrola i ocena uczniów.
Ocena koñcoworoczna - odnosi siê do ostatniej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w danym roku szkolnym i powinna

uwzglêdniaæ uzyskan¹ przez ucznia ocenê semestraln¹, zawieraæ osi¹gniête umiejêtno�ci zawarte w podstawie pro-
gramowej.

Za bardzo wa¿ne w szkolnym systemie oceniania uwa¿a siê u�wiadamianie uczniowi i jego rodzicom lub prawnym
opiekunom stopnia opanowania wiadomo�ci i umiejêtno�ci, zawartych w podstawie programowej oraz braków w tym
zakresie.

Najwa¿niejszym elementem w kontroli i ocenie ucznia jest serdeczne i przyjazne nastawienie, zw³aszcza wobec
uczniów przeciêtnych i tych poni¿ej przeciêtnej.

Wymagania za� musz¹ byæ jasno okre�lone i dziecko musi odczuwaæ negatywne konsekwencje niewywi¹zywania
siê ze swoich obowi¹zków.

1. Bie¿¹ce i �ródroczne ocenianie uczniów odbywaæ siê bêdzie w nastêpuj¹cych formach:

� Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejêtno�ci:

1) kartkówka - niezapowiedziana, pisemna forma sprawdzenia wiadomo�ci i umiejêtno�ci ucznia obejmuj¹ca
od 1 do maksymalnie 3 ostatnich tematów

2) sprawdzian- zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna forma sprawdzenia wiado-
mo�ci i umiejêtno�ci ucznia obejmuj¹ca dan¹ partiê materia³u, czas trwania sprawdzianu od 30 -60 min.

3) wewn¹trzszkolne badanie wyników nauczania-zapowiedziany, z co najmniej miesiêcznym wyprzedzeniem,
pisemny sprawdzian obejmuj¹cy wszystkie wiadomo�ci i umiejêtno�ci ucznia z danej edukacji na danym
etapie edukacyjnym, czas trwania od 30-60 min.

4) w dniu mo¿na przeprowadziæ tylko jeden sprawdzian pisemny zapowiedziany

� Ustne formy sprawdzania wiedzy i umiejêtno�ci:

1) Odpytanie - bie¿¹ce sprawdzenie wiadomo�ci i umiejêtno�ci od 1 do 3 tematów wstecz.

2) Odpytanie z wiêkszej partii materia³u przeprowadzone jest dla ucznia w szczególnych przypadkach: zalece-
nia poradni psychologiczno-pedagogicznej, kontuzja ucznia uniemo¿liwiaj¹ca pisemn¹ formê sprawdzenia
wiadomo�ci i umiejêtno�ci.

� Formy sprawdzania umiejêtno�ci podczas æwiczeñ praktycznych:

1) Ocena pracy domowej.

2) Ocena bie¿¹cych efektów pracy ucznia podczas lekcji.

2. Zasady otrzymywania do wgl¹du prac pisemnych przez uczniów i rodziców:

� Uczeñ otrzymuje do wgl¹du wszystkie prace pisemne na lekcji.

� Ka¿dy rodzic (prawny opiekun) ma prawo otrzymaæ do wgl¹du pracê pisemn¹ podczas indywidualnych i ogól-
noszkolnych konsultacji podczas wywiadówek oraz do domu.

� Sprawdzian pisany w klasie szóstej na pro�bê rodziców udostêpni Okrêgowa Komisja Egzaminacyjna w Ja-
worznie.

3. Tryb i termin przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych.

Na pro�bê ucznia lub jego rodziców lub prawnych opiekunów egzamin klasyfikacyjny mo¿e zdawaæ uczeñ, który
jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno�ci na zajêciach edukacyjnych przekraczaj¹cej po³o-
wê czasu przypadaj¹cej na te zajêcia w szkolnym planie nauczania.

Na pro�bê ucznia lub jego rodziców lub prawnych opiekunów egzamin klasyfikacyjny mo¿e zdawaæ uczeñ, który
jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno�ci na zajêciach edukacyjnych przekraczaj¹cej
po³owê czasu przypadaj¹cej na te zajêcia w szkolnym planie nauczania, pod warunkiem wyra¿enia zgody przez
radê pedagogiczn¹.

Dyrektor szko³y ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Pisemn¹ pro�bê sk³adaæ mo¿e w terminie do dnia konferencji klasyfikacyjnej u dyrektora szko³y lub jego zastêpcy.

Egzamin ten przeprowadza nauczyciel w³a�ciwego przedmiotu w obecno�ci innego wyznaczonego przez dyrekto-
ra nauczyciela.

Pytania (æwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopieñ trudno�ci pytañ powinien byæ ró¿ny i odpowiadaæ
wymaganiom na pe³n¹ skalê ocen.

Egzamin zdaje siê w czê�ci pisemnej i ustnej.

Pisemne odpowiedzi ucznia do³¹cza siê do protoko³u, który sporz¹dza egzaminator.

Z czê�ci ustnej ustala siê jedn¹ ocenê.



Egzamin klasyfikacyjny zdaje tak¿e uczeñ realizuj¹cy na podstawie odrêbnych przepisów indywidualny tok lub
program nauki oraz uczeñ spe³niaj¹cy obowi¹zek szkolny lub obowi¹zek nauki poza szko³¹. Tryb i terminy przepro-
wadzania tego egzaminu jest taki sam jak w wy¿ej wymienionych przypadkach.

Od ustalonej w wyniku egzaminu oceny odwo³anie nie przys³uguje.

4. Ka¿dy rodzic lub prawny opiekun ma prawo do informacji na temat swojego dziecka.

Nauczyciele na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego informuj¹ uczniów oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osi¹gniêæ uczniów.

W ci¹gu roku szkolnego informacje o uczniu przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas
indywidualnych, ogólnoszkolnych konsultacji lub zebrañ z rodzicami. Dokumentacjê w tym zakresie stanowi¹ dziennik
zajêæ lekcyjnych, inne dzienniki zajêæ nieobowi¹zkowych, klasowy zeszyt uwag. Dodatkowo nauczyciel prowadziæ
mo¿e indywidualne notatki. Po wcze�niejszym uzgodnieniu z wychowawc¹ klasy rodzice lub prawni opiekunowie
otrzymaæ mog¹ pe³n¹ informacjê na temat postêpów trudno�ci i uzdolnieñ dziecka.

5. Regulamin oceniania obowi¹zuj¹cy na dany rok szkolny nale¿y przedstawiæ na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Regulamin taki winien zostaæ wywieszony na gazetce informacyjnej na korytarzu szkolnym.

6. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i sposoby ich poprawiania:

1) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel ma obowi¹zek poinformowania ucznia najpó�niej na
tydzieñ przed konferencj¹ klasyfikacyjn¹.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje rodziców miesi¹c przed klasyfikacj¹ w sposób
udokumentowany na pi�mie,

2) nauczyciel mo¿e wyraziæ zgodê na poprawê przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Ostateczny termin popra-
wiania ocen przypada na tydzieñ przed zakoñczeniem zajêæ w danym (semestrze) roku szkolnym. Warunki
poprawy okre�la nauczyciel,

3) je¿eli uczeñ lub jego rodzic (prawny opiekun) wnosi o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejêtno�ci mo¿e
wyst¹piæ do dyrektora szko³y z pisemn¹ pro�b¹ o przeprowadzenie egzaminu sprawdzaj¹cego najpó�niej do
dnia konferencji klasyfikacyjnej. Dyrektor szko³y podejmuje decyzjê o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzaj¹-
cego po przeanalizowaniu sytuacji, rozmowie z uczniem, rodzicami lub prawnymi opiekunami i nauczycielem,
decyzja podjêta przez dyrektora jest ostateczna,

4) pocz¹wszy od kl. IV uczeñ, który w wyniku koñcoworocznej klasyfikacji uzyska³ ocenê niedostateczn¹ z jedne-
go przedmiotu, mo¿e zdawaæ egzamin poprawkowy. W wyj¹tkowych przypadkach rada pedagogiczna mo¿e
wyraziæ zgodê na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów,

a) egzamin poprawkowy sk³ada siê z czê�ci pisemnej oraz ustnej, z wyj¹tkiem egzaminu (z plastyki, sztuki,
muzyki) techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieæ przede wszyst-
kim formê zdañ praktycznych,

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szko³y w ostatnim tygodniu ferii letnich,

c) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo³ana przez dyrektora szko³y w sk³ad, której wchodz¹:

� dyrektor szko³y, albo nauczyciel zajmuj¹cy stanowisko kierownicze jako przewodnicz¹cy komisji,

� nauczyciel prowadz¹cy zajêcia edukacyjne - jako egzaminuj¹cy,

� nauczyciel prowadz¹cy takie same lub pokrewne zajêcia edukacyjne jako cz³onek komisji,

d) po przeprowadzonym egzaminie sporz¹dza siê protokó³, który powinien zawieraæ sk³ad komisji, termin eg-
zaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenê ustalon¹ przez komisjê, pisemne prace ucznia,
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) uczeñ, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst¹pi³ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mo¿e do niego przyst¹piæ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szko³y, nie pó�niej
ni¿ do koñca wrze�nia,

5) rada pedagogiczna mo¿e jeden raz w ci¹gu danego etapu edukacyjnego promowaæ do klasy wy¿szej ucznia,
który nie zda³ egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu pod warunkiem, ¿e te zajêcia edukacyjne s¹
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wy¿szej.

6) przed koñcem roku szkolnego przeprowadza siê sprawdzian dla uczniów klas VI.

Warunki i forma sprawdzianu dostosowana jest do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia na podsta-
wie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (np. w przypadku ucznia z dysfunkcjami czas
mo¿e byæ wyd³u¿ony o 30 minut),

a) sprawdzian trwa 60 minut,

b) termin sprawdzianu ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna,



c) Komisja Centralna mo¿e ustaliæ dodatkowy termin sprawdzianu ucznia, który z przyczyn losowych b¹d�
zdrowotnych nie przyst¹pi³ lub przerwa³ sprawdzian,

d) uczeñ, który z przyczyn losowych, b¹d� zdrowotnych nie przyst¹pi³ do sprawdzianu w ustalonym terminie,
albo przerwa³ sprawdzian przystêpuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie pó�niej ni¿ do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji
Okrêgowej.

e) w ka¿dej sali, w której przeprowadzany jest sprawdzian przebywa co najmniej trzyosobowy zespó³ nadzoru-
j¹cy. Mo¿e w niej równie¿ byæ obserwator powo³any przez dyrektora komisji okrêgowej, przedstawiciele
organów sprawuj¹cych nadzór pedagogiczny oraz przedstawiciele Komisji Centralnej.

f) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwi¹zywania zadañ przewodnicz¹cy szkolnego zespo³u eg-
zaminacyjnego uniewa¿nia pracê ucznia i przerywa jego sprawdzian,

g) materia³y egzaminacyjne s¹ przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemo¿liwia-
j¹cych nieuprawnione ujawnienie.

7) ocena z religii/etyki.

Nie wlicza siê oceny z religii do �redniej ocen z wszystkich przedmiotów.

7. Sposób ewaluacji wewn¹trzszkolnego oceniania:

Pod koniec semestru na konferencji dotycz¹cej uczniów zagro¿onych ocenianie wewn¹trzszkolne zostanie podda-
ne gruntownej ocenie poprzez dyskusjê rady pedagogicznej. Zostan¹ sformu³owane wnioski do ewentualnej ko-
rekty systemu.

Do dyskusji dopuszczeni zostan¹ tak¿e uczniowie w formie wypracowanej przez samorz¹d uczniowski. Opraco-
waniem wniosków zajmie siê zespó³ doradczy i przed rozpoczêciem nowego roku szkolnego dokona niezbêdnych
poprawek w statucie szko³y i regulaminie oceniania.

8. Klasyfikacja przeprowadzona zostanie dwukrotnie(dwa semestry) zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Konferencja klasyfikacyjna semestralna zostanie przeprowadzona na tydzieñ przed zakoñczeniem semestru. Kla-
syfikacja koñcoworoczna na tydzieñ przed zakoñczeniem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku.

§ 28
Kryteria ustalania oceny z zachowania

1. Ocenê wzorow¹ otrzymuje uczeñ, który:

a) wzorowo spe³nia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do na�ladowania dla innych uczniów
w szkole i �rodowisku,

b) na tle klasy wyró¿nia siê kultur¹ osobist¹ wobec wszystkich pracowników szko³y uczniów, a tak¿e w swoim
otoczeniu i prezentuje tak¹ postawê na wszystkich zajêciach organizowanych przez szko³ê,

c) wykazuje du¿¹ inicjatywê w pracy na rzecz klasy, szko³y i �rodowiska,

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szko³y,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pe³nieniu obowi¹zków powierzonych mu przez nauczycieli,

f) systematycznie uczêszcza do szko³y i dostarcza usprawiedliwienie wszystkich nieobecno�ci w terminie wyzna-
czonym przez wychowawcê,

g) nie spó�nia siê na zajêcia lekcyjne,

h) d¹¿y do rozwijania w³asnych zainteresowañ i zdolno�ci,

i) szanuje podrêczniki, mienie szkolne i spo³eczne oraz mienie kolegów,

j) dba o zdrowie i higienê swoj¹, innych oraz otoczenia,

k) nie ulega na³ogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, u¿ywania narkotyków i �rodków odurzaj¹cych oraz szkodli-
wych dla zdrowia) i nie namawia do nich kolegów,

l) nie u¿ywa nigdy wulgarnego s³ownictwa,

m) zawsze chodzi na terenie szko³y w zmiennym obuwiu na p³askiej, cienkiej podeszwie.

2. Ocenê dobr¹ otrzymuje uczeñ, który:

a) dobrze spe³nia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce, cechuje go kultura osobista i kultu-
ra zachowania wobec osób doros³ych oraz kolegów,

b) chêtnie bierze udzia³ w pracach na rzecz klasy, szko³y i �rodowiska,

c) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szko³y,

d) spe³nia wszystkie funkcje i wywi¹zuje siê z zadañ powierzonych mu przez nauczycieli,



e) systematycznie uczêszcza do szko³y i nieobecno�ci ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wy-
chowawcê,

f) nie spó�nia siê na zajêcia lekcyjne,

g) szanuje podrêczniki, mienie szkolne i spo³eczne oraz mienie kolegów,

h) dba o zdrowie i higienê swoj¹, innych i otoczenia,

i) nie ulega na³ogom (patrz: pkt1 k). i nie namawia do nich kolegów,

j) nie u¿ywa wulgarnego s³ownictwa,

k) chodzi w zmiennym obuwiu na p³askiej, cienkiej podeszwie,

3. Ocenê poprawn¹ otrzymuje uczeñ, który:

a) poprawnie wywi¹zuje siê z obowi¹zków ucznia,

b) sporadycznie wykazuje brak kultury osobistej,

c) pracuje w szkole na miarê swoich mo¿liwo�ci i warunków.

d) zdarzaj¹ mu siê przypadki nieposzanowania mienia szkolnego i spo³ecznego,

e) nie zawsze przestrzega zasad zdrowia higieny i estetyki osobistej oraz najbli¿szego otoczenia (czysto�æ, w³a-
�ciwy strój, niestosowanie makija¿u),

f) nie ulega na³ogom (patrz: pkt1 k),

g) nie prowokuje k³ótni, konfliktów i bójek,

h) nie znêca siê fizycznie lub psychicznie nad s³abszymi,

i) zdarzaj¹ mu siê nieobecno�ci nieusprawiedliwione i spó�nienia,

j) zazwyczaj chodzi w zmiennym obuwiu na cienkiej, p³askiej podeszwie,

k) wykazuje chêæ wspó³pracy z wychowawc¹,

4. Ocenê nieodpowiedni¹ otrzymuje uczeñ, który:

a) nie wywi¹zuje siê z obowi¹zków ucznia,

b) ma lekcewa¿¹cy stosunek do pracowników szko³y,

c) zanêca siê fizycznie lub psychicznie nad s³abszymi,

d) nie przestrzega zasad czysto�ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

e) nosi stroje niezgodne z przepisami Statutu Szko³y,

f) nie przestrzega zasad w³a�ciwego zachowania na uroczysto�ciach i imprezach organizowanych przez szko³ê,

g) nie pracuje na miarê swoich mo¿liwo�ci i warunków,

h) nie wykazuje chêci wspó³pracy z wychowawc¹,

i) notorycznie spó�nia siê na lekcje i ma nieobecno�ci nieusprawiedliwione,

j) wdaje siê w bójki, czêsto prowokuje k³ótnie i konflikty.

k) niszczy podrêczniki, mienie szkolne i spo³eczne oraz mienie kolegów,

l) stosuje szanta¿ lub zastraszenie,

m) dzia³a w nieformalnych grupach takich jak bandy m³odzie¿owe, gangi, sekty,

n) ulega na³ogom i namawia do tego innych,

o) bardzo czêsto nie nosi zmiennego obuwia.

Uczeñ, który:

1) opu�ci³ bez usprawiedliwienia powy¿ej 60 godzin lekcyjnych w semestrze.

2) wykaza³ ra¿¹ce przejawy agresji i wandalizmu,

3) ulega na³ogom,

4) dopu�ci³ siê kradzie¿y, wy³udzenia i zastraszania innych,

bez wzglêdu na inne kryteria zachowania otrzymuje ocenê nieodpowiedni¹.

Ocenê z zachowania wychowawca mo¿e podwy¿szyæ za godne reprezentowanie szko³y w:

� olimpiadach;

� konkursach;

� rozgrywkach sportowych;

� imprezach pozaszkolnych;

lub obni¿yæ za nagann¹ postawê podczas wy¿ej wymienionych imprez.



§ 29
Postanowienia koñcowe.

1. Szko³a u¿ywa pieczêci urzêdowych i stempli wed³ug ustalonego wzoru zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szko³y okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Szko³a prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami

4. Szko³a mo¿e ubiegaæ siê o sztandar i god³o szkolne.

5. Zasady i tryb ubiegania siê o nadanie szkole imienia, sztandaru, god³a reguluj¹ odrêbne przepisy.

6. Po aktualizacji Statut Szko³y Podstawowej nr 28 w Wodzis³awiu �l¹skim zosta³ uchwalony na konferencji rady
pedagogicznej w dniu 29.08.2003 r.


